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EDITAL N°. 104 de 04 de dezembr o de 2009

Torno publico que se encontram abertas as inscricdes para 0 processo seletivo relativo
ao Campus Nilopolis, destinado ao cadastramento para contratacdo por tempo determinado de
Professores, de acordo com o disposto na Lei n° 8.745, de 09/12/93, nas disciplinas de
“Empreendedorismo e Gestao”, “Recreacdo, Esportes da Natureza, Eventos Esportivos e
Introducéo ao Lazer”.

1.0 - Requisitos para a validade de participacéo no processo seletivo:

1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

1.2 - Estar em diacom o Servigco Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

1.3 - Estar em dia com as obrigagOes eleitorais,

1.4 - Graduagdo em licenciatura em qualquer area do conhecimento, com curso de capacitacéo na
area de empreendedorismo ou gestéo empresarial ou gestdo da qualidade ou gestéo orcamentéria ou
elaboracdo de plano de negdcio, para as disciplinas Empreendedorismo e Gestao;

1.5 - Graduagdo em licenciatura ou Bacharelado em Educacéo Fisica com experiéncia profissional
em Cultura Corporal de Movimento nas perspectivas da recreaco ou Lazer e Esportes da Natureza
ou Organizagdo de eventos esportivos, para as disciplinas “Empreendedorismo e Gestao”,
“Recreacdo, Esportes da natureza, Eventos Esportivos e Introducéo ao Lazer”.

2.0 - Inscricoes:

2.1 - Periodo: 14/12/2009 a 22/12/2009;

2.2 - Horé&rio: das 10h as 17:30h;

2.3 - Loca: IFRJ — Campus Nilopolis (Rua Lucio Tavares, n° 1045, Centro, NilopoligRJ, na
Secretaria de Ensino Médio e Técnico).

3.0 - Condigdes para inscricao:

3.1 - Apresentacdo de documento oficial de identidade;

3.2 - Pagamento de taxa de inscri¢cdo no valor de R$ 30,00 via depdsito bancéario em espécie e na
boca do caixa, nominal aFUNCEFETEQ, Banco Real, agéncia 1286, C/C 5002141-9;

3.3 - Umafotografia 3x4 recente,

3.4 - “Curriculum Vitag”, acompanhado da cdpia dos documentos comprobatérios em envelope a
ser lacrado no ato da inscricao;

3.5 - Copia do diploma de graduacdo correspondente a exigéncia da disciplina escol hida.



4.0 - Do processo Seletivo:

4.1 - O processo seletivo sera constituido das seguintes etapas.

4.1.1 - Andlise do Curriculum Vitae nos dias 04 e 05/01/2010;

4.1.2 - O resultado da analise de curriculo sera comunicado no local de inscricdo, no dia 06/01/2010
apartir das 12 horas;

4.1.3 - O candidato inabilitado através da andlise de curriculo ndo sera chamado para entrevista
técnica;

4.1.4 - As entrevistas técnicas e/ou provas de aula serdo realizadas sob responsabilidade das
Coordenagtes de Curso nos dias 07 e 08 de janeiro de 2010, conforme escala a ser divulgada com o
resultado da andlise de curricul o;

4.2 — O Curriculum Vitae, acompanhado da copia dos documentos comprobatdrios entregues no ato
da inscricdo, estara disponivel para devolucéo até um més apés o resultado final deste processo
seletivo, sendo incinerado, a seguir.

5.0 - Dosresultados e da contratacao:

5.1 - Osresultados ser&o divulgados no local de inscri¢éo, dia11/01/2010 a partir das 14 horas.

5.2 - O candidato aprovado serd contratado nos termos da Lei n° 8.745/93 e da ON ne.
05/SRH/MP/09, conforme as necessidades e a ocorréncia de vaga, com a remuneracdo de R$
2.124,20 para o regime de trabalho de 40h e R$ 1.518,67 para o regime de trabalho de 20h,
acrescida do valor correspondente a titulagdo exigida no item 1.4 ou a que possuir no momento da
celebracdo do contrato, respeitados os limites orcamentarios, sendo vedada qualquer ateracéo
posterior, conforme tabela abaixo.

20 horas
APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
51,67 78,18 171,37 487,76
40 horas
APERFEICOAMENTO | ESPECIALI ZAQAO MESTRADO | DOUTORADO
54,25 82,09 427,14 1.418,55

5.3 - O candidato que vier a ser contratado cumprira horérios de atividades de acordo com a
necessidade da Instituicéo.

5.4 - Aqueles que ja foram contratados com fundamento na Lei n°. 8.745/93, somente poderdo ser
novamente contratados apds decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato
anterior.

5.5 - Ndo podera ser contratado o candidato que ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trataalLei n°. 7.596, de 10 de abril de 1987 e Lei n°. 11784, de 22/09/2008, o que
abrange todas as I nstituicdes Federais de Ensino.

LUIZ EDMUNDO VARGASDE AGUIAR
Reitor

Publicado na se¢do 3 do D.O.U. de 07/12/09



Anexo | do Edital n°. 104/2009

Componentes da Banca Examinador a

Disciplina Banca
Empreendedorismo e Gestédo Margareth Pereira Friedrich
Sérgio Ricardo dos Santos Moraes
Recreacdo, Esportes da natureza, Eventos Esportivos Jorge Oliveirados Santos
e Introducéo ao L azer Renata Silencio de Lima




