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PLATAFORMA

Aproximacgao corpo docente versus coordenadores.
Reorganiza¢ao administrativa.
Grupo de estudo do projeto pedagdégico — visdo dindmica e ndo estatica.

Capacitagao ao professor inovador / empreendedor / critico — figura do docente
qualificado de forma continuada.

Capacitagdo ao técnico administrativo - figura do técnico administrativo nao
docente qualificado de forma continuada.

Educacgéo como preocupacao de todos — participagdo dos pais ndo somente nas
reuniées comuns —iniciativas para atrair a familia a escola.

Educagédo como preocupagao de todos — participagdo de todos os atores do
processo educativo do Campus.

Realizagao de reunides periddicas com os técnico-administrativos, professores e
discentes para que haja a transparéncia e humanizagao.

Programas de intercambio entre o Campus e outras instituigdes.
Revitalizac&o do projeto ciéncias a tarde.

Projetos académicos — que abrange de forma todas as disciplinas uma a cada
semestre - criagdo de revista do Campus onde serdo publicados os
escritos/artigos dos nossos discentes sob a orientagao dos professores.

Projeto de ensino a distancia.
Processo de gestéo participativa.
Revitalizacdo do museu de ciéncias.

Novos estudos — educagéo preventiva e minimizadora dos recursos da agua, luz e
material (gestdo ambiental).

Programa de agédo de minimizadora de residuos no Campus (gestao ambiental).
Projeto — blog de informacgbes de atividades académicas e pedagodgicas no
Campus —revitalizagao

Revitalizagao e reorganizagao do espago fisico (salas, laboratérios, coordenagao
de turno, portaria, servico médio, quadras de esportes, etc.).

Revitalizar os programas de extenséo e encontro escola comunidade.

Apoio a pesquisa.

Respeitar e de forma dindmica o cumprimento do PDl e do plano de metas.
Transparéncia — gestao orgamentaria: prestacdo de contas a comunidade de
projetos contemplados de discentes e docentes.

Transparéncias de orgamentos para professores — apresentagao de trabalhos em
congressos, em capacitagdo em cursos fora do estado ou pais, onde todos terao
direito e por ordem de necessidade.

Fortalecimento das diretrizes do proeja.

Estreitamento do servico de coordenagdo pedagdgica/servico psicolégico —
projetos sociais; antidrogas, intolerancia religiosa, educacao sexual —em comum
COm oS responsaveis.

Programa de atividades fisicas para comunidade do Campus.
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Professor Carlos Alberto de Souza Amaral (Diretor-Geral)
Licenciado em Educacgao Fisica
Especialista em Administracdo Escolar

¢ Gerente de Administragao Escolar do CEFET Quimica de Nilépolis no periodo de
quatro anos.

¢ Diretor Geral de escola da rede publica do Rio de Janeiro no periodo de 1985 a
1997 (12 anos consecutivos) no CIEP Zumbi dos Palmares, com um universo de
1400 alunos (sendo de horario integral), com aproximadamente 300 servidores
(entre docentes e administrativos), 24 alunos residentes sob a responsabilidade
dos pais sociais e sob tutela do Diretor Geral. Tendo no periodo noturno o
desenvolvimento do PEJ (Programa de Educagéo Juvenil).

¢ Coordenador Executivo dos Jogos Estudantis da XX RA na lha do Governador em
1982. Sendo envolvidas no evento varias entidades civis e militares, escolas
federais, escolas municipais e estaduais e toda a rede de ensino particular,
envolvendo milhares de jovens.

¢ Presidente da Comissao de Sindicancia da CBIA (Centro Brasileiro para Infancia e
adolescéncia) em 1982, trabalhando exaustivamente, impedindo que injusticas
fossem cometidas, evitando a possivel demissdo de um numero significativo de
funcionarios que exerciam fungdes menos prestigiadas.

d Participacdo no Grupo de Trabalho na elaboragéo do curso de aperfeicoamento
dos Diretores das Escolas Municipais do Rio de Janeiro.



ProfessoraVera Lucia Rangel de Souza (Diretora de Ensino)
Licenciado em Construgéo Civil e Matematica

Especialistaem Desempenho Escolar

Especialistaem Educagdo Ambiental

Especialista em Gestao Ambiental

Especialista em Ensino da Matematica Fundamental e Médio
Mestre em Educacao para Saude

¢ Membro representante do Conselho Pedagdgico IFRJ 2002

¢ Membro representante/suplente do CEFET Quimica no Conselho gestor do Parque
Municipal de Nova Iguagu 2000

¢ Membro participante do Gerenciamento de residuos no CEFET Quimica Nilépolis 2005

4 Membro da banca examinadora do Seminario de Avaliagdo de Estagio de Controle
Ambiental 2002 a2007

¢ Membro da banca examinadora do Trabalho de Conclusdo de Curso de Especializacéo, na
modalidade de Jovens e Adultos Pés Graduagéo IFRJ 2009

é Coordenadora do primeiro SIPAT (Simpdsio Interno de Prevencéo de Acidente de Trabalho
e Saude Ocupacional), em 20/09/2004 IFRJ.

¢ Membro participante do Projeto do Curso Superior de Licenciatura em Matematica. IFRJ
2004

¢ Projeto de Inclus&o Social denominado varal da cidadania IFRJ 2004 a 2005.
¢ Coordenadora de tecnologias Industriais CEFET Quimica, Nilépolis 1996.

¢ Coordenadorade Ciéncias CEFET Quimica, Nilépolis 1997.

¢ Avaliadora de projetos durante a SEMATEC 2003.

¢ Orientadora de projetos durante a SEMATEC 2004.

Professor Carlos Alberto de Freitas (Dir. de Apoio Técnico ao Ensino)
Licenciadoem Fisica UFF

Bacharelem Fisica UFF

Especialista em Docéncia do Ensino Superior UGF

Mestrando em Engenharia de Reatores Nucleares - IEN

¢ Professor do ensino Basico e Superior em Escolas e Universidades
Particulares entre eles, Colégio Israelita Barilan, CEL (Centro

Educacional da Lagoa), Universidade Gama Filho, Universidade Santa
Ursula, Faculdade Primus de Informatica, Colégio Santa Ménica Pré-
Vestibulares e Santa Ménica Centro Educacional.

¢ Professor do Ensino Basico e Tecnolégico do IFRJ- desde 1994

¢ Professor do Ensino Basico e Tecnolégico do CEFET Celso S. da Fonseca

¢ Tutorde Fisica Cederj Consdrcio Cecierj Sao Pedro D'Aldeia desde 2008

d Professor | da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro desde 1999

é Atuacao como coordenador nos periodos de 1995-1996, 1998-2000, 2002-2003.
d Professor de Fisica no Curso de Engenhariana UGF. 1990 1993

d Professor na Licenciaturaem Fisicado IFRJ Introdugéo a Fisica 2009-2

Flavio José Ribeiro (Diretor Administrativo)
Técnico em Contabilidade

¢ Chefe do Setor de Acompanhamento Financeiro da Prefeitura
Municipal de Mesquita

¢ Coordenador da equipe de elaboragéo e planejamento do PPA
2010/2013 (Plano Plurianual) da Prefeitura Municipal de
Mesquita

d Coordenador Administrativo e Financeiro da Equipe de
Execugdo Municipal do Programa Nacional de Apoio a Gestao Administrativa e
Fiscal dos Municipios Brasileiros PNAFM Coordenador Geral de Administragao -
Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Quimica de Nildpolis.

d Chefe Substituto da Divisdo de Administragdo Financeira e Contabil - Centro
Federal de Educagao Tecnologica Celso Suckow da Fonseca.

d¢ Chefe da Segdo de Execugdo Financeira e Orgamentaria - Centro Federal de
Educagéo Tecnoldégica Celso Suckow da Fonseca.

d¢ Chefe da Secgdo de Programagdo - Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica
Celso Suckow da Fonseca.

COMPROMISSOS DE GESTAO NA
ADMINISTRACAO DO PROFESSOR AMARAL

RECONSTRUGAO do campus com a participacdo de toda
comunidade.

TRANSPARENCIA na administracdo e execucdo do orgamento,
elaborando com todos os setores o planejamento financeiro.

APRIMORAMENTO do processo de trabalho, transformando-o em
conhecimento coletivo e de dominio publico.

HUMANIZAGAO no tratamento com todos os segmentos.

Investimento na QUALIFICAGAO dos servidores (docentes e
administrativos).

RESPEITO, INTERESSE ¢ ATENDIMENTO as necessidades dos
alunos.
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