
Pontuação

05 pontos por ano 
completo

10 pontos
10 pontos por ano 

completo

10 pontos por ano 
completo

05 pontos por ano 
completo

15 pontos por ano 
completo

Os itens 1 e 2 serão disponibilizados a Comissão pela Diretoria de Qualidade de Vida e Desenvolvimento de Pessoas (DQDP)

Indicação de 
pontuação 
(candidato)

Pontuação 
(Comissão)

Análise do Relatório de Licenças e 
Afastamentos (RLA) Análise do documento de 

designação/nomeação e de 
exoneração enviado pelo servidor
Análise da Portaria enviada pelo 

servidor ou informação enviada pela 
Secretaria do Conselho SuperiorAnálise dos documentos 

comprobatórios (portarias e 
similares) enviadas pelo servidor 
que comprovem a participação

Análise dos documentos 
comprobatórios enviados pelo 

10 pontos

50 pontos

20 pontos

20 pontos

30 pontos

1 Tempo de efetivo exercício no IFRJ 75 pontos Análise do CACOPOSPRO/SIAPE

2

3

4

5

6
Total

Servidor que nunca foi contemplado com o afastamento 
para pós-graduação

Servidor que ocupa(ou) função/cargo com FG, FCC e CD

Participação como conselheiro do Conselho SuperiorParticipação nos(as) seguintes Conselhos/Comissões: CIS, 
CPPD, CAET, CAEG, CAEX, Comitê de Ética em Pesquisa 

(CEP), Comitê de Ética, Comissão de Sindicância, Fiscal de 
Contrato, Comissão Própria de Avaliação

Tempo já cursado para pós-graduação stricto sensu sem 
afastamento

CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO - EDITAL DE AFASTAMENTO PARA PÓS-GRADUAÇÃO IFRJ 2021

Análise/pontuação da 
documentação pela Comissão

Pontuação 
máximaCritério adotado para pontuaçãoOrdem

Anexo I


