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PLANO DE CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
CAMPI: CAMPUS AVANCADO RESENDE E CAMPUS DUQUE DE CAXIAS
1. HISTORICO - IFRJ

Com o Decreto-Lei n°. 4.127 de fevereiro de 1942, houve a criacdo da Escola Técnica de
Quimica, cujo funcionamento so se efetivou em 6 de dezembro de 1945, com a institui¢ao do Curso
Técnico de Quimica Industrial (CTQI) pelo Decreto-Lei n°. 8.300. De 1945 a 1946, o CTQI
funcionou nas dependéncias da Escola Nacional de Quimica da Universidade do Brasil, que hoje ¢
denominada de Universidade Federal do Rio de Janeiro. Em 1946, houve a transferéncia dessa
Escola para as dependéncias da Escola Técnica Nacional (ETN), onde atualmente funciona o Centro
Federal de Educagdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca (CEFET-RJ).

Em 16 de fevereiro de 1956, foi promulgada a Lei n° 3.552, segunda Lei Organica do
Ensino Industrial, o CTQI adquiriu, entdo, condi¢do de autarquia e passou a se chamar Escola
Técnica de Quimica (ETQ), posteriormente, Escola Técnica Federal de Quimica (ETFQ). Quando,
em 1985, ETFQ saiu do CEFET-RJ, passou a se chamar Escola Técnica Federal de Quimica do Rio
de Janeiro (ETFQ-RJ). Cabe ressaltar, que durante quatro décadas a Instituicdo permaneceu
funcionando nas dependéncias da ETN/ETF/CEFET-RJ, utilizando-se de trés salas de aula e um
laboratorio. Apesar de a Instituicdo possuir instalagdes acanhadas, o seu quadro de servidores de
alta qualidade e comprometido com os desafios de um ensino de exceléncia conseguiu formar, em
seu Curso Técnico de Quimica, profissionais que conquistaram cada vez mais espago no mercado
de trabalho.

Em 1981, a ETFQ, confirmando sua vocagdo de vanguarda e de acompanhamento
permanente do processo de desenvolvimento industrial e tecnologico da nagdo, langou-se na
atualizagdo e expansao de seus cursos, criando o Curso Técnico de Alimentos. O ano de 1985 foi
marcado pela conquista da sede propria, na Rua Senador Furtado 121/125, no Maracana. Em 1988,
o espirito vanguardista da Instituigdo novamente se revelou na criagdo do curso Técnico em
Biotecnologia, visando ao oferecimento de técnicos qualificados para o novo e crescente mercado
nessa area.

Na década de 1990, a ETFQ-RJ foi novamente ampliada com a criacdo da Unidade de
Ensino Descentralizada de Nil6polis (UNED), passando a oferecer os cursos Técnicos de Quimica e
o de Saneamento. Quando da criacdo do Sistema Nacional de Educacao Tecnologica (Lei 8.948, de
8 de dezembro de 1994), previa-se que todas as escolas técnicas federais seriam algadas a categoria
de CEFET.

A referida lei dispds a transformagao em CEFET das 19 escolas técnicas federais existentes
e, ainda, apds a avaliagdo de desempenho a ser desenvolvido e coordenado pelo MEC, das demais
37 escolas agrotécnicas federais distribuidas por todo o Pais. A ETFQ-RJ teve as suas finalidades
ampliadas em 1999, com a transformagdo em Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Quimica
de Nilopolis - RJ, mudando sua sede para o municipio de Nilopolis.

Com a aprovagao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n® 9394 de 1996
(Brasil, 1996), e as edigdes do Decreto n® 2208 de 1997 (Brasil, 1997) e da Portaria MEC 646/97, as
Institui¢des Federais de Educagdo Tecnologica, ficaram autorizadas a manter ensino médio desde
que suas matriculas fossem independentes da Educacao Profissional. Era o fim do Ensino Integrado.
A partir de 2001, foram criados os cursos Técnicos de Meio Ambiente e de Laboratério de
Farmacia na Unidade Maracana, e o curso Técnico de Metrologia na Unidade Nilopolis. Além
disso, houve a criagdo dos cursos superiores de Tecnologia e os cursos de Licenciatura.

Em 2002, ¢ criado na Unidade de Nilopolis o Centro de Ciéncia e Cultura do CEFET
Quimica/RJ, um espago destinado a formacdo e treinamento de professores, divulgacdo e
popularizagdo da ciéncia e suas interagdes com as mais diversas atividades humanas. Em 2003, o
CEFET de Quimica de Nildpolis/RJ passa a oferecer a sua comunidade mais 3 cursos de nivel



superior: Licenciatura em Quimica, Licenciatura em Fisica e Curso de Tecnologia em Quimica de
Produtos Naturais, todos na Unidade Nilopolis. Em 2004, o CEFET de Quimica de Nilopolis/RJ
apresenta a seguinte configuracdo para o Ensino Superior: CTS em Produ¢do Cultural (UNil), CTS
em Processos Industriais (URJ), CTS em Produtos Naturais (UNil), Licenciatura em Quimica
(UNil), Licenciatura em Fisica (UNil).

Em outubro de 2004, a publicacao dos Decretos n® 5.225 e n°® 5.224, organiza os CEFET,
enquanto entidades de ensino, definindo-os como Institui¢des Federais de Ensino Superior,
autorizando-os a oferecer cursos superiores de tecnologia, licenciaturas e estimulando-os a
participar mais ativamente no cenario da pesquisa e da pds-graduagdo do pais. Varios projetos de
pesquisa, que antes aconteciam na informalidade, passaram a ser consagrados pela Instituicao, o que
propiciou a formacdo de alguns grupos de pesquisa, o cadastramento no CNPq e a busca de
financiamentos em 6rgaos de fomento.

Neste mesmo ano, se deu o inicio do primeiro curso de pds-graduacdo Lato Sensu da
Instituicdo, na Unidade Maracand, chamado de Especializagdo em Seguranga Alimentar e
Qualidade Nutricional. Ainda nesse ano, houve a aprovacdo de um projeto Finep que possibilitou a
criacdo e implantacao do curso de Especializagdo em Ensino de Ciéncias em agosto de 2005.

Com a publicacdo do Decreto n°. 5773 de 9 de maio de 2006, que organizou as instituigdes
de educagdo superior e cursos superiores de graduacdo no sistema federal de ensino, houve a
consagragdo dos CEFET como Instituicdes Federais de Ensino Superior, com oferta de Educagao
Profissional em todos os niveis.

Em 2005, o CEFET de Quimica de Nilopolis/RJ voltou a oferecer o Ensino Médio integrado
ao Técnico, respaldado pelo Decreto n°. 5.154 de 2004 (BRASIL, 2004). Neste mesmo ano, com 0
Decreto 5.478, de 24 de junho de 2005, o Ministério da Educa¢do criou o Programa de Integragdo
da Educagao Profissional ao Ensino Médio na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos
(PROEJA) que induziu a criacdo de cursos profissionalizantes de nivel técnico para qualificar e
elevar a escolaridade de jovens e adultos. Em 2006, com a publicagcdo do Decreto 5.840, de 13 de
julho, a instituicdo criou o curso Técnico de Instalagio Manutencdo de Computadores na
modalidade de PROEJA que teve inicio em agosto do mesmo ano.

No segundo semestre de 2005, houve a criacdo do Nucleo Avangado de Arraial do Cabo
com o curso Técnico de Logistica Ambiental. Em 2006, houve a criacdo do Nucleo Avancado de
Duque de Caxias (transformado em Unidade de Ensino pelo plano de Expansdo II), na regido de um
dos maiores polos petroquimicos do pais, com o curso Técnico de Operagdo de Processos
Industriais em Polimeros.Em 2007, houve a implantagdo da Unidade Paracambi, com os cursos
Técnicos em Eletrotécnica em Gases Combustiveis (posteriormente transformado em Técnico em
Mecanica), de forma integrada ao ensino médio.No 2° semestre de 2008, houve a implanta¢do das
Unidades Volta Redonda e Sdo Gongalo, que também fazem parte do plano nacional de expansao
da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica.

Em 29 de dezembro de 2008, o Instituto Federal do Rio de Janeiro foi criado mediante
transformagdo CEFET Quimica de Nilopolis, com a integracdo do Colégio Agricola Nilo Pecanha
(UFF) conforme a Lei n° 11.892. Esta transformagao permitiu que todas as Unidades passassem a
Campi, conforme a Portaria n® 04, de 6 de janeiro de 2009. Ainda em 2009, ocorreu o inicio do
Campus Realengo, que faz parte do Plano Nacional de Expansdao da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica, iniciada no Governo do Presidente Luiz In4cio Lula da Silva. Situada na
zona oeste do municipio do Rio de Janeiro, onde se concentram os menores IDH’s do municipio, o
Campus Realengo estard voltado, prioritariamente, para area a Saude. No dia 1 de fevereiro de
2010, no municipio de Engenheiro Paulo de Frontin, o novo campus Avancado passa a integrar o
IFRJ.

As mudangas politicas e econdmicas do pais refletiram-se nas transformagdes ocorridas na
Instituigdo, especialmente nos ultimos 12 anos, apds a promulgacio da LDB. E importante ressaltar
que o IFRJ mantém diversos convénios com empresas e 6rgaos publicos para realizacao de estagios
supervisionados, consultorias e vem desenvolvendo uma série de mecanismos para integrar a



pesquisa e a extensdo aos diversos niveis de ensino oferecidos pela Instituicdo e pelos Sistemas
municipais e estaduais em suas areas de atuagdo, colocando-se como um agente disseminador da
cultura e das ciéncias em nosso Estado.

1.1 Historico - Campus Avancado Resende

A instalagdo de um Campus do IFRJ, em Resende, foi uma proposicdo do atual prefeito,
junto a Presidéncia da Republica, frente ao grande crescimento econdmico do municipio e a
consequente qualificagdo profissional exigida pelo mundo do trabalho. Assim em agosto de 2011,
comegaram 0s tramites para a materializagcdo deste projeto. Em maio de 2013, foi sancionada a Lei
n® 3.010, do Municipio de Resende, que dispde sobre autorizagdo em proceder a imissao na posse €
posterior doacao com encargos de area de terras a Unido Federal - Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro. Ainda em 2013, o reitor do IFRJ encaminhou ao
MEC/SETEC o Projeto de Implantagao do Campus Avancado Resende; e o contrato administrativo
de Cessdo de Uso do imovel, entre Prefeitura Municipal de Resende e IFRJ, foi assinado. Ao final
de 2013 e inicio de 2014, iniciou-se uma reforma estrutural das futuras instalagcdes do Campus
Avangado Resende, a qual foi interrompida meses depois, por motivo de descumprimento
contratual, e retomada, somente, no meado de 2015. Vale ressaltar, que em junho de 2014, uma
nova gestdo de implantagdo do Campus Avancado Resende foi nomeada e desde entdo, juntamente
com duas assistentes de administragdo e cinco professores, que ingressaram em julho de 2015, vem
trabalhando nos encaminhamentos finais da implantagao.

Apos realizacdo de mapeamento da regido e estudos qualitativos e quantitativos sobre as
principais caracteristicas ¢ demandas do municipio de Resende e seu entorno, decidiu-se, entdo, que
o Campus avancado Resende ofertard, inicialmente, cursos de Formacao Inicial e Continuada de
Trabalhadores ¢ de Educagdo Profissional Técnica em Nivel Médio, nas areas de Seguranca do
Trabalho e Turismo, com possibilidade futura de oferta de Educacdo Superior, quando da sua
transformac¢ao de Campus avangado em Campus.

A partir desse contexto, foram portariados em novembro de 2014, duas comissdes para
estudarem a viabilidade de implantagao no Campus avangado Resende dos cursos técnicos em Guia
de Turismo e em Seguranca do Trabalho. As comissdes, para além da viabilidade, elaboraram
documentos, que subsidiaram os Planos de Cursos dos referidos cursos.

2 IDENTIFICACAO DO CURSO

Duracio do curso: 3 semestres

Total de horas do curso técnico: 1215h

Total de horas do Estagio Curricular nao obrigatorio: 160h

Forma de articulacdo: Concomitante/subsequente ao Ensino Médio
Modalidade: presencial

Periodicidade: semestral

Mantida: IFRJ/Campus Duque de Caxias e Campus Avancado Resende
Eixo Tecnoldgico: Seguranga

3 JUSTIFICATIVA

A atuagdo de técnicos de nivel médio tem sido primordial para o bom funcionamento das
empresas, especialmente no que diz respeito a necessidade de se cumprirem conformidades legais,
ou de se buscarem atitudes pro-ativas no sentido do atendimento as demandas de seguranga nos
procedimentos dentro das empresas. Esse comportamento tem a finalidade de melhorar a imagem
da empresa frente a um mercado cada vez mais exigente em relagdo as tecnologias limpas ou de
fornecer melhorias de seguranca e saide demandadas pelos trabalhadores e pela comunidade.



A implantacdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho no Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro visa catalisar as iniciativas educacionais
comprometidas com a reducdo das desigualdades sociais e com o desenvolvimento do Brasil. Sendo
assim, o Campus Duque de Caxias e o Campus Resende devem oferecer o Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho, adequado ao perfil socioecondmico do municipio no qual se localiza e de
sua circunvizinhanca.

3.1 Implanta¢do em Duque de Caxias

No caso do Municipio de Duque de Caxias, de acordo com a andlise de demanda, ficou
evidente que os cursos que melhor atenderiam a clientela local seriam aqueles ligados as 4reas de
petroleo, gas, plasticos e informatica, refletindo as atividades industriais tipicas da regido. O técnico
de Seguranga do Trabalho ¢ imprescindivel em todas essas areas. Dessa forma, o curso ministrado
pela Instituicao estaria formando profissionais para o atendimento a demandas especificas e para o
aproveitamento da forca de trabalho dos municipios de Duque de Caxias. Esse municipio e seus
arredores apresentam um grande potencial no que diz respeito ao acolhimento de tecnologias e
acOes inovadoras no campo do desenvolvimento educacional e cientifico. Esse potencial caminha
paralelamente as vocacdes da regido, que abriga desde o polo moveleiro as industrias de refino de
petréleo e gas, a REDUC, pequenas e médias industrias de calgados, um parque de ferramentaria de
pléstico e o pdlo Gas-Quimico.

O municipio de Duque de Caxias possui hoje a sexta maior economia brasileira, de acordo
com o ultimo censo, e a segunda do estado, tendo uma populacao de 800 mil habitantes. Segundo a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico de Duque de Caxias, aproximadamente 20 empresas se
encontram em fase de implantagdo no municipio e ha uma perspectiva de que cerca de 40 empresas
venham a se instalar no Municipio, o que configura uma expectativa de que cerca de 60 empresas la
se instalem nos proximos dois anos. Com isso, espera-se que sejam criados cerca de vinte e cinco
mil postos de trabalho diretos e indiretos na regido.

Duque de Caixas, como os demais municipios que compdem o Grande Rio, apresenta uma
caréncia significativa de institui¢des publicas que ministrem, educagdo profissional de nivel médio
e superior de qualidade, fazendo com que boa parte de sua populagdo em idade escolar tenha de
buscar uma melhor formagdo fora do municipio, em especial no Rio de Janeiro. Essa situagdo
acarreta um efeito negativo na capacidade de atendimento das redes de ensino de outros municipios
e compromete a permanéncia do quadro de profissionais mais qualificados no municipio.

A educacdo, com a solidificacdo de processos abrangentes de ensino e aprendizagem, ¢
instrumento de transformagao social que abre caminho para a inclusdo social. A oferta de ensino de
boa qualidade ¢ requisito fundamental para que se possa pensar em justica social e se fornegam
condig¢des para que os individuos pertencentes a camadas menos privilegiadas da populagdo possam
competir em condi¢des de igualdade com aqueles de maior poder aquisitivo.

3.1Implantacio em Resende

O curso Técnico em Seguranca do Trabalho sera voltado predominantemente para atender
ao Arranjo Produtivo Local Metal-Mecanico, tendo em vista que o municipio de Resende pertence a
Regido Médio Paraiba do Rio de Janeiro, uma das mais desenvolvidas industrialmente por conta
deste e de outros dois municipios, a saber, Volta Redonda e¢ Barra Mansa. Segundo o estudo
Decisao Rio 2012-2014, da Federacao das Industrias do Estado do Rio de Janeiro (FIRJAN), foram
investidos, somente durante esses dois anos, cerca de R$ 211,5 bilhdes de reais no estado, sendo
grande parte desse investimento destinado a Resende e a cidades no Centro-Sul Fluminense.

Resende possui um grande Poélo Industrial, tendo as industrias de veiculos (Volkswagen,
Peugeot-Citroen e, recentemente, Renault-Nissan) um grande destaque econdmico na regido. O
municipio conta ainda com empresas do porte da Xerox, Cianamid (industria quimica), Guardian



(de vidros planos), Empresas Nucleares Brasileiras, entre outras. Portanto, com um amplo parque
industrial (area total de aproximadamente 23 milhdes de metros quadrados), as fabricas, em
Resende, geram varios empregos diretos e indiretos para a populacao local e do entorno. Segundo
dados da Secretaria Municipal de Resende, a populacdo economicamente ativa do municipio ¢ de
67 899 mil habitantes e destes 33 239 trabalham em empresas, com grande representatividade no
setor industrial (Fonte: IBGE/CENSO- 2010).

Deste modo, o curso Técnico em Seguranga do Trabalho surge como uma resposta ao
processo crescente de industrializacdo e urbanizagao da regido, que modificou ndo s6 o panorama
econdomico, mas também a relacdo saude e trabalhador da mesma. Segundo o “Pai da Medicina do
Trabalho”, Bernadino Ramazzini, com o progresso, novos processos industriais surgem e com eles
novos acidentes de trabalho e doengas profissionais aparecem. Em outras palavras, todo o processo
de evolucao tecnologica traz muitos beneficios, conforto e desenvolvimento, porém, novos riscos
acompanham esse processo. Nas vdrias atividades humanas destinadas a produgdo e servicos, estdo
presentes varios fatores que podem ser nocivos a seguranca individual e coletiva. No ano de 2010, o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) registrou um total aproximado de 701,5 mil acidentes
de trabalho e um enorme impacto social ¢ econdmico, na ordem de R$ 56,8 bilhdes ano ao pais
(Anuario Estatistico da Previdéncia Social-AEPS, 2009). Toda ocorréncia de um acidente de
trabalho acarreta perdas para o trabalhador (lesdes, incapacidades, diminuig¢ao do trabalho, etc...), a
empresa (perda de trabalho especializado, diminuicdo da producdo, gastos com treinamento para
substitutos, etc) e ao Estado (acimulo de encargos para a Previdéncia Social). E nesse contexto,
entdo, que entram os profissionais da area de Seguranga do Trabalho.

Em estudo realizado pela Secretaria de Trabalho e Renda no ano de 2013, a demanda por
cursos técnicos de nivel médio na cidade de Resende foi apontada como uma das areas que o
governo municipal deveria investir enquanto politica de governo. A presenca das grandes industrias
e montadoras na regido, como ja citado acima, gera uma crescente demanda por mao de obra
qualificada, especialmente na area industrial. Entre os dezoito cursos técnicos mencionados no
estudo, o curso de Seguranca do Trabalho destaca-se entre os dez primeiros.

Nesta perspectiva, o curso técnico em Seguranca do Trabalho, aparece como uma das
necessidades de formagdo qualificada no municipio e na regido Sul Fluminense por abarcar nao
apenas o setor metalmecanico, mas também o de servigos, que compreende, além de outras areas, as
pequenas empresas que atuam na esteira das montadoras e siderurgicas da regido por tratar-se de
atividades que que envolvem a preservagdo da vida, integridade fisica e mental nos locais de
trabalho (Parecer CNE/CEB 04/2005).

Por sua polivaléncia em relagdo ao setor de atuacdo, o profissional em Seguranga do
Trabalho, dentre outras atribuicdes, deve ser capaz de detectar e dar uma resposta racional
cientifica, ao empregador e aos trabalhadores, para problemas de saude determinados pelos
processos e ambientes de trabalho. Portanto, a matriz curricular do curso desenvolvido em Resende
terd foco nos processos industriais € na prevencao das doencas ocupacionais advindas desses
processos.

4 OBJETIVOS
4.10bjetivo geral

O objetivo do curso ¢ formar profissionais Técnicos de Seguranca do Trabalho para
estimular a promo¢do da Qualidade de Vida no Trabalho, por meio da preservagao da saude dos
trabalhadores e da seguranca nos processos, ambientes de trabalho e meio ambiente, atendendo a

demanda do mercado regional por esse tipo de profissional.

4.20bjetivos especificos



e Capacitar profissionais de nivel médio, nos termos da legislagdo vigente, para, no ambito
dos Setores Produtivos e de Servigos, desempenhar atividades técnicas, de prevencao de
acidentes do trabalho ou de doengas ocupacionais, através de ag¢des e programas
especificos, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida do trabalhador brasileiro.

e Proporcionar aos estudantes o desenvolvimento de competéncias para interpretar a
legislagdo especifica que rege a area; reconhecer e avaliar os riscos das atividades
laborativas, bem como desenvolver mecanismos adequados de prevengdo; organizar as
Semanas de Preven¢do; realizar palestras, treinamentos e outras estratégias para
divulgacdo e informacdo aos trabalhadores sobre as condicdes de trabalho a que estao
expostos; e realizar os primeiros socorros em situagoes de emergéncia.

5 REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO
5.1Requisitos de Ingresso

Poderdo ingressar no curso, estudantes que tenham concluido o Ensino Médio ou estiverem
cursando, no minimo, o 2° ano desse mesmo nivel de ensino em outra Instituicao de Ensino.

5.2Formas de Acesso

O Ingresso no Curso Técnico em Seguranga do Trabalho se da através de um processo
seletivo, regulamentado por edital publico, de classificacdo de candidatos. Ainda sdo previstas as
seguintes possibilidades de acesso:

e Transferéncia interna de curso, no mesmo Campus, ou transferéncia entre Campi,
prevista no edital e regulamentada pelo regulamento de Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio do IFRJ;

e Transferéncia externa, destinada a alunos provenientes de outras instituicdes de ensino,
para cursos afins, na hipdtese de existéncia de vagas, conforme o regulamento da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio do IFRJ.

6 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Ao concluir o Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, o profissional devera apresentar
um conjunto de competéncias que o habilitem a desempenhar as suas atividades na area de
Seguranga do Trabalho. E esperada desse profissional a capacidade de:

e Realizar trabalho em equipe, correlacionando os conhecimentos de varias disciplinas ou

ciéncias de forma interdisciplinar;

e Conhecer e interpretar a legislacdo e as normas técnicas de seguranca, saude e meio

ambiente, atuando na gestdo integrada;

e Aplicar principios ergonomicos na realiza¢ao do trabalho;

e Utilizar ferramentas para gerenciamento das operagoes;

e Proporcionar condigdes para o atendimento do trabalhador acidentado por profissional

habilitado em situacdo de emergéncia;

e (oletar, organizar e registrar dados relativos a seguranca do trabalho;

e Conhecer os fundamentos de prevengao de doengas e acidentes do trabalho;

e Reconhecer e avaliar os riscos profissionais a que estdo expostos os trabalhadores e

recomendar estratégias de prevengao de acidentes;

e Identificar, avaliar e recomendar praticas seguras nas rotinas, protocolos, instalacdes e

equipamentos;

e Atuar em consultoria em seguranca do trabalho;



e Realizar palestras e treinamentos para informar os trabalhadores sobre os riscos
ocupacionais € a sua prevengao;

e Utilizar recursos e ferramentas de informatica na confeccdo de relatorios, tabelas e
apresentagoes.

e Estabelecer entre empregador e trabalhadores procedimentos que permitam atuagdes
conjuntas nos diversos setores frente aos acidentes de trabalho, doencas e sinistros;

e Divulgar conhecimentos sobre as necessidades da seguranca em beneficio do
desenvolvimento dos trabalhadores e da empresa.

7 ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Seguranga do Trabalho estd organizado em regime seriado semestral,
distribuido em trés semestres, com uma carga-horaria de componentes curriculares de 1215 horas,
assim sendo: 405 horas no primeiro semestre, 405 horas no segundo e 405 horas no terceiro. Ainda
como componente curricular, definiu-se 160 horas de estdgio ndo obrigatdrio supervisionado.

As tabelas, a seguir, descrevem a matriz curricular do curso:

1° Periodo

Carga Horaria do Periodo: 405 horas

Carga Horéria Carga Horéria
Ordem Codigo Disciplinas Atividade : Semestral
Semanal (h/a)
(horas)
Sociologia do
01 SGTO0019 Trabalho T 4 54
02 SGT007 Seguranga do /P 4 54
Trabalho |
03 SGT0038 Processos T 2 27
Industriais
04 SGTCO001 Fisica T 4 54
05 SGTCO006 Quimica T/P 4 54
Matematica,
06 SGTC004 Probabilidade e T 4 54
Estatistica
Portugués
07 SGTC005 T 4 54
Instrumental
Informatica
08 SGTC042 ) T/P 4 54
Aplicada
Total 30 405

Obs: 1- T= teoria P= pratica 2- Hora-Aula= 45 minutos
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2° Periodo

Carga Horaria do Periodo: 405 horas

Ordem

Caodigo

Disciplinas

Atividade

Carga Horaria

Carga Horaria

Semanal (h/a) | Semestral (horas)
09 | sGrooz | Higiene doTrabalho /P 6 81
I (Agentes Fisicos)
Seguranca do
10 SGTO11 Trabalho II T/P 6 81
11 SGTO039 Desenho Técnico T/P 4 54
12 SGT043 Gerenm.amento de - 6 81
Riscos
13 | sGross | nelesparafing T 2 27
especificos I
14 SGT045 Metrologia T 2 27
15 SGTO014 Ergonomia T/P 4 54
Total 30 405
Obs: 1- T= teoria P= pratica 2- Hora-Aula= 45 minutos
3° Periodo
Carga Horaria Total no Periodo: 405 horas
. . .. Carga Horéria Carga Horaria
Ord Cod D 1 Atividad
réem odigo 1s¢ipinas tvigace Semanal (h/a) Semestral (horas)
Higiene do
16 | sgroge | Trabalho Il (agentes /P 6 81
quimicos e
bioldgicos)
Sistema de Gestao
17 SGT046 Integrada e T 6 81
Controle Ambiental
18 SGTO18 Toxicologia T 4 54
19 SGT047 | Empreendedorismo T 2 27
20 | sGTCosg | neles parafins T 2 27

especificos II
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Seguranga do
21 SGTO16 Trabalho. III T/P 6 81
22 | SGTO17 Seguranga na T/P 4 54
Construgao
Total 30 405

Obs: 1- T= teoria P= pratica 2- Hora-Aula= 45 minutos

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Disciplina Atividade Carga Horéaria Total (horas)
Estagio Curricular Supervisionado P 160
ndo obrigatdrio
Total 160 horas

O estagio tem carater ndo obrigatorio, no entanto, a organizacdo curricular com niimero de
disciplinas mais reduzida no segundo e terceiro periodos do curso, permitem melhor disponibilidade
do discente para usufruir dessa experiéncia. Optando por realizar o estagio, ¢ necessario que o
discente esteja regularmente matriculado no segundo ou terceiro periodo do curso técnico. Além
disso, € necessario que o estagio seja concluido antes ou, no maximo, até¢ a data de conclusao do
terceiro periodo, momento de finaliza¢do do curso.

6.10rientacdoes Metodologicas

A construgdo e a organizagdo da grade curricular do curso Técnico em Seguranca do
Trabalho foram baseadas nos principios norteadores das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Profissional Técnico de Nivel Médio, que prioriza a formagao do cidadao profissional do
ponto de vista do trabalho assumido como principio educativo. Neste sentido, entende-se que a
utilizagdo de estratégias educacionais, durante o processo de ensino-aprendizagem, favoraveis a
constru¢do do conhecimento, a interdisciplinaridade e & integracdo entre teoria e pratica, ¢ de
grande valia para a formacdo de cidaddos, enquanto profissionais competentes, criticos,
responsaveis e comprometidos com a constru¢do de uma sociedade democratica. Acredita-se que
uma formacgdo baseada no contexto pratico possibilita a constru¢do autdnoma do conhecimento,
através da vivéncia de exemplos reais do cotidiano profissional para discussdes académicas.
Portanto, a busca constante da realidade profissional no processo ensino-aprendizagem possibilita
ao aluno concretizar pressupostos tedricos obtidos em sala de aula e, além disso, o permite conhecer
seu futuro ambiente de trabalho.
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6.2Fluxograma

‘ Ministério da Educagéao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal do Rio de Janeiro - IFRJ
'E""Jsl',"g:’c;%fg:’ei"ak O cnoLocia  Pro-Reitoria de Ensino de Ensino Médio e Técnico - PROET
Diregédo de Ensino - Campus Duque de Caxias e
Campus Avangado Resende

Curso Técnico em Seguranga do Trabalho - 2017

1° Semestre 2° Semestre 3° Semestre
Sociologia do Trabalho Higiene do Trabalho | Higiene do Trabalho Il
1 semanal | semestral 9 semanal semestral 16 semanal semestral
CH (h/a) (h) CH (h/a) (h) CH (h/a) (h)
4 54 6 81 6 81
Atividades T Atividades T/P Atividades T/P
Sistema de Gestao Integrada e
Seguranca do Trabalho | Seguranca do Trabalho Il Controle Ambiental
2 semanal | semestral 10 semanal semestral 17 semanal semestral
CH (h/a) (h) a| CH (h/a) (h) CH (h/a) (h)
4 54 6 81 6 81
Atividades T/P Atividades T/P Atividades T
Processos Industriais Desenho Técnico Toxicologia
3 11 18
semanal | semestral semanal semestral semanal semestral
CH (h/a) (h) CH (h/a) (h) CH (h/a) (h)
2 27 4 54 4 54
Atividades T Atividades T/P Atividades T
Fisica Gerenciamento de Risco Empreendedorismo
4 semanal | semestral 12 semanal semestral 19 semanal semestral
CH (h/a) (h) CH (h/a) (h) CH (h/a) (h)
4 54 6 81 2 27
Atividades T Atividades T Atividades T
Quimica Inglés para Fins Especificos | Inglés para Fins Especificos Il
5 semanal semestral 13 semanal semestral 20 semanal semestral
CH (h/a) (h) CH (h/a) (h) CH (h/a) (h)
4 54 2 27 2 27
Atividades T/P Atividades T Atividades T
Matematica, Probabilidade e .
Estatistica Metrologia Seguranga do Trabalho Il
6 14 21
semanal | semestral semanal semestral semanal semestral
CH (h/a) (h) CH (h/a) (h) \ CH (h/a) (h)
4 54 2 27 6 81
Atividades T Atividades T Atividades T/P
Portugués Instrumental Ergonomia Segurancga na Construgao
7 semanal | semestral 15 semanal semestral 22 semanal semestral
CH (h/a) (h) CH (h/a) (h) CH (h/a) (h)
4 54 4 54 4 54
Atividades T Atividades T/P Atividades T/P
Informatica Aplicada
8 semanal semestral
CH (h/a) (h)
4 54
Atividades T/P

Nao ha Pré-requisitos entre as disciplinas que ndo possuem as setas interligadas.

Componentes Curriculares Carga Horaria
Disciplinas Obrigatérias 1215
Disciplinas Optativas -
Estagio Supervisionado (Nado 160
Atividades Complementares -
Total de horas do curso 1215




7 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Podera haver, ao longo do curso, a solicitagdo de aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores por parte do educando — tal iniciativa ¢ de sua inteira responsabilidade e
deve ser encaminhada a Coordenagdo do Curso. As normas para a validacdo estdo regulamentadas e
disciplinadas segundo critérios expostos no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) 2014-2018,
documento de marco de 2015, conforme citacdo a seguir:

“Com base nos planos dos cursos e considerando-se o perfil dos alunos a serem
formados, entende-se que os saberes por eles produzidos ao longo de suas trajetorias de
vida devem ser legitimados e reconhecidos. Compreende-se que sao eles decorrentes de
variados espacgos — cultural, laboral, social, politico e historico.

De acordo com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional, “o
conhecimento adquirido na Educagao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho,
poderd ser objeto de avaliacdo, reconhecimento e certificagdo, para fins de
prosseguimento ou conclusdo de estudos” (Art. 41).

O Parecer CNE/CEB n° 40/2004 ratifica essa possibilidade, ao estabelecer que, para fins de
conclusao de estudos e obtencdo do correspondente diploma de Técnico, ‘(...) ficam os
estabelecimentos de ensino da rede federal de educagdo profissional e tecnoldgica autorizados, nos
termos do Artigo 41 da LDB, a avaliar e reconhecer competéncias profissionais anteriormente
desenvolvidas, quer em outros cursos e programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal,
quer no proprio trabalho, tomando-se como referéncia o perfil profissional de conclusdo e o plano
de curso mantido pela institui¢do de ensino, bem como expedir e registrar os correspondentes
diplomas de Técnico de nivel médio, quando for o caso’.

Com base nesses principios legais, serd aplicado o seguinte critério de aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores, para fins de avaliagdao e reconhecimento de competéncias
anteriormente desenvolvidas, visando ao prosseguimento de estudos e a conclusdo de curso:

e aproveitamento mediante avaliacdo realizada pela Instituigdo, que valide as
competéncias desenvolvidas, constatada a equivaléncia com as competéncias de
formagdo definidas no Plano de Curso.

e aproveitamento de até 30% do total de disciplinas do curso.” (PPL, 2015, p. 55-56)

8 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

O processo de avaliacdo de competéncias e habilidades dos educandos durante a sua
formagdo, requer procedimentos metodoldgicos nos quais alunos e professores estejam envolvidos e
comprometidos. A aprendizagem sera avaliada de forma continua, sistematica e integral ao longo de
todo o processo de ensino/aprendizagem.

A proposta pedagogica deste curso contempla a utilizacdo de instrumentos variados e
continuos que colaborem na verificagdo da aprendizagem, tais como: provas escritas ou orais,
tedricas ou praticas; projetos interdisciplinares; pesquisas individuais ou coletivas; apresentacdo de
semindrios; participacdes em atividades culturais e cientificas; relatérios de atividades
desenvolvidas; autoavaliacdo; atividades realizadas em visitas técnicas. Além dos dominios
cognitivos, podem ser efetuados registros a partir da observagdo didria individual dos aspectos
socio-afetivos referentes a cooperagdo, postura, responsabilidade, assiduidade, participagdo e
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iniciativa. O aproveitamento escolar ¢ avaliado através de acompanhamento continuo dos
estudantes e dos resultados por eles obtidos nas atividades avaliativas.

Seguindo as orientagdes previstas no Regulamento da Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio e do Ensino Médio do IFRJ, deverdo ser aplicadas, a cada bimestre, no minimo, duas
formas de avaliacdo e a oferta de estudos de recuperagdo devera ser paralela ou final, sendo esta
ultima, ao final de cada periodo letivo, para que os educandos possam superar eventuais
dificuldades encontradas no decorrer do processo de ensino-aprendizagem. Ainda segundo o
Regulamento, em cursos de regime semestral, a nota do educando ao final do periodo letivo
obedecera ao critério a seguir: G = (MV1 + 2 MV2)/ 3. Sendo G, a nota final naquele periodo; MV 1
e MV2, as verificacdes ocorridas dentro de cada bimestre letivo.

Vale ressaltar, ainda, que a recuperagdo de estudos para aqueles que ndo alcangarem um
bom rendimento em cada disciplina devera compreender a realizagdo de novas atividades
pedagbgicas no decorrer do periodo letivo, para que se possa promover uma eficaz aprendizagem,
tendo em vista o desenvolvimento das competéncias.

O aproveitamento escolar serd mensurado por notas que variem de zero a dez, admitindo-se
o fracionamento de até 1 (uma) casa decimal. Em relacao ao aproveitamento final, serdo observados
0s seguintes critérios:

I. o educando que obtiver G igual ou superior a 6,0 (seis) serd considerado aprovado na

disciplina;

II. o educando que obtiver G (nos cursos com recuperagao paralela) e GF (nos cursos com

recuperag¢ao final) inferior a 6,0 (seis) sera considerado reprovado na disciplina;

A frequéncia também deve considerada como critério de promog¢ao ¢ de acordo com as
bases legais ¢ exigido o minimo de 75% do total de horas letivas para aprovacdo em cada disciplina
e no total de cada mddulo. Sera considerado reprovado o educando que nao obtiver essa frequéncia
minima, qualquer que seja o conceito final de aproveitamento.

A partir da avaliagdo efetuada pelo professor, serdo realizadas avaliagdes coletivas em
reunides, que terdo o carater de avaliagdo integral do processo didatico-pedagdgico em
desenvolvimento na Unidade Curricular. Esses encontros serdo realizados, pelo menos, em dois
momentos: durante 0 modulo e no final de cada um deles.

O forum para a verificacdo do desempenho final do aluno ¢ o Conselho de Classe formado
pelos professores e Departamento Pedagogico, tendo como subsidio os registros individuais feitos
pelo conjunto dos professores.

9 BIBLIOTECA, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

O IFRJ/Campus Duque de Caxias oferece aos seus alunos e professores os seguintes
recursos:

Instalagdes e equipamentos
A) 14 salas de aula

B) 2 laboratorios de informatica
@) 7 laboratérios de Seguranca do Trabalho equipados com:

Equipamento Marca Modelo

Decibelimetro digital ICEL DL-4200
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Decibelimetro / Higrometro / Termometro e Luximetro de 0 a
20.000 Lux, com fotocelula, sensor de umidade e temperatura
, termopar, protetor de vento bateria, com certificado de
calibragdoe manual de instrugdes.

INSTRUTHERM

THDL-400

Dosimetro de ruido digital, versao para 5 eventos, acompanha
kit: dosimetro de ruido + microfone + estojo para transporte +
software + cabo + manual de instru¢des em portugués.

INSTRUTHERM

DOS 500

Luximetro digital, escala de 2.000 a 50.000 lux, display de
cristal liquido (LCD), memoria (HOLD), corre¢cdo do co-seno,
com fotocelula, precisdo +5,0, com certificado de calibracdo e
manual de instrugoes.

INSTRUTHERM

LD300

Luximetro digital, escala 200 lux 200.000 lux, memoria Data
Hold, correcao do co-seno, com certificado de calibragdo, com
fotocelula e manual de instrugoes.

INSTRUTHERM

LD200

Medidor de vibragdo digital com saida RS-232, display de
cristal liquido de 5 digitos, escalas: velocidade: 0,5 a 199,9
mm/s, 0,05 a 19,99 cm/s, 0,02 a 7,871n/s.

INSTRUTHERM

MV690

Medidor de stress termico (termometro globo) digital portatil,
escalade -1 0a 150 °C, precisdo 0,1 °C, efetua o calculo de
IBUTG interno e externo.

INSTRUTHERM

TGD 200

Termo-Anemometro digital, display de cristal liquido (LCD)
com iluminacao, escalas: 30m/s, 58 nds, 5.900 pés/ min, 67
MPH, 108 km/h, temperatura : 50 °C / 122 °F, memoria data
hold, registro maximo e minimo e medio, com certificado de
calibragdo e manual de instrugdes.

INSTRUTHERM

THAL300

Detector Portatil de até 04 gases: sulfeto de hidrogénio,
H2S, monoéxido de carbono, CO, oxigénio, O2 e gases
combustiveis como metano, CH4, com kit espaco confinado
com mangueira de 5Sm e bomba de amostragem, clipe de
cinto, sensores de detecgdo, carregador de bateria, filtros
de papel, software, cabo RS-232, bomba de sucg¢do
integrada, maleta para transporte, interface para PC via
saida RS-232, display cristal liquido, sensor catalitico e
eletrolitico, armazena até 24 registros na memoria, alarmes
alto, baixo, TWA, e STEL, auto-teste de funcdo completa de
integridade do sensor, bateria e circuitos, temperatura de
operagdo de 0 a 50°C, tempo de operagao de 16 h
continuamente, manual de instrucdes. 220V.

INSTRUTHERM

DG500
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Acervo Bibliografico

Na biblioteca (Campus Duque de Caxias) consta um acervo total de 2546 livros. Dentre eles,
temos os titulos listados na tabela abaixo que estdo diretamente relacionados com o curso de

Seguranca do Trabalho.
Item Titulo

1 2007 TLVs e BEIs: baseados na documentagdo dos limites de exposi¢do ocupacional (TLV s)
para substancias quimicas e agentes fisicos e indices bioldgicos de exposi¢ao (BEIs)

2 |Seguranca do trabalho e gestdo ambiental

3 Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes: uma abordagem holistica

4  |Seguranca e medicina do trabalho: legislacao

5  |Ergonomia: projeto e producgao

6  |Manual sobre condicdes de trabalho na construcao civil: seguranca e satde do trabalhador

5 Normas regulamentadoras comentadas e ilustradas : legislacdo de seguranca e saude no
trabalho

3 Legislagdo de seguranca e saude no trabalho: Novas regulamentadoras do Ministério do
trabalho e emprego

9 Normas regulamentadoras comentadas e ilustradas : legislacdo de seguranca e saude no
trabalho

10 |Controle da insalubridade e periculosidade : uma estrategia baseada em cinco pilares

11 |Seguranga e higiene do trabalho: legislacao e normas

12 |Treinamento em satude e seguranca do trabalho

13 |Manuais de legislagao Atlas: Seguranca e medicina do trabalho

14 |Insalubridade periculosidade aspectos técnicos e praticos
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15 |Seguranga e saude no trabalho em perguntas e respostas
Aprenda como fazer: Perfil profissiografico Previdenciario- ppp Riscos ambientais do

16 |trabalho- RAT/FAP, PPRA/NR-9--PPRA-DA (INSS) --PPRA/NR-32, PCMAT--PGR--
LTCAT--IAUDOS Técnicos , Custeio da aposentadoria Especial --GFIP

17 Manual do aluno: Abast area industrial - projeto corporativo de qualificagdo em sms para
empregados de empresas prestadoras de servigos

18 Manual didatico: Abast area industrial - projeto corporativo de qualificacio em sms para
empregados de empresas prestadoras de servigos

19 Manual Técnico: projeto corporativo de qualificacio em sms para empregados de empresas
prestadoras de servigos

20  |Manual de ergonomia: Manual de aplicacdo da Norma Regulamentadora N°17

O IFRJ/Campus Avancado Resende oferece aos seus alunos e professores os seguintes
recursos:

Instalacdes e equipamentos

A) 6 Salas de aula equipadas com:

* 35 carteiras escolares (cada)

* Quadro branco

* Projetor Multimidia

* Caixas de Som

* Tela para Projecao

* Computador com acesso a internet
* Ar condicionado

* Ventilador de Teto

* Mesa para professor

* Mesa ou armario para computador
* Cadeira para professor

* Quadro de avisos

B) 1 Laboratério de Informatica equipado com:
* 25 computadores com acesso a internet

* 25 mesas para computadores

* 01 Microcomputador portatil (notebook) com acesso a internet
* 25 Estabilizadores de tensdo

* 05 Impressoras a laser ou jato de tinta

* Projetor Multimidia

* Tela para Projecao

* Caixas de Som

* Tela Interativa 24

* Ar condicionado

* Ventilador de Teto
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* 25 cadeiras

* 01 Webcam acima de 2MPX
* 02 cameras fotograficas

* 01 plotter

* 01 Filmadora digital

C)1 Laboratério de Seguranca do Trabalho equipado com:
* Bomba de amostragem pessoal para agentes quimicos
* Calibrador de fluxo de vazao para bombas de amostragem
* Termoanemometro digital portatil
* Audiodosimetro digital
* Calibrador acustico
» Medidor de nivel de pressao sonora com filtro de banda de oitava e um terco de oitava
* Decibelimetro digital
* Luximetro Digital
* Medidor de Stress térmico
 Explosimetro digital portatil
* Detector de 4 Gases digital
* Medidor de campo eletromagnético
* Medidor de Didxido de Carbono
* Medidor de Monoxido de Carbono digital
» Medidor de vibragdo para mao e brago e corpo inteiro
* Detector de radiacdo ionizantes

D) 1 sala de reunides multimeios:
* 01 DVD Player

* 01 Projetor Multimidia

* 01 Tela para projegao

* 01 Televisao

* 01 Conjunto de caixas acusticas
* 02 Microfones

Biblioteca

A biblioteca deverd operar com um sistema completamente informatizado, possibilitando
facil acesso via terminal ao acervo da biblioteca. O acervo devera estar dividido por areas de
conhecimento, facilitando, assim, a procura por titulos especificos, com exemplares de livros e
periodicos, contemplando todas as areas de abrangéncia do curso. Deve oferecer servigos de
empréstimo, renovacdo e reserva de material, consultas informatizadas a bases de dados e ao
acervo, orientacdo na normalizacdo de trabalhos académicos, orientagdo bibliografica e visitas
orientadas. A biblioteca deve estar equipada com:

* Acervo Bibliografico (descrito abaixo)

* Saldo de estudos

» Sala de estudo individual

» Sala ou espaco com 5 (cinco) computadores de uso para pesquisas com acesso a internet

* Balcdo de Atendimento

» Sala do(a) bibliotecario(a)

Acervo Bibliografico
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O acervo da Biblioteca do Campus Avangado Resende,ainda em formacao, terd énfase nas
areas de Turismo e Seguranga do Trabalho, mas também contemplard titulos das variadas areas do
conhecimento. Dentre os itens solicitados para a composicao do acervo temos os titulos listados na
tabela abaixo que estdo diretamente relacionados com o curso de Seguranga do Trabalho.

Item Descricio
(Solicitado)

1 Astete, Martin W.; GIAMPAOLIL Eduardo; ZIDAN, Leila N. Riscos Fisicos. Sao
Paulo: Fundacentro, 1994.

2 SALIBA, T. M. Manual pratico de avaliacio e controle de ruido. B. H. LTr, 2008,
136p

3 GERGES, S. N. Y. Ruido - Fundamentos ¢ Controle. UFSC. 1992.

4 CUNHA, Irlon A. Exposi¢ao ocupacional as Vibracoes Mecanicas. Sao Paulo:
USP/Escola Politécnica, 2002

5 TAUHATA, Luiz; SALATI, Ivan; PRIZIO, Renato; PRIZIO, Antonieta. Fundamentos
de Radioprotecdo e Dosimetria. CNEN-IRD. Rio de Janeiro. 2003.

6 MONTEIRO, Antonio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do
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10 PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO

10.1 Perfil do Pessoal Docente

CADASTRO DE PROFESSORES (Campus Duque de Caxias)

NOME AREA / CURSO TITULACAO MAXIMA
ADNEY LUIS ANJOS DA SILVA Quimica Analitica DOUTORADO
ADRIANA DE ’;ﬁ?&qo SOEIRO DA Quimica Geral MESTRADO
ADRIANA MESQUITA RIGUEIRA Inglés DOUTORADO
’ Seguranga do Trabalho,
ALBERTO CHENU DEORSOLA Qualidade € Meio DOUTORADO
Ambiente
ALESSANDRA VIANA OLIVEIRA Quimica Analitica MESTRADO
Qualitativa
ALEX SANDER ASSUNCAO Automagdo ¢ Desenho MESTRADO
Técnico
ALINE SANTOS DE OLIVEIRA Biologia Geral DOUTORADO
ANA CAROLINA CARIUS DE -
OLIVEIRA Matematica MESTRADO
ANA CAROLINA LOURENCO . .
AMORIM Quimica Organica DOUTORADO
ANA PAULA BERNARDO DOS .
SANTOS Quimica Geral DOUTORADO
ANDERSON LUPO NUNES Fisica ¢ Fisica MESTRADO
Experimental
ANDRE GUIMARAES VALENTE Mate“éa:lf;]gfsm © MESTRADO
ANDRE LUIZ RODRIGUES N -
SANTANA Informatica ESPECIALIZACAO
ANDRE VON HELD SOARES Fisico-Quimica MESTRADO
CARLOS AUGUSTO DE Quimica Geral e -
CARVALHO MENDES Inorganica GRADUAGAO
CLENIR BRAGA COSTA Psicologia GRADUACAO
EMANUELE NUNES DE LIMA . N
FIGUEIREDO JORGE Informatica ESPECIALIZACAO
EMERSON ALLEVATO FURTADO Fisico-Quimica DOUTORADO

FRANKLIN PARRINI SAMPAIO

Informatica

ESPECIALIZACAO
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GUILHERME VELOSO MACHADO

DE A. VILELA Quimica Organica DOUTORADO
JOAO CARLOS MARTINS MAFRA Quimica Organica DOUTORADO
JOAO CARLOS NOGUEIRA ALVES Fisica DOUTORADO
JULIANA RODRIGUES FRANCO Fisica e Fisica MESTRADO
Experimental
LEILA MARIA TAVEIRA R
MONTEIRO Inglés DOUTORADO
LIVIA TENORIO CERQUEIRA o .
CRESPO VILELA Quimica Organica MESTRADO
LUCIANO DUTRA MADEIRO Matemdtica Basica e GRADUACAO
Superior
LUCINEIDE LIMA DE PAULO Lingua Portuguesa e DOUTORADO
Literatura
MARCUS VINICIUS BROTTO DE Lingua Portuguesa e
ALMEIDA Literatura MESTRADO
MARIA CELIANA PINHEIRO LIMA | Quimica Geral/Polimeros DOUTORADO
MONIQUE LOPES INOCENCIO Lingua Portuguesa e MESTRADO
Literatura
OCTAVIO DOS SANTOS GOUVEIA Quimica GRADUACAO
FILHO
Seguranca do Trabalho,
PAULO ROBERTO MALHEIROS DE Qualidade ¢ Meio MESTRADO
MORAES .
Ambiente
PEDRO PAULO MERAT Fisico-Quimica DOUTORADO
RAFAEL PEREIRA SANTANA Fisica e Fisica MESTRADO
Experimental
ROBERTO LUIZ DO SACRAMENTO Desenho Técnico MESTRADO
RODRIGO DE OLIVEIRA LEMOS Lingua Portuguesa e ESPECIALIZACAO
Literatura
Seguranca do Trabalho,
ROMEU ALEXANDRE BATISTA Qualidade ¢ Meio MESTRADO
Ambiente
SERGIO THODE FILHO Empreendedorismo / PCP MESTRADO
TERESA CRISTINA DE JESUS M. .
MARTINS Filosofia MESTRADO
TEREZA CRISTINA JESUS ROCHA Polimeros DOUTORADO
WELSING MOREIRA PEREIRA Informatica MESTRADO
WILLIAN DA SILVA LEAL Matemética MESTRADO

CADASTRO DE PROFESSORES DO CURSO TECNICO EM SGT
(Campus Avancado Resende)
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NOME AREA TITULACAO MAXIMA
ANDERSON DOMINGUES CORREA Farmacia DOUTORADO
FLAVIA VIDAL MAGALHAES Sociologia MESTRADO
GILSON CASISLIﬁgO DE GOES Seguranga do Trabalho ESPECIALIZACAO
IGOR MACEDO DE LIMA Seguranca do Trabalho ESPECIALIZACAO
MAIARA ALVIM DE ALMEIDA Portugués/Inglés MESTRADO
PAULA FERII\{ISIS\IEA VICENTE Portugués/Espanhol LICENCIATURA
RICARDO GUIMARAES DE [
ALMEIDA Matematica MESTRADO
RICARDO POTASCHEFF Seguranga do Trabalho MESTRADO
SHARON LANDGRAF SCHLUP Farmacia DOUTORADO
THIAGO MARTINS MELO Fisica MESTRADO

10.2 Perfil do Pessoal Técnico

CADASTRO DE COLABORADORES — TECNICOS (Campus Duque de Caxias)

NOME SETOR CARGO TITULACAO
ANDREIA RODRIGUES ASS. ; x
DOS SANTOS SEMT ADMINISTRACAO POS-GRADUACAO
ARMANDO LUIZ COSTA ANALISTA DE . -
DA SILVA CSTI SISTEMAS POS-GRADUACAO
‘%IEE%R ELIASMARSKL | sErvICO MEDICO MEDICO POS-GRADUACAO
CAIO BARROS BRAGA ASS. ~
LOPES COIEE ADMINISTRACAO NAO
CAMILA SILVA ASS. ~
FERNANDES SEMT ADMINISTRACAO NAO
DANIELLE SILVA DE ASS. ~
ARAUJO SEMT ADMINISTRACAO NAO
ELON FREITAS LIMA BIBLIOTECA BIBLIOTECARIO | POS-GRADUACAO
FABIANO FARIAS COTUR ASS. NAO

ADMINISTRACAO
FERNANDA PAIXAO DE TEC EM ASSUNTOS
SOUZA GOUVEIA COTP EDUCACIONAIS MESTRADO
GABRIEL LOURENCO ASSISTENTE DE ~
CAROLINO COTUR ALUNOS NAO
HELEN WANDERLEY DO TEC EM ASSUNTOS | - x
PRADO COTP EDUCACIONAIS | POS-GRADUACAO
EEI%IQUE NOGUERES BIBLIOTECA BIBLIOTECARIO | POS-GRADUACAO
HUGO CAVOUR ASS. ~
TEIXEIRA DA ADMINISTRACAO NAO
HUGO DOS REIS DETONI SEMT GRADUACAO NAO
ISADORA BASTOS "TEC DE A
TALHAS DA LABORATORIO GRADUACAO
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JACQUELINE GOMES DE

ASS.

SANTANA PONCIO DA ADMINISTRACAO | GRADUACAO
QELUTONSDE || BOROG g
g%@gg %@gg 1A SERVICO MEDICO EN}?TEEI{CMil\éEM POS-GRADUACAO
MARIA DE FATIMA COTP PSICOLOGO MESTRADO
NICOLLAS ORNELES COTUR ADMINIS R A CAo NAO
RODRIGO DA SILVA STl TEC. TECNOLOGIA Np
MACHADO DA INFORMACAO
ROSANE CORDEIRO COIEE DM A Cio | GRADUACAO
SO | oo | niagae |
E/}Xﬁﬁgym COTP PEDAGOGO POS-GRADUACAO
PO | oo | T
Tukio o S PO S
e R U S e
CADASTRO DE COLABORADORES TECNICOS (Campus Avangado Resende) _
NOME SETOR CARGO TITULACAO
NTTONDITETSS | SIORD BRSPS O | oo
ALBERTO ARANTES gsﬁggﬁpggfgggﬁg ol e GRADUACAO
"TABREUPINHO | ADMINISTRACAO | ADMINISTRACAO | GRADUAGAO
O s GASTED BIBLIOTECA A en” | ENSINOMEDIO
LUCIANO PERFIRADA | SEGURANCADO | GiGiRaNCADO | GRADUACAO
TRABALHO
N osTA | ACADEMICA | ADMINISTRACRO | GRADUAGAO
ST | SO | rioncocn | cnanunch
THAIS DA SILVA ALVES | BIBLIOTECA BIBLIOTECARIA | GRADUACAO

11 CERTIFICADOS E DIPLOMAS A SEREM EMITIDOS

Apos a integralizacdo dos periodos letivos organizados por componentes curriculares, da
realizagdo das atividades praticas obrigatérias, € do cumprimento das atividades complementares, que
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compdem o Curso Técnico Concomitante/Subsequente em Seguranc¢a do Trabalho, com frequéncia e
aproveitamento minimos para aprovagdo, serd conferida ao educando o Diploma de Curso Técnico
em Seguranca do Trabalho e seu respectivo Historico Escolar. Contudo, se faz necessario comprovar
a conclusdo do ensino médio.

12 EMENTARIO

Disciplina: Sociologia do Trabalho

EMENTA: O olhar sociolégico. Fundamentos da Sociologia do Trabalho. Sistemas de produgao e
as transformagdes no mundo do mundo do trabalho. Trabalho na sociedade. capitalista. Discussodes
atuais sobre o mundo do trabalho Seguranca do Trabalho: abordagens sociologicas.

Disciplina: Segurancga do Trabalho I

EMENTA: Introdugdo a Seguranga do Trabalho. A seguranca do trabalho e sua histéria. Acidente
de trabalho (enfoque legal e prevencionista). Comunicacdo de acidente de trabalho. CAT -
Acidentes x incidentes. Principais causas dos acidentes de trabalho. NR-01 Disposi¢des gerais NR-
02 Inspecao prévia. NR-03 Embargo ou interdicdo. NR-04 Servigo especializado em seguranga e
medicina do trabalho. SESMT - NR-05 Comissao interna de prevengdo de acidentes. CIPA. Mapa
de risco. NR-06 Equipamento de prote¢do individual — EPI. NR-07 Programa de controle médico e
saude ocupacional — PCMSO. NR-09 Programa de preven¢ao de riscos ambientais — PPRA.

Disciplina: Processos Industriais

EMENTA: Conceitos de produ¢do: Evolucao historica dos processos de producdo; Elementos da
producdo; Conceitos de producdo e processos industriais; Sistemas de produ¢do: apresentagdo e
classificagdo; Conceitos bdasicos de gestdo da producdo; Acompanhamento da producdo:
Indicadores e ferramentas; Controle dos processos. Elementos de Processos industriais: Maquinas e
equipamentos; Caldeiras, vasos de pressdao, fornos; Ferramentas manuais; Valvulas; Bombas;
Trocadores de Calor; Evaporadores; Torres de destilacdo. Processos de fabricacdo e producdo:
Operacdes unitarias: Operagdes mecanicas; operacdes soOlido-fluido; operagdes envolvendo
sistemas de fluidos; operacdes com transferéncia de massa; Operagdes com transferéncia de calor;
Processos de fabricacdo mecanicas: Conformacdo; Usinagem; Jun¢do; Moldagem. Tipos de
industrias: Siderurgica; Petroquimica; Alimenticia; Construcao civil; Celulose; Textil.
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Disciplina: Fisica

EMENTA: Fundamentos ¢ medidas da Fisica. Fenomenos da termometria ¢ dilatacdo térmica.
Natureza dos fluidos em termos de pressdo e escoamento. Corrente elétrica em termos dos
elementos de um circuito elétrico e de circuitos elétricos especiais. Fundamentos do
eletromagnetismo: o campo magnético, a forca magnética e as fontes de campo magnético.
Conceitos gerais dos fenomenos ondulatorios. Fundamentos da dptica em termos da natureza luz,
reflexdo, refragdo e difragdo da luz e as propriedades corpusculares das ondas. Fendmeno da
radioatividade, suas causas, aplicagdes, problemas e controle.

Disciplina: Quimica

EMENTA: Identificacdo, caracterizacdo e representacdo os diferentes niveis de organizagdo da
matéria. Diferencia¢do dos estados fisicos da matéria e as mudangas de estado fisico. Conceituagao
e determinacdo as propriedades fisicas especificas de um material. Analise e classificacdo de
sistemas materiais quanto ao numero de fases € ao numero de componentes. Identificagdo,
representacdo e nomeacdo das substancias pertencentes as principais fungdes inorganicas, suas
propriedades fisicas, grau de insalubridade, bem como conhecer suas reacdes quimicas mais
importantes. Fatores que influenciam na velocidade de uma reagdo e as condi¢des que, quando
atendidas, fazem duas substancias terem afinidade quimica. Conhecimento e classificagdo das
reagdes inorganicas, especialmente as explosivas, quanto ao tipo, desenvolvimento de calor e
velocidade. Conceito e classificagao de solugdes. Calculo das quantidades dos componentes de
uma solucdo dada a sua concentragdo e vice-versa, bem como calcular suas diluicoes ¢
concentracoes. pH de solugdes.

Disciplina: Matematica, Probabilidade e Estatistica

EMENTA: Campo aritmético. Campo algébrico. Campo geométrico. Funcdo. Porcentagem.
Razdes e propor¢des. Regra da sociedade. Regra de trés. Estatistica basica. Combinatoria basica.
Probabilidade basica. Fungao logaritmica.

Disciplina: Portugués Instrumental

EMENTA: Reconhecimento dos limites entre os registros formais e informais da lingua
portuguesa. Relagdes de coeréncia textual, de forma a ler e interpretar textos ndo-literarios.
Relagdes de coesdo textual, de forma a produzir textos escritos ndo-literarios em linguagem formal
culta. Elaboracdo de trabalhos cientificos de pesquisa bibliogréafica, segundo orientagdo da ABNT.
Redacdo de relatorios. Produgcdo de material escrito para cursos de Prevencdo de Acidentes de
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Trabalho.

Disciplina: Informatica Aplicada

EMENTA: Sistemas operacionais que sdo usados no mercado. Reconhecimento dos principais
elementos das interfaces dos sistemas operacionais e dos softwares. Trabalho com arquivos e
pastas. Softwares usados para edicdo de texto. Formatagdo corretamente textos para os formatos
pedidos nas normas técnicas. Uso da internet como ferramenta de trabalho. Trabalho com
ferramentas de editoracdo eletronica. Criagao de planilhas e graficos. Reconhecimento de dados e
insercdo em uma planilha. Apresentagdo de ferramentas que aprimorem o desempenho do
profissional. Ferramentas de e-mail.

Disciplina: Higiene do Trabalho I

EMENTA: Apresentacdo dos principais conceitos de Higiene ocupacional; Etapas da Higiene
ocupacional; Insalubridade; Riscos ambientais; Estratégias de amostragem; Grupos Homogéneos
de exposicdo; Calor: Avaliagao de stress térmico, avaliacdo quantitativa, metodologias e estratégias
de avaliacdo, Anexo 3 da NR-15, NHO-06; Ruido: Avaliagdo de ruido ocupacional e ambiental,
avaliacdo quantitativa, metodologias e estratégias de avaliacdo, Anexo 1 da NR-15, NHO-01,
Analise de frequéncia, Medidas de controle; Iluminagdo: Definicdes e metodologia de avaliagdo;
Vibragao: Defini¢des e metodologia de avaliagdo, NHO-09 e NHO-10; Radiagdes ionizantes: :
Defini¢des e metodologia de avaliagdo, medidas de controle; Radiagdes lonizantes: : Defini¢des e
metodologia de avaliacdo, medidas de controle; Pressdes anormais: : Defini¢des e metodologia de
avaliagdo, medidas de controle.

Disciplina: Seguranca do Trabalho II

EMENTA: Analise de Acidentes. NR-10 — Segurangca em instalagdes elétricas. NR-11 —
Seguranca no armazenamento ¢ movimentagdo de cargas. NR-12 — Seguranga em maquinas e
equipamentos. NR-13 — Seguranca em caldeiras e vasos de pressao. NR-14 — Seguranga em
Fornos. NR-19 — Seguranca com liquidos inflamaveis. NR-20 — seguranca com explosivos. NR-26
— Sinalizacdo de seguranga.

Disciplina: Desenho Técnico
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EMENTA: Normas de desenho técnico, escalas e dimensionamento. Execugdo e leitura de plantas
baixas, cortes e fachadas. Execugdo e leitura de elementos graficos e legendas. Execugdo e leitura
de mapas de risco. Interpretagdo de Desenhos Técnicos Industriais. Processos basicos de CAD
(projeto auxiliado por computador).

Disciplina: Gerenciamento de Riscos

EMENTA: Investigacdo objetiva dos acidentes industriais. Identificagdo dos cenarios para o
planejamento de controle de emergéncias. Identificacdo das caracteristicas dos acidentes e suas
respectivas areas de impacto. Elaboracao de procedimentos e controle de emergéncia. Elaboracao
de planos de acdes em emergéncias. Elaboragdo de programas de treinamento para controle de
emergéncias. Auditorias em Organizacdes para controle de emergéncias.

Disciplina: Inglés para Fins Especificos |

EMENTA: Ampliacdo da visdo de mundo do educando, o acesso a informacdo e a inser¢do no
mercado de trabalho, através do desenvolvimento da sua capacidade de ler e compreender textos
em lingua inglesa sobre assuntos da area de Seguranga Ocupacional. Procedimentos mentais,
cognitivos e lingiiisticos que envolvem a atividade de leitura em lingua inglesa. Avaliacdo do
contexto sociocultural em que um texto escrito ¢ produzido e identificar os componentes
lingiiisticos e nao-lingiiisticos caracteristicos dos géneros textuais pertinentes. Organizagao textual,
identificando os seus elementos constituintes, e selecionar as informacdes relevantes aos seus
propositos. Estratégias facilitadoras da leitura, adotando niveis diferentes de compreensdo de um
texto de acordo com suas necessidades. Apropriagdo do 1éxico caracteristico da area de Seguranca
Ocupacional. Desenvolvimento de um método proprio de leitura.

Disciplina: Metrologia

EMENTA: Introducao ¢ contexto historico. Medi¢des. Erro e incertezas de medicao. Calibracao
de instrumentos.

Disciplina: Ergonomia
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EMENTA: Carga fisica, mental e psiquica nas tarefas realizadas na organizacdo. Normas que
regem os principios ergondmicos. Causas das doencas relacionadas ao ambiente de trabalho: LER
e DORT. Andlise ergondmica dos moveis utilizados nos ambientes de trabalho. Técnicas para
levantar, empurrar e puxar objetos, aplicadas nos ambientes de trabalho. Contribuicao da ginastica
laboral compensatdria como prevencao as LER e DORT.

Disciplina: Higiene do Trabalho II

EMENTA: Agentes quimicos: Exposi¢do a agentes quimicos, vias de penetracdo, limites de
exposicdo, estratégias de amostragem, metodologias de avaliagdo, medidas de controle; Agentes
biologicos: Conceitos e definigdes, principais doengas ocupacionais originadas por exposicao
biologica, biosseguranga, NR-32; Periculosidade, insalubridade e aposentadoria especial.

Disciplina: Sistema de Gestdo Integrada

EMENTA: O desenvolvimento da qualidade total, sistema toyotismo. O desenvolvimento do
sistema de gestdo da qualidade. O desenvolvimento do sistema de gestdo ambiental. Aspecto x
Impacto Ambiental; Desenvolvimento sustentdvel; Residuos Industriais: solidos, liquidos e
atmosféricos; Classificagdo de residuos solidos — NBR 10004; Armazenamento de residuos
solidos: NBR 12235; Plano de gerenciamento de residuos solidos; Produg¢ao mais limpa; Licencas
Ambientais: Fundamento Legal; Processos de licenciamento nas esferas Federal, Estadual e
Municipal; NR-25: Residuos Industriais; Manifesto de Residuos Industriais; Coleta seletiva. O
desenvolvimento do sistema de gestdo de satide e seguranca ocupacional. Certificagdes ISO.
Responsabilidade social.

Disciplina: Toxicologia

EMENTA: Doengas ocupacionais e suas relagdes com determinadas atividades. Doengas do
trabalho reconhecidas pelo INSS. Metabolismo no organismo humano das diversas substancias
presentes nos ambientes laborais. Principios preventivos as doencas ocupacionais relativas as
atividades laborais. NR-7: PCMSO. Agentes ambientais potencialmente nocivos a satde. Lei de
Biosseguranga.

Disciplina: Empreendedorismo
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EMENTA: Caracteristicas e perfil do comportamento empreendedor. Desenvolvimento de
habilidades para uma acdo empreendedora na carreira e/ou na empresa/negodcio proprio.
Conhecimento dos diferentes tipos de empresas e questdes relacionadas com o mercado (diferengas
regionais, vocacoes locais e problematicas gerenciais). Competéncia e habilidade para elaboracao
de plano de negocios.

Disciplina: Inglés para fins especificos 11

EMENTA: Visao de mundo do educando, acesso a informacdo ¢ a inser¢do no mercado de
trabalho, através do desenvolvimento da sua capacidade de ler e compreender textos em lingua
inglesa sobre assuntos da area de Seguranca Ocupacional. Procedimentos mentais, cognitivos e
lingiiisticos que envolvem a atividade de leitura em lingua inglesa. Contexto sociocultural em que
um texto escrito ¢ produzido e identificar os componentes lingiiisticos e nao-lingiiisticos
caracteristicos dos gé€neros textuais pertinentes. Organizagdo textual, identificando os seus
elementos constituintes, e selecionar as informagdes relevantes aos seus propositos. Estratégias
facilitadoras da leitura, adotando niveis diferentes de compreensdo de um texto de acordo com suas
necessidades. Apropriagdo do Iéxico caracteristico da area de Seguranca Ocupacional. Método
proprio de leitura.

Disciplina: Seguranca do Trabalho I11

EMENTA: Inspecdes de seguranca. NR-23: Protecdo contra Incéndios. Decretos, Portarias,
Regulamentos INMETRO e Normas ABNT relativas ao transporte de produtos perigosos.
Legislagao de transporte de Produtos Perigosos. Normas Regulamentadoras do MTE, contidas na
Portaria n® 3214/78.

Disciplina: Seguranca da Construgao

EMENTA: NR-18. Programa de Condigdes ¢ Meio Ambiente do Trabalho na Industria da
Construcao Civil — PCMAT. Normas de Seguranga em Trabalhos na Constru¢do. Normas de
Seguranca em Transporte ¢ Movimentagdo de Materiais e Pessoas. Normas de Seguranca em
Locais Confinados.
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13 PROGRAMAS DE ENSINO

DISCIPLINA: Sociologia do Trabalho

CURSOS: Técnico em Seguranga do Trabalho

MODALIDADE: subsequente/concomitante ao Ensino Médio
REGIME: Semestral

PERIODOS E CARGA HORARIA: 1° periodo, 4 horas/aula semanais
ANO LETIVO: 2017

PROGRAMA DE ENSINO

1. OBJETIVO GERAL

Fornecer bases tedricas que permitam ao aluno compreender as relagdes de trabalho e como
as transformagdes no mundo do trabalho tém impacto direto nas subjetividades
contemporaneas.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compreender o significado do trabalho na sociedade e suas transformagdes ao longo dos
tempos;

Identificar e reconhecer as diferentes formas de trabalho na sociedade moderna.

Permitir ao aluno uma leitura panordmica das transformac¢des do mundo do trabalho.

Introduzir o aluno nas principais discussdes da atualidade que dizem respeito ao mundo do
trabalho, permitindo-lhe uma abordagem mais ampla e critica acerca de sua realidade

Compreender o processo de desenvolvimento e estruturagao da sociedade capitalista, tendo
em vista a compreensdo das transformag¢des no mundo do trabalho.

Propiciar a reflexdo sobre o papel de cada individuo no mundo do trabalho e as
possibilidades atuais de organizagao e relagdes de trabalho.

Desenvolver no aluno o olhar sociolégico como ferramenta em sua pratica profissional ao
analisar os diferentes ambientes e relagdes de trabalho.

3.CONTEUDOS PROGRAMATICO:
Unidade 1 — O olhar socioldégico

O conhecimento sociologico.
Senso comum e sociologia.
Individuo e sociedade.

Unidade 2 — Fundamentos da Sociologia do Trabalho

2.1 — O que ¢ trabalho

O trabalho como elemento essencial da humanidade.

A diferenga entre trabalho e emprego.

O trabalho no capitalismo.

2.2 — Sistemas de produgao e as transformagdes no mundo do mundo do trabalho
Sistemas primitivo, escravista, feudal, socialista e capitalista.
Taylorismo — a administragao cientifica

Fordismo — producdo em massa e alienacao do trabalhador
Reestruturagao produtiva.

Precarizagdo do trabalho.

Relagoes de trabalho e direitos trabalhistas.

Unidade 3 — Seguranca do Trabalho: abordagens socioldgicas

Acidentes de trabalho e o olhar sociologico — estudos de caso.

4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aulas expositivas
Debates estruturados
Trabalhos de pesquisa
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Apresentagdo de semindrios
Leituras dirigidas as discussdes em grupo
Exposicao de filmes

5. MATERIAL DIDATICO

Quadro branco.
Multimidia
Textos e livros
Filmes

6. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

A cada bimestre serdo realizadas pelo menos duas avaliagdes, sendo uma avaliacao
obrigatoriamente com questdes discursivas e/ou objetivas e a outra avaliagdo podera ser
realizada através de arguicdes orais, semindrios, testes, trabalhos individuais e/ou em grupo,
relatorios de aulas praticas e/ou visitas técnicas, etc.

Critério de aprovagdo: Para obter aprovacdo, o aluno devera ter conceito final igual ou
superior a 6,0 pontos. O aluno deverd ainda apresentar frequéncia superior a 75% das aulas
para obter aprovacgao.

7. BIBLIOGRAFIA

Antunes, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaios sobre as metamorfoses e a centralidade do
mundo do trabalho. Sdo Paulo: Cortez Editora/Editora UNICAMP, 2006.

. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmac¢do e a nega¢do do trabalho. Sao
Paulo: Editora Boitempo, 1999.
BAUMAN, Zygmunt. Modernidade Liquida. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001
BRAVERMAN, H. Trabalho e capital monopolista. A degradacdo do trabalho no século
XX. Rio de Janeiro: Ed Guanabara, 1987.
CATANI, Afranio Mendes. O Que E Capitalismo. Sdo Paulo: Brasiliense. 22* ed. 1986
DURKHEIM, Emile. Da divisdo do trabalho social do trabalho. Sdo Paulo, editora Martins
Fontes, 1999.
GENTILI, P. A educac¢do para o desemprego. A desintegracdo da promessa integradora. In.
Frigotto, G. (Org.). Educagdo e crise do trabalho: perspectivas de final de século. 4 ed.
Petropolis: Vozes, 2000.
GOUNET, Thomas. Fordismo e Toyotismo na Civilizagdo do Automovel. Sao Paulo:1999.
GIDDENS, Anthony. Sociologia. 4* Ed, Porto Alegre: Artmed, 2005.
HARVEY, David. Condi¢do pds-moderna: uma pesquisa sobre as origens da mudanca
cultural. Sao Paulo, editora Loyola, 2008.
HOBSBAWM, E.. A era dos extremos - O Breve Século XX - 1914-1991. Sdo Paulo:
Editora da UNESP, 1995.
JAMESON. F. A cultura do dinheiro. Petropolis: Vozes, 2001.
MARX, Karl. O capital: critica da economia politica, livro 1, volume 1. Rio de Janeiro,
editora Civilizacao brasileira, 2006.
QUINTANEIRO, Tania.; BARBOSA, Maria Ligia Oliveira.; OLIVEIRA, Marcia
Gardénia Monteiro. Um toque de classicos: Marx, Durkheim e Weber. 22 edicéo.
BH: Ed. UFMG, 2003.
RAMALHO, Jos¢ Ricardo; SANTANA, Marco Aurélio. Sociologia do trabalho no mundo
contemporaneo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2004.
SENNETT, Richard. A Corrosdo do Carater. Sdo Paulo, editora Cortez, 2001.
SINGER, Paul. A Formacgao da Classe Operaria (Colecao Discutindo a Historia). 14* edigao,
Sdo Paulo: Atual, 1994.
WEBER, Max. A ¢ética protestante e o espirito do capitalismo. Sao Paulo, editora
Companhia das Letras, 2004.
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DISCIPLINA: Seguranga do Trabalho I

CURSOS: Técnico em Seguranga do Trabalho

MODALIDADE: subsequente/concomitante ao Ensino Médio
REGIME: Semestral

PERIODOS E CARGA HORARIA: 1° periodo, 4 horas/aula semanais
ANO LETIVO: 2017

PROGRAMA DE ENSINO

1. OBJETIVO GERAL
e Proporcionar bases cientificas e praticas para desenvolvimento de programas de saude e

seguranca do trabalho, bem como suas excussoes e aplicabilidade.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Proporcionar experiéncia tedrica e pratica por meio de aulas no planejamento, elaboragdo e

aplicacdo de programas de identificacao de agentes de riscos fisicos, quimicos e biologicos,
bem como andlise de resultados e emissdo de laudos e interagdo entre os programas.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICO:

Introdugdo a Seguranga do Trabalho

A seguranga do trabalho e sua histéria

Acidente de trabalho (enfoque legal e prevencionista)

Comunicac¢ao de acidente de trabalho - CAT

Acidentes x incidentes

Principais causas dos acidentes de trabalho

NR-01 Disposicdes gerais

NR-02 Inspecao prévia

NR-03 Embargo ou interdi¢ao

NR-04 Servigo especializado em seguranga e medicina do trabalho — SESMT

NR-05 Comissao interna de prevencgao de acidentes — CIPA 6.1. Mapa de risco

NR-06 Equipamento de prote¢ao individual — EPI

NR-07 Programa de controle médico e satide ocupacional - PCMSO

NR-09 Programa de prevencao de riscos ambientais — PPRA

4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

e Serao utilizados recursos metodoldgicos tais como aulas expositivas; seminarios;
simulagdes; trabalhos em grupo; pesquisas na rede mundial de computadores; metodologia
de projetos; metodologia de resolugao de problemas; estudos de caso; estudo dirigido;
visitas técnicas, entre outros.

5. MATERIAL DIDATICO

e Quadro branco

e Projetor

e Textos de apoio

6. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

e A cada bimestre serdo realizadas pelo menos duas avaliagdes, sendo uma avaliagdo
obrigatoriamente com questdes discursivas e/ou objetivas e a outra avaliagdo podera ser
realizada através de arguigdes orais, seminarios, testes, trabalhos individuais e/ou em grupo,
relatorios de aulas praticas e/ou visitas técnicas, etc.

e Critério de aprovagao: Para obter aprovacdo, o aluno deverd ter conceito final igual ou
superior a 6,0 pontos. O aluno deverd ainda apresentar frequéncia superior a 75% das aulas
para obter aprovacgao.

7. BIBLIOGRAFIA
e Normas da ABNT

35



- NBR 14280

Normas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

- NR-01 Disposic¢des gerais

- NR-02 Inspecao prévia

- NR-03 Embargo ou interdi¢ao

- NR-04 Servigo especializado em seguranga e medicina do trabalho

- NR-05 Comissao interna de prevengdo de acidentes

- NR-06 Equipamento de protecdo individual — EPI

- NR-07 Programa de controle médico e satide ocupacional - PCMSO
- NR-09 Programa de prevengao de riscos ambientais — PPRA
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DISCIPLINA: Processos Industriais

CURSOS: Técnico em Seguranga do Trabalho

MODALIDADE: subsequente/concomitante ao Ensino Médio
REGIME: Semestral

PERIODOS E CARGA HORARIA: 1° periodo, 2 horas/aula semanais
ANO LETIVO: 2017

PROGRAMA DE ENSINO

1. OBJETIVO GERAL
e Construir as bases para o entendimento dos principais processos industriais, com foco na
identificacdao dos riscos ambientais.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Identificar os principais conceitos e definigdes dos sistemas de producao;
Conhecer as principais maquinas e ferramentas do processo produtivo;
Conhecer os principais conceitos de operacdes unitarias
Conhecer os processos de fabricacdo mecanica: Conformagao, usinagem, jungao e
moldagem.
3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Unidade I — Conceitos de produgao e processos industriais
e Evolugao histérica dos processos de producao
Elementos da producao
Conceitos de producao e processos industriais
Sistemas de produgao: apresentacgao e classificacao
Conceitos basicos de gestao da produgao
Acompanhamento da producgdo: Indicadores e ferramentas
Controle dos processos
Unidade II — Elementos de Processos industriais
Magquinas e equipamentos
Caldeiras, vasos de pressao, fornos.
Ferramentas manuais
Vilvulas
Bombas
Trocadores de calor
Evaporadores
e Torres de destilagao
Unidade III — Processo de fabricagdo e produgdo
e Operacdes unitarias: Operagdes mecanicas; operagdes solido-fluido; operagdes envolvendo
sistemas de fluidos; operagdes com transferéncia de massa; Operagdes com transferéncia de
calor.
e Processos de fabricagao mecanicas: Conformagao; Usinagem; Jun¢ao; Moldagem
Unidade IV — Tipos de industrias
e Siderurgica; Petroquimica; Alimenticia; Construgao civil; Celulose; Textil
4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
e Aulas expositivas com uso do quadro branco e projetor.
e Estudos de caso extraidos de situacdes de campo.
e Estudo pratico, com utilizacao de instrumentos do laboratorio.
5. MATERIAL DIDATICO
e Quadro branco.
e Data-show.
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6. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

A cada bimestre serdo realizadas pelo menos duas avaliagdes, sendo uma avaliacao
obrigatoriamente com questdes discursivas e/ou objetivas e a outra avaliacdo podera ser
realizada através de arguicdes orais, seminarios, testes, trabalhos individuais e/ou em grupo,
relatorios de aulas praticas e/ou visitas técnicas, etc.

Critério de aprovagdo: Para obter aprovacao, o aluno devera ter conceito final igual ou
superior a 6,0 pontos. O aluno devera ainda apresentar frequéncia superior a 75% das aulas
para obter aprovagao.

7. BIBLIOGRAFIA

BURGESS, William A. Identifica¢do de possiveis riscos a satide do trabalhador nos diversos
processos industriais. Tradug@o Ricardo Baptista. Belo horizonte: Ergo Editora, 1977.
CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia Mecanica. 2. ed. Sao Paulo, 1986. 3 v.

DRAPINSKI, J. Manuteng¢ao mecanica basica: manual pratico de oficina. Sdo Paulo: Editora
McGraw-Hill, 1978.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 4309: Equipamentos de
movimentagdo de carga — Cabos de aco — Cuidados, manutencdo, instalacdo, inspecdo e
descarte. Rio de Janeiro, 2009.

CAMPOS, Armando; TAVARES, José da Cunha; LIMA, Valter. Preven¢ao e controle de
risco em maquinas, equipamentos e instalagdes. Sdo Paulo: Editora SENAC, 2006.

CUNHA, Lauro Salles. Manual pratico do mecanico. 8. ed. Sdo Paulo: Hemus Editora
Limitada, [19?7].

GUIMARAES, Fernando de Araujo; NEFUSSI, Nelson. Curso de engenharia do trabalho. v.
4. Sao Paulo: FUNDACENTRO, 1981.
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DISCIPLINA: Fisica

CURSOS: Técnico em Seguranga do Trabalho

MODALIDADE: subsequente/concomitante ao Ensino Médio
REGIME: Semestral

PERIODOS E CARGA HORARIA: 1° periodo, 4 horas/aula semanais
ANO LETIVO: 2017

PROGRAMA DE ENSINO

1. OBJETIVO GERAL

e Fornecer os conceitos basicos dos principios fisicos necessarios ao Curso Técnico de
Seguranca do Trabalho.

e Propiciar o desenvolvimento cientifico do aluno e gerar competéncias nas aplicagcdes de
conhecimentos fisicos em situagdes praticas.

e Desenvolver a capacidade e a habilidade para identificar, equacionar e resolver problemas
fisicos no cotidiano e em situagdes especificas.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Capacitar o aluno na resolucao de problemas de termodinamica, fluidos, optica e
radioatividade com enfoque pratico ou aplicativo e tedrico.

e Saber identificar os modelos fisicos e equacionar as solugdes para sua resolucdo na area
deste programa.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICO:

e Unidade I - Fundamentos e¢ medidas da fisica. - Notagdo cientifica. - Padrdes de
comprimento, massa e tempo. - Conversao de unidades. - Incerteza nas medidas

e Unidade II - Termometria e dilatagdao térmica. - Temperatura e lei zero da termodinamica. -
Escalas de temperatura. - Expansao térmica.

e Unidade III - Pressdo e escoamento dos Fluidos. - Densidade e pressdo. - Fluidos em
repouso: Principio de Pascal. - Fluidos ideais em movimento: Principio de Arquimedes. - A
equacao de continuidade. - A equagao de Bernoulli.

e Unidade IV - Conceitos gerais dos fendmenos ondulatorios. - Movimento harmoénico
simples. - Ondas.- Principio de Huygens. - Polarizacao das ondas. - Som e nivel sonoro.
Unidade V - Fundamentos da Optica. - Introducio a dptica geométrica. - Reflexdo, refracio e
difracao da luz. Unidade VI - Radioatividade. - O ntcleo atomico. - Decaimento radioativo. -
Medida da dose de radiagao.

4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

e Aulas expositivas.

e Demonstragao de alguns experimentos plausiveis de serem realizados em sala de aula.
5. MATERIAL DIDATICO

e Quadro branco e pincéis.

e Recursos multimidia.

e Materiais necessarios para demonstragcdo de fendmenos fisicos basicos.

6. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

e A cada bimestre serdo realizadas pelo menos duas avaliagdes, sendo uma avaliacao
obrigatoriamente com questdes discursivas e/ou objetivas e a outra avaliacdo podera ser
realizada através de arguigdes orais, semindrios, testes, trabalhos individuais e/ou em grupo,
relatorios de aulas praticas e/ou visitas técnicas, etc.

e C(ritério de aprovagdo: Para obter aprovacdo, o aluno devera ter conceito final igual ou
superior a 6,0 pontos. O aluno devera ainda apresentar frequéncia superior a 75% das aulas
para obter aprovagao.

7. BIBLIOGRAFIA
e PARANA, D.N.S. Fisica. v.1,2 e 3. 3% ed. Editora Atica, 1998.
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ALVARENGA, Beatriz;, MAXIMO, Antonio. Fisica, v. 1,2 e 3. 6* ed. Editora Scipione,
2006. YOUNG, H.D; FREEDMAN, R.A. Fisica. v.1,2,3 e 4. 10* ed. Sdo Paulo. Editora
Prentice- Hall, 2003.

HALLIDAY, D; RESNICK, R; WALKER, J. Fundamentos de Fisica. v.1,2,3 e 4. 7* ed. Rio
de Janeiro. Editora LTC, 2006. < Nussenzveig, H. M. Curso de Fisica Bésicav.1,2 ,3 ¢ 4. 4°
ed. Editora Edgard Blucher, 2002.

TIPLER, P.A; MOSCA,G. Fisica para Cientistas e Engenheiros. v.1,2,3 ¢ 4. 3* ed. Rio de
Janeiro. Editora LTC, 2006.

MAXIMO, A., ALVARENGA, B., Fisica: Contexto e Aplicagdes — Vols.1, 2 ¢ 3; 6 ed,
Scipione, 2012.

GASPAR, A., Fisica: Volume Unico, 1 ed, Atica, 2011.

HEWITT, P.G., Fisica Conceitual, 9 ed, Artened S.A, 2009.
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DISCIPLINA: Quimica

CURSOS: Técnico em Seguranga do Trabalho

MODALIDADE: subsequente/concomitante ao Ensino Médio
REGIME: Semestral

PERIODOS E CARGA HORARIA: 1° periodo, 4 horas/aula semanais
ANO LETIVO: 2017

PROGRAMA DE ENSINO

1. OBJETIVO GERAL

Ao final do curso, o aluno serd capaz de compreender os conceitos basicos de Quimica
Geral, visando sua aplicacao nos diversos aspectos de Segurancga do Trabalho.

Retomar alguns conceitos abordados no Ensino Médio. Introduzir novos conceitos para
facilitar a abordagem técnica que sera trabalhada em Quimica Aplicada no semestre
seguinte.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar, caracterizar e representar os diferentes niveis de organizagdo da matéria;
Diferenciar os estados fisicos da matéria ¢ as mudancas de estado fisico;

Conceituar e determinar as propriedades fisicas especificas de um material,

Analisar e classificar sistemas materiais quanto ao nimero de fases e ao nimero de
componentes;

Identificar, representar € nomear substancias pertencentes as principais fungdes inorganicas,
suas propriedades fisicas, grau de insalubridade, bem como conhecer suas reagdes quimicas
mais importantes;

Conhecer os principais fatores que influenciam na velocidade de uma reagao e as condigdes
que, quando atendidas, fazem duas substancias terem afinidade quimica;

Conhecer e classificar reagdes inorganicas, especialmente as explosivas, quanto ao tipo,
desenvolvimento de calor e velocidade;

Conceituar e classificar solucdes; calcular as quantidades dos componentes de uma solucao
dada a sua concentragdo e vice-versa, bem como calcular suas diluigdes ¢ concentragdes; ©
Determinar o ph de solugdes.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICO:

Unidade I — Conceitos de matéria - Definigdo - Do que ¢ feito a matéria

Unidade II - Fases de agregacdo da matéria e propriedades da matéria - Estados solido,
liquido e gasoso - Mudanca de fase

Unidade III - Fendmenos fisicos e quimicos, transformagdes da matéria - Fenomeno fisico -
Fendmeno quimico - Fendmenos quimicos exotérmicos e endotérmicos

Unidade IV - Substancias e misturas, a diferenciacdo pelas propriedades - Definicao de
substancias e misturas - Propriedades de substancias e misturas

Unidade V - Sistemas homogéneos e heterogéneos - Solugdes: misturas homogéneas -
Material heterogéneo: fases e componentes

Unidade VI - Graficos de mudanca de fase de agregacdo da matéria - Subtincia pura -
Mistura homogénea simples - Mistura homogénea eutética - Mistura homogénea azeotropica
Unidade VII - Leis da conservacdo da massa e das propor¢des constantes - lei da
conservagao da massa de lavoisier - lei das proporg¢oes definidas de proust

Unidade VIII - Modelo atdmico de Dalton e lei volumétrica de Gay-Lussac - a lei de gay-
lussac - lei das proporgdes volumétricas constantes

Unidade IX - A hipotese de avogadro e o conceito de molécula
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Unidade X - Massa molecular, massa atdbmica, mol e volume molar - massa molecular -
massa atOmica - unidade unificada de massa atomica - quantidade de matéria: o mol -
volume molar

Unidade XI - Teoria cinética dos gases e transformacdes de estado - Transformacgao
isotérmica, isobarica e isocdrica - Equacao geral dos gases

Unidade XII - Equagdo de Clapeyron e transformagdo em sistema aberto

Unidade XIII - Célculo da massa molecular e balanceamento de equagdes Unidade XIV - O
calculo estequiométrico: mol, massa e volume

Unidade XV - Relagdes entre mol e massa, mol e volume e massa e volume

Unidade XVI - Relagdes diversas envolvendo a constante de Avogadro

Unidade XVII - Calculos de rendimento de produtos e de reagentes

Unidade XVIII - Célculos de pureza de reagentes e de produtos obtidos

Unidade XIX - Calculos envolvendo excesso de reagentes e reagdes sucessivas

Unidade XX - Grupos funcionais inorganicos, definicdo e nomenclatura de acidos - grupos
funcionais - 4cidos: conceito de Arrhenius - nomenclatura

Unidade XXI - Principais caracteristicas dos acidos inorganicos - Grau de oxigenacao - Grau
de hidratagdao - Hidrogénios ionizaveis - Formula de oxidcidos - Grau de ionizacdo alfa -
Acidos fixos e volateis - Acidos instaveis

Unidade XXII - Bases: nomenclatura, caracteristicas e propriedades - Nomenclatura -
Numero de grupos hidréxidos - Solubilidade em dgua - Grau de dissociagdo alfa

Unidade XXIII - Sais: nomenclatura, caracteristicas e propriedades - Nomenclatura,
formulagao e classificagao - Carater acido-basico do sal

Unidade XXIV - Oxidos: nomenclatura, caracteristicas e propriedades — Nomenclatura -
Oxidos basicos - Oxidos acidos

Unidade XXV - Peroxidos, superoxidos, hidretos e carbetos: propriedades e reagdes -
Peroxidos e reacdes - Superoxidos e reagdes - Hidretos e reagdes - Carbetos e reacdes
Unidade XXVI - Reagdes entre acidos e bases ou reacdes de neutralizagdo - Neutralizagdo
total produzindo sais simples - Neutraliza¢do parcial produzindo sais duplos - Neutraliza¢ao
parcial produzindo sal hidrogenado - Neutralizagao parcial produzindo sal hidroxilado
Unidade XXVII - Reacdes de dupla troca envolvendo acidos, bases e sais - Dupla troca entre
sais - Dupla troca entre sal e base - Dupla troca entre sal e 4cido

Unidade XXVIII - Reagdes de ustulacao, de decomposicao térmica e de 6xidos

Unidade XXIX - Transferéncia de elétrons: oxidagao e redugao

Unidade XXX - Reagoes de deslocamento entre metais e ametais

Unidade XXXI - Balanceamento de reacdes de 6xido-redu¢do com compostos oxigenados
Unidade XXXII - Balanceamento de reagdes de 6xido-reducao em casos especificos
Unidade XXXIII - Estudo das solugdes ¢ do coeficiente de solubilidade - Soluto, solvente e
polaridade - Solubilidade ou coeficiente de solublidade - Solutos gasosos e solidos em
solventes liquidos

Unidade XXXIV - Solugdes insaturadas, saturadas e supersaturadas

Unidade XXXV - Expressoes de concentragdo de solucdes - Titulo - Percentual - PPM, PPB
e PPT - Massa/volume - Quantidade de matéria/volume

Unidade XXXVI - Fragdo em quantidade de matéria, molalidade e outras expressoes
Unidade XXXVII - Equivalente quimico e concentragdo normal (equivalente por litro) -
Equivalente-grama de uma substancia simples - Substancia composta - Numero de
equivalentes-grama (eq-g) - Normalidade

Unidade XXXVIII - Cinética quimica: velocidade média e instantdnea da reagdo-
Velocidade média em funcdo das substancias - Velocidade média da reagao

Unidade XXXIX - Energia de ativacao da reacao e complexo ativado

42



e Unidade XXXX - Fatores que influenciam a velocidade de uma reacdo - Catalisadores -
Abaixamento da energia de ativacdo - Catalise homogénea ¢ heterogénea - ativadores e
venenos - autocatalise - acao de inibidores

e Unidade XXXXI - Equilibrio dindmico em reagdes e constantes de equilibrio - constante kc
- constante kp

e Unidade XXXXII - Deslocamento de equilibrio: principio de Le Chatelier - Variacao da
concentragdo - Varia¢do da pressdo - Varia¢do da temperatura

e Unidade XXXXIII - Constante de ionizacdo ou de dissociacdo - Grau de ionizacao -
Poliacidos e polibases - Par conjugado 4cido-base - Forga de um eletrélito

e Unidade XXXXIV -Lei da diluicdo de Ostwald e seu efeito em equilibrios idnicos - Calculo
da constante de ionizagao

e Unidade XXXXYV - Calculos experimentais do grau de ionizagao alfa

e Unidade XXXXVI - Deslocamento em equilibrios i6nicos: Le Chatelier

e Unidade XXXXVII - Produto i6nico na agua: ph, poh e solugdes acidas - Potenciais
hidrogenidnico e hidroxicilidnico - Solugdo neutra - Solugdo acida - Célculo de Ph e Poh

4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

e Aulas expositivas

5. MATERIAL DIDATICO

¢ (Quadro Branco

e Data show

e lista de exercicios

6. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

e A cada bimestre serdo realizadas pelo menos duas avaliagdes, sendo uma avaliacdo
obrigatoriamente com questdes discursivas e/ou objetivas e a outra avaliacdo podera ser
realizada através de arguigdes orais, semindrios, testes, trabalhos individuais e/ou em grupo,
relatorios de aulas praticas e/ou visitas técnicas, etc.

e C(ritério de aprovagdo: Para obter aprovacdo, o aluno devera ter conceito final igual ou
superior a 6,0 pontos. O aluno devera ainda apresentar frequéncia superior a 75% das aulas
para obter aprovagao.

7. BIBLIOGRAFIA

e A BRADY, James; HUMISTON, Gerald E.. Quimica Geral. vol 1, 2. Rio de Janeiro: ed.
LTC,1986.

e REIS, Martha. Interatividade Quimica Volume. vol tnico. ed. : Ftd, 2003.
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DISCIPLINA: Matematica, Probabilidade e Estatistica.

CURSOS: Técnico em Seguranga do Trabalho.

MODALIDADE: Concomitante/Subsequente ao Ensino Médio.
REGIME: Semestral.

PERIODOS E CARGA HORARIA: 1° periodo, 4 horas/aula semanais.
ANO LETIVO: 2017.

PLANO DE ENSINO

1. OBJETIVO GERAL
e Desenvolver no aluno a capacidade de comunicar-se em varias linguagens, investigar,
resolver e elaborar problemas, tomar decisdes, fazer conjecturas, hipoteses e inferéncias,
criar estratégias e procedimentos, adquirir e aperfeicoar conhecimentos e valores, trabalhar
solidaria e cooperativamente e estar sempre buscando aprender.
e Ampliar e aprofundar os conhecimentos, desenvolver, generalizar, abstrair, analisar e
interpretar a realidade que nos cerca através da matematica.
e Promover a integragdo com outros campos curriculares.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Compreender os conceitos, procedimentos e estratégias que permitam adquirir uma
formacao cientifica geral e crescimento intelectual.
Aplicar conhecimentos matematicos em atividades tecnologicas.
Estabelecer conexdes entre diferentes temas matematicos.
Utilizar de linguagem oral, escrita ou grafica para representar situagdes matematicas.
Analisar e interpretar criticamente dados provenientes de problemas matematicos e de outras
areas de conhecimento.
Desenvolver atitudes positivas como: autonomia, perseveranga € cooperativismo.
Utilizar do tripé conceltuagao manipulacdo e aplicagdo para o ensino de matematica.
3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS
I - Campo aritmético
II. Campo algébrico
III. Campo geométrico
IV. Funcao
V. Porcentagem
VI. Razdes e proporg¢des
VII. Regra da sociedade
VIIIL Regra de trés
IX. Estatistica basica
X. Combinatoéria basica
XI. Probabilidade basica
XII. Fungdo logaritmica
4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
Trabalhar os conceitos antes da formalizacao matematica.
Apresentar situagdes-problema significativas.
Estimular o debate, a reflexdo e os calculos mentais.
Adequar o uso de calculadoras.
Solicitar a resolug¢do de problemas a partir de métodos formais e ndo-formais.
Interpretar e tratar a informagao.
Propor Temas Transversais.
5. MATERIAL DIDATICO
e Material impresso — Notas de Aula.
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Material impresso — Exercicios

Aulas — slides — apresentacao em PowerPoint.

Aulas — video.

Uso de recursos tecnoldgicos (calculadora, computador, internet, aplicativos).

6. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

A cada bimestre serdo realizadas pelo menos duas avaliagdes, sendo uma avaliacdo
obrigatoriamente com questdes discursivas e/ou objetivas e a outra avaliagdo podera ser
realizada através de arguicdes orais, seminarios, testes, trabalhos individuais e/ou em grupo,
relatorios de aulas praticas e/ou visitas técnicas, etc.

Critério de aprovacao: Para obter aprovagdo, o aluno devera ter conceito final igual ou
superior a 6,0 pontos. O aluno devera ainda apresentar frequéncia superior a 75% das aulas
para obter aprovagao.

7. BIBLIOGRAFIA

DANTE, L.R. MATEMATICA: livro do professor, primeira série, ensino médio, 1. ed. Sdo
Paulo: Atica, 2004. ISBN 85-08-091257.

IEZZ71,G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de matematica elementar: v. 1, 6. ed. Sdo Paulo:
Atual Editora Ltda, 1994.

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica clementar: v. 5, 5. ed. Sdo Paulo: Atual Editora
Ltda, 1991.

DOLCE, O.; POMPEO, J.N. Fundamentos de matematica elementar: v. 9, 6. ed. Sdo Paulo:
Atual Editora Ltda, 1994.

CRESPO, A. A. Estatistica FACIL: 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1990. ISBN 85-02-00416-6
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DISCIPLINA: Portugués Instrumental

CURSOS: Técnico em Seguranga do Trabalho

MODALIDADE: subsequente/concomitante ao Ensino Médio
REGIME: Semestral

PERIODOS E CARGA HORARIA: 1° periodo, 4 horas/aula semanais
ANO LETIVO: 2017

PROGRAMA DE ENSINO

1. OBJETIVO GERAL

e Ao fim do curso, o aluno devera: reconhecer os limites entre os registros formal e informal
da Lingua Portuguesa; identificar as relagdes de coeréncia textual, de forma a ler e
interpretar textos nao-literarios; estabelecer as relacdes de coesdo textual, de forma a
produzir textos escritos nao-literarios em linguagem formal culta; redigir relatorios; produzir
material escrito para cursos de prevencao de acidentes do trabalho.

2.0BJETIVOS ESPECIFICOS
e Formar técnicos capazes de desenvolver um olhar critico a respeito da sua propria atuagao
profissional, além de desenvolver habilidades relacionadas a leitura e produgao textuais.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICO:
Ciéncia da Comunicagao.
Divisao e desenvolvimento de paragrafo.
Redagao Técnica.
Morfossintaxe.

e Semantica
4.PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

e Aulas expositivas
Debates estruturados
Trabalhos de pesquisa
Apresentagdo de semindrios
Leituras dirigidas as discussdes em grupo
5. MATERIAL DIDATICO
Material impresso preparado pelo professor;
Projetor, caixa de som, computador, quadro branco;
Videos pré-selecionados;
Sites de divulgacao cientifica sobre o assunto;
Apresentagdes em power point;
Dicionarios.
6. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

e A cada bimestre serao realizadas pelo menos duas avaliagdes, sendo uma avaliacdo
obrigatoriamente com questdes discursivas e/ou objetivas e a outra avaliagdo podera ser
realizada através de arguicdes orais, seminarios, testes, trabalhos individuais e/ou em grupo,
relatorios de aulas praticas e/ou visitas técnicas, etc.

e C(ritério de aprovacao: Para obter aprovagdo, o aluno devera ter conceito final igual ou
superior a 6,0 pontos. O aluno devera ainda apresentar frequéncia superior a 75% das aulas
para obter aprovagao.

7. BIBLIOGRAFIA

e ABREU, Anténio Suarez. Curso de redacdo. 4 ed., Sio Paulo: Atica, 1994.

e CARNEIRO, Agostinho Dias. Apostila de Lingua Portuguesa do Pré-Vestibular
Social. Médulo 1: Texto em construgdo: interpretacdo de textos . Rio de Janeiro:
Fundagao CECIERJ, 2004.
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. Redacdo em construcdo: a escritura do texto. 1 ed., Sdo Paulo: Moderna,
1993.
CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Analia Cochar. Portugués:
linguagens: leitura, gramatica e redacdo. 1 ed., Sao Paulo: Atual. Vol. 1, 1990.
FARACO, Carlos Alberto & TEZZA, Cristovao. Prdatica de texto: lingua portuguesa
para nossos estudantes. Petropolis: Vozes, 1996.
FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e Coeréncia textuais. Sao Paulo: Atica, 1997.
FIGUEIREDO, Luiz Carlos. 4 redagdo pelo pardgrafo. Brasilia / Unb, 1998.
FIORIN, Jos¢ Luiz & SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo.
Sdo Paulo: Atica, 1990.
GARCIA, Othon Moacir. Comunica¢do em prosa moderna. 3 ed., Rio de Janeiro: FGV,
1975.
INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto: curso pratico de leitura e redacdo. Sao Paulo:
Scipione, 1991.
MORAES, Fernando. Olga. 14 ed. Sao Paulo: Alfa-Omega, 1997.
RAMOS, Ricardo. In: JOSEF, Bella (org.). Os melhores contos de Ricardo Ramos. Sao
Paulo: Global, 1998
SANTANA, Luiz Claudio Machado. Redacdo: Cursinho, Vestibular e Concursos Publicos.
Rio de Janeiro:Crescer.
THEREZO, Graciema Pires. In: Critérios para avaliagdo de redag¢oes. Campinas: Ed.
Alinea, 2002.
VIANNA, Antonio Carlos et alii. (coord.). Roteiro de Redagdo: lendo e argumentando. Sao
Paulo: Scipione, 1998..
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DISCIPLINA: Informatica Aplicada

CURSOS: Técnico em Seguranga do Trabalho

MODALIDADE: subsequente/concomitante ao Ensino Médio
REGIME: Semestral

PERIODOS E CARGA HORARIA: 1° periodo, 4 horas/aula semanais
ANO LETIVO: 2017

PROGRAMA DE ENSINO

1. OBJETIVO GERAL
e Permitir ao aluno o conhecimento sobre recursos da informatica e edi¢ao de textos como
apoio ao curso de técnico de seguranga do trabalho.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Permitir ao aluno o conhecimento de: informdtica basica; introdugdo a arquitetura de
computadores; introdugao sobre o uso de sistemas operacionais do mercado; introducao a
edito de textos e elaboracdo de trabalhos académicos.
3.CONTEUDOS PROGRAMATICO:
Unidade I
¢ Introdugdo a informatica (conceitos);
e Historico dos computadores; - Sistemas numéricos; €
¢ Bit, byte e demais unidades;
Unidade 11
Arquitetura basica dos computadores;
CPU (tipos, fungdes);
Memoria (classificagdo, caracteristicas, capacidade, op¢des do mercado);
Outros componentes vinculados a memoria e CPU como placa mae, interfaces, entre outros;
Dispositivos de I/O; e
Ambientacdo pratica.
Unidade I1I
e Introdugdo aos sistemas operacionais:
e (aracteristicas, tipos, funcionalidades;
e Gerenciamento de pastas e arquivos; €
e Ambientacdo aos sistemas Windows e Linux, vantagens e desvantagens.
Unidade IV
Editoracdo de texto:
Introducdo ao editor de texto; e
Atividades praticas com o uso do editor e suas ferramentas.
Normas da ABNT para trabalhos académicos
Como pesquisar conteudos na Internet
Editoragao de trabalhos académicos
Unidade V
e Introduc¢do as planilhas eletronicas
e Historico e conceitos das planilhas
e Operacdes, Formulagdes, utilizagdo de fungdes para solugdo de problemas
e C(Criacdo de planilhas com objetivos diversos: folhas de pagamento, faturas, classificacdo de
dados entre outros
e Criacao de graficos baseado em dados da planilha
e Criacao de relatorios
Unidade VI
e Internet
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Conceitos, historico, equipamentos

Servigos: FTP, http, e-mail, videoconferéncias, acesso remoto entre outros
Como pesquisar na Internet

Uso de aplicativos on-line como Google Docs

Unidade VII

e Seguranca da informagdo

e Conceitos, politicas de seguranca

e Malware

4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

e Aulas expositivas e praticas, com o uso de recursos como data-show e apoio de apostilas.

Atividades praticas realizadas no Laboratdrio de Informatica.
5. MATERIAL DIDATICO

e Apostilas disponibilizadas pelo professor Material impresso com teoria e exercicios
(apostila). Transparéncias eletronicas de uso em Datashow. Quadro branco. Lista de
exercicios para atividades extra-classe. Midia eletronica (internet).

6. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

e A cada bimestre serdo realizadas pelo menos duas avaliagdes, sendo uma avaliacao
obrigatoriamente com questdes discursivas e/ou objetivas e a outra avaliacdo podera ser
realizada através de arguigdes orais, semindrios, testes, trabalhos individuais e/ou em grupo,
relatorios de aulas praticas e/ou visitas técnicas, etc.

e Critério de aprovagdo: Para obter aprovacdo, o aluno devera ter conceito final igual ou
superior a 6,0 pontos. O aluno devera ainda apresentar frequéncia superior a 75% das aulas
para obter aprovagao.

7. BIBLIOGRAFIA

e MONTEIRO. Mario, Introducdo a organizagdo de computadores. Rio de janeiro. LTC. 5°
edicao, 2007

e BRAGA. Willan, Informéatica Elementar: Windows Xp, Word 2003 e Excel 2003. Editora

Alta Books, 2a. Edicao,
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DISCIPLINA: Higiene Ocupacional I

CURSOS: Técnico em Seguranga do Trabalho

MODALIDADE: subsequente/concomitante ao Ensino Médio
REGIME: Semestral

PERIODOS E CARGA HORARIA: 2° periodo, 6 horas/aula semanais
ANO LETIVO: 2017

PROGRAMA DE ENSINO
1. OBJETIVO GERAL
e Proporcionar ao aluno o conhecimento necessario para realizacdo de pesquisas relativa a
Higiene Ocupacional.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Proporcionar ao aluno o conhecimento dos principais conceitos da higiene ocupacional
e Proporcionar o aluno o conhecimento técnico-cientifico que lhe permitem a investigacio e
avaliagdo dos agentes de riscos: Calor; Ruido; Vibragdo; Iluminagdo; Radiagdes ndo
ionizantes; Radiacdes ionizantes.
3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Unidade I
- Definicao de Higiene Ocupacional, Seguranga do Trabalho, Medicina do Trabalho;
- Estudo de Limite de tolerancia,Nivel de Acao;
- Defini¢ao de Insalubridade;
- Defini¢ao dos riscos ambientais;
- Etapas da Higiene Ocupacional (Antecipa¢do, Reconhecimento,Avaliacdo e Controle);
- Identificacdo ¢ o Reconhecimento dos riscos
- Avaliacao dos Riscos
- Estratégia de Amostragem, elabora¢ao dos GHEs
- Quando a exposi¢do ocorre com agentes de a¢do rapida no organismo
- Quando a exposi¢ao ocorre com agentes de efeitos cronicos
- Orgaos relativos aos estudos da Higiene Ocupacional: Fundacentro, ABHO, NIOSH, ACGIH
Unidade IT
- Calor:
- Aspectos Gerais / Sobrecarga Térmica / Formas de Ganho de Calor / Mecanismos de
Transmissao do Calor / Formas de Trabalho / Como tornar tarefas menos criticas / Efeitos do
organismo ao calor / Doengas Provocadas pelo calor / Indices de Exposi¢do ao Calor /
Instrumentagdo Utilizada para Medi¢@o de Calor / Conceitos do Anexo 3 da NR — 15 — O Calor
e a Insalubridade / O Calor e a Ergonomia / Metodologia e Estratégia de Avaliagao / Conceitos
da NHO 06 da FUNDACENTRO / Avaliagdo do Stress Térmico / Interpretagdo de casos
praticos / Medidas de Controle — Aclimatacao ,
Limitacao do tempo de Exposicdo, Utilizacdo de de EPI, Ingestdo de 4gua e sais minerais /
Conceitos da ACGIH.
- Ruido:
- Conceitos : O que ¢ Som? O que ¢ ruido? O que ¢ Freqiiéncia ? / O Decibel (dB) / Diferengas
entre o ruido ocupacional e o ruido ambiental / Tipos de Ruido e Classificagdo / Escalas de
Ponderagdo / Correlacao entre terminologias do inglés e do portugués / Estrutura do Sistema
Auditivo / Efeitos a satde / Técnicas de Levantamento de pontos / Equipamentos de
Medicao de Ruido (Medidor de NPS, Analisador de frequéncia, Audiodosimetro, Calibradores,
Microfones) / Normas e Referencias Legais / O limite de Tolerancia (Calculo Logaritmico para
se chegar aos L.T) / O ruido e a ergonomia /Insalubridade por ruido / Técnicas de Avaliacdes de
Ruido (Impacto, Intermitente e Continuo) / Andlise de Freqiiéncia -
Qual a Finalidade? / Calculo de Atenuacao do ruido, utilizando EPI / Medidas de Controle /
Controle Médico / Conceitos da NR- 15 x NHO 01 da FUNDACENTRO / Estudos de Casos
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Reais

- [luminagao:

- Introdugdo / Conseqiiéncia de uma Iluminagdo Inadequada / Riscos Associados / Tarefa Visual

e Campo de Trabalho /

Unidades/Grandezas/Relagdes Fotométricas / Legislagdo Vigente — NR-17 / Conceitos da NBR

5413 e NBR 5382 / Selecao

de Iluminancia / Fatores para uma ilumina¢do adequada / Metodologia e Equipamento Utilizado

/ Ofuscamento e Reflexos

- Vibragao:

- Conceitos / Ocorréncias / Normas / Interpretagao e Conhecimento das Normas Referentes ao

Assunto / Limite de

Exposicao / Respostas Dindmicas do Corpo Humano / Efeitos a satde / Medic¢ao de Vibragao

em maquinas € no homem /

Equipamentos Utilizados / Os TLVS da ACGIH / Analise de Freqiiéncia para Vibragao /

Medidas de Controle

- Radia¢des Nao Ionizantes:

- Aspectos Gerais / Aplicagdes / Tipos de Radiagcdes Nao lonizantes / Fontes de Emissao /

Efeitos a saude / Conceitos da

NR-15 — Insalubridade / Regulamentagao da ANATEL para exposi¢do a Campos

Eletromagnéticos. / Limite de Exposicdo e

Classificacao da ACGIH / Formas de Avaliacao / Medidas de Controle — Barreiras de Protegdo /

Equipamento de Protecao

Individual

- Radia¢des Ionizantes:

- Aspectos Gerais / Aplicagdes / Tipos de Radiacdes lonizantes / Fontes de Emissdo / Efeitos a

saude / Conceitos da NR-15 e NR-16

- Insalubridade e Periculosidade / Limites de Exposi¢cdo da Comissdo Nacional de Energia

Nuclear CNEN. /

Limite de Exposicao e Classificagdo da ACGIH. / Formas de Avaliagdo / Medidas de Controle —

Barreiras de Protecao /

Equipamento de Protecao Individual

- Pressdes Anormais:

- Aspectos Gerais / Ocorréncias / Normas / Interpretacdo e Conhecimento das Normas

Referentes ao Assunto / Medidas de Controle

4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

e Aulas expositivas com uso do quadro branco e projetor.

e Estudos de caso extraidos de situacdes de campo.

e Estudo pratico, com utilizacao de instrumentos do laboratorio.

5. MATERIAL DIDATICO

¢ Quadro branco.

e Data-show.

6. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

e A cada bimestre serdo realizadas pelo menos duas avaliagdes, sendo uma avaliacdo
obrigatoriamente com questdes discursivas e/ou objetivas e a outra avaliagdo podera ser
realizada através de arguicdes orais, seminarios, testes, trabalhos individuais e/ou em grupo,
relatorios de aulas praticas e/ou visitas técnicas, etc.

e Critério de aprovagdo: Para obter aprovacdo, o aluno devera ter conceito final igual ou
superior a 6,0 pontos. O aluno devera ainda apresentar frequéncia superior a 75% das aulas
para obter aprovagao.

7. BIBLIOGRAFIA
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SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Avaliagio e Controle da Vibragdo —
PPRA.Editora LTR. Sao Paulo. 2009.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Avaliagdo e Controle do Ruido —PPRA. Editora
LTR. Sao Paulo. 2004.

POSSEBON, Jos¢; BREVIGLIERO, Ezio; SPINELLI, Robson. Higiene Ocupacional —
Agentes bioldgicos, quimicos e fisicos. Editora Senac. Sdo Paulo. 2006.

TAUHATA, Luiz; SALATI, Ivan; PRIZIO, Renato; PRIZIO, Antonicta. Fundamentos de
Radioprote¢ao e Dosimetria. CNEN-IRD. Rio de Janeiro. 2003.

FUNDACENTRO. Norma de Higiene Ocupacional N°1, N° 6, N° 9, N° 10.

SALIBA, T. M. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA. B. H. 2008, 449p.
SALIBA, T. M. Manual pratico de avaliagao e controle de poeira e outros particulados, B.H.
LTr,2007, 112p.

SALIBA, T. M. Manual pratico de avaliacao e controle de gases e vapores. B.H. 2009
ARAUJO, G. M. Fundamentos para realizagio de pericias trabalhistas, acidentarias e
ambientais: aspectos técnicos e legais. Editora GVC. 2008. 540p.

BRECIGLIERO, E; POSSEBON, J.; SPINELLI. R. Higiene ocupacional: agentes
bioldgicos, quimicos e fisicos. S. P., Editora SENAC. 2006. 422p.

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS: Seguranca e Medicina do Trabalho. 64° Ed.
Editora Atlas S/A, Sao Paulo, 2009. 803 p.

SALIBA, T. M.; CORREA, M. A. C. Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos e
praticos. B.H. 2009.

YEE, Z. C., Pericias de engenharia de seguranca do trabalho: aspectos processuais e casos
praticos. 2* Ed. Editora Jurua. 2008. 206p.

AMERICAN CONFERENCE OF GOVERNMENTAL INDUSTRIAL HYGIENISTS
(ACGIH).

Limites de exposi¢do ocupacional (TLVsR) para substancias quimicas e agentes

quimicos & indices bioldgicos de exposi¢ao (BEIsR). Traducdo: ABHO (Associagdo
Brasileira de Higienistas Ocupacionais), p. 4-5. Sdo Paulo: ABHO, 2010.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 12543:
Equipamentos de

protecao individual — Terminologia. Rio de Janeiro, 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 10151: Actistica
Avaliagdo do ruido em areas habitadas, visando o conforto da comunidade — Procedimento.
Rio de Janeiro, 2000.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 10152: Niveis de
ruido

para conforto acustico. Rio de Janeiro, 1987.

BRASIL. COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR (CNEN). Norma CNEN-
NN-3.01:

Diretrizes basicas de protecao radioldgica. Setembro, 2011.
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DISCIPLINA: Seguranga do Trabalho II

CURSOS: Técnico em Seguranga do Trabalho

MODALIDADE: subsequente/concomitante ao Ensino Médio
REGIME: semestral

PERIODOS E CARGA HORARIA: 2° periodo, 6 horas/aula semanais
ANO LETIVO: 2017

PROGRAMA DE ENSINO

1. OBJETIVO

Realizar uma ampla abordagem das Normas regulamentadoras e suas relacdes com
determinadas atividades, bem como conhecer os direitos e obrigacdes do governo, dos
empregadores e dos trabalhadores no tocante a este tema especifico.

2.0BJETIVOS ESPECIFICOS

Avaliar os riscos de choque elétrico: NR-10, aplicando requisitos técnicos de seguranca;
Conhecer a analisar as normas relacionadas a armazenamento € movimentagdo de carga
(NR-11), a seguranga em maquina e equipamentos (NR-12), bem como, a seguranga e
caldeiras e vasos de pressao (NR-13);

Conhecer os procedimentos de seguranga na armazenagem e transporte de explosivos e
liquidos inflamaveis, aplicando medidas para prevenir acidentes de trabalho nas atividades
que exponham os trabalhadores a esses riscos, conforme NR-19 ¢ NR-20;

Identificar as cores utilizadas na sinalizacdo de seguranga e aplica-las adequadamente nos
locais de trabalho, conforme NR-26; ¢

Conhecer o Programa de Protecdo Respiratoria, indicando o tipo ideal de respirador;
Analisar os acidentes de trabalho bem como realizar levantamento estatistico de acidentes e
doencas ocupacionais;

Conhecer os requisitos legais e éticos relativos as condi¢des de trabalho de trabalhadores
terceirizados.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Analise de Acidentes

NR-10 — Seguranca em instalagdes elétricas

NR-11 — Seguran¢a no armazenamento € movimentacao de cargas
NR-12 — Seguranga em maquinas e equipamentos

NR-13 — Seguranca em caldeiras e vasos de pressao

NR-14 — Seguran¢a em Fornos

NR-19 — Seguranca com liquidos inflamaveis

NR-20 — seguranga com explosivos

NR-26 — Sinalizacao de seguranga

3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Serdao utilizados recursos metodologicos tais como aulas expositivas; seminarios;
simulagdes; trabalhos em grupo; pesquisas na rede mundial de computadores; metodologia
de projetos; metodologia de resolucdo de problemas; estudos de caso; estudo dirigido;
visitas técnicas, entre outros.

4. MATERIAL DIDATICO

Quadro branco
Projetor
Textos de apoio

5. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

A cada bimestre serdo realizadas pelo menos duas avaliagdes, sendo uma avaliagao

obrigatoriamente com questdes discursivas e/ou objetivas e a outra avaliacdo podera ser
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realizada através de arguicdes orais, seminarios, testes, trabalhos individuais e/ou em grupo,
relatorios de aulas praticas e/ou visitas técnicas, etc.
e Critério de aprovacdo: Para obter aprovagdo, o aluno deverd ter conceito final igual ou
superior a 6,0 pontos. O aluno devera ainda apresentar frequéncia superior a 75% das aulas para
obter aprovacao.

6. BIBLIOGRAFIA
e Normas da ABNT associadas aos conteudos programaticos

NR-10 — Segurancga em instalagdes elétricas

NR-11 — Seguranga no armazenamento € movimentagao de cargas

NR-12 — Seguranga em maquinas e equipamentos

NR-13 — Seguranca em caldeiras e vasos de pressao

NR-14 — Seguran¢a em Fornos

NR-19 — Seguran¢a com liquidos inflamaveis

NR-20 — seguranca com explosivos

NR-26 — Sinalizagdo de seguranga
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DISCIPLINA:Desenho Técnico

CURSOS:Técnico em Seguranca do Trabalho.
MODALIDADE:Concomitante/Subsequente ao Ensino Médio.
REGIME:Semestral.

PERIODOS E CARGA HORARIA:2° periodo, 4 horas/aula semanais.
ANO LETIVO:2017.

PROGRAMA DE ENSINO

1. OBJETIVO GERAL
e Introduzir o aluno de forma tedrico e pratica, aos conceitos e regras do desenho técnico e
arquitetonico, possibilitando-lhe a aplicagdo pratica destas regras a partir das normas
reguladas pela ABNT.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Executar caligrafia técnica, de acordo com a NBR 8196.
e Executar desenho projetivo no 1o diedro e em vistas ortograficas.
e (Conhecer as diversas técnicas utilizadas no desenho técnico, tais como: corte, supressao de
vistas, cotagem, tipos de linhas, escalas, e pegas simétricas.
e Executar desenhos em perspectiva isométrica.
e Conhecer desenho técnico elétrico, trifilar, unifilar e simbologia.
e Conhecer desenho técnico de arquitetura, planta baixa e simbologia.
e Conhecer desenho técnico mecanico, tubulagdo e simbologia.
e (Conhecer o que ¢ um fluxograma e principais simbolos usados.
Conhecer ferramenta computacional de executar desenhos.
3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Unidade I — Geometria Descritiva
e Nogdes de Geometria Descritiva
Unidade IT — Desenho
e Normas em Desenho
e Escalas
Cotagao Funcional
Projecdes ortogonais
Perspectivas e corte
e Elementos Graficos (simbologia)
Unidade III — Listagem de pecas e legendas
Unidade IV — Fluxograma
Unidade V — Representagdes graficas
e Sistemas mecanicos
e Eletro-eletronicos
e Hidro-pneumaticos
e Representagdo convencional de elementos de maquinas
Unidade VI — Computador
e Introducdo ao desenho assistido por computador.
4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
e Aula expositiva
e Estudo dirigido
e Pesquisa
e Trabalhos individuais
5. MATERIAL DIDATICO
e Lousa, giz e apagador
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Lista de exercicios
Prancheta de desenho
Computador
Apostilas
Livros
e Multimidia
6.CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

e A cada bimestre serdo realizadas pelo menos duas avaliagdes, sendo uma avaliacdo
obrigatoriamente com questdes discursivas e/ou objetivas e a outra avaliacdo podera ser
realizada através de arguigdes orais, semindrios, testes, trabalhos individuais e/ou em grupo,
relatorios de aulas praticas e/ou visitas técnicas, etc.

e Critério de aprovacdo: Para obter aprovagdo, o aluno devera ter conceito final igual ou
superior a 6,0 pontos. O aluno devera ainda apresentar frequéncia superior a 75% das aulas
para obter aprovagao.

7. BIBLIOGRAFIA

e Miceli, Maria Teresa — Desenho Técnico Basico — Editora Ao Livro Técnico, 2004.

e Speck, Henderson José — Manual Basico de Desenho Técnico — Editora da UFSC, 2004.

e BUORO, Anamélia Bueno. O olhar em construgdo: uma experiéncia de ensino e

aprendizagem da arte na escola. Sao Paulo, Cortez, 1996.

e JANSON, H.W. Historia geral da arte. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001. (3vol.)

e ABNT — Normas:f - NBR 5444 - Simbolos graficos para instalagdes elétricas
prediais, Rio deJaneiro, 1989.

o f - NBR-6492 - Representacao de projetos de arquitetura, Rio de Janeiro, 1994.

o f - NBR-8196 - Desenho técnico — emprego de escalas, Rio de Janeiro, 1999.

o f - NBR-8402 - Execucdo de caracter para escrita em desenho técnico, Rio de
Janeiro, 1994.

o f - NBR-8403 - Aplicagdo de linhas em desenhos - Tipos de linhas - Larguras das

linhas, Rio de Janeiro, 1984.

o f - NBR-8993 - Representacdo convencional de partes roscadas em desenhos técnicos,
Rio de Janeiro, 1985.

o f - NBR-10067- Principios gerais de representagdo em desenho técnico, Rio de
Janeiro, 1995.

o f - NBR-10068 - Folha de desenho - Leiaute e dimensoes, Rio de Janeiro, 1987.

o f - NBR - 10126 - Cotagem em desenho técnico, Rio de Janeiro, 1987.

o f - NBR -10582 - Apresentacdo da folha para desenho técnico, Rio de Janeiro, 1988.

o f - NBRISO -10209-2 - Desenho técnico, Rio de Janeiro, 2005.

o f - NBR 13142 — Desenho técnico — Dobramento de cdpia, Rio de Janeiro, 1999

e ESTEPHANIO, Carlos. Desenho Técnico: Uma Linguagem Basica. Rio de Janeiro, Edi¢ao

Independente.

e FERREIRA, Patricia, Desenho de Arquitetura, Rio de Janeiro, Ed Ao Livro Técnico, 2001.

e FRENCH, Thomas E. Desenho técnico e tecnologia gréafica. Colaboragdao de Charles
JVierck.Tradutor et al: Eny Ribeiro Esteves et al. 6a ed. Sao Paulo: Globo, 1999.

e MONTENEGRO, Gildo. A perspectiva dos profissionais. Sdo Paulo, Ed. Edgard Blucher.

e PROVENZA, Francisco. Desenhista de maquinas. Sao Paulo: PROTEC.

e PUTNOKI, José Carlos. Elementos de Geometria ¢ Desenho Geométrico, vol. 1 e 2. Sao
Paulo, Ed. Scipione.
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DISCIPLINA: Gerenciamento de Riscos

CURSOS: Seguranga do Trabalho

MODALIDADE: subsequente/concomitante ao Ensino Médio
REGIME: Semestral

PERIODOS E CARGA HORARIA: 2° periodo, 6 horas/aula semanais
ANO LETIVO: 2017

PROGRAMA DE ENSINO

1. OBJETIVO GERAL

e Proporcionar bases cientificas e praticas para desenvolvimento de programa de andlise de
riscos, tarefas e combate e controle de emergéncias nas instituigdes, bem como seus
sistemas de treinamento e auditorias.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Proporcionar experiéncia tedrica e pratica por meio de aulas no planejamento, elaboracdo e
aplicacdo de programas de controle de riscos e emergéncias;

e Despertar nos discentes uma visao de critica em relagao a observagdo de riscos eminentes €
ocultos nos processos produtivos;

e Desenvolver observagao critica sobre a real situagao de riscos na instituicao.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICO:
e Aprender com os acidentes, utilizando as etapas da investigacdo objetiva dos acidentes
industriais;
Defini¢ao de Perigo, Risco, Acidente, Incidente e Consequéncia e Cenario de Acidente
Identificar os cenarios para o planejamento de controle de emergéncias;
Identificar as caracteristicas dos acidentes e suas respectivas areas de impacto;
Metodologia de Analise de Risco Qualitativa e Quantitativa
Elaborar procedimentos e controle de emergéncia;
Elaborar planos de acdes em emergéncias;
Elaborar programas de treinamento para controle de emergéncias;
Realizar auditorias em Organizagdes para controle de emergéncias.
4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
e Aulas expositivas
e Trabalhos em grupo, visitas técnicas, seminarios, palestras, etc.
5. MATERIAL DIDATICO

e Livros, manuais e apostilas

e Lista de exercicios, estudos dirigidos, artigos cientificos e de divulgacao

e Data-show

6. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

e A cada bimestre serdo realizadas pelo menos duas avaliagdes, sendo uma avaliacao
obrigatoriamente com questdes discursivas e/ou objetivas e a outra avaliacdo podera ser
realizada através de arguigdes orais, semindrios, testes, trabalhos individuais e/ou em grupo,
relatorios de aulas praticas e/ou visitas técnicas, etc.

e C(ritério de aprovagdo: Para obter aprovacdo, o aluno devera ter conceito final igual ou
superior a 6,0 pontos. O aluno devera ainda apresentar frequéncia superior a 75% das aulas
para obter aprovagao.

7. BIBLIOGRAFIA

e CARDELLA, Benedito. SEGURANCA NO TRABALHO E PREVENCAO DE
ACIDENTES: Uma Abordagem Holistica . Sdo Paulo SP: Editora Atlas, 1999.

e ZOCCHIO Alvaro. PRATICA DA PREVENCAO DE ACIDENTES: ABC Seguranga do
Trabalho. Sao Paulo SP: Editora Atlas, 2002.
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e Equipe Atlas. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO: Lei n° 6.514, de 22 de
Dezembro de 1977 63* Edicao. Sao Paulo, SP: Editora Atlas, 2009;

e HELMAN, Horacio; ANDREY Paulo Roberto Pereira;. Analise de falhas (Aplicagdo dos
métodos FMEA E FTA). Belo Horizonte MG: Fundacdo Cristiano Ottoni, Escola de
Engenharia da UFMG, 1995.

58



DISCIPLINA: Inglés Instrumental I

CURSOS: Seguranga do Trabalho

MODALIDADE: subsequente/concomitante ao Ensino Médio
REGIME: Semestral

PERIODOS E CARGA HORARIA: 2° periodo, 2 horas/aula semanais
ANO LETIVO: 2017

PROGRAMA DE ENSINO

1. OBJETIVO GERAL

Levar o educando a ampliar sua visdo de mundo e permitir-lhe o acesso a informagdo e a
insercdo no mercado de trabalho, através do desenvolvimento da sua capacidade de ler e
compreender textos auténticos em lingua inglesa sobre assuntos diversos, principalmente na
area de Seguranga do Trabalho.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver no aluno a capacidade e a qualidade da expressdao oral e escrita a partir de
atividade de leitura.

Levar o aluno a diferenciar tipos de texto em fun¢do dos seus propdsitos comunicativos e a
Identificar os seus elementos estruturadores.

Desenvolver um método proprio de leitura, através da conscientizacdo dos processos
cognitivos, do reconhecimento da fungdo, estrutura, natureza e organizagao lingiiisticas e da
utilizagdo de estratégias de leitura.

Desenvolver a capacidade de producao lingliistica, com énfase na escrita. Orientar o aluno
no sentido de estabelecer relagdes entre textos técnicos € seu contexto.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICO:
Unidade I — Introducao a abordagem instrumental da leitura.

1- Conscientizagao do processo de leitura em lingua inglesa.

2- Utilizacao de estratégias de leitura para a compreensdo de textos técnicos em lingua
inglesa. Reconhecimento da tipologia textual. Identificacdo do titulo e sub-titulo.
Reconhecimento de elementos nao—verbais e tipograficos.

Utiliza¢do do conhecimento prévio ou conhecimento de mundo. Identificacdo de palavras
cognatas ou transparentes.

Inferéncia contextual — identificagao do significado de palavras desconhecidas a partir do
contexto. Identificagdo e traducdo de sintagmas nominais ou locugdes nominais.
Reconhecimento da referéncia pronominal anaforica.

Reconhecimento da referéncia pronominal cataforica. Identificacao e traducdo de falsos
cognatos.

Unidade 2 — Estudo dos falsos cognatos ou falsos amigos.

1- Reconhecimento dos falsos cognatos em textos técnicos e auténticos.
2- Tradugao de frases e textos contendo falsos cognatos.

Unidade 3 — Estudo dos estrangeirismos.

Conceito e tipos de estrangeirismos. Estudo dos anglicismos.
Reconhecimento de anglicismos em textos jornalisticos de lingua portuguesa.

Unidade 4 — Estudos lingiiisticos.

Reconhecimento de substantivos, adjetivos, artigos, verbos e advérbios.
Identificacdo e tradugdo de grupos ou locucdes nominais.

Identificacdo dos artigos definido e indefinido.

Uso dos pronomes pessoais — sujeito.

Estudo da referéncia pronominal.

Tempos verbais — estudo do presente simples e do presente continuo.
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Tempos verbais — estudo do passado simples.
Verbos regulares e irregulares.

TAG QUESTIONS.

Nogoes de afixos — prefixos e sufixos.

Unidade 5 — Leitura e traducao de textos auténticos e de textos técnicos em lingua inglesa.

e Textos sobre Seguranca do Trabalho.

e Textos sobre Ergonomia.

e Textos sobre Petrdleo e Gas.

e Anuncios de empregos.

4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

e Aulas expositivas sobre estudo de textos técnicos, estratégias de leitura, vocabulario técnico
e aspectos gramaticais.

e Semindrios apresentados pelos alunos sobre andlise e tradugdo de textos técnicos e
auténticos da area de Seguranga do Trabalho.

5. MATERIAL DIDATICO
6. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

e A cada bimestre serdo realizadas pelo menos duas avaliagdes, sendo uma avaliacdo
obrigatoriamente com questdes discursivas e/ou objetivas e a outra avaliagdo podera ser
realizada através de arguicdes orais, seminarios, testes, trabalhos individuais e/ou em grupo,
relatorios de aulas praticas e/ou visitas técnicas, etc.

e Critério de aprovagdo: Para obter aprovacao, o aluno devera ter conceito final igual ou
superior a 6,0 pontos. O aluno devera ainda apresentar frequéncia superior a 75% das aulas
para obter aprovagao.

7. BIBLIOGRAFIA

e COLLINS. Dicionario Pratic Inglés-Portugués e Portugués-Inglés. Sao Paulo: Disal, 2001.

e ELIANA, Maria Clara. Inglés para o ensino médio. Volume unico. Rio de Janeiro: Saraiva,
2003.

e GAMA, Angela; BARBOSA, Lucia. Introducdo a leitura em inglés. Rio de Janeiro: Gama
Filho, 1999.

e GOULART, Alcides: SILVA, Maria. Inglés numa nova dimensdo. Numero 1, 2 e 3. Rio de
Janeiro: New Way, 2001.

e LONGMAN DICIONARIO ESCOLAR. Inglés-portugués e portugués-inglés. Rio de
Janeiro: Longman, 2002.

e LONGMAN. Gramatica escolar da lingua inglesa com exercicios e respostas. Rio de

Janeiro: Pearson/Longman, 2004.
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DISCIPLINA: Introducdo a Metrologia

CURSOS: Técnico de Seguranga do Trabalho

MODALIDADE: Concomitante/Subsequente ao Ensino Médio
REGIME: Semestral

PERIODOS E CARGA HORARIA: 2° periodo, 2 horas/aula semanais
ANO LETIVO: 2017

PROGRAMA DE ENSINO

1. OBJETIVO GERAL
e Apresentar conceitos basicos acerca dos métodos de medicdo bem como fornecer uma
instrumentagao teorica para a medi¢do dimensional e calibracao de instrumentos.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Transmitir aos estudantes os conceitos fundamentais de métodos quantitativos de
medigoes;
e Fornecer ferramentas necessarias para analise e tratamentos de dados advindos de
medicoes.
e Transmitir de maneira significativa, técnicas teoricas para calibragem de instrumentos
necessarios para o profissional de Seguranca de Trabalho.
3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Unidade I — Introdug¢ao e contexto historico.
e Historia da formagdo dos sistemas de pesos e medidas.
e Historia da metrologia no Brasil.
Unidade II — Medicdes
Grandezas fisicas.
Sistema Internacional de Unidades.
Andlise dimensional e conversao de unidades.
Algarismos significativos e duvidosos.
Como efetuar uma medicao e ler o resultado de uma medigao.
Operagdes com algarismos significativos.
Adicao e subtragao.
Multiplicagdo e divisao.
Arredondamento.
Conversao de unidades.
Unidade III — Erro e Incertezas de Medi¢ao
Diferenca entre erro e incerteza de medi¢ao — Tipos de erros.
Intervalo de confianca.
Valor médio de n-resultados.
Medidas de dispersao.
Distribui¢cao normal e t-student.
Incerteza tipo-A e tipo-B.
Incerteza padronizada combinada.
e Incerteza expandida.
Unidade IV — Calibragdo de Instrumentos.
4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
e Aulas expositivas.
e Demonstra¢ao de como efetuar algumas medidas e calibragens de instrumentos plausiveis de
serem realizados em sala de aula.
5. MATERIAL DIDATICO
e Quadro branco e pincéis

61



Recursos multimidia.
Materiais necessarios para medigoes e calibragdes basicas.

6. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

A cada bimestre serdo realizadas pelo menos duas avaliagdes, sendo uma avaliacao
obrigatoriamente com questdes discursivas e/ou objetivas e a outra avaliacdo podera ser
realizada através de arguicdes orais, seminarios, testes, trabalhos individuais e/ou em grupo,
relatorios de aulas praticas e/ou visitas técnicas, etc.

Critério de aprovagdo: Para obter aprovacao, o aluno devera ter conceito final igual ou
superior a 6,0 pontos. O aluno devera ainda apresentar frequéncia superior a 75% das aulas
para obter aprovagao.

7. BIBLIOGRAFIA

ALBERTAZZI, A; SOUSA, A. Fundamentos de Metrologia; cientifica e Industrial.
Manole, 2008.

SANTOS JR, M. J; IRIGOYEN, E R C. Metrologia Dimensional Teoria e Pratica. UFRS,
1995.

AGOSTINHO, O. L.Tolerancias, ajustes, desvios e analise de dimensdes. Edgard Bluecher,
2001.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6158, NBR 6405, NBR
6409.
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DISCIPLINA: Ergonomia

CURSOS: Seguranga do Trabalho

MODALIDADE: subsequente/concomitante ao Ensino Médio
REGIME: Semestral

PERIODOS E CARGA HORARIA: 2° periodo, 4 horas/aula semanais
ANO LETIVO: 2017

PROGRAMA DE ENSINO

1. OBJETIVO GERAL

e Ao final do curso, o aluno sera capaz de: definir Ergonomia e suas linhas de acdo; aplicar o
modelo de abordagem ergondmica; realizar andlise e avaliagdo do posto de trabalho; e
realizar intervengdes para o posto de trabalho.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e C(apacitacdo do aluno para elaboracdo do plano geral de andlise ergonOmica e
implementagdo do plano.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICO:

e Unidade I - Introducio a Ergonomia - Origem - Defini¢io - Areas de atuagio.

e Unidade II - Modelo de abordagem do problema ergonomico - O sistema homem-maquina -
Fatores do sistema - Compatibilidade e efeitos negativos.

e Unidade III - Posto de trabalho - Analise do posto de trabalho - Caracteristicas do usuario:
caracteristicas fisicas: bases biomecanicas; fisioldgicas; antropoldgicas; caracteristicas
psicologicas: sentidos, percepgao.

e Unidade IV - Interagao usuario-maquina - Dispositivos de informagao - Controles € manejos
- Painel de comando.

e Unidade V - Interagdo wusudrio-espago de trabalho - Postura- Movimento -
Dimensionamento.

e Unidade VI - Interacdo usudrio-ambiente - Aspectos fisicos: ruido, vibragdo, iluminacao,
clima; aspectos quimicos.

e Unidade VII - Projeto e avaliagdo do posto de trabalho - Tarefa e cargos - Projeto -
Implementacgdo - Verificagdo e avaliacao.

4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

e Para disciplina sera adotada a metodologia participativa, onde a experiéncia do grupo sera
utilizada para o desenvolvimento do contetido. Serao desenvolvidos trabalhos em
organizagdes empresariais, visando a percepcdo das questdes ergondmicas no
desenvolvimento das situagdes praticas do trabalho.

5. MATERIAL DIDATICO

e Para aulas expositivas, serdo utilizados o quadro branco e data shown

e As aulas praticas serdo realizadas no momento das visitas técnicas, com acompanhamento
do professor da disciplina e elaboragao de plano de analise ergondmica.

6. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

e A cada bimestre serdo realizadas pelo menos duas avaliagdes, sendo uma avaliacao
obrigatoriamente com questdes discursivas e/ou objetivas e a outra avaliacdo podera ser
realizada através de arguigdes orais, semindrios, testes, trabalhos individuais e/ou em grupo,
relatorios de aulas praticas e/ou visitas técnicas, etc.

e C(ritério de aprovagdo: Para obter aprovacdo, o aluno devera ter conceito final igual ou
superior a 6,0 pontos. O aluno devera ainda apresentar frequéncia superior a 75% das aulas
para obter aprovagao.

7. BIBLIOGRAFIA
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COUTO, Hudson Aratjo. Ergonomia aplicada ao trabalho. Belo Horizonte: Ergo Editora,
1995.2 v.

L, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1995.
GRANDIJEAN, Etienne; KROEMER, K. H. E. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho
ao homem. 4. ed. Porto Alegre: Bookma, 1998.

LIDA, Ifiro. Ergonomia: projeto e producao. Rio de Janeiro: Edgard Bliicher, 1989.
PALMER, Colin. Ergonomia. Rio de Janeiro: Fundagao Gettlio Vargas, 1976.

KROEMER, K. H. E., GRANDJEAN, E. Manual de Ergonomia: Adaptando o trabalho ao
homem. Porto Alegre: Artmed, 2004.

CRONEY, John. Antropometria para disefiadores. Traduccion Maria Antonia Sixto.
Barcelona: Gustavo Gilli, 1978.

HAMILL, Joseph. Bases biomecanicas do movimento humano. Sao Paulo: Editora Manole.
WIKHED, R. Atlas de anatomia do movimento. Sao Paulo: Editora Manole, 1986.
PANERO, Julius; ZELNIK, Martin. Las dimensiones humanas en los espacios interiores:
estandares antropométricos. México: G.Gili, 1984.

MORAES, Anamaria de. MONT’ALVAO, Claudia. Ergonomia: Conceitos e aplicacgdes.
Rio de Janeiro: iUser, 2003.

Jan DUL, Jan & WEERDMEESTER, Bernard. Ergonomia Pratica - 2* Edicao, Editora
Edgar Bliicher, 2004.
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DISCIPLINA: Higiene Ocupacional II

CURSOS: Técnico em Seguranga do Trabalho

MODALIDADE: concomitante/subsequente ao Ensino Médio

REGIME: Semestral

PERIODOS E CARGA HORARIA: 3° periodo, 81 horas / 6 horas/aula semanais
ANO LETIVO: 2017

PROGRAMA DE ENSINO

1. OBJETIVO GERAL
e Proporcionar ao aluno o conhecimento necessario para realizacdo de pesquisas relativa a
Higiene Ocupacional.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Proporcionar o aluno o conhecimento técnico-cientifico que lhe permitem a investigacao e
avaliacdo dos agentes de riscos: Quimico e Bioldgico
3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Unidade I (Agentes Quimicos)
e Introducao
e Estrutura do Sistema Respiratorio
e Mecanismos de Defesa do Sistema Respiratorio aos materiais inalados
Exposicdo aos Agentes Quimicos
Vias de Penetragdo no organismo(Respiratoria, dérmica, intestinal)
Contaminantes Particulados(Poeiras, Névoas, Neblinas, Fumos, Fumaca)
Contaminantes Gasosos(Gases e Vapores: Organicos, Acidos, Alcalinos, Inertes e Especiais)
Limites Exposicao
Estabelecimentos dos limites de tolerancia e suas limitagdes
Corregdes dos Limites de Exposi¢ao
Transformacao dos Limites de Tolerancia
Limites para Asbestos e Silica Livre Cristalizada
Limites de Tolerancia para mistura de agentes quimicos
Avaliagao da Exposicao - Particulados, Gases/Vapores, Espacos Confianados
Tipos de Avaliagado - Direta, Indireta, Passiva e Ativa
Aplicagao dos Métodos de Amostragem — NIOSH, OSHA, FUNDACENTRO
Medidas de Controle — EPC, EPI, Treinamentos
Procedimentos para a boa escolha do Respirador e quais os tipos de respiradores
Unidade IT (Agentes Biologicos)
e Compreensao do significado do termo risco bioldgico e outros conceitos relacionados;
e C(lassificacao dos agentes bioldgicos de riscos;
e Identificacdo dos riscos bioldgicos, em fun¢do da localizacdo geografica e da caracteristica
do servico de saude;
e Principais doengas ocupacionais relacionadas a: bactérias, virus, protozodarios, fungos,
parasitas, toxinas e prions;
e Bases conceituais e definigdes em Biosseguranca;
e Biosseguranca laboratorial e em servigos de saude;
e Precaucdes universais: limpeza e desinfecc¢do, esterilizagdo, contencao biologica e vigilancia
sanitaria. Manuseio de material perfuro cortantes.
e Legislagao em Biosseguranga — NR 32
4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
e Aulas expositivas com uso do quadro branco e projetor.
e Estudos de caso extraidos de situagdes de campo.
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Estudo pratico, com utiliza¢do de instrumentos do laboratorio.

5. MATERIAL DIDATICO

Quadro branco.
Data-show.

6. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

A cada bimestre serdo realizadas pelo menos duas avaliagdes, sendo uma avaliacao
obrigatoriamente com questdes discursivas e/ou objetivas e a outra avaliagdo podera ser
realizada através de arguicdes orais, semindrios, testes, trabalhos individuais e/ou em grupo,
relatorios de aulas praticas e/ou visitas técnicas, etc.

Critério de aprovagdo: Para obter aprovacdo, o aluno devera ter conceito final igual ou
superior a 6,0 pontos. O aluno deverd ainda apresentar frequéncia superior a 75% das aulas
para obter aprovacgao.

7. BIBLIOGRAFIA

ATLAS. Manuais de Legislagdo. Seguranca e Medicina do Trabalho. Sdo Paulo: Editora
Atlas. 64*. Edi¢ao, 2009

GANA Soto, et. al. Riscos Quimicos. Sao Paulo: Fundacentro, 1994

Ministério do trabalho (www.mte.gov.brwww.mte.gov.br )

Niosh (www.cdc.gov/nioshwww.cdc.gov/niosh )

Sobes (www.sobes.org.brwww.sobes.org.br )

Abho (www.abho.org.brwww.abho.org.br )

SALIBA, T. M. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA. B. H. 2008, 449p.

YEE, Z. C., Pericias de engenharia de seguranca do trabalho: aspectos processuais € casos
praticos. 2* Ed. Editora Jurua. 2008. 206p.

ARAUJO, G. M. Fundamentos para realizagio de pericias trabalhistas, acidentarias e
ambientais: aspectos técnicos e legais. Editora GVC. 2008. 540p.

BRECIGLIERO, E; POSSEBON, J.; SPINELLI. R. Higiene ocupacional: agentes
bioldgicos, quimicos e fisicos. S. P., Editora SENAC. 2006. 422p.

CAMPOS, A.; TAVARES, J. C.; LIMA. W. Prevencdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagoes. S; P. Editora SENAC. 2006. 394p.
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DISCIPLINA: Sistema de gestdo integrada e Controle Ambiental
CURSOS: Técnico em Seguranga do Trabalho

MODALIDADE: concomitante/subsequente ao Ensino Médio
REGIME: semestral

CARGA HORARIA: 3° periodo, 81 horas, 6 horas/aula semanais;
ANO LETIVO: 2017

PROGRAMA DE ENSINO

1. OBJETIVO GERAL
e Fornecer aos alunos uma visdo sistémica e abrangente Sistema de gestdo integrada e
Controle Ambiental, suas interfaces e ferramentas de gestao.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Proporcionar experiéncia tedrica e pratica por meio de aulas no planejamento, elaboragdo e
aplicacdo de programas de sistemas de gestao da qualidade, ambiental, satde e seguranca
ocupacional e de responsabilidade social.
3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Unidade I - O desenvolvimento da qualidade total, sistema toyotismo.
Unidade II - O desenvolvimento do sistema de gestao da qualidade.
Unidade III - O desenvolvimento do sistema de gestdo ambiental.
Aspecto x Impacto Ambiental; - Desenvolvimento sustentavel;
Residuos Industriais: sélidos, liquidos e atmosféricos;
Classificacao de residuos solidos — NBR 10004;
Armazenamento de residuos solidos: NBR 12235;
Plano de gerenciamento de residuos solidos;
Produgdo mais limpa;
Licengas Ambientais: Fundamento Legal; Processos de licenciamento nas esferas Federal,
Estadual e Municipal,
e NR-25: Residuos Industriais;
e Manifesto de Residuos Industriais;
e (oleta seletiva.
Unidade IV - O desenvolvimento do sistema de gestao de saude e seguranga ocupacional.
Unidade V - Certificagoes ISO.
Unidade VI - Responsabilidade social.
3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
e Serao utilizados recursos metodoldgicos tais como aulas expositivas; seminarios;
simulagdes; trabalhos em grupo; pesquisas na rede mundial de computadores; metodologia
de projetos; metodologia de resolugao de problemas; estudos de caso; estudo dirigido;
visitas técnicas, entre outros.
4. MATERIAL DIDATICO
e Quadro branco
e Projetor
e Textos de apoio
5. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
e A cada bimestre serdo realizadas pelo menos duas avaliagdes, sendo uma avaliagdo
obrigatoriamente com questdes discursivas e/ou objetivas e a outra avaliagdo podera ser
realizada através de arguigdes orais, seminarios, testes, trabalhos individuais e/ou em grupo,
relatorios de aulas praticas e/ou visitas técnicas, etc.
e Critério de aprovagdo: Para obter aprovacdo, o aluno deverd ter conceito final igual ou
superior a 6,0 pontos. O aluno deverd ainda apresentar frequéncia superior a 75% das aulas
para obter aprovagao.
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6. BIBLIOGRAFIA

JURAN, J. M. Qualidade desde o Projeto. Sao Paulo: Ed. Thomson, 2002.
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FERREIRA, L. C.; VIOLA, E. (orgs.). Incertezas de sustentabilidade na globalizagao.
Campinas: Editora da UNICAMP, 1996.
. Os fantasmas do Vale: qualidade ambiental e cidadania. Campinas: Editora da
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EQUIPE GRIFO — SERIE QUALIDADE BRASIL. Aplicando 5S na gestao da Qualidade
Total. Sdo Paulo: Ed. Pioneira, 1998.
WERKEMA, C. Lean Seis Sigma — Introdu¢ao as ferramentas do Lean Manufacturing. Sao
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DISCIPLINA: Toxicologia

CURSOS: Seguranga do Trabalho

MODALIDADE: subsequente/concomitante ao Ensino Médio

REGIME: Semestral

PERIODOS E CARGA HORARIA: 3° periodo, 54 horas, 4 horas/aula semanais;
ANO LETIVO: 2017

PROGRAMA DE ENSINO

1. OBJETIVO GERAL
e Compreender os conceitos basicos da toxicologia, a fisiologia das principais vias de acesso
dos agentes toxicos e as fases do processo de intoxica¢dao, como principio para relacionar os
diferentes agentes toxicos presentes nas atividades ocupacionais, aos devidos procedimentos
para prevencao da intoxicagao do trabalhador.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Conceituar agente toxico.
Relacionar dose e resposta.
Identificar intoxicagao local e sistémica.
Definir as fases da intoxicacgao.
Descrever as principais vias de contato com os agentes toxicos.
Relacionar as vias de intoxicagdo com as medidas de prevengao.
Descrever a via de excregdo renal.
¢ Relacionar a biotransformacao e a excre¢do do agente toxico.
e Relacionar absorcdo, distribui¢do e armazenamento de agentes toxicos hidrofilicos e
hidrofobicos no organismo.
3. CONTEUDOS PROGRAMATICO:
Unidade I - Introdugdo a toxicologia
e Historico da toxicologia
e Importancia da toxicologia;
Areas de atuagdo da toxicologia.
Principios da toxicologia: conceitos, finalidades, aspectos e condigdes de exposicao.
Conceito de agente toxico, toxicidade e intoxicacgao;
Limites de tolerancia: definigdes; comentarios; calculos
Caracteristicas das fases de exposi¢do a agentes xenobioticos;
Toxicidade cronica;
Toxicidade aguda;
Toxicidade sistémica;
Toxicidade Local.
Fatores que influenciam a toxicidade.
Unidade II -Toxicocinética:
e Vias de absor¢ao, distribui¢do, eliminacdo e biotransformacao de agentes toxicos.
e Vias de introdugdo dos agentes toxicos do organismo;
e Absorcdo, distribuicdo e armazenamento de agentes tdxicos no organismo;
¢ Eliminagao e principais mecanismos de biotransformacao.
Unidade III- revencao
e (aracteristicas dos agentes quimicos presentes no ambiente de trabalho e os métodos para
preven¢ao e monitorizagao da exposi¢cdo ocupacional a agentes quimicos.
4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
e Aulas expositivas utilizando recursos multimidia e videos;
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e Estudos dirigidos;

e Semindrios.

5. MATERIAL DIDATICO

e Apostila preparada pelo professor;

e Videos do Ambiente do Trabalho;

e Proje¢do multimidia de transparéncias;

e Artigos de revistas indexadas na drea de Seguranca do Trabalho

6. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

e A cada bimestre serdo realizadas pelo menos duas avaliagdes, sendo uma avaliacdo
obrigatoriamente com questdes discursivas e/ou objetivas e a outra avaliagdo podera ser
realizada através de arguicdes orais, semindrios, testes, trabalhos individuais e/ou em grupo,
relatorios de aulas praticas e/ou visitas técnicas, etc.

e Critério de aprovacdo: Para obter aprovacdo, o aluno devera ter conceito final igual ou
superior a 6,0 pontos. O aluno deverd ainda apresentar frequéncia superior a 75% das aulas
para obter aprovagao.

7. BIBLIOGRAFIA
e MICHEL, O. R. Toxicologia Ocupacional. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.
e PASSAGLI, M. Toxicologia Forense. Campinas: Millenium. SP, 2009.
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DISCIPLINA: Empreendedorismo

CURSOS: Técnico em Seguranga do Trabalho.

MODALIDADE: Concomitante/Subsequente ao Ensino Médio.
REGIME: Semestral.

PERIODOS E CARGA HORARIA: 3° periodo, 2 horas/aula semanais.
ANO LETIVO: 2017.

PROGRAMA DE ENSINO

1. OBJETIVO GERAL
Capacitar os alunos a reconhecer, entender e responder as questdes que ocorrem na
vidacoletiva, através de uma metddica, objetiva e rigorosa observagdo de tudo que ¢

entendido como fato social e ter uma visdo empreendedora de sua carreira.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Compreender a importancia do trabalho para a rede de relagdes sociais; analisar as
transformagdes no mundo do trabalho, as suas implicagcdes sociais e as conseqiiéncias
psicossociais para o trabalhador contemporaneo, sobretudo a partir da pauta de questdes que

a reestrutura¢do produtiva propoe.

Levar o aluno a reflexdo sobre os temas cotidianos da sociedade, conciliando-a com as

questdes teodricas abordadas.

Esclarecer o aluno sobre o pensamento reinante e conscientiza-lo para a busca do

pensamento original proprio de cada um.

Levar o aluno a desenvolver, de uma forma critica, a capacidade de interpretagdo e redacao

de textos, e a habilidade de discussdo e de exposic¢ao oral de temas correlatos as

relagdes de trabalho.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Unidade I — Introdugdo a Sociologia do Trabalho

Trabalho e lazer
O trabalho na sociedade capitalista

Unidade II — As transformag¢des no mundo do trabalho

Mundo do trabalho em mutagao a crise do modelo Fordista
O Toyotismo e a reestruturacao a brasileira
O trabalhador e a acumulacao flexivel

Unidade III — Conseqiiéncias Psicossociais do atual mercado de trabalho

O desemprego e a fragmentagdo dos lagos

Unidade IV — Relacionamento interpessoal

Comunicagao eficaz

Trabalho em equipe

Motivagao para o trabalho
Negociagao e resolucdo de conflitos

Unidade V — Comprometimento Organizacional
Unidade VI — Gerenciando a Carreira
4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aulas expositivas, trabalhos em equipe.

5. MATERIAL DIDATICO

Quadro de giz, retroprojetor, multimidia, fitas de video, apostilas tedricas.

6. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
A cada bimestre serdo realizadas pelo menos duas avaliagdes, sendo uma avaliacao
obrigatoriamente com questdes discursivas e/ou objetivas e a outra avaliacdo podera ser
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realizada através de arguigdes orais, semindrios, testes, trabalhos individuais e/ou em grupo,
relatorios de aulas praticas e/ou visitas técnicas, etc.

Critério de aprovacdo: Para obter aprovacgdo, o aluno deverd ter conceito final igual ou
superior a 6,0 pontos. O aluno devera ainda apresentar frequéncia superior a 75% das aulas
para obter aprovagao.

7. BIBLIOGRAFIA

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento Interpessoal. 10*.ed. Rio de Janeiro: Jose Olympio,
2001.
HEIDER, F. Psicologia das relagdes interpessoais. Sao Paulo: Pioneira. 1975.
SCOPINHO, Rosemeire Aparecida. Vigiando a vigilancia: saide e seguranca no trabalho
em tempos de qualidade total. Sao Paulo; Annablume, 2003.
FALEIROS, V. de P. (1992). O trabalho da politica: saude e seguranca do trabalhador. Sao
Paulo: Cortez.
LACAZ, F. A. de C. (1997). Satde dos trabalhadores: cenarios ¢ desafios. Cadernos de
Saude Publica, 13 (2), 7-19.
CODO, W.; Sampaio, J.J.C.; Hitomi, A H. (1998). Individuo, Trabalho e Sofrimento: Uma
Abordagem Interdisciplinar. Petropolis: Vozes
BRANT, L.C. ; Gomez, C. M. (2005). O sofrimento e seus destinos na gestao de trabalho.
Ciéncia & Saude Coletiva, 10 (4): 939-952.
DEJOURS, C., (1986). Por um novo conceito de saude. Revista Brasileira de Saude
Ocupacional, 14: 7-11.

. O fator humano. 5" edigdo. FGV

. A loucura do trabalho — estudo de psicopatologia do trabalho. 5* Ed. Sao Paulo,
Cortez Editora, 1992
FONSECA, Ricardo Tadeu Marques. Satide mental para e pelo trabalho, in Revista LTr n°
67-06/670, junho de 2003.
LAURELL, A. C. & Noriega, M. (1989). Processo de produgdo e saude: trabalho e desgaste
operario. Sao Paulo: Hucitec
PINHEIRO, T. M. M. (1994). A vigilancia em saide do trabalhador: alguns aspectos
conceituais. Boletim do ADP, 1 (4), 2-3
TANAYO, A. et al. Cultura e satide nas organizagdes. Porto Alegre: Artmed, 2004.
BARBOSA, Livia. Igualdade e meritocracia: a ética do desempenho nas sociedades
modernas, Ed. FGV
HEGENBERG, Lednidas. Doenga: um estudo Filosofico. 2002. 1998. Fiocruz.
RODRIGUES, José Carlos. Tabu do corpo. Cole¢do Antropologia e Saude 7a edi¢do revista:
2006.(1a. edigdo: 1983, pela Editora Achiamé, RJ). 156p. Fiocruz
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DISCIPLINA: Inglés para fins especificos 11

CURSOS: Seguranga do Trabalho

MODALIDADE: subsequente/concomitante ao Ensino Médio
REGIME: Semestral

PERIODOS E CARGA HORARIA: 3° periodo, 2 horas/aula semanais
ANO LETIVO: 2017

PROGRAMA DE ENSINO

1. OBJETIVO GERAL

e Contribuir para a amplia¢do da visao de mundo do jovem, permitindo-lhe o conhecimento

de outras culturas, o acesso a informagao e posterior inser¢ao no mercado de trabalho.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desenvolver no aluno a capacidade e a qualidade da expressdao oral e escrita a partir de
atividade de leitura.

e Levar o aluno a diferenciar tipos de texto em fun¢do dos seus propdsitos comunicativos e a
identificar os seus elementos estruturadores.

e Desenvolver um método proprio de leitura, através da conscientizacdo dos processos
cognitivos, do reconhecimento da fungdo, estrutura, natureza e organizagao lingiiisticas e da
utilizagdo de estratégias de leitura.

e Desenvolver a capacidade de producdo lingliistica, com énfase na escrita. Orientar o aluno
no sentido de estabelecer relagdes entre textos técnicos € seu contexto.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICO:

Unidade I: Estudo da abordagem instrumental de leitura de textos técnicos e auténticos escritos

em lingua inglesa:

e Aplicagdo das estratégias de leitura para a compreensao de textos técnicos em lingua
inglesa;

e Utilizagdo de diferentes niveis de compreensao;

e Identificagdo de falsos cognatos em um texto;

e Caracterizacao da tipologia e género textuais.

Unidade II: Estudos Lingiiisticos:

Estudo de afixos — prefixos e sufixos;

Referéncia pronominal;

Verbos regulares e irregulares;

Estudo do passado simples e do passado continuo;

Tag Questions.

Estudo do present perfect simple e present perfect continuous.

Estudo das oracdes condicionais (if clauses)

Unidade III: Leitura de textos técnicos e auténticos em lingua inglesa na area de Seguranca
doTrabalho.

e Textos técnicos e auténticos; Anuncios de empregos;

e Manuais técnicos.

Unidade IV: Ampliagao do estudo de vocabulério e termos técnicos caracteristicos da area de
Seguranga do Trabalho.

e Estudo de vocabulario técnico: EPIs (equipamentos de protecao individuais)

e Estudo de vocabulario na drea de Incéndio.

e Estudo de vocabulario técnico: ferramentas.

e Estudo de vocabulario: diferengas entre o Inglés Americano e o Inglés Britanico.

Unidade V: Estudos de tradug@o de textos técnicos em lingua inglesa da area de Seguranca do
Trabalho.

73



e Técnicas basicas de tradugao de textos técnicos;
e Pratica de traducao de textos técnicos.
4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

e Aulas expositivas sobre o estudo de textos técnicos, estratégias de leitura, vocabulario
técnico e aspectos gramaticais.

e Semindrios apresentados pelos alunos sobre a andlise e a traducdo de textos técnicos e
auténticos na area de Seguranga do Trabalho.

5. MATERIAL DIDATICO
e Quadro branco, jornais, revistas Apostilas, Multimidia
6. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

e A cada bimestre serdo realizadas pelo menos duas avaliagdes, sendo uma avaliacdo
obrigatoriamente com questdes discursivas e/ou objetivas e a outra avaliagdo podera ser
realizada através de arguicdes orais, seminarios, testes, trabalhos individuais e/ou em grupo,
relatorios de aulas praticas e/ou visitas técnicas, etc.

e C(Critério de aprovacao: Para obter aprovagdo, o aluno devera ter conceito final igual ou
superior a 6,0 pontos. O aluno devera ainda apresentar frequéncia superior a 75% das aulas
para obter aprovagao.

7. BIBLIOGRAFIA
e Textos Técnicos. Cobuild English Language Dictionary.Harper Collins Publishers, London,
1992.
Concise English Dictionary . Longman, Hallow, Essex, 1989.
Dictionary of Contemporary English. Longman House, Hallow, Essex, 1992.
HEDGE, tricia. In a Word. Thomas Nelson Ltd., Hong Kong, 1987.
HOUAISS, Antdonio..Webster's Dicionario Inglés-Portugués. Record, Rio de Janeiro, 1982.
JOLLY, David. Writing Tasks. Cambridge University Press, Cambridge, 1990.
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DISCIPLINA: Seguranga do Trabalho III

CURSOS: Técnico em Seguranga do Trabalho.

MODALIDADE: Concomitante/Subsequente ao Ensino Médio.
REGIME: Semestral.

PERIODOS E CARGA HORARIA: 3° periodo, 6 horas/aula semanais.
ANO LETIVO: 2017

PROGRAMA DE ENSINO

1. OBJETIVO GERAL
Realizar uma abordagem dos principais dos requisitos legais, referéncias normativas

operacionais e de seguranga que normatizam o transporte de produtos perigosos.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Apresentar os aspectos gerais das varias regulamentagdes que normatizam o transporte de

produtos perigos, tais como: exigéncia de treinamento para os condutores dos veiculos de

transporte e respectivos critérios, formas de acondicionamento e embalagem, identificagdo e
simbologia de riscos, informagdes sobre caracteristicas dos riscos, sistemas de controle dos

residuos e procedimentos em caso de emergéncias.

Proporcionar experiéncia tedrica e pratica por meio de aulas no planejamento, elaboragdo e

aplicacdo de programas de protecdo contra incéndios.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Protecao Contra Incéndio Conceitos de combustdo Pontos Criticos de temperatura
Classes de Incéndio

Agentes Extintores

Dimensionamento e localiza¢ao de extintores

Normas relativas a prote¢ao contra incéndio

Brigadas de Incéndio

Caracteristicas de uma Brigada de Incéndio

Tipos de Brigadas de Emergéncia Dimensionamento de brigadas de emergéncia
Planos de atuacgdo de brigadas de emergéncia

Classificacdo dos residuos solidos, segundo NBR 10004

Introducao Residuos perigosos

Residuos ndo perigosos

Amostragem de residuos, segundo NBR 10007

Transporte de produtos perigosos, segundo Decreto 96044

Classificacdo e defini¢ao das classes de produtos perigosos

Prescrigdes gerais para o transporte de produtos perigosos

Prescrigdes particulares para cada classe de produtos perigosos

Relacao de produtos perigosos

Nome apropriado para embarque

Condigdes especiais para produtos perigosos em quantidades limitadas
Elementos indicativos de risco

Embalagens

Ficha de emergéncia para o transporte de produtos perigosos, segundo NBR 7503
Sistema de controle de residuos

Manifesto de residuos, segundo DZ-1310

Certificado de aprovagdo para destinacdo de residuos industriais — CADRI, segundo

CETESB.

4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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Aulas expositivas
Trabalhos em grupo, visitas técnicas, seminarios, palestras, etc.
Aulas praticas

5. MATERIAL DIDATICO

Livros, manuais e apostilas

Lista de exercicios, estudos dirigidos, artigos cientificos e de divulgagao

Quadro negro, retroprojetor, multimidia, recursos informatizados variados, modelos e
esquemas.

6. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

A cada bimestre serdo realizadas pelo menos duas avaliagdes, sendo uma avaliagdo
obrigatoriamente com questdes discursivas e/ou objetivas e a outra avaliagdo podera ser
realizada através de arguicdes orais, seminarios, testes, trabalhos individuais e/ou em grupo,
relatorios de aulas praticas e/ou visitas técnicas, etc.

Critério de aprovacao: Para obter aprovagdo, o aluno devera ter conceito final igual ou
superior a 6,0 pontos. O aluno devera ainda apresentar frequéncia superior a 75% das aulas
para obter aprovagao

7. BIBLIOGRAFIA

MORAES, G. A. — Normas Regulamentadoras Comentadas — Legislagdo de Seguranca do
Trabalho. Ed. Gerenciamento Verde, 6* Edi¢ao, 1196p, 2007.

www.mte.gov.br/ Legislacdes / normas regulamentadoras

Decreto 96.044 — Transporte de residuos perigosos

Resolucdo 420 — ANTT Dispde sobre o Transporte rodoviario e ferroviario de produtos
perigosos

DZ1310 — Diretriz do Sistema de manifesto de residuos

A norma técnica da ABNT, NBR 10004 — Residuos so6lidos - Classificagao

A norma técnica da ABNT, NBR 10007 — Amostragem de residuos - Procedimento

A norma técnica da ABNT, NBR 13221 — Transporte de residuos

A norma técnica da ABNT, NBR 14619 — Transporte de produtos perigosos —
incompatibilidade quimica

A norma técnica da ABNT, NBR 7500 — Identificacdo para transporte terrestre, manuseio,
movimentagdo e armazenamento de produtos

A norma técnica da ABNT, NBR 7503 — Ficha de emergéncia para o transporte de produtos
perigosos

NR-23- protecao contra incéndio
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DISCIPLINA: Seguran¢a na Construcao

CURSOS: Técnico em Seguranga do Trabalho.

MODALIDADE: Concomitante/Subsequente ao Ensino Médio.
REGIME: Semestral.

PERIODOS E CARGA HORARIA: 2° periodo, 4 horas/aula semanais.
ANO LETIVO: 2017

PROGRAMA DE ENSINO

1. OBJETIVO GERAL

Realizar uma ampla abordagem das Normas regulamentadoras e suas relacdes com
determinadas atividades, bem como conhecer os direitos e obrigacdes do governo, dos
empregadores e dos trabalhadores no tocante a este tema especifico.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apresentar os requisitos técnicos minimos que devem ser observados nas edificagdes;
Apresentar os requisitos de seguranca a serem observados nos locais de trabalho, no que se
refere ao transporte, 8 movimentagdo, a armazenagem € ao manuseio de materiais, tanto de
forma mecanica quanto manual;

Apresentar diretrizes de ordem administrativa, de planejamento e organizacional relativos as
condi¢des de trabalho na construgao civil;

Apresentar as medidas prevencionistas a serem adotadas pelas empresas em relagdo a
instalacdo, operacao e manutengao de maquinas e equipamentos;

Tipificar as medidas prevencionistas relacionadas com a preven¢do de acidentes nas
atividades desenvolvidas a céu aberto;

Apresentar os requisitos minimos para identificagdo de espagos confinados e o
reconhecimento, avaliagao, monitoramento e controle dos riscos existentes.

Proporcionar por meio de aulas experiéncia tedrica e pratica no planejamento, elaboracdo e
aplicacao de programas de Seguranga na industria da construgao.

Elaborar e implementar o Programa de Condi¢des e Meio Ambiente do Trabalho na
Industria da Construgao Civil — PCMAT;

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NR-08 Edificagoes

NR-11 Transporte, movimentagdo, armazenagem, manuseio de materiais
e Abordagem na industria da construcao

NR-12 Méquinas e equipamentos
e Abordagem na industria da construcao

NR-18 Condi¢des e meio ambiente de trabalho na industria da constru¢ao

NR-21 Trabalho a céu aberto

NR-33 Espacos confinados;

NR-35.Trabalho em altura.

4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aulas expositivas
Trabalhos em grupo, visitas técnicas, seminarios, palestras, etc.
Aulas praticas

5. MATERIAL DIDATICO

Livros, manuais e apostilas

Lista de exercicios, estudos dirigidos, artigos cientificos e de divulgagao

Quadro negro, retroprojetor, multimidia, recursos informatizados variados, modelos e
esquemas.

6. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
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A cada bimestre serdo realizadas pelo menos duas avaliagdes, sendo uma avaliacio
obrigatoriamente com questdes discursivas e/ou objetivas e a outra avaliacdo podera ser
realizada através de arguigdes orais, semindrios, testes, trabalhos individuais e/ou em grupo,
relatorios de aulas praticas e/ou visitas técnicas, etc.

Critério de aprovagdo: Para obter aprovacgdo, o aluno deverd ter conceito final igual ou
superior a 6,0 pontos. O aluno devera ainda apresentar frequéncia superior a 75% das aulas
para obter aprovagao

7. BIBLIOGRAFIA

MORAES, G. A. — Normas Regulamentadoras Comentadas — Legislacao de Seguranga do
Trabalho. Ed. Gerenciamento Verde, 6* Edi¢ao, 1196p, 2007.

MALHEIROS, P. R. — Apostila de Higiene e Seguranga do Trabalho do Curso de
Especializacdo em Enfermagem do Trabalho - Universidade Gama Filho, 2008.

ATLAS, Manuais de Legislagdo. Seguranga e Medicina do Trabalho. Sao Paulo: Editora
Atlas, 48* Edigao, 2001

DUARTE, Moacyr. Riscos Industriais: Etapas para a Investigagdo e¢ a Prevencao de
Acidentes. Rio de Janeiro, Funenseg, 1* Edi¢do, 2002.

FREITAS, Sérgio Correia. O Ambiente e as Doengas do Trabalho. Apostila. COPPE-UFRJ,
1999

MENDONCA, Roberto de Araujo. Introdugcdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho.
Apostila. COPPE-UFRJ, 2000

PORTO, Marcelo F. S. Analise de Riscos nos locais de trabalho: conhecer para transformar.
Cadernos de Saude do Trabalhador. Rio de Janeiro: CUT/INST, 2000

QUALHARINE, Eduardo; ANJOS, Flavio. O Projeto sem Barreiras. Niter6i: EDUFF, 1997
SEBRAE. Manual de Seguranca e Satde Ocupacional. Sdo Paulo: Editora SEBRAE, 1998
http://www.areaseg.com

http://www.ergonomia.com.br

http://www.fundacentro.gov.br
http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/default.asp
http://www.segurancaetrabalho.com.br/
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