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ATA SIMPLIFICADA Nº 4/2022 

Reunião do Colegiado de Campus 

 

Data: 06/09/2022 
Início: 09h30min. 

Local: Sala de Reuniões  
Término: 12h30min. 

Pauta:  

1. Composição do CoCam; 
2. Consulta Pública sobre o Regimento Interno; 
3. Edital para eleição da Coordenação de Terapia Ocupacional; 
4. Afastamento para estudo ou missão no exterior - servidor docente Felipe Reis; 
5. Licença para capacitação - servidoras técnicas Janine Valpassos e Helen Martins; 
6. Assuntos Gerais.  
Assuntos Tratados:  
 
1. Composição do CoCam:  

A diretora-geral explicou como foram as discussões anteriores que definiram a 
composição atual, de acordo com o regimento interno, na gestão da diretora Elisa 
Poças. Ela ainda informou sobre as vagas a preencher na composição e propôs 
realizar a assembleia para complementação após a consulta pública do Reg. Int. e 
aprovação no Consup.  Segundo a diretora-geral, a Chamada Pública para membros 
da comunidade externa poderá ocorrer concomitantemente com o período das 

a obrigatoriedade de participação de um membro dos núcleos conforme os 
respectivos regimentos. 
 

2. O Regimento Interno será disponibilizado, em formulário do Google Form, para 
consulta pública, no período de 06/09/2022 a 23/09/2022. A diretora-geral sugere 
que, após a consulta pública, o CoCam se reúna para discutir as contribuições da 
comunidade e decida se deverá ser convocada uma reunião- geral para avaliação 
das sugestões e decisão sobre a alteração do documento. 
 

3. Edital apresentado.  
 

 
4. A diretora-geral informa que o a solicitação de afastamento do professor Felipe se 

deve à participação do docente no World Congress on Pain, em Toronto, no 
Canadá, a se realizar dos dias 19 ao 23/09/2022, e atividades de parceria com a 



McGill University, de 26 a 30/09/2022. O professor será substituído, nesse período, 
por colegas do grupo.  
 

5. A diretora-geral explica que o curso a ser feito pela servidora Janine é da área de 
atuação da mesma, e terá duração de 03 meses. Já o curso a ser feito pela servidora 
Helen terá uma duração maior que o período de 03 meses da licença e será 
continuado após o retorno da servidora ao trabalho.  

6. A diretora-geral fala sobre o edital para capacitação dos servidores  
independente do interesse da administração  uma novidade, no campus 
Realengo, que deve ocorrer semestralmente. A diretora de Ensino sugere que seja 
lançado um formulário no final do semestre para avaliar o edital, antes do 
lançamento do edital seguinte. Discutiu-se deixar claro, no edital, que será possível 
se inscrever, inclusive se o evento já tiver acontecido anteriormente à publicação 
do edital, mediante comprovação documental. 
 
Sobre o processo de ar condicionado: A diretora-geral apresentou resumidamente 
os apontamentos da CGU. O diretor administrativo explicou que discorda, pois o 
que está sendo exigido já foi realizado (cesta de preços). E, ainda, novo processo 
de contratação só poderá ocorrer em 2023 devido à proibição de fracionamento.  
 
Sobre as impressoras: A diretora-geral apresentou resumidamente as explicações 
sobre as dificuldades com o contrato de impressão e sobre a recente liberação da 
Reitoria para que os campi adquiram suas impressoras. Este processo está em 
andamento.  
 
Capacitação dos servidores das unidades orçamentárias: biblioteca, CoSaat, Date 

 cada unidade será responsável por iniciar os processos de aquisição 
(documentação) e contratação de serviços. 
 
Formalização das Unidades Protocolizadoras. A diretora-geral apresentou os 
novos fluxos, descentralizando os responsáveis pela abertura dos processos. 
 
Inventário e Desfazimento: A diretora-geral informa que ela, o servidor Gustavo e 
o funcionário Plínio inventariaram todo o bloco F. A comissão para o edital de 
desfazimento já está formada. Inventário e Desfazimento ocorrerão 
paralelamente.  
 
Novos cursos: A diretora-geral esclareceu sobre os cursos FIC, cursos técnicos e o 
mestrado, que está em vias de ser aprovado. A professora Leda sugeriu que nova 
revista para apoio ao mestrado seja colocada em discussão pelo grupo do 
mestrado. A diretora comunicou sobre o acordo com o Padre Rodrigo de Oliveira 
Dias, da Paróquia Nossa Senhora Conceição, para o empréstimo de salas na igreja.  
 
Concurso de Fotografia: Proposta apresentada e elogiada pelos membros.  
 
Reunião do Colégio de Dirigentes: Não há respaldo para manter reuniões remotas. 
A cada três meses, haverá boletim informativo em substituição às reuniões gerais.  



 
Sobre as reuniões de quinta-feira (Colegiado e NDE) precisa ser discutida e 
amadurecida a ideia de como será o fechamento da reforma. Esporadicamente, 
quando houver necessidade, serão marcadas reuniões gerais. 
A sugestão é manter em modo remoto o TCC com membros externos e reuniões 
do NDE e as reuniões de colegiados, presenciais. Falou-se na reunião dos dirigentes 
sobre FG e CD, mas as discussões não foram finalizadas. O Curso FIC não terá FG. A 
professora Elisa Van Eyken perguntou sobre os processos de progressão e a 
diretora-geral fez um resumo do panorama. A diretora de Ensino informou que 
usará o arquivo antigo de PIT/RAD e que isso não vai gerar problema nas 
progressões. 
 

 
 
 
 

Pendências/Decisões:  
 
1) Manter a composição atual (eleita) do CoCam até que o Regimento esteja 

aprovado. Aprovado por unanimidade. 
2) Sugestão aprovada por unanimidade. 
3) Documento aprovado por unanimidade. 
4) Aprovado por unanimidade. 
5) Aprovado por unanimidade. 

 

 


