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Pauta:

1. Composicao do CoCam;

2. Consulta Publica sobre o Regimento Interno;

3. Edital para eleicdo da Coordenacdo de Terapia Ocupacional;

4. Afastamento para estudo ou missao no exterior - servidor docente Felipe Reis;
5. Licenga para capacitacdo - servidoras técnicas Janine Valpassos e Helen Martins;
6. Assuntos Gerais.

Assuntos Tratados:

Composicao do CoCam:

A diretora-geral explicou como foram as discussdes anteriores que definiram a
composicdo atual, de acordo com o regimento interno, na gestdo da diretora Elisa
Pocas. Ela ainda informou sobre as vagas a preencher na composicdo e propos
realizar a assembleia para complementacdo apds a consulta publica do Reg. Int. e
aprovacdo no Consup. Segundo a diretora-geral, a Chamada Publica para membros
da comunidade externa poderd ocorrer concomitantemente com o periodo das
elei¢bes. A professora Leda sugeriu adicionar no regimento, no item “composicao”,
a obrigatoriedade de participagdo de um membro dos nucleos conforme os
respectivos regimentos.

O Regimento Interno sera disponibilizado, em formulario do Google Form, para
consulta publica, no periodo de 06/09/2022 a 23/09/2022. A diretora-geral sugere
gue, apos a consulta publica, o CoCam se reuna para discutir as contribuicOes da
comunidade e decida se devera ser convocada uma reunido- geral para avaliacdo
das sugestdes e decisdo sobre a alteragdo do documento.

Edital apresentado.
A diretora-geral informa que o a solicitagao de afastamento do professor Felipe se

deve a participacdo do docente no World Congress on Pain, em Toronto, no
Canada, a se realizar dos dias 19 ao 23/09/2022, e atividades de parceria com a




McGill University, de 26 a 30/09/2022. O professor sera substituido, nesse periodo,
por colegas do grupo.

A diretora-geral explica que o curso a ser feito pela servidora Janine é da drea de
atuacdo da mesma, e tera duracao de 03 meses. Ja o curso a ser feito pela servidora
Helen tera uma duragdo maior que o periodo de 03 meses da licenga e serd
continuado apds o retorno da servidora ao trabalho.

A diretora-geral fala sobre o edital para capacitacio dos servidores —
independente do interesse da administracio — uma novidade, no campus
Realengo, que deve ocorrer semestralmente. A diretora de Ensino sugere que seja
lancado um formuldrio no final do semestre para avaliar o edital, antes do
lancamento do edital seguinte. Discutiu-se deixar claro, no edital, que sera possivel
se inscrever, inclusive se o evento ja tiver acontecido anteriormente a publicacdo
do edital, mediante comprovacdo documental.

Sobre o processo de ar condicionado: A diretora-geral apresentou resumidamente
os apontamentos da CGU. O diretor administrativo explicou que discorda, pois o
gue esta sendo exigido ja foi realizado (cesta de precos). E, ainda, novo processo
de contratacdo sé poderd ocorrer em 2023 devido a proibicdo de fracionamento.

Sobre as impressoras: A diretora-geral apresentou resumidamente as explicacdes
sobre as dificuldades com o contrato de impressdo e sobre a recente liberagdo da
Reitoria para que os campi adquiram suas impressoras. Este processo esta em
andamento.

Capacitacao dos servidores das unidades or¢amentarias: biblioteca, CoSaat, Date
— cada unidade sera responsavel por iniciar os processos de aquisicdo
(documentacdo) e contratacdo de servicos.

Formalizacdo das Unidades Protocolizadoras. A diretora-geral apresentou os
novos fluxos, descentralizando os responsaveis pela abertura dos processos.

Inventario e Desfazimento: A diretora-geral informa que ela, o servidor Gustavo e
o funcionario Plinio inventariaram todo o bloco F. A comissdo para o edital de
desfazimento ja estd formada. Inventario e Desfazimento ocorrerdo
paralelamente.

Novos cursos: A diretora-geral esclareceu sobre os cursos FIC, cursos técnicos e o
mestrado, que estd em vias de ser aprovado. A professora Leda sugeriu que nova
revista para apoio ao mestrado seja colocada em discussao pelo grupo do
mestrado. A diretora comunicou sobre o acordo com o Padre Rodrigo de Oliveira
Dias, da Pardquia Nossa Senhora Conceigao, para o empréstimo de salas na igreja.

Concurso de Fotografia: Proposta apresentada e elogiada pelos membros.

Reunido do Colégio de Dirigentes: Nao ha respaldo para manter reunides remotas.
A cada trés meses, havera boletim informativo em substitui¢ao as reunides gerais.




Sobre as reunides de quinta-feira (Colegiado e NDE) precisa ser discutida e
amadurecida a ideia de como sera o fechamento da reforma. Esporadicamente,
guando houver necessidade, serdo marcadas reunides gerais.

A sugestao é manter em modo remoto o TCC com membros externos e reunides
do NDE e as reunides de colegiados, presenciais. Falou-se na reunido dos dirigentes
sobre FG e CD, mas as discussdes nao foram finalizadas. O Curso FIC ndo tera FG. A
professora Elisa Van Eyken perguntou sobre os processos de progressdao e a
diretora-geral fez um resumo do panorama. A diretora de Ensino informou que
usard o arquivo antigo de PIT/RAD e que isso ndo vai gerar problema nas
progressoes.

Pendéncias/Decisdes:

1)

2)
3)
4)
5)

Manter a composicdao atual (eleita) do CoCam até que o Regimento esteja
aprovado. Aprovado por unanimidade.

Sugestdo aprovada por unanimidade.

Documento aprovado por unanimidade.

Aprovado por unanimidade.

Aprovado por unanimidade.




