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Pauta: 
 
1) Edital para a eleição dos membros do Cocam; 
2) Licença para pós-graduação das servidoras docentes: Edneia Leme, Ana Barbosa e 
Ana Carolina Basso; 
3) Licença capacitação da servidora técnica administrativa Paula Pimentel; 
4) Composição do Comitê Gestor do PAE; 
5) Edital dos cursos FIC - CREAL; 
6) Informes; 
7) Assuntos Gerais. 
 
 
 
Aos dez dias do mês de maio do ano de 2022, às 9h15min, teve início a reunião virtual 
do Colegiado de Campus do campus Realengo, com a presença dos seguintes membros: 
a diretora-geral, docente Elisa Pôças, a diretora de Ensino, Hélia Pinheiro, a 
coordenadora do Curso de Terapia Ocupacional, docente Simone Lima e sua suplente, 
Roberta Furtado, a coordenadora do Curso de Fisioterapia, docente Mônica Romitelli, a 
coordenadora do Curso Técnico de ACS, docente Lúcia Reis, a coordenadora de 
Extensão, docente Alexandra Amaral, a coordenadora da Clínica Escola, docente Márcia 
Assis, e a docente Mira Wengert; os técnicos administrativos: Saulo Oliveira, diretor 
administrativo, Renata Jardim, representante da coordenadoria Técnico-Pedagógica, 
Viviane de Souza, coordenadora do Núcleo de Atendimento às Pessoas com 
Necessidades Específicas, Luciana Castilho, representante da coordenação do setor de 
Segurança e Administração de Ambientes Tecnológicos, Adriana Mendonça, 
coordenadora do setor de Integração Escola-Empresa, Janine Malheiros, coordenadora 
de Gestão de Pessoas, Nivia Cavalcanti, coordenadora da Clínica Escola. A diretora-geral 
dá início à reunião, abordando o terceiro ponto da pauta. Elisa explica que a servidora 
técnica Paula Pimentel Castro solicitou Licença para Capacitação, para a realização do 
curso de Licitações e Contratos no Setor Público, no período de 16 de maio a 15 de 
agosto de 2022. Segundo a diretora, o curso a ser realizado pela servidora em questão 
irá contribuir para as funções que esta desenvolve no setor em que está inserida e já 
houve a concordância de parte da sua chefia imediata, que provavelmente se organizou 
para suprir a ausência da servidora nesse período de 03 meses. A docente Mônica 
Romitelli questiona se, atualmente, há recursos para que os professores façam cursos 
necessários para a sua própria atuação. Elisa responde que há pouca verba na rubrica 
para capacitação. No entanto, sempre é possível fazer remanejamento do custeio para 
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pagamentos. A diretora diz que não sabe como a nova gestão está pensando essa 
questão. O diretor administrativo explica que há um bom tempo que a rubrica para 
capacitação tem sido muito escassa  ele informa que, no ano de 2019, havia apenas R$ 
2.000,00 disponíveis para a realização de capacitações. Segundo Saulo, só a partir do 
término do primeiro semestre é possível ter uma previsão orçamentária, um panorama 
mais claro sobre o possível recebimento de um complemento para pagar capacitações. 
Após os esclarecimentos, o ponto é colocado para a votação do Colegiado e aprovado 
por unanimidade. A seguir, Elisa Pôças coloca o segundo ponto para discussão. De 
acordo com a diretora, as docentes Edneia Leme, Ana Barbosa e Ana Carolina Basso 
foram aprovadas no edital institucional de licença para pós-graduação, publicado no ano 
passado. O campus Realengo ofereceu 03 vagas para os docentes, 01 vaga para 
mestrado e 01 para doutorado para os técnicos administrativos. Elisa esclarece que, 
para os professores, essas licenças permitem a contratação de um docente substituto. 
Porém, no caso dos técnicos, depende muito da conversa com as equipes. Caso o 
servidor seja único no setor, há uma situação mais injusta, pois fica complicada essa 
liberação. Elisa informa que não houve nenhuma solicitação de licença para a realização 
de pós-graduação entre os técnicos do campus Realengo. A diretora-geral explica que 
as vagas oferecidas estão de acordo com o percentual legal permitido por Portaria e 
foram liberadas de acordo com a previsão de retorno, ainda no ano de 2022, de 
docentes que estão atualmente afastados para realização de pós-graduação. Elisa 
questiona se as coordenadoras de curso das docentes em questão estão de acordo com 
as licenças requeridas e solicita que apontem a necessidade da contratação de docente 
substituto, no momento da votação. A coordenadora Mônica Romitelli afirma que o 
perfil de Edneia Leme e Ana Barbosa é o mesmo e que já há uma banca definida para a 
seleção desses perfis substitutos. As coordenadoras Simone Puresa e Lúcia Reis afirmam 
que o Colegiado de Curso aprovou a licença da docente Ana Carolina Basso e, na 
reorganização, há uma docente que perpassa, para além da Terapia Ocupacional, o 
CTACS. O perfil está alinhado. Realizados os devidos esclarecimentos a respeito do 
assunto, o ponto é colocado em votação para o Colegiado. As 03 licenças foram 
aprovadas por unanimidade, condicionadas à contratação de um docente substituto. 
Em seguida, a diretora-geral apresenta o primeiro ponto da pauta. Após discussão, 
esclarecimentos e ajuste de alguns pontos e análise do edital, ficou a ser acertada a 
publicação do edital para a eleição dos representantes da sociedade civil no CoCam. No 
entanto, ao ser questionada sobre o andamento dos trabalhos do CoCam, mesmo antes 
da eleição desses representantes da sociedade civil, a diretora-geral afirma que não 
deverá haver impedimento algum a esse respeito. As atividades do CoCam deverão 
seguir normalmente. Assim, a diretora-geral solicita que o Colegiado realize a votação e 
o edital referente ao primeiro ponto da pauta é aprovado por unanimidade. 
Posteriormente, o Colegiado segue para a discussão do quinto ponto da pauta. A 
professora Mira Wengert apresenta as dúvidas a respeito do edital dos cursos FIC  



Ministério da Educação 
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal do Rio de Janeiro

 

 
CReal. Após exposição e esclarecimentos das questões colocadas, o encaminhamento 
foi para que a Secretaria de Ensino seja consultada sobre qual seria o melhor meio para 
a realização das inscrições (presencial, por e-mail, pelo google forms?), com a sugestão 
de que seja feito um e-mail destinado particularmente para esse fim. O documento foi 
aprovado por unanimidade. Prosseguindo, a diretora-geral expõe o quarto ponto da 
pauta. Elisa explica que a CoTP fez uma contraproposta para alterar a atual composição 
do Comitê Gestor do PAE, hoje assim disposta: direção administrativa, direção de 
ensino, coordenador da COTP, 02 representantes da CoTP, 01 representante dos 
coordenadores de curso de graduação, 01 representante dos coordenadores do curso 
técnico, 01 representante discente da graduação, 01 representante discente do curso 
técnico, 01 representante docente. A nova proposta seria: 01 representante da CoTP -
titular e suplente, Assistente Social  titular e suplente, 01 representante docente da 
graduação  titular e suplente, 01 representante docente do curso técnico  titular e 
suplente, Direção-Geral  titular e suplente, Direção de Ensino  titular e suplente, 
discentes de graduação  titular e suplente, discentes do curso técnico  titular e 
suplente. Segundo a professora Mira Wengert, a participação da direção-geral no 
comitê seria em ocasiões muito pontuais que exijam alguma votação ou coisa do gênero. 
A professora Alexandra Amaral solicita a participação do NAPNE no Comitê Gestor do 
PAE e a coordenadora da CoTP explica que procederia ao encaminhamento. Então, a 
professora Mira sugere a Direção de Ensino com suplência da Direção-Geral, sendo 
assim apenas uma representação, e que o NAPNE participe com 01 representante e 01 
suplente. A professora Alexandra se compromete a fazer uma consulta a respeito dos 
nomes que deverão representar o NAPNE. Após avaliação, fica assim a nova composição 
aprovada pelo Colegiado do campus: 01 representante da CoTP  titular e suplente, 
Assistente Social  titular e suplente, 01 representante docente da graduação  titular e 
suplente, 01 representante docente do curso técnico  titular e suplente, Direção de 
Ensino com suplência da DG, Direção Administrativa com suplência da DATE, discentes 
de graduação  titular e suplente, discentes do curso técnico  titular e suplente. Faltam 
ainda alguns nomes de determinadas representações, que serão tirados 
posteriormente. A coordenadora Renata fará consulta ao servidor Mateus Nikel, para 
saber se ele se disponibiliza a participar como suplente da assistente social. A diretora-
geral prossegue, passando aos informes e assuntos gerais. Elisa informa que a doação 
das placas solares que hoje estão no campus foi resultado de uma ação da REDITEC, dos 
reitores das Instituições Federais, e que essa era uma demanda já de muito tempo no 
campus Realengo, tendo a atual gestão participado, inclusive, de um edital da Light para 
o recebimento de placas solares, mas sem sucesso. De acordo com a diretora, o campus 
Realengo foi contemplado com uma quantidade razoável de placas e, com isso, será 
possível fazer considerável economia nos gastos com energia no campus. No entanto, 
as placas já instaladas em dois blocos deverão ser retiradas, pois, na fiscalização, o 
engenheiro eletricista da reitoria percebeu que houve um equívoco, por parte da 
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empresa responsável, na instalação já feita. Por isso, ainda não foram instaladas as 
novas placas. A retirada destas e continuidade da instalação de outras não depende mais 
do campus, e, sim, da engenharia e da empresa contratada para a instalação. O campus 
tem feito cobranças e registrado formalmente toda a conversa entre os envolvidos, por 
e-mail. Em relação à falta de internet, no campus, foi concluído o cabeamento, a priori, 
e a direção e a CSTI estão em diálogo com a reitoria, para que venha um técnico, 
configurar o Wi-Fi. Há alguns pontos ainda sem internet, mas já há um contato com a 
empresa para que sejam corrigidos os problemas. A respeito da distribuição de água, 
Elisa explica que, no ano passado, foi identificado um vazamento subterrâneo, entre os 
blocos A e G, e algumas empresas estiveram no local, para tentar identificar onde estaria 
exatamente o problema e ver qual seria a melhor maneira de solucioná-lo. Na semana 
passada, ocorreu uma falha na bomba d , devido a um equívoco em seu manuseio 
e, por isso, as aulas de sexta e sábado foram canceladas. Está-se vendo com a reitoria 
sobre a compra de uma bomba nova, para a resolução parcial do problema. Sobre a IN 
90: Elisa esclarece que, a partir do dia 06 de junho, todos os servidores terão que 
retornar ao trabalho presencial, sem ressalvas, de acordo com o disposto no documento 
em questão. A coordenadora do curso de ACS, Lúcia Reis, relata que está preocupada 
com o curso técnico, uma vez que os alunos estão tendo problemas em relação às aulas 
presenciais. Ela informa que tem uma reunião marcada com a SMS e deverá tratar do 
assunto. Em relação à pandemia, Elisa explica que está sendo discutida a questão da 
manutenção ou não do uso de máscaras. Tem-se falado, no fórum dos DGs, sobre a 
aplicação de um formulário no google form, para se tomar a decisão a respeito. No 
entanto, a diretora-geral afirma que não está de acordo, uma vez que esta deveria ser 
uma decisão técnica e não de achismos. O Colegiado está de acordo com a posição da 
Direção-Geral, de não passar esse formulário no google form. Por fim, Elisa informa que 
a posse das novas gestões, a priori, será no dia 23 de maio de 2022, provavelmente no 
Teatro da UERJ. Mais informações serão passadas posteriormente. A diretora-geral se 
despede, agradecendo pela parceria de todos, nesse período à frente do campus, e o 
Colegiado se manifesta com agradecimentos pelo trabalho realizado. Nada mais 
havendo a tratar, a reunião é encerrada pela diretora-geral, às 12h15min, e eu, Aline 
dos Santos Faria, secretária da direção-geral, lavro a presente ata. 

 

Rio de Janeiro, 10 de maio de 2022. 


