MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL IFRJ N2 44/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, IFRJ, no uso de suas atribui¢des legais, toma
publicaa aberturadasinscricdespara o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo de Professor Substituto, conforme
demandado pelos campi do IFRJ localizados nas seguintes regiGes: Regido dos Lagos (Arraial do Cabo), Regido Baixada Fluminense
(Duquede Caxias), Regido Metropolitana (Niterdi, Realengo e Rio de Janeiro) nos termos da Lei N2 8.745, de 09/12/1993.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivotem por objetivo a contratagdo de Professor Substituto na proposi¢gdo do planejamento académico
das vagas nas regides pordemandas dos campi do IFRJ.

1.2. O(A) candidato(a) a provado(a)/classificado(a) neste Processo Seletivo ndotera direitoa contratagdo automatica, a qual se dara
a critério e a conveniéncia do planejamento académico e administrativo do IFRJ no periodo de vigéncia do certame.

1.3. Havendo provimento futuro e no interesse da Administragdo, os(as) candidatos(as) habilitados(as) poderdo optar por serem
nomeados(as) para vagas nos locais ofertados na ocasido,ou seja, em campi/regides diferentesda vaga originaria ou aguardar uma
possivel convocagdo futura exclusivamente para o local ao qual concorreu a vaga, dentro do periodo de validade do certame.

1.3.1. Otrabalhodo(a) docente também poderd ser desenvolvido de forma presencial e hibrida (remoto e presencial), de acordo com
as demandas do campus de atuagdo.

1.3.2. E responsabilidade do(a) professor(a) contratado(a) utilizar meios préprios (“gadgets”) para desenvolver as atividades
requeridas pelo trabalho remoto, ndo cabendo ao IFRJ, salvo em caso de disponibilidade, oferecer tais recursos.

1.4.Todas as vagas possuem o regime de trabalho de 20 (vinte) e/ou 40 (quarenta) horas, o qual sera definido no momento da
contratagdo, de acordo com o interesse da Administragao.

1.4.1. O horariode trabalho compreende os turnos da manha, da tarde e da noite, inclusive, aos sabados nos turnos da manhd e da
tarde, sendoa distribuicdo da jornada semanal realizada semestralmente pelo campus, conforme as demandas dos cursos ofertados.

1.4.2. As atividades remotas poderdo ser realizadas de modo sincrono ou assincrono, de acordo com as demandas dos campi.

1.5. Em fun¢dodas demandasda Instituicdo ou insuficiéncia de carga hordria minima em atividades de ensino, o(a) docente podera
serdesignado(a)aatuarem mais de um campus do IFRJ, em dias distintos, preferencialmente, dentro da mesma regiao.

1.6. O ANEXO I - Tabela de Requisitos e Distribuicdo das Vagas apresenta a relagdo donome da disciplina, o Requisito (formagdo)
minimo exigido para contrata¢do e a sua distribui¢do entre as regiGes de localizagdo dos campi do IFRJ.

1.7. O ANEXO Il — Cronograma descreve as datas previstas para as realizagées de eventos deste certame.

1.8. O ANEXO Ill — Enderego dos campi informa os enderegos dos campi do |FRJ.

1.9. O ANEXO IV - Tabela para Analise do Curriculo detalha os itens e as pontuagdes para a Analise do Curriculo.

1.10. O ANEXO V - Critérios para Avaliagdo da Entrevista Remota especifica os critérios e as pontuagdes para a Entrevista Remota.

1.11. O ANEXO VI — Autodeclaragdo Etnico-Racial especifica a declaracio para apresentar na Averiguagdo da Heteroidentificagiio
Racial.

1.12. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a)acompanhar todas as etapase as publicagdes do processo seletivo, conforme
constam no ANEXO Il - Cronograma no site do IFRJ - https://portal.ifrj.edu.br/concurso-docente/professor-substituto.

1.13. Para este processo seletivo, o(a) candidato(a) deverd utilizar os meios préprios (“gadgets”) para a sua partidpagdo, sendo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a) providenciar o solicitado para asuainformagdo e comunicagdo, pois0s mesmosnd o serdo
fornecidos pelo IFRJ.

1.14. Os requisitos para a participacdo no processo seletivo sdo:

a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

b) Estar em dia com o servico militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
c) Estarem dia com as obrigacbes eleitorais;

d) Tera idade minima de 18 (dezoito) anos.

1.15. As inscri¢gGes e demais etapas deste Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Professor Substituto serdo realizadas
no formato remoto.

1.16. O Processo de Seletivo Simplificado consistird de 02 (duas) etapas: 12 (primeira) - Analise do Curriculo e a 22 (segunda) -
Entrevista Remota. Aos(As) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas reservadas para NEGROS(AS) (PRETOS/AS E PARDOS/AS) — NE ou
PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD, deverio, obrigatoriamente, apresentar-se as averiguagdes conforme previsto nos subitens 3.5 ou
3.22 deste Edital.
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2. DA SOLICITAGAO DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer candidato(a) podera impugnar e solicitar esclarecimento deste Edital, desde que envie um e-mail para
recursosconcursos@ifrj.edu.br, relacionando nele o item e/ou subitem o qualsera o objetode solicitagdo e seu fundamentolegal.

2.2. A solicitagdodeve serencaminhada no periodo definido no ANEXO Il - Cronograma . Este serd julgado pela Diretoria Adjunta de
Acesso, Concursos e Processos Seletivos (DACPS), junto a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Valorizagdo de Pessoas
(PRODIN) e respondidos diretamente ao e-mail do impugnante.

2.2.1. Caso a decisdo seja pela impugnacdo do Edital inteiro ou em parte, havera ampla publicidade no site do IFRJ.

2.2.2. Das decisOes tomadas pela DACPS e PRODIN, ndo caberd novo recurso.

3. DAS VAGAS
3.1. Este processoseletivo simplificado visa preencher um total de 05 vagas para o cargo de Professor Substituto nos campi do | FRJ.

3.2. Adistribuigdo dasvagas ofertadas se dara por regido, campus e disciplina, conforme consta no ANEXO | - TABELA DE REQUISITOS
E DISTRIBUIGCAO DAS VAGAS deste edital.

3.3. Das vagasofertadas, 5% (cinco por cento)serdo providas por candidatos(as)que se dedararem Pessoa com Deficiéncia(PcD), e
20% (vinte porcento)por candidatos(as) que se autodeclararem Negros(as) (Pretos/as ou Pardos/as) — NE, conforme a tabelaabaixo:

DISTRIBUICAO DE VAGA

CARGO PESSOA COM NEGROS (PRETOS E AMPLA TOTAL DE
DEFICIENCIA - PcD PARDOS) - NE CONCORRENCIA - AC | VAGAS
PROFESSOR SUBSTITUTO 1 2 4 7

3.4. As vagas destinadas aos(as) candidatos(as) que se declararem Pessoa com Deficiéncia — PcD e aos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) Negros(as) (Pretos/as e Pardos/as) - NE se dardo por meio de Sorteio Publico, disponibilizado no site do IFRJ -
https://portal.ifrj.edu.br/concurso-docente/professor-substituto, conforme data prevista no ANEXO Il - Cronograma.

3.4.1. Olink de acesso para o Sorteio Publico sera divulgado nosite do IFRJ - https://portal.ifrj.edu.br/concurso-docente/professor-
substituto, apds as 18h, conforme previsto no ANEXO Il — Cronograma .

3.4.2. O SorteioPublicoserarealizado noformatoremoto e aovivo no Canal do Youtube do IFRJ, conforme previstono ANEXO Il -
Cronograma.

3.4.3. O Resultadodo Sorteio Publico para a distribuicdo de vagasreservadasaos(as) candidatos(as) que se declararem Pessoa com
Deficiéncia- PcD e aos(as)candidatos(as) autodeclarados(as) Negros(as) (Pretos/as e Pardos/as) - NE sera divulgado nosite do IFRJ -
https://portal.ifrj.edu.br/concurso-docente/professor-substituto, conforme data prevista no ANEXO Il - Cronograma.

3.5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

3.5.1. Aos(As) candidatos(as) Pessoa com Deficiéncia - PcD serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadasneste edital,
desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n? 7.853/89
regulamentada pelo Decreton.23.298,de 20de dezembro de 1999, alterado pelo Decreton?5.296,de 02 de dezembro de 2004, e
Decreto n29.508, de 24 de setembro de 2018 e Lei n2 14.126, de 22 de margo de 2021.

3.5.1.1. O(A) candidato(a)que se declara Pessoa com Deficiéncia - PcD, resguardadas as condi¢Bes especiais previstasna legislagio
propria, participara deste certame em igualdade de condi¢gdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere as etapas, ao
conteudo das mesmas, a avaliagdao e aos critérios de aprovac¢do, ao dia e ao horario estabelecidos e a nota minima exigida para
todos(as) os(as) demais candidatos(as).

3.5.1.2. O(A) candidato(a) declarado(a) Pessoa com Defidéncia - PcD participara do processo seletivo emigualdade de condigbes com
os demais candidatos, resguardadasas condigOes especiais descritas neste Edital, e em conformidade como previsto na Lei N2 13.146,
de 6 de Julho de 2015.

3.5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos(as) candidatos(as) Pessoa com Deficiéncia - PcD, o(a) candidato(a) devera indicar,
obrigatoriamente, no formuldrio de Inscrigdo esta opgdo.

3.5.2.1. O pedido de condigdo especial para 22 (segunda) etapa Entrevista Remota deverad ser solicitado pelo e-mail
concursos@ifrj.edu.br, expecificando a condi¢do especial do(a) candidato(a), juntamente como Laudo Médicoemanexo, ,dentro do
periodo de inscrigdo previsto no ANEXO Il — Cronograma , para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. Serdo indeferidos os pedidos de condigdes es peciais de Pessoa com
Deficiéncia- PcD dos(as) candidatos(as) que ndo encaminharem dentro do prazode Inscrigdo o respectivo Laudo Médico e e-mail.

3.5.2.2. O Laudo Médico original tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.
3.6. O(A) candidato(a) que, no ato da Inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia - PcD, se classificado(a) no certame, tera seu nome

publicado em lista a parte e figurara, também, na Lista de Classificagdo Geral.
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3.6.1. O(A) candidato(a)que for declarado(a) Pessoa com Deficiéncia (PcD) em sua inscrigdo, mesmo estando HABILITADO(A) para a
Ampla Concorréncia (AC), devera apresentar-se, obrigatoriamente, a Averiguagdo da Deficiéncia Dedarada, a ser realizada em
formato presencial.

3.6.2. O(A) candidato(a)declarado(a) Pessoa com Deficiénda - PcD concorrera concomitantemente as vagas reservadas de seu grupo
e as vagas destinadas a Ampla Concorréncia (AC), de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

3.6.3. O(A) candidato(a) declarado(a) Pessoa com Deficiéncia - PcD dassificado(a) dentro do nimero de va gas oferecidas para a Ampla
Concorréncia (AC) ndo sera computado(a) para efeito do preenchimento desta vaga reservada.

3.7. O(A) candidato(a)que se dedarar Pessoa com Deficiénda - PcD, estara condicionado(a)a Averiguagdo da Defidéncia Dedarada
feita por equipe multiprofissional, incluindo um(a) médico(a)investido(a) em cargo publico, designado(a) p elo IFRJ, que averiguara a
deficiénciadeclarada e a compatibilidade com as atribuigdes do cargo, conforme a Listagem de Convocagido de Averiguagio da
Deficiéncia Declarada da Pessoa com Defidéncia — PcD divulgada nosite do IFRJ - https://portal.ifrj.edu.br/concurso-
docente/professor-substituto. O(A) candidato(a)deverd comparecer no dia, nohorario e no local agendados, conforme previsto no
ANEXO Il — Cronograma .

3.8. A Averiguacdo da Deficiéncia Declarada do(a) candidato(a) habilitado(a) como Pessoa com Deficiéncia— PcD sera realizada
presencialmente no campus para o qual a vaga é destinada, poruma equipe multiprofissional, nos termos das categorias definidas
pela legislagdo vigente.

3.9. O(A) candidato(a) deverd comparecer no dia, obrigatoriamente e de forma presencial, no horario e no local agendados munido(a)
de Laudo Médico original emitido nos Gltimos 12 (doze) meses e de exames comprobatdrios da deficiéncia declarada, que atestem o
tipo, o grau ou o nivel de deficiénda, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10).

3.10. O Resultado Preliminar da Averiguagdo da Deficiéncia Declarada sera divulgado no site do IFR) -
https://portal.ifrj.edu.br/concurso-docente/professor-substituto, conforme previstono ANEXO Il - Cronograma, apds as 18 horas.

3.11. O(A) candidato(a) que compareceu a Averiguagdo considerado(a) INAPTO(A) no Resultado Preliminar da Averigua¢do da
Deficiéncia Declarada poderd interpor recurso, desde que devidamente fundamentado, no periodo definido no ANEXO Il —
Cronograma . O(A) candidato(a) deverd baixar e preencher o Formulario de Interposi¢cdo de Recurso encontrado no site do IFRJ e
envia-lo como anexo para o e-mail recursosconcursos@ifrj.edu.br.

3.11.1. NAO serdo admitidos acréscimos de documentos ao requerimento de recurso.

3.11.2. No casodo(a) candidato(a) enviar mais de 1 (um)recurso, apenas o primeiro e-mail enviado sera considerado valido.
3.11.3. O recurso enviado fora do prazo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma sera indeferido.

3.11.4. O parecer sobre o recurso interposto é irrecorrivel.

3.12. Sob nenhuma hipdtese havera segunda chamada para a Averiguagdo da Deficiéncia Declarada.

3.13. A Classificagdo Final de candidatos(as) Pessoa com Deficiéncia - PcD, conforme legislagio vigente, serd divulgada nosite do IFRJ
- https://portal.ifrj.edu.br/concurso-docente/professor-substituto, no diaindicado no ANEXO Il - Cronograma, apds as 18 horas.

3.14. Ainaptiddona Averiguagdo ou a incompatibilidade com as atribuigdesdo cargo, acarretara a perda do direito a vaga resenada
ao(a) candidato(a) Pessoa com Deficiéncia — PcD.

3.15. O(A) candidato(a) que, ap6s o recurso, permanecer considerado(a) INAPTO(A), sera classificado(a) na lista de dassificagdo Final
da disciplina para a qual concorre como Ampla Concorréncia -AC, deixando de figurar na lista especifica dos(as) candidatos(as) Pessoa
com Deficiéncia — PcD.

3.16. Adesclassificagdo, a desisténciaou qualquer outroimpedimento do(a) candidato(a) declarado(a) Pessoa com Deficiéncia — PcD,
ocupante de vaga reservada, implicara na sua substituicdo pelo(a) proximo(a) candidato(a) Pessoa com Deficiéncia — PcD
classificado(a), conforme o Decreto n2 9.508/2018.

3.17. A equipe multiprofissional averiguara a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo e emitirad parecer,
observando as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da Inscrigdo, a natureza das atribuigdes e tarefas essendais do
cargo ou fungdo a desempenhar, a viabilidade das condiges de acessibilidade e asadequagdes do ambiente de trabalho na execugdo
das tarefas, a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a CID e outros
padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.18. O(A) candidato(a) Pessoa com Deficiéncia- PcD APTO(A) tera seunome publicado na Listagem de Pessoa com Deficiénda - PcD
e constard, também, na Listagem de Classificagdo Geral da disciplina para a qual concorre.

3.19. Avaga reservadaao candidato Pessoa com Deficiéncia - PcD deverd ser preenchida prioritariamente pelo(a) candidato(a) melhor
classificado(a) na Listagem de Pessoa com Deficiéncia - PcD.

3.19.1. Na hipotese de surgimento de novas vagas para o cargo, estas serdo destinadasaos(as) candidatos(as)inscritos(as) da Ampla
Concorréncia—AC, respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser considerada a relagdo entre o nimero
total de vagas, e o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia

3.20. Nas disciplinas com reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia — PcD, também poderdo se inscrever os(as) candidatos(as)
de Ampla Concorréncia — AC para provimento posterior ao preenchimento prioritario, conforme item 3.19.

3.21. As vagas PcD que nao forem providas por falta de candidatos(as) Pessoa com Deficiéncia —PcD aprovados(as) neste Processo
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Seletivo Simplificado ou na Averiguagdo de Deficiéncia, serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as) da Ampla Concorréncia - AC, com
estrita observancia a ordem classificatdria.

3.22. DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) AUTODECLARADOS(AS) NEGROS(AS) (PRETOS/AS OU PARDOS/AS) — NE

3.22.1. Em cumprimento a Instrugdo Normativa MGI n2 23 de 25 de Julho de 2023, que disciplina a aplicagdo da reserva de vagas
para pessoasnegras nos concursos publicos e processos seletivos simplificados e na forma da Lei Federal n212.990, de 09 de junho
de 2014, ficamreservados 20% (vinte por cento) do total das vagasde cada cargo, conforme discri minado no ANEXO | - TABELA DE
REQUISITOS E DISTRIBUICAO DAS VAGAS, para candidatos(as) que se autodeclararem Negros(as) (Pretos/as ou Pardos/as) - NE.

3.22.2. Para concorrer as vagas destinadas aos(as) Negros(as) (Pretos/as ou Pardos/as) — NE, o(a) candidato(a) devera,
obrigatoriamente, se autodeclarar negra no momento da inscrigdo no certame, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.22.3. O(A) candidato(a) podera desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para Negros(a) (Pretos/as ou Pardos/as) —
NE, somente durante o periodo de Interposi¢cdo de Recursos contra a Confirmagdo Preliminar de Inscricio conforme orientagdo
constante no subitem 4.14.1.

3.22.4. O(A) candidato(a)que se autodeclarar Negro(a) (Preto/o ou Pardo/a) — NE, resguardadas as condi¢es espediais previstasna
legislagdo prdpria, participara deste certame e migualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere as etapas,
ao contelddo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, em dia e o horario estabelecidos e a nota minima exigida para
todos(as) os(as) demais candidatos(as).

3.22.5. Os candidatos autodeclarados Negros(as) (Pretos/os ou Pardos/as) — NE classificados dentrodo nimero de vagas oferecidas
para a AmplaConcorrénda—ACndoserdo computados(as) para efeito do preenchimento das vagasreserva dasaos(as) candidatos(as)
Negros(as)(Pretos/os ou Pardos/as) —NE, e deverdo comparecer, obrigatoriamente, a Averiguacdoda Heteroidentificacdo Racial.

3.22.6. Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) Negros(as) (Pretos/as ou Pardos/as) - NE, independentemente de concorrerem
concomitantemente as vagas de Ampla Concorréncia - AC, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo, deverao
comparecer, obrigatoriamente, a Averiguagcdao da Heteroidentificagdo Racial.

3.23. A Autodeclaracdo Etnico-Radal (ANEXO VI- Autodeclaragdo Etnico-Racial) e a Averiguacdo da Heteroidentificacdo Radial terdio
validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

3.24. As informagdes prestadas no momento da Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), devendo este(a)
responder por qualquer declaragdo falsa.

3.25. Na hipodtese da Comissdo de Averiguacdo da Heteroidentificagdo Racial do IFRJ constatar fraude ou ma-fé na ocasido da
Averiguacdo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) deste certame, deacordocom o Art.
26, Pardagrafo Unico da Instrucdo Normativa MGI n° 23 de 25 de Julho de 2023.

3.26. Caso exista apenas uma vaga para Negros(as) (Pretos/as ou Pardos/as) - NE, esta devera ser preenchida, prioritariamente,
pelo(a) candidato(a) melhor classificado na listagem de Negros(as) (Pretos/as ou Pardos/as) - NE.

3.26.1. Em caso de desisténda de candidato(a) Negro(a) (Preto/a ou Pardo/a) - NE, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a)
Negro(a) (Preto/a ou Pardo/a) — NE, posteriormente classificado(a).

3.27. As vagas reservadas a candidatos(as) Negros(as) (Pretos/as ou Pardos/as) - NE que ndo forem providas por falta de
candidatos(as), por reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as) aprovados(as) na Listagem de Ampla Concorréncia - AC, observada a ordem classificatéria.

3.28. Conforme Orientacdo Normativa, N2 3, de 12 de agosto de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoase Relagdesde Trabalho no
Servigo Publico, do Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestdo (MPOG), as informagBes prestadas sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

3.29. Para a Averiguagdo da Heteroidentifica¢gdo Racial sera composta uma Comissdo constituida por servidores(as)do | FRJdesignada
para tal fim, com competéncia deliberativa.

3.30. A Averiguacgdo da Heteroidentificagdo Racial serd realizada presencialmente antes da Homologagdo do Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado e caberd interposi¢do de recurso fundamentado para o IFRJ.

3.31. A Listagem de Convocacdo para Averiguacdo da Heteroidentificacdo Racial, no formato presencial, de candidatos(as)
autodeclarados(as) Negros(as) (Pretos/as ou Pardos/as) — NE, sera disponibilzada nas péaginas do IFR) -
https://portal.ifrj.edu.br/concurso-docente/professor-substituto, no dia indicado no ANEXO Il - Cronograma, apds as 18 horas.

3.31.1. Na Listagem de Convocagao para Averiguacdo da Heteroidentificagdo Racial serdo convocadas para o procedimento de
heteroidentificacdo todas as pessoas optantes pela reserva de vagas habilitadas na fase imediatamente anterior a realizagdo do
procedimento de heteroidentificagao.

3.32. Serdo eliminados(as) do Processo Seletivo Simplificado os(as) candidatos(as) inscritos(as) no tipo de vaga para Negros(as)
(Pretos/as ou Pardos/as) - NE que ndo comparecerem, presencialmente no dia, no horério e no local previstos na Listagem de
Convocacdo para Averiguagdo da Heteroidentificacao Racial, conforme previsto no ANEXO Il - Cronograma, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovagdao na Ampla Concorréncia - ACe independentemente de alega¢do, de acordo com o previsto na Instrugio
Normativa MGI n? 23, de 25 de Julho de 2023.
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3.33. AAveriguagdo da Heteroidentificagdo Racial sera individual, ndo podendo serassistida por terceiros(as).

3.34. N3o é permitido a nenhum(a) candidato(a) a vaga de Negros(as) (Pretos/as ou Pardos/as) - NE realizar a Averiguacgio da
Heteroidentificagdo Racial em dia, horario elocal diferentes da convocagdo especificada na Listagem de Convocagdo para Averi guagio
da Heteroidentificacdo Racial.

3.35. A Averiguagdoda Heteroidentificagdo Racialsera gravada. Agravacdo é obrigatoria e fazparte doregistro desta Averiguagio,
sendo de utilizacdo exclusiva do IFRJ, e ndo disponibilizada aos(as) candidatos(as).

3.36. Na realizacdo da Averiguacdo da Heteroidentificagio Racial, o(a) candidato(a) a vaga reservada para Negros(as) (Pretos/asou
Pardos/as) - NE devera identificar-se juntamente com um documento de identidade oficial original com foto, assinar a Lista de
Presenca e entregar sua Autodeclaracio Etnico-Radal contida no ANEXO VI—- Autodeclaragdo Etinico-Racial preenchida e assinada a
Comissao.

3.36.1. A Comissdo podera realizar eventuais ajustes de hordrio em situagdes excepcionais durante o periodo da Averigua¢do da
Heteroidentificagdo Racial.

3.36.2. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, indusive imagem e
certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos e/ou processos
seletivos federais, estaduais, distritais e municipais anteriores.

3.36.3. Os critérios de Averiguacdo da Heteroidentificagdo Racial considerardo tdo somente os aspectos fenotipicos do(a)
candidato(a), os quais serdo verificados, obrigatoriamente, com a sua presenca, de acordocom a Instru¢do Normativa MGI n2 23 de
25 de Julho de 2023.

3.36.4. Ndo sera permitida a gravagdo com aderegos que dificultem a verificagdo fenotipica do(a) candidato(a) pela comissdo de
heteroidentificacdo, tais como: boné, chapéu, maquiagem, camisa de manga comprida, mascara, viseira, protetor facial, touca, lengo,
turbante, entre outros.

3.37. O Resultado Preliminar Averigua¢do da Heteroidentificagdo Racial de candidatos(as) Negros(as)(Pretos/as ou Pardos/as) — NE
serd divulgado no site do IFRJ - https://portal.ifrj.edu.br/concurs o-doce nte/ professor-substituto, no dia indicado no ANEXO Il -
Cronograma, apos as 18 horas.

3.37.1 A inaptiddo na Averiguacdo da Heteroidentificacgio Racial de candidatos(as) Negros(as) (Pretos/as ou Pardos/as) - NE,
acarretard a perda de direito a vaga no certame, sendo garantida a interposi¢do de recurso.

3.37.2. O(A) candidato(a) Negro(a) ( Preto/a ou Pardo/a) — NE que compareceu a Averiguacdo da Heteroidentificacdo Radal e foi
considerado(a) pela Comissdao como INAPTO(A) no Resultado Preliminar da Averigua¢do da Heteroidentificagdo Racial podera
interporrecurso desde que devidamente fundamentado, no periodo definido no ANEXO Il - Cronograma. O(A) candidato(a) devera
baixar e preencher o Formulario de Interposi¢io de Recurso encontrado no site do | FRJ e envia-lo como anexo para o e-mail
heteroid@ifrj.edu.br.

3.37.3. NAO serdo admitidos acréscimos de documentos ao requerimento de recurso.

3.37.4. No casodo(a) candidato(a) enviarmaisde 1 (um) recurso, apenas o primeiro e-mail enviado sera considerado valido.
3.37.5. O recurso enviado fora do prazo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma serd indeferido.

3.37.6. O parecersobre o recurso interposto é irrecorrivel.

3.38.Sob nenhuma hipdtese, haverd segunda chamada para a Averiguacdo da Heteroidentificacdo Racial.

3.39. O Recurso sera analisado por uma Comissdo Recursal que avaliard a solicitacdo do(a) candidato(a), a gravacdo da Averiguagio
da Heteroidentificacdo Racial e emitirda o parecer, sendo este definitivo.

3.40. A Comissdo Recursal sera constituida porservidores(as) do IFRJ designada para tal fim com competéncia deliberativa.

3.41. A Classificacdo Final de candidatos(as) Negros(as) (Pretos/as ou Pardos/as) — NE, na forma da Lei n2 12.990/2014 e Instru¢io
Normativa MGIn223 de 25de Julho de 2023, sera divulgada no site do IFRJ - https://portal.ifrj.edu.br/concurso-docente/professor-
substituto, no dia indicado no ANEXO Il - Cronograma, apds as 18 horas.

3.42. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) do certame, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

3.43. Se admitido(a), o(a) candidato(a) ficara sujeito(a) a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, caso seja
constatada fraude na sua autodeclaragdo Etnico-Racial, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

3.44. O ndo enquadramentodo(a) candidato(a) autodeclarado(a) Negro(a) (Preto/a ou Pardo/a) —NE na condi¢do de pessoa negra,
n3o se configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza, representando, t3o0 somente, o disposto na Lei n2 12.990/2014 e
Instrucdo Normativa MGl n2 23 de 25 de Julho de 2023.

3.45. Avaga reservadaaos(as) candidatos(as) Negros(as) (Pretos/as ou Pardos/as) - NE devera ser preenchida prioritariamente pelo(a)
candidato(a) melhorclassificado(a) na Listagem de Negros(as) (Pretos/as ou Pardos/as) - NE.

3.45.1. Na hipotese de surgimento de novas vagas para o cargo, estas serdo destinadasaos(as) candidatos(as)inscritos(as) da Ampla
Concorréncia—AC, respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser considerada a relacdo entre o numero
total de vagas, e o nimero de vagas reservadas aos (as) negros (as).
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3.46. Nas disciplinas com reserva de vaga para candidatos(as) Negros(as) (Pretos/as ou Pardos/as) - NE, também poderdo se
inscrever os(as) candidatos(as) de Ampla Concorréncia - AC para provimento posterior ao preenchimento prioritario, conforme
item 3.45.

3.47. As vagas NE que ndoforem providasporfalta de candidatos(as) Negros(as) (Pretos/as ou Pardos/as) - NE aprovados(as) neste
Processo Seletivo Simplificado ou na Averiguacdo da Heteroidentificacdo, serdo preenchidas pelos(as) candidatos(as) da Ampla
Concorréncia - AC, com estrita observancia a ordem classificatodria.

4. DAS INSCRICOES ON-LINE

4.1.1. Antes de efetuar o pagamentoda taxa e do preenchimento do formulario de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a tadta
aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhedmento
posteriormente.

4.1.2. Ataxa de inscricdo do concursoterd o valorde RS 80,00 (oitenta) reais, que devera seremitida para pagamento no sistema
PagTesouro do IFRJ no site - https://pagtesouro.ifri,edu.br/, conforme os seguintes procedimentos:

| — Preencher os dados para emissdo: Codigo de Servigo - Inscricdo em Concurso Publico — Professor Substituto / Nimero de
referéncia —442023 / Competéncia —09/2023 / Vencimento — periodo de inscricdo — verificar no Anexo Il Cronograma / CPF —ndmero
do CPF do(a) Candidato(a) / Nome do(a) contribuinte — Nome completo do(a) candidato(a) e Valor principal — 80,00, em seguida
clique em “ENVIAR”;

Il- Apds clicarem enviar, sera redicionado(a) para o site do Pagtesouro do Tesouro Nacional onde podera escolher qualforma de
pagamento da taxa de inscrigdo;

Il — Antes de selecionar a forma de pagamento, confira os dados; a forma de pagamento escolhida que ira gerar um tipo de
Cédigo/guia para pagamento da Taxa de Inscricdo que deverd ser guardado/baixado assim como o Comprovante de Pagamento,
pois ambos serdo solicitados para anexar ao formulario de inscrigdo, para os(as) candidatos(as) pagantes. Segue o modelo para
auxiliarno preechimento do sistema:

MODELO PREENCHIMENTO PAGTESOURO IFRJ

Codigo doServigo Inscrigdoem Concurso Publico— Professor Substituto
Numero de Referéncia (Numero do Edital) 442023
Competéncia: més/ano (a que se refere o pagamento) 09 ou 10/2023 (Més do periodo de Inscrigdo)

A data do pagamento, deverd ser preenchida dentro o prazo

Vencimento - dia, més e ano do respectivo recolhimento . . o
do periodo de inscrigéo

CPF do Contribuinte - Conforme serd preenchido no formuldrio
de inscrigdo

Nome do(a) Contribuinte — Conforme serd preenchido no
formuldrio de inscrigGo

Valor Principal —valor da taxa de inscrigéo 80,00

“CPF do candidato”

“Nome completo do(a)candidato(a)”

4.1.2.1. O pagamentodataxadeinscri¢do, indusive para os(as) candidatos(as) que tiverem o pedidode isencdoindeferida, devera
serfeito até a data limite indicada no ANEXO Il - Cronograma.

4.1.2.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago pela taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéndia da
inscrigdopara pessoa diferente daquelaque a realizou. Tambémndo serd permitida a transferéncia dovalor dataxa deinscrigdode
uma vaga para outra.

4.1.2.3.0 pagamentodataxade inscrigdo so terad validade para o presente processoseletivo e seuvalorsdserd devolvido emaso
de cancelamento do mesmo.

4.1.2.4. Caso o(a) candidato(a)ndo anexe/envie o cddigo/guiapara pagamentode taxa deinscricdo gerada nosite do Pagtesouro do
Tesouro Nadionaljuntamente do comprovante de pagamento ou a documentagdo de comprovagado da solicitagdo de isencgdo, ele(ela)
terd a sua inscricdo indeferida/invalidada.

4.2. As inscrigdesestardoabertasno periodo definido no ANEXO Il - Cronograma, e deverdo ser realizadas pelos(as) candidatos(as)
até as 23h59min, exclusivamente on-line, conforme os seguintes procedimentos:

I — Acessaro site do IFRJ - https://portal.ifrj.edu.br/concurs o-doce nte/professor-substituto, no periododeinscricdo estabelecido
e seguiras orientag¢des ali contidas;

Il — Acessar o link e preencher o Formulario de Inscrigdo, devendo os(as) candidatos(as) que solicitarem isen¢do ou ndo da taxa de
inscricdo assinalarem essa op¢do no formulario;

Il — O(A) candidato(a) devera anexar, obrigatoriamente, os seguintes documentos em arquivos separados, no formato PDF, no
respectivo espaco destinado:

a) Documento de identificacdo Oficial com Foto (frente e verso), vdlido em territério brasileiro;

b) Para os(as) candidatos(as) pagantes: Codigo/guia para pagamento da Taxa de Inscricdo e o Comprovante de Pagamento, ambos
originais, conforme descrito no subitem 4.1.2 (inciso | a lll);

c)Diploma(s) de Graduacdo e de Pés-Graduacdo correspondente(s) a exigéncia de sua area, frente e verso;

d) Comprovacdes de experiéncias profissionais e docentes, conforme relacionadas a partir do subitem 5.4, referentes a 12 Etapa
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deste edital;
e) Curriculo Lattes atualizado, extraido da Plataforma Lattes do CNPq: http://lattes.cnpq.br/.

IV - Para os(as) candidatos(as) que solicitaremisencdo : informar qual otipodeisengdo e a inclusdo da documentagdo comprobatdria
relacionada no subitem 4.9 (incisos | ou Il), além dos listados no inciso |ll neste subitem (4.2);

V-0 envio do Formulario de Inscricio somente podera ocorrer apds todos os procedimentos anteriores.

4.2.1. Cada documento anexado devera ser digitalizado em um arquivo Unico no formato PDF e identificado pelo nome do documento
arquivo e do(a) candidato(a) (Ex.: Diploma de Gradua¢io — Nome completo do/a candidato/a). O espacodestinado a cada arquivo
de documento exigido no Inciso Ill comporta o tamanho disposto no formuldrio de inscrigao.

4.2.2. Para a conclusdo da inscri¢do, aos(as) pagantes ou isentos, sera necessario o preenchimento completo dos dados, anexar a
documentaciio comprobatéria conforme subitem 4.2 e seus incisos e, em seguida, clicar na opgdo ENVIAR INSCRICAO. Somente
assimserd possivel baixar o Comprovante de Inscrigdo em PDF, que deveraser guardado emsua posse até o final do processo seletivo
para fins de comprovagdo.

4.2.3. O IFRJ NAO se responsabilizard por inscrices ndo realizadas completamente pelo(a) candidato(a), devido ao envio de
documentos incompletos, por arquivos de documentos corrompidos (que ndo possuem suporte para abri-los), por problemas de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por problemas
relacionados a conexdao da internet ou fatores externos.

4.2.4. A Confirmagao da Inscrigdo trata-se, exclusivamente, da confirmagao do pagamento da taxa de inscrigdao ou da condigdao de
isento(a). Cabera a Banca Examinadora, posteriormente, averiguar se os documentos comprobatérios a concorréncia da disciplina
exigidos neste Edital foram entregues, bem como verificar a compatibilidade entre a formagdo do(a) candidato(a) e as exigéncias
para a vaga pretendida.

4.2.5. Apenas o pagamento da taxa de inscricdo ndo garantird a participagdo do(a) candidato(a) neste certame.
4.2.6. Em hipdtese alguma, sera aceita a documentagdo encaminhada via postal, faxoumeiodiferente ao definido neste edital.
4.2.7. Os documentos enviados pelo(a) candidato(a) no periodo de inscricio NAO poderdo ser substituidos posteriormente.

4.2.8. NAO sera permitida a inclusdo de documentos no periodo de recurso. Os documentos enviados fora do periodo de inscrigio
NAO serdo avaliados em qualquer outra etapa deste processo seletivo.

4.3. O(A) candidato(a) sé podera se inscrever em 1 (uma) Unica vaga/disciplina. Os (as) solicitantes de Isenc¢do da Taxa de Inscricio
deverdo observar o deferimento dos pedidos para a confirmagdo de sua inscrigdo no processo seletivo.

4.3.1. E de responsabilidade do(a) candidato(a) observar atentamente as datas da etapa das entrevistas remotas estabelecidas no
ANEXO Il - Cronograma e os horarios divulgados previamente na pagina deste processo seletivo.

4.4. Caso o(a)candidato(a) precise retificar umdos dados pessoais do formulario de inscricdo, com a excecdo do campus de atuacao
e adisciplina, ele(ela) podera altera-los somente durante o periodo de Interposicdo de Recursos contra a Confirmagao Preliminar de
Inscrigdo, conforme subitem 4.14.1.

4.5. Anumera¢dodo Cadastrode Pessoa Fisica (CPF) e doRegistro Geral (RG)deverdoserexclusivamente do(a) candidato(a) que se
inscrevera no processo seletivo.

4.6. E obrigacdodo(a) candidato(a) conferir os dados constantes no Formulario de Inscricdo e tomar conhecimento das in formagdes
nele contidas.

4.7. Uma vez que o(a) candidato(a) se inscreva neste processo seletivo, ele(ela) ndo podera declarar o desconhecimento das normas
e requisitos relacionados neste Edital.

4.7.1. E responsabilidade do(a) candidato(a) conhecer o editalpara verificar se preenche todos os requisitos a vaga pretendida antes
de realizar a inscrigdo. E responsabilidade do(a) candidato(a) se inscrever corretamente na regido, campus e disciplina ao qual
pretende concorrer, bem como preencher todas as informagdes do Formulario de Inscricdo e enviar os documentos exigidos,
considerando que a autenticidade dessas informacgdes serd verificada ao longo do processo seletivo e inclusive apds, caso se
classifique e venha a ocuparuma das vagas/disciplinas no IFRJ.

4.8. Serdo automaticamente canceladas asinscrigdes cujos pagamentos tenham sido agendados e que ndo foram efetivamente pagas
até a data limite para pagamento, conforme o periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, independentemente do motivo
alegado pelo(a) candidato(a).

4.9. O(A) candidato(a) podera solicitara isencdo da taxa deinscricdono periodo definidono ANEXO Il - Cronograma, assinalando 1
(uma) das opgGes abaixo no Formulario de Inscrigdo, e anexar os seguintes documentos comprobatérios, em form ato PDF, no
respectivo espago destinado:

| - SE FOR INSCRITO(A) NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL, DE QUE TRATA O DECRETO
FEDERAL N2 6.135, DE 26 DE JUNHO DE 2007, ACRESCENTAR:

- COMPROVANTE DE CADASTRAMENTO no Cadastro Unico para Programas Sociaisdo Governo Federal, o qual devera ser emitido
no site: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php. O(A) mesmo(a) devera estar ativo e com atualizacio
cadastral em dia.

Il - SE FOR DOADOR(A) DE MEDULA OSSEA EM ENTIDADES RECONHECIDAS PELO MINISTERIO DA SAUDE, ACRESCENTAR:
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- Cépia simples do Documento Oficial (carteirinha de doador/a) emitido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME).

4.9.1. Serdo INDEFERIDAS as solicitagdes de iseng¢do que ndo estivere maco mpanhadas dos documentos comprobatdrios exigidos no
subitem 4.9 (incisos 1 ou Il).

4.9.2. Serdo INDEFERIDAS as solicitagdes de isen¢do que ndo forem preenchidas e concluidas em nosso sistema, conforme
determinado no subitem 4.2.2.

4.9.3. Evedadoo acréscimode documentos ao requerimento de isencio apds o periodo estabelecido no ANEXO Il — Cronograma .

4.10. O Resultado Preliminar da Solicitagdo de Isengdo sera divulgado no site do IFRJ - https://portal.ifrj.edu.br/concurso-
docente/professor-substituto no periodo previsto no ANEXO Il — Cronograma , apds as 18 horas.

4.10.1. Sera admitido recurso quanto ao resultado da solicitagdo de iseng¢do para o candidato indeferido, desde que devidamente
fundamentado, que podera ser interposto no periodo definido no ANEXO Il — Cronograma . O(a) candidato(a) devera baixar e
preencher o Formuldrio de Interposicdo de Recurso encontrado no site do IFRJ e envid-lo como anexo para o e-mail
recursosconcursos @ifrj.edu.br.

4.10.2. NAO serdo admitidos acréscimos de documentos ao requerimento de recurso para a isencio.

4.10.3. No casodo(a) candidato(a) enviar maisde 1 (um)recurso, apenas o primeiro e-mail enviado serd considerado valido.
4.10.4. O recurso enviado fora do prazo estabelecido no ANEXO Il — Cronograma serd indeferido.

4.10.5. O parecer sobre o recurso interposto é irrecorrivel.

4.11. O Resultado Final da Solicitagao de Isen¢do serd divulgado no site do IFRJ no periodo previsto no ANEXO Il — Cronograma ,
apos as 18 horas.

4.12. O(A) candidato(a) que tiver seu pedidode isengdo DEFERIDA terd a inscricdo automaticamente validada e deverd acompanhar
as demais etapas previstas neste Edital.

4.12.1. O(A) candidato(a) que manteve seu pedido de isengdo INDEFERIDA ap6s o Resultado Final da Solicitagdo de Isengdo devera
anexar/enviar o cddigo/guia para pagamento da taxa de inscri¢gio e o comprovante do pagamento, ambos originais, conforme
descritono subitem 4.1.2, para o e-mail concursos@ifrj.edu.br, , respeitandoa datalimite indicada no ANEXO Il - Cronograma .

4.12.2. O(A) candidato(a) que tivera solicitacio de isencdo INDEFERIDA e NAO realizar o pagamento da taxa de inscrigiio do processo
seletivo sera considerado(a) desistente e terd sua inscrigdo automaticamente invalidada.

4.13. Aisencdo sera concedida somente para o processo seletivo de que trata este Edital.

4.14. A Confirmag&o Preliminar da Inscrigdo sera divulgada no site do IFRJ - https://portal.ifrj.edu.br/concurso-docente/professor-
substituto no periodo previsto no ANEXO Il — Cronograma , apds as 18 horas.

4.14.1. Sera admitido recurso quantoa Confirmagdo Preliminarda Inscricio do(a) candidato(a) inscrito(a) cujonome NAO CONSTAR
na listagem, desde que devidamente fundamentado, que podera ser interposto no periodo definido no ANEXO Il — Cronograma .
O(A) candidato(a) devera baixar e preencher o Formulario de Interposi¢do de Recurso encontrado no site do IFRJ e envia-lo, como
anexo, para o e-mail recursosconcursos@ifrj.edu.br.

4.14.1.1. Junto da fundamenta¢dode seurecurso, o(a)candidato(a) deverd encaminhar o cddigo/guia que utilizou para pagamento
da Taxa de Inscricdo e o comprovante de pagamento, ambos originais, emitidos durante o periodo de inscriggo (0 mesmo
anexado/enviado ao formuldrio de inscrigdo).

4.14.2. NAO serio admitidos acréscimos de outros documentos ao requerimento de recurso, com a exce¢do do que esta estabelecido
no subitem anterior (4.14.1.1).

4.14.3. No casodo(a) candidato(a) enviar mais de 1 (um)recurso, apenaso primeiro e-mailenviado sera consideradovalido.
4.14.4. O recurso enviado fora do prazo estabelecido no ANEXO Il — Cronograma serd indeferido.
4.14.5. O parecer sobre o recurso interposto é irrecorrivel.

4.15. A Confirmagdo Final da Inscricdo sera divulgada no site do IFRJ no periodo previsto no ANEXO Il — Cronograma , apds as 18
horas.

4.16. S3o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as informag&es prestadasno Formulario de Inscri¢do, o pagamento da taxa
de inscrigdo, bem como a conferéncia e o envio dos seus documentos comprobatdrios, em observancia as normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, ndo cabendo a Diretoria Adjunta de Acesso, Concursos e Processos Seletivos (DACPS) conferir os
documentos enviados.

4.17. No periodode recursos (resultado de isen¢do ou confirmagdo de inscri¢do), o(a) candidato(a) ndo podera retificar a disciplina e
o campus de atuagdo para o qual se inscreveu.

4.18. O(A) candidato(a) deverda manter sob sua posse, para eventuais comprovagées, a copia do Formulario de Inscrigdo no processo
seletivo, o cddigo/guia para pagamento da Taxa de Inscri¢do e o comprovante de pagamento, todos originais.

4.19. Havendodivergéndas entre os dados que constam na Confirmagaoda Inscricioe no Formulario de Inscrigao, prevalecerdo as
informag¢des constantes no Formuldrio de Inscrigdo.
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4.20. Cabera a Banca Examinadora, posteriormente, averiguar os documentos comprobatérios do(a) candidato(a). Caso seja
constatada a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos neste Edital, o(a) candidato(a) sera considerado(a) eliminado(a).

4.21. Caso seja constatadaa ausénda e/ou airregularidade na documentagio enviada, o(a) candidato(a) podera ser desdassificado(a )
em qualqueruma das etapas deste processo seletivo.

4.22. O(A) candidato(a) que prestar falsa declaragdo podera responder criminalmente nos termos do Artigo 299 do Codigo Penal -
Decreto Lei N2 2848/40, em um procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa.

4.23. Os(As) candidatos(as) inscritos(as) no processo automaticamente autorizam o uso e tratamento de seus dados pessoais para
finalidade especifica do processo seletivo, matricula e dados académicos, em conformidade com a Lei N2 13.709/2018 - Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

5. DOPROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo constara de 2 (duas) etapas:

ETAPA NATUREZA PONTUAGAO MINIMA PONTUAGAO MAXIMA
12 Analise de Curriculo Eliminatdria/Classificatéria 0,1 ponto 40 pontos
23 Entrevista Remota Eliminatdria/Classificatoria 40 pontos 60 pontos

5.1.1. As avaliagOes previstas, a Andlise do Curriculo e a Entrevista Remota - serdo realizadas por uma Banca Examinadora especifica
para cada vaga deste processo seletivo (ANEXO VII).

5.1.1.1.As Bancas Examinadoras serdodivulgadas nosite do IFRJ- https://portal.ifrj.edu.br/concurso-docente/professor-substituto.

5.1.1.2. Os(As) candidatos(as) ndo poderdo entrar em contato direta ou indiretamente com as bancas, sob o risco de serem
eliminados(as) deste processo seletivo.

5.2.Sera eliminado(a) deste Processo Seletivo, a qualquer momento, o(a) candidato(a) que:
a)ndocumpriro exigidoem todasas etapas previstasneste Edital;

b) causardesordem nos trabalhos referentes a este processo seletivo;

c)ndo enviar/anexarao formulario de inscrigdo a documentagdo exigida no subitem 4.2;

d) utilizar-se de documentos falsos ouirregulares para participar do processoseletivo; e

e) ndo comparecer a Entrevista Remota e/ou as Averiguag¢des para as vagas reservadas.

5.3. Os resultados so terdo validade para as etapas de selecdo a que se referem o presente Edital.

12 ETAPA: ANALISE DE CURRICULO

5.4. A Analise do Curriculo consistird na avaliagdo dos documentos listados e enviados como anexo, no atoda inscri¢do, conforme
exigidono Item 4 —Inscrigdo On-line, e tera como critérios de avaliagdo os previstos no ANEXO IV —Tabela para Andlise de Curriculo.
Sera uma etapa eliminatéria/classificatéria. Os(As)candidatos(as) que ndoatingirem a pontuagdo minima ou que ndo comprovarem
possuir o perfil (requisitos) compativel coma vaga pretendida, mediante documentagdo enviada nainscrigdo, estara ELIMINADO(A)
do processo seletivo.

5.4.1. Somente serdo considerados, para fins de pontuacgdo, os titulos relativos a(s) disciplina(s) para a qual(is) o(a) candid ato(a)
concorre, conforme exigido no ANEXO | -Tabela de Requisitos e Distribuicdo das Vagas. Caberd, a Banca Examinadora, a analise da
correspondéncia entre o(s) titulo(s) exigido(s) e o(s) titulo(s) apresentado(s).

5.5. NAO sera pontuado otitulo de graduagdo exigido como requisito para o perfil da vaga, mas devera ser comprovada a conclusdo
do referido curso, mediante o envio da cdpia do Diploma de Graduagdo, frente e verso, no formato PDF, conforme o subitem 4.2,
inciso lll, alinea c.

5.6. Somente sera considerado o titulo de maior formagdo académica. NAO sera considerada a pontua¢do cumulativa da mesma
titulacdo ou de titulagdes diferentes.

5.7. Para fins de comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacdo stricto sensu em nivel de Mestrado ou Doutorado, sera aceito
o diploma, frente e verso, ou o certificado/dedara¢do de conclusdo do curso (a declaragdo deverd ser acompanhada,
obrigatoriamente, de histérico escolar que permita identificar o numero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indi cagdo do
resultado do julgamento da dissertagdo ou tese). A declaragdo devera ser emitida em papel timbrado e com o carimbo e CNPJ da
instituicdo responsavel pelo curso.

5.8. Para fins de comprova¢do da conclusdodo curso de pds-graduacgdo lato sensu, sera aceito o Certificadode Conclusdo do Curso,
frente e verso, nos moldes do Artigo 72 da Resolu¢do CNE/CES N2 01/07, de 08 de junho de 2007.

5.8.1. Caso o certificadode condusdo docursode pds-graduagdo /ato sensundo contenha as informagdes definidas pela resolugdo
citadanoitem anterior, sera aceita uma Declaragdoda instituicioonde cursoua pds-graduagdo, informando que o curso atende as
exigéncias da referida resolugdo, acompanhada, obrigatoriamente, do histérico escolar que permita identificar a qua ntidade total de
horas do curso, as disciplinas cursadase a indica¢gdo da aprovagdao oundono curso, contendo inclusive o resultado do trabalhofinal
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ou monografia. Adeclaragdo deverd ser emitida em papel timbradoe como carimbo e CNPJ da instituigdo res ponsavel pelo curso.

5.8.2. Em nenhma hipdteses serd considerado como curso de pés-graduagdo lato sensu, os cursos de poés-graduagao stricto sensu em
nivel de mestrado ou doutorado.

5.9.Todos os documentos comprobatdrios da formagdo académica deverdo seroriundos de instituicdes credenciadas pelo Ministério
da Educagdo (MEC) ou por Conselho Estadual de Educagdo, conforme o caso.

5.9.1. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados, quando atenderem a legislagdo nadonal
aplicavel e revalidados porinstituigdo universitaria devidamente credenciada pelo MECou por Conselho Estadual de Educagdo apta
ao referido ato.

5.10. Somente serdo aceitos certificados/declaracdes das instituigbes as quais seja possivel efetuar a identificacd o das mesmas e
constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagdo.

5.11. O periodo de estagio, monitoria, bolsa e atividades de pesquisa ou docénda inerentes a obtencdo de graus académicos ndo
sera considerado para fins de pontuacdo.

5.12. Somente serd considerado para a pontuagdo de tempo de servigo o periodo de 1 (um) ano (365 dias) de atividades, sendo
desprezadas as fragdes inferiores a esse periodo.

5.13. O tempo de experiéncia no magistério serd considerado uma Unica vez, quando exercido d e forma concomitante em mais de
um vinculo profissional.

5.14. O tempo de experiéncia em area profissional especifica, exercido de forma concomitante em mais de 1 (um)vinculo profissional,
serd considerado uma Unica vez.

5.15. O tempo de experiénda no magistério e em area profissional especifica serdo cumulativos, mesmo que concomitantes.

5.16. Para a pontuagdo da experiéncia em darea profissional especifica e docente serdo consideradas validas apenas aquelas
desempenhadas em data posteriora conclusdo da graduacgdo.

5.17. Dos documentos comprobatérios da experiénciano magistério e/ouemarea profissional especifica deverdo constar, de forma
clara, a(s) disciplina(s) lecionada(s) ou a fung¢do exercida e o tempo de servigo.

5.18. Aexperiéndaemarea profissional especifica serad considerada tdo somente aquela que atenda a uma das seguintes condigdes:
a) cuja exigéncia para o exercicio seja a mesma titulagdo de graduagdo exigida no presente certame; ou

b) cuja atuagdo seja especificamente a descrita na drea da vaga.

5.19. Em hipdtese alguma, serdo consideradas atividades correlatas, equivalentes e afins.

5.20. Somente serd pontuada a experiénda no magistério adquirida no Ensino Médio, Ensino Médio Técnico, Ensino de Graduagdo e
de Pés-Graduagdo (Lato Sensu ou Stricto Sensu), em estrita observancia aos niveis de atuagdo prioritdrios da Instituicdo.

5.20.1. Para efeitos de pontuacgdo, ndo serd considerada a experiéncia de magistério obtida em cursos livres, em cursos de idiomas,
na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental.

5.21. O periodo de estagio de pdés-doutorado ndo serd computado como experiéncia profissional ou de magistério.

5.22. A comprovac¢dode tempode experiéncia no magistérioe/ou em area profissional especifica sera feita por meiodo envio dos
seguintes documentos digitalizados como anexo:

a)Para contratados(as) pelaCLT (portempoindeterminado): cdpia simplesda Carteira de Trabalho e PrevidénciaSocial - CTPS (folha
de identificagdo em que constem nimero, foto e série, folha da i dentificagdo civil e folha em que constam os contratos de trabalho)
acompanhada, obrigatoriamente, de declaragdo do empregador em papeltimbrado e com o CNPJ, em que constem, especificamente
as disciplinas ministradas, o nivel de ensino e o periodo inicial e o finaldo vinculo (de tantoaté tanto ou de tanto até a data atual,
guandoforo caso). Casoainstitui¢cdo de ensinotenha encerrado suas atividadese o(a) candidato(a) ndo possua a dedaracgdo exigida,
ele(ela) devera declarar, de préprio punho, sob as penasda Lei, todas as informagdes anteriormente descritas, sendo realizada
averiguacdo da veracidade das informagdes pela Banca Examinadora. Adeclaracdo ndosuprime a necessidade de apresentacdo de
copia simples da CTPS nos termos desta alinea.

b) Para servidores(as) publicos(as): cépia simples de certiddo de tempo de servicooude portarias de nomeagdo, posse e exoneragio
(quandoforo caso), acompanhada, obrigatoriamente, de dedaragdodo 6rgdo/empresa publica, em papel timbradoe com o CNPJ,
em que constem, especificamente, as disciplinas ministradas, o nivel de ensinoe o periodoinicial e o final do vinculo (de tanto até
tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso).

c)_Para prestadores(as) de servico com contrato portempo determinado: cépia simples do contrato de prestagdo de senigos
acompanhada, obrigatoriamente, de dedaragdo do contratante ou responsavel legal, em que constem, especifi@mente, o local onde
os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, as disciplinas ministradas, o nivel de ensino, o periodoinicial e final
do vinculo (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso).

d)_Para auténomo(a): cdpia simples do recdbo de pagamento de autdbnomo — RPA, referente aomés de inicio eao més de témino da
realizacdo doservico acompanhada, obrigatoriamente, de declaragdo da cooperativa ou da empresa responsavel pelo fornecdmento
da mdo de obra, em papel timbrado com o CNPJ, em que constem, especificamente, o local onde os servigos foram prestados, a
identificacdo do servigo realizado, o periodoinicial e final domesmo (de tantoaté tantoou detantoaté a data atual, quando for o
caso) e a descrigdo das atividades executadas, além da cépia simples dos documentos relacionados como pré -requisitos que
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comprovem estar habilitado(a) para o exercido da profissdo (diploma, certificado de conclusdo, registro no Conselho de Classe etc).

5.22.1. As declaragdesrelacionadas emtodasas alineas do subitem 5.22 deverdoser emitidas pelosetor de pessoal ou de recursos
humanos ou poroutro setordo érgdo/empresa, bem como devidamente datadas e assinadas, sendo obrigatdria a identificacgio do
cargo da pessoa responsavel pela assinatura.

5.22.2. Os documentos relacionados em todas as alineas do subitem 5.22 que fazem mengao a periodos deverdo estar escitos de
forma a permitir identificar, explicitamente, o periodo inicial e o periodo final da realizagdo do servigo, ndo sendo aceito como
subentendido que o periodo final seja a data atual.

5.23. Para a comprovagdo da produgdo académica, o(a) candidato(a) devera enviar os seguintes documentos digitalizados como
anexo:
a) Para publicacdo de livro: fotocdpia da capa, da ficha catalografica e do indice ou do sumario;

b) Para publicacdode capitulodelivro:arquivo digital da capa, da ficha catalogréfica, do indice ou dosumario e da primeira pagina
do capitulo;

c) Para publicacdo de artigo: arquivo digital da capa do periddico, da ficha catalografica, do indice oudo sumario e da primeira pagina
do artigo ou fotocopia do registro da publicagdo on-line;

d) Para trabalho completo publicado em anais: arquivo digital da ficha catalografica, do indice ou do sumario e da primeira pagina do
artigo ou fotocépia da midia eletrénica ou fotocdpia do registro da publicagdo on-line;

e) Para resumo publicado em anais: arquivo digital da ficha catalografica, do indice ou do sumario e do resumo ou fotocdpia da midia
eletronica ou fotocdpia do registro da publicagdo on-line;

f) Para registro de patente:arquivo digital do comprovante do registro junto ao INPI;

g) Para coordenacdode projetos de extensdo e pesquisa: declaragdo ou certificado empapeltimbrado, contendo a identificacio da
instituicdo emitente, o periodo das atividades (dia/més/ano) e a descri¢do das atividades;

h) Para orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso (tese, dissertacdo, monografia etc): declaracdo ou certificado em papel
timbrado, contendo a identificagdo da instituicdo emitente, o periodo dasatividades (dia/més/ano) ea descri¢do das atividades;

i) Para participacio em bancas (Doutorado, Mestrado, TCC, Concursos Publicos etc): declaragdo ou certificadoempapel timbrado,
contendo aidentificagdo dainstituicio emitente e a data de participacio (dia/més/ano).

5.24. Serdo desconsiderados os documentos exigidos que n3do contenham todas as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam
uma andlise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

5.25. Todos os documentos enviados para a Analise do Curriculo deverdo estar em arquivos digitalizados no formato PDF,
corretamente identificados e anexados/enviados, conforme as orientacdes descritas no SUBITEM 4.2, NAS INSCRICOES ON-LINE.

5.26. O IFRJ ndose responsabilizard por documentacgio enviada fora do prazo estabelecido na inscri¢do deste Edital, por documentos
digitalizados ilegiveis ou incompletos ou porarquivos ndo avaliados pela Banca Examinadora, devido a ndo permissdo de sua leitura
ao fazer o download ou devido ao arquivo ndo abrir por estar corrompido.

5.27. O Resultado Preliminar da Analise do Curriculo serd divulgado no site do IFRJ - https://portal.ifrj.edu.br/concurso-
docente/professor-substituto no periodo previsto no ANEXO Il — Cronograma , apds as 18 horas. A etapa admitira recurso e o(a)
candidato(a) devera baixar, preencher o Formulariode Interposi¢cdo de Recurso encontrado no sitedo IFRJ e envia-lo, como anexo,
para o e-mail recursosconcursos @ifrj.edu.br.

5.27.1. NAO serdo admitidos acréscimos de documentos ao requerimento de recurso nesta etapa.

5.27.2. No casodo(a) candidato(a) enviarmaisde 1 (um)recurso, apenas o primeiro e-mail enviado sera considerado valido.
5.27.3. O recurso enviado fora do prazo em conformidade com o ANEXO Il — Cronograma sera indeferido.

5.27.4. O parecer sobre o recurso interposto é irrecorrivel.

5.28. O Resultado Final da Analise do Curriculo sera divulgado nositedo IFR) no periodo previsto no ANEXO Il - Cronograma , apds
as 18 horas.

5.29. A Convocagdo para a Entrevista Remota também serd divulgada namesma data do Resultado Final da Analise do Curriculo,
no site do IFRJ, no periodo previsto no ANEXO Il — Cronograma , apds as 18 horas.

22 ETAPA: ENTREVISTA REMOTA

5.30. Somente os(as) candidatos(as) habilitados(as) na 12 Etapa - Andlise do Curriculo com as 10 (dez) maiores notas estardo
reladonados(as) para a Entrevista Remota, a ser realizada nos diasindicados no ANEXO Il - Cronograma . Caso haja empate na ultima
colocagdo (102), todos(as) esses(as) candidatos(as) estardo aptos a partidpar desta 22 Etapa. Sera uma etapa
eliminatoéria/classificatéria.

5.30.1. A Convocagao para a Entrevista Remota estard disponivel no dia indicado no ANEXO Il — Cronograma , no site do IFRJ e
obedecerd a ordemalfabética dos(as) candidatos(as) habilitados(as). Nesta convocagdo, os(as) candidatos(as) terdo a informagdo da
plataforma a serutilizada e o link que deverdo acessarapenas no dia e hordrio agendados para a sua entrevista.
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5.30.2. A Entrevista Remota sera realizada porvideo chamada. Cada Entrevista terd a dura¢gdo de 20 (vinte) minutos, no minimoe,
no maximo, 30 (trinta) minutos, com o intervalo de, no minimo, 5 (cinco) minutos entre os(as) candidatos(as).

5.30.3. Os critérios utilizados para a avalia¢do da Entrevista Remota serdo aqueles relacionados no ANEXO V - Critérios para Avalia¢do
da Entrevista Remota.

5.30.4. Sera ELIMINADO(A) desta etapa e, consequentemente, do processo seletivo, o(a) candidato(a) que ndo obtiver a pontua¢ido
minima na Entrevista Remota oundo se apresentar/comparecer a Banca Examinadora em seu dia e no horario definidos na
Convocagao para a Entrevista Remota.

5.31. £ vedado ao(3) candidato(a) realizar a Entrevista Remota em datas e horarios diferentes da prevista na Convocagio, com a
excegdo de eventuais problemas técnicos oriundos da prdpria transmissdo da Banca Examinadora. Neste caso, a organizadora do
processo seletivo sera a responsavel pelo agendamento mais préximo, a fim de que o(a) candidato(a) ndo fique prejudicado(a) e m
sua avaliagdo.

5.31.1. OIFRJ ndo seresponsabilizara por problemas de ordemtécnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo ou fatores externos do(a) candidato(a) no momento da Entrevista Remota.

5.31.2. A Banca Examinadora podera realizar eventuais ajustes de horario em situagdes excepcionais, como no caso da
indisponibilidade da plataforma de video chamada ou da queda na conexdo do(a) candidato(a)durante o processo da entrevista.

5.32. AEntrevista Remota serdindividual, ndo podendoserassistida por terceiros(as), com a exce¢do do prévioaviso de candidatos
com deficiéncia declarada que necessitem de assisténcia durante o periodo da conferéncia realizada pela Banca Exa minadora. No
entanto, o(a) assistente a pessoa com deficiéncia ndo poderd intervir nas respostas dadas pelo(a) candidato(a).

5.32.1. O(A) candidato(a) que fizer uso de meios ilicitos ou receber a ajuda de terceiros(as) durante a Entrevista no Remota sera
eliminado(a).

5.32.2. O(A) candidato(a) que necessitar de assisténcia para esta etapa devera enviar um e-mail para concursos@ifrj.edu.br no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo da averiguagdo, informando que tipo de necessidade especial apresenta
e/ou se o(a) candidato(a) precisard de terceiros(as) para a realizacdo desta etapa.

5.33. A Entrevista Remota serd gravada como registro e ndosera disponibilizada ao(a) candidato(a), sendo de utilizagdo propriado
IFRJ. Essa gravacgao ficard arquivada até o final do processo seletivo, sendo excluida do sistema, ap6s a homologac¢do do mesmo.

5.34. O(A) candidato(a) devera acessar seu link somente no dia e no horario agendados para a sua entrevista (disponivel na
Convocagdo para a Entrevista Remota), habilitara cdmera e o microfone noinicio da sessdoon-line da video chamada e se identificar,
juntamente com um documento de identidade oficial original com foto, deve ndo manter habilitados a camera e o microfone durante
todo o periodo de realizagdo da entrevista.

5.35. O ndo comparecimentodo(a) candidato(a) na Entrevista Remota no dia e nohorario estabelecidos na Convocagdo motivara a
elimina¢dao automatica do(a) candidato(a).

5.35.1. Em hipdtese alguma, serdo aceitos atestado médico, dedaragdo do trabalho ou certiddo de 6bito de familiar para a nao
realizacdo da Entrevista noRemota em dia e horario diferentesaos estabelecidos neste Edital, ndo havendo segunda chamada.

5.36. O Resultado Preliminar da Entrevista Remota serd divulgado no site do IFRJ - https://portal.ifrj.edu.br/concurso-
docente/professor-substituto no periodo previsto no ANEXO Il — Cronograma , apds as 18 horas. A etapa admitira recurso e o(a)
candidato(a) devera baixare preenchero Formuldriode Interposicdo de Recurso encontrado no site do IFRJ e envia -locomo anexo
para o e-mail recursosconcursos @ifrj.edu.br.

5.36.1. NAO serdo admitidos acréscimos de documentos ao requerimento de recursos para esta etapa.

5.36.2. No casodo(a) candidato(a) enviar maisde 1 (um)recurso, apenas o primeiro e-mail enviado sera considerado valido.
5.36.3. O recurso enviado fora do prazo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma sera indeferido.

5.36.4. O parecer sobre o recurso interposto é irrecorrivel.

5.37. O Resultado Final da Entrevista Remota sera divulgado no sitedo IFRJ noperiodo previstono ANEXO Il — Cronograma , apds
as 18 horas.

6. CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A Classificacdo Final sera divulgada no site do IFRJ - https://portal.ifrj.edu.br/concurso-docente/professor-substituto no
periodo previsto no ANEXO Il — Cronograma , apds as 18 horas.

6.2. Os(As) candidatos(as) considerados(as) aprovados(as)serdo classificados(as) por ordem decrescente, a partir da Nota Final (NF)
resultante do somatdrio das notas obtidas em cada etapa e preencherdo as vagas oferecidas, conforme o disposto no ANEXO | -
Tabela de Requisitos e Distribuicao das Vagas.

6.3. Em casodeigualdade na nota final, para fins de classificacdo em todas as Disciplinas/Requisitos, na situa¢do em que nenhum(a)
dos(as) candidatos(as) empatados(as) possua idade igual ousuperiora 60 (sessenta) anos completos até o ultimo diadeinscigdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

- Para a Disciplina/Requisito:

19) maior pontuagdo na Entrevista Remota;
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29) maior pontuagdo na Andlise de Curriculo;
32) maioridade.

6.4. Em caso deigualdade na nota final, para fins de classificacgio em todas as Disciplinas/Requisitos, na situagdo em que pelo menos
um(a) dos(as) candidatos(as) empatados(as) possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

- Para a Disciplina/Requisito:

19) maioridade dentre os(as) de idade igual ou superiora 60 (sessenta) anos;

29) maior pontuagdo na Entrevista Remota;

39) maior pontuagdo na Andlise de Clrriculo;

4°) maioridade.

6.5. Sera eliminado(a) deste processo seletivo o(a) candidato(a) cuja nota por etapa for menordo que a especificada para cada
etapa,deacordocom o previsto na tabela do subitem 5.1.

6.6. A Classificacdo Final sera homologada pelo Reitordo Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Riode Janeiro —
IFRJ e publicada no Diario Oficialda Unido (DOU).

7. DA CONTRATAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

7.1. Ap6s a divulgagdo da Classificagdo Final, obedecendo a ordem dos(as) classificados(as) e aprovados(as) poderdo ser
contratados(as) no regime de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, nos termos da Lei N2. 8.745/93, conforme as necessidades
e a ocorréncia de vaga, com a remunerag¢do descrita no quadro abaixo, sendo vedada qualquer alteragdo posterior em razdo de
titulagdo, nos termos da Orientagdo Normativa N2. 05/2009/SRH/MP:

. TITULACAO
REGIME DE TRABALHO | VENCIMENTO BASICO —
ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
20 horas 2.437,59 2.681,35 3.046,99 3.839,21
40 horas 3.412,63 3.924,53 4.692,37 6.356,02

7.1.1. O(A) professor(a) substituto(a) contratado(a) fara jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulagdo — RT, conforme a maior
titulacdo apresentada noato da entrega da documentacdo (diploma, certificado ou dedaragdo de conclusdo de curso), sendo vedada
qualqueralteragdao posterior.

7.2. Aconvocagdo dos(as) candidatos(as) para contratagdosera realizada pelaDiretoria de Gestdo e Valorizagdo de Pessoas - DGP e
ocorrera apos a homologagdo dos(as) candidatos(as), de acordo com a necessidade e a ocorréncia de vaga.

7.3. O(A) candidato(a) que viera sercontratado(a) cumprird os horarios de atividades, de acordo com a necessidade da Institui¢do .

7.4. O contrato serd consolidado na classe DI, nivel 1,independentemente do posicionamento do(a) professor(a) efetivo(a) que vier
a sersubstituido(a).

7.5. A modulagdo do(a) docente em disciplinas serd compativel com as necessidades do curso, do campus e das diretrizes da Pro-
Reitoria de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - PROEN.

7.6. As aulas poderdao ser moduladas no semestre de ingresso do(a) professor(a) substituto(a) e para a regularizagdo da oferta prevista
para o semestre letivo. Além disso, as aulas poderdo ser oferecidas fora do periodo letivo.

7.7. Aqueles(as) que ja foram contratados com fundamento na Lei N2 8.745/93 somente poderdo ser novamente contratados(as)
depois de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior.

7.8. Ndo podera sercontratado(a) o(a) candidato(a) que ocupe cargo efetivointegrante das carreiras de magistério de que trata a Lei
N27.596, de 10/04/1987, e Lei N211.784, de 22/09/2008, o que abrange todas as Instituicbes Federais de Ensino.

7.9. E proibida a contratacdo de servidores(as) da administracdo direta ouindireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados(as) ou de servidores(as) de suas subsidiarias e controladas, salvo nos casos previstos no indso
XVI, letras “a”, “b” e “c”, do Art. 37 da Constitui¢do Federal.

7.10. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) graduados(as) ndo licenciados(as), em cumprimento a Lei Federal n2 9.394/96 e em
conformidadea Resolugdo CNE/CPn21,de 5 dejaneiro de 2021, deverdo,impreteriveImente, no ato da posse, comprovar a cond usdo
de curso delicenciatura, de complementagdo ou formagao pedagdgica, oucursode pds-graduagao lato sensu de es pecializagdo, de
carater pedagodgico, voltado especificamente para a docéncia na educagdo profissional.

7.10.1. Considera-se cursode complementagdo ou formagdo pedagdgica aquele destinado a habilitagdo de Bacharéis e Tecnélogos
para o exercicioda docénda na Educagdo Basica.

7.11. Fica impedida a contratacdo de proprietarios(as), gerentes e/ou ad ministradores(as) de empresa privada e sodedade dvil, salvo
a partidpacgdo nos conselhos de administragdo e fiscalde empresasou entidades emque a Unido detenha, direta ouindiretamente,
participagdo do capital social, sendo-lhes vedado exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario,
conforme o contido no inciso X, do Art.117, da Lei N2 8.112/1990.
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8. CONSIDERAGOES FINAIS

8.1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Diretoria Adjunta de Acesso, Concursos e Processos Seletivos
(DACPS).

8.2. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela Diretoria Adjunta de Acesso, Concursos e
Processos Seletivos (DACPS) junto da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Valorizagdo de Pessoas (PRODIN) e se
necessario, encaminhados a Reitoria do IFRJ para definigdo.

8.3. O IFRJ ndo se responsabilizara por prejuizos advindos de problemas de ordem técnica, de falhas de comunica¢do, de
congestionamento das linhas de comunicagdo e outros fatores externos, de preenchimentoincorretode formularios de inscrigdo ou
recursos, do envio de documentos, ilegiveis, incompletos, arquivos corrompidos e/ou em datas diferentes do que s3o obrigatdrias
em edital, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) o comprometimento para evitar tais problemas em quaisquer das etapas
previstas no processo seletivo.

8.4. O acompanhamentode prazos, confirmagdode inscrigdo, resultados, avisos oficiaise normas complementares ao edital estardo
disponibilizadasnosite do IFRJ - https://portal.ifrj.edu.br/concurso-docente/ professor-substituto e s3ode inteira responsabilidade
do(a) candidato(a) acompanha-los, ndo cabendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

8.5. Todas as informag0es disponibilizadas pela pagina do processo seletivo simplificado, bem como os anexos, o formulario de
inscricdao, formulario de recurso, quaisquer editais complementares, convocagdes e avisos constituem normas que complementam
este Edital.

8.6. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que por motivos
supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha a gerar direitos ou obrigacGes em relagdo aos(as)
interessados(as), com a excecdo da devolugdodataxade inscrigio, conforme o estabelecido no subitem 4.1.2.3 deste Edital.

8.7. O prazo devalidade do processo seletivosera de 01 (um) ano, prorrogavel, no interesse da Instituicdo, porigual periodo, a contar
da publica¢do da Classificag¢do Final no DOU.

8.8. Ndo serdofornecidos atestados, certificados ou certidGes, relativos a classificagdo ou notas de candidatos(as), valendo para tal
fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido (DOU).

8.9. Ndo serafornecida documentagdo relativa as notas de nenhum(a)dos(as) candidatos(as) participantes deste Processo Seletivo
Simplificado.

8.10. O(A) candidato(a) sera responsavel pela atualizagdo de seus dados cadastrais, como o enderego para correspondénda, telefone
e e-maildurante o prazo de validade deste processoseletivo, devendo, apds a homologacdo, solicitar a atualizagdo de seus dados a
Diretoria de Gestdo de Pessoas do |FRJ pelos e-mails dgp@ifrj.edu.br e carf@ifrj.edu.br. Serdo de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a) os prejuizos decorrentes da ndo atualiza¢do dessas informacgées.

8.11. Para o cumprimento dos horarios previstos neste Edital, levar-se-a em consideracdo o horario de Brasilia/DF.

8.12. Fica eleito o foro da Justica Federal, se¢do judicidria da Cidade do Rio de Janeiro, para dirimir possiveis controvérsias
relacionadas ao presente Edital e sua execucgao.

8.13. As duvidas dos(as) candidatos(as) quanto ao processo seletivo poderdo ser enderegadas exclusivamente ao e-mail
concursos@ifrj.edu.br.

Rio de Janeiro, 18 de setembro de 2023.

RAFAEL BARRETO ALMADA
Reitor do IFRJ
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL IFRJ N2 44/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO | - TABELA DE REQUISITOS E DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

REGIAO DOS LAGOS

CAMPUS DE ATUAGAO: ARRAIALDO CABO

SCl S SITOS (FO AO CARGA TOTAL DE
DISCIPLINA(S) REQUISITOS (FORMACAO) HORARIA | VAGA
Graduagdoem Computagdo, ou Ciéncia da Computagdo, ou Cursos Superiores de Tecnologia na
Légica Computacional, |d4rea delnformagdoe Comunicagdoou SistemasdelInformacgdo (licenciatura ou profissionais
Programacgdo, Informatica | graduados que realizaram programa de complementagdo pedagdgica oucurso de pés-graduacgdao | 40 horas 1
Basica orientado para o magistériona educag¢do basica), podendo apresentar pés -graduagao /ato sensu
ou stricto sensu em qualquer drea de conhecimento da CAPES.
REGIAO BAIXADA FLUMINENSE
CAMPUS DE ATUAGAO: DUQUE DE CAXIAS
= CARGA TOTAL DE
DISCIPLINA(S REQUISITOS (FORMACAO ,
(S) Q ( CAO) HORARIA VAGA
Graduagdo em Quimica ou Quimica Industrial; ou Licendiatura em Quimica ou Engenharia Quimica
L. ou Engenharia de Alimentos ou Farmiacia; ou Tecnologia em Processos Quimicos, com experiénda
Analise Instrumental L e . . . . - - 40 horas 1
em técnicas analiticas instrumentais (Potenciometria, Espectrofotometria de Absor¢do Molecular,
Absorgdao Atdmica, Cromatografia Gasosa e Liquida)
REGIAO METROPOLITANA
CAMPUS DE ATUACAO: NITEROI
~ CARGA TOTAL DE
DISCIPLINA(S REQUISITOS (FORMACAO ~
(S) Q ( CAO) HORARIA VAGA
. . Licenciatura em Educagdo Especial com pds graduagdo lato sensu em area de Humanidades ou
Atendimento Educadional . . . ) ~ o . .
£ alizado d Pedagogiaou licendaturas com pds graduagdo lato sensu em Educagdo Es pecial ou Atendimento
spectalizado de Educacional Especializado; ou Pedagogia ou licenciaturas com pds graduagdo lato sensu em
estudantes com . ) . . o . 40 horas 1
. . Psicopedagogia com curso de Atendimento Educacional Es pecializado com carga horariaminima
necessidades especificas > . ) . . x . =
(AEE). de 180 horas; ou Pedagogia ou licenciaturas com pds graduacgdo lato sensu na area da Educagao
com curso de Atendimento Educacional Especializado com carga hordriaminima de 180 horas.
CAMPUS DE ATUAGAO: REALENGO
~ CARGA TOTAL
DISCIPLINA(S) REQUISITOS (FORMACAO) HORARIA DE VAGA
Licenciatura em Educacgdo Especial com pds graduagdo lato sensu em area de
Humanidades ou Pedagogia ou licenciaturas com pods graduagdo lato sensu em
. . Lo Educacado Especial ou Atendimento Educacional Especializado; ou Pedagogia ou
Atendimento Educadional Especializado | . . , ~ . .
. licenciaturas com pds graduacdo lato sensu em Psicopedagogia com curso de
de estudantes com necessidades . ; o SRR 40 horas 1
. Atendimento Educacional Es pecializado com carga hordria minima de 180 horas;
especificas (AEE). . . . 3 - . ~
ou Pedagogia oulicenciaturas com pés graduagdo lato sensu na érea da Educagio
com curso de Atendimento Educacional Especializado com carga horaria minima
de 180 horas.
Fund?mentos da Tera p.|a OcupaucN)naI, Graduagdo em Terapia Ocupacional, com Pds-graduagdo Lato Sensu
Gestdo e Controle Social, Promogdo e . A , . A ) . 40 horas 1
. A (Especializagdo ou Residéncia: em Saude Coletiva ou Residéncia Multiprofissional
Cuidado em Saude
Terapia (.)cupauor.wI noDesgnvolwmento Graduagdo em Terapia Ocupacional, com Pés-graduagdo Lato Sensu
Infantil, Terapia Ocupacional nas ™ A R . .
. . . . .| (Especializagdo ou Residéncia) na Infdnda ou Desenvolvimento Infantil ou 40 horas 1
Disfungbes Neonatais, Estagio em Terapia Neuropediatria
Ocupacional I, Saude Coletiva P
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CAMPUS DE ATUAGAO: RIO DEJANEIRO

. CARGA TIPO DE
DISCIPLINA(S REQUISITOS (FORMAGAO )
(S) Q ( CAO) HORARIA VAGA
Matematica do Ensino Médio, Calculo I, Calculo I, Gradua?a.o em Ilceln.uatura. em mat.ematlca, com’ rnest.r?dc.) em:
i o . . L matematica, matematica aplicada, ensino de matematica, ciéncias de | 40 horas 1
Calculolll, Algebra Linear e Geometria Analitica . ‘. .
modelagem computacional, Informatica ou engenharia.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL IFRJ N2 44/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO Il - CRONOGRAMA

ETAPA/ATIVIDADE

DATA DE REALIZACAO

IMPUGNAGAO E/OU ESCLARECIMENTO, SORTEIO DAS VAGAS RESERVADAS

Periodo de impugnacdo e/ou esclarecimento do Edital

19 e 20/09/2023

Sorteio Publico das vagas reservadas 22/09/2023
Divulgacdo da distribuicdo das vagas apds o sorteio 22/09/2023
Publica¢do do Edital Retificador, apds impugnac¢do com alteragdes, se foro caso 22/09/2023

INSCRICAO

Periodo de Inscrigdo

25/09 a 06/10/2023

Data limite para o pagamento da Taxa de Inscri¢do (necessario anexar o codigo/guia e comprovante de
pagamento noformuldrio deinscrigdo)

06/10/2023

Periodo do de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo

25 a 27/09/2023

Resultado Preliminarda Solicitagdode Isengdo de Taxa de Inscrigdo, apos as 18 horas

02/10/2023

Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Solicitagdode Isengdo da Taxa de Inscrigdo

03 e 04/10/2023

Resultado Finalda Solicitacdo de Isengdode Taxa de Inscrigdo, apds as 18 horas 05/10/2023
Data limite para o pagamento da Taxa de Inscricdo —Isengdo INDEFERIDA (Subitem 4.12.1) 06/10/2023
CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES
Confirmagdo Preliminar de Inscrigdo (Pagantes e Isentos), apds as 18 horas 16/10/2023
Interposicdo de Recursos contra a Confirmacgdo Preliminar de Inscrigdo 17 e 18/10/2023
Confirmagdo Final de Inscri¢do, apds as 18 horas 20/10/2023
12 ETAPA — ANALISE DE CURRICULO
Resultado Preliminar da Analise de Curriculo, apds as 18 horas 01/11/2023

Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Andlise de Curriculo

02 e 03/11/2023

Divulgagao do Resultado Final da Andlise de Curriculo e da Convocagdo da Entrevista Remota, apds as 18 horas

09/11/2023

22 ETAPA — ENTREVISTA REMOTA

Entrevista Remota (De acordo com o agendamento)

13 e 14/11/2023

Resultado Preliminar da Entrevista Remota, apos as 18 horas 17/11/2023
Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Entrevista Remota 18 e 19/11/2023
Divulgagao do Resultado Final da Entrevista Remota, apds as 18 horas 24/11/2023

AVERIGUAGAO DA DEFICIENCIA DECLARADA - PCD E AVERIGUAGAO DA HETEROIDENTIFICAGAO RACIAL - NE

Convocagdo para Averiguacées de candidatos PcD e NE 27/11/2023

Averiguagdes de candidatos PcD e NE 29 e 30/11/2023

Divulgac¢do do Resultado Preliminar PcD e NE 05/12/2023

Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar PcD e NE 06 e 07/12/2023

Resultado Final PcD e NE 12/12/2023
CLASSIFICACAO FINAL

Classificagdo Final para Homologag¢do 15/12/2023
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL IFRJ N2 44/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO Ill - ENDERECO DOS CAMPI

CAMPUS

ENDERECO

Arraial do Cabo

Rua José Pinto de Macedo, s/n?, Prainha, Arraial do Cabo, RJ

Belford Roxo

Av. Joaquim da Costa Lima, s/n?, Belford Roxo, RJ

Duque de Caxias

Av. Republica do Paraguai, 120 - Vila Sarapui, Duque de Caxias, RJ

Engenheiro Paulo de Frontin

Av. Maria Luiza, S/n - Bairro Aprendizado, Eng. Paulo de Frontin - RJ

Mesquita Av. Baronesa de Mesquita, SN - Centro, Mesquita - RJ
Nilépolis Rua Cel. Delio Menezes Porto, 1045, Centro, Nilépolis, RJ
Niteroi Estr. Washington Luis, 1411 - Sapé, Niterdi - RJ, 24315-375
Paracambi Rua Sebastido Lacerda, s/n?, Centro, Paracambi, RJ.
Pinheiral Rua José Breves, 550, Centro, Pinheiral, RJ
Realengo Rua Carlos Wenceslau, n2343, Realengo, Rio de Janeiro, RJ (antiga Rua Oliveira Braga)
Resende Av. Pref. Botafogo - Comercial, Resende - RJ

Rio de Janeiro

Rua Senador Furtado, n? 121, Maracanad, RJ

Sdo Gongalo

Rua José Augusto Pereira dos Santos, s/n?, CIEP 436 (Neuza Goulart Brizola), Neves, Sdo Gongalo, RJ.

Sdo Jodo de Meriti

Rua Vala da Divisa, s/n?, Coelho da Rocha, Sd0 Jodo de Meriti, RJ

Volta Redonda

Rua AntOnio Barreiros, n2212, Nossa Senhora das Gragas, Volta Redonda, RJ (entre o Clube Nautico e o Estadio
da Cidadania)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL IFRJ N2 44/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO IV — TABELA PARA ANALISE DE CURRICULO

~ . PONTUACAO PONTUAGAO
ESPECIFICACAO DE TITULOS PONTOS POR ITEM MAXIMA NO ITEM MAXIMA
A) FORMAGAO ACADEMICA
Doutorado especifico conforme requisitos do Edital 10 pontos 10 pontos
Mestrado especifico conforme re quisitos do Edital 6 pontos 6 pontos
Especializagdo/Residéncia(acima de 600 horas) especifica, conforme os 10 pontos
. . 4 pontos 4 pontos
requisitos do Edital
Especializagdo (360 a 600 horas)especifica, conforme os requisitos do Edital
2 pontos 2 pontos
B) PRODUGCAO ACADEMICA
Publicagdodelivro, de caratertécnicoou didatico, indexado, nos ultimos 05 0,5 ponto por publicagao 1 ¢
anos ponto
Publicacdode capitulode livro, de carater técnico ou didatico, indexado, nos  |0,2 ponto por publicagaol 1 pont
Gltimos 05 anos ponto
Publicacdode artigo técnico/ ou cientifico, de interesse para a drea do concurso, L
o . . . e 0,2 ponto por publicag¢do
em periddico, internacional ou nacional, indexado, nos ultimos 05 anos 1 ponto
Publicagdo de trabalho completo em anais de evento académico, de carater 02 ¢ bli N
cientifico outecnoldgico, nacional ouinternadonal, indexado, nos tltimos 05 »£ PONto porpublicacao 1ponto
anos
Publicagdo de resumode trabalhoem anaisde eventoacadémico, de carater L
. , L . 0,1 ponto por publicag¢do
cientifico ou tecnoldgico, nacional ou 0,5 ponto
internacional,
indexado, nos Gltimos 05 anos
Registrode patente, deinteressepara a area do concurso nos tltimos 05 anos 0,5 ponto por patente
1ponto 10 pontos

Coordenacdo de projetode extensdo ou de pesquisa(cientifica outecnoldgica) .
s . o~ ) 0,2 ponto por publicacdo

nos ultimos 05 anos. Para efeitode pontua¢do, ndosera 1 ponto

considerada fragdode ano.

Orientagdoconduida de projetode extensdoou de pesquisa (cientificaou 0,1 ponto portrabalho
L e 1 ponto
tecnoldgica) nos ultimos 05 anos.
. . 3 . N . 0,2 ponto portrabalho
Orientagdoconduida de Tese ou Dissertagdo nos ultimos 05 anos 1 ponto
Orientagdoconduida de Trabalhode Conclusdode Curso (Técnico, Graduagdo | 0,1 ponto portrabalho 1 ponto

ou Pds-Graduagdo Lato Sensu) nos ultimos 05 anos

Participacdoembanca examinadora de Tese ou Disserta¢gdo nos ultimos 05 .

. o . . 0,2 ponto por participagdo
anos.Para efeitode pontuagdondosera considerada 1 ponto
participagcdioemexame de qualificagao.

Participagdoembanca examinadora de Trabalho de Conclusdode Curso o1 ) ticinacs
(Técnico, Graduagdo ou Pds-Graduagdo Lato Sensu) ou de concursos publicos - ponto porparticipacac 1 ponto
nos ultimos 05 anos

C) EXPERIENCIA NO MAGISTERIO E EM AREA PROFISSIONAL

Experiénda no magistério 1,25 pontos porano
20 pontos 20 pontos

Experiénda emarea profissional especifica 1,25 pontos porano
TOTAL A+B+C 20 pontos 40 pontos
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL IFRJ N2 44/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO V - CRITERIOS PARA AVALIACAO DA ENTREVISTA REMOTA

CRITERIOS

ABORDAGEM DOS CRITERIOS

PONTUAGAO
MAXIMA

Dominio do Contetdo

O(A) candidato(a) deve demonstrar a capacidade de apresentar determinado assunto com

uma sequéncia légica onde se incluem aspectos anteriores parao entendimento do que vai

serensinado/aprendido e a importancia posterior do conteido para a sequéncia do

desenvolvimentodo seuaprendizado. O dominiodo contelido deve estar diretamente ligado a

capacidade de facilitar o entendimentodo mesmo e nao pode priorizar parte do assunto em
detrimento de outros.

15 pontos

Dominio de Metodologias e
Recursos Didaticos

O(A) candidato(a) deve demonstrar a capacidade de apresentaralternativas didaticas para
apresentacdodeum determinado assunto e de metodologias que apoiem as aulas no
sentindo de facilitara aquisi¢do do conteudo.

15 pontos

Comunicagdo/Desenvoltura

O processode aprendizado consiste em uma via de mao duplaonde a troca de informagdes se

da pormeiodesinais verbaisou ndo verbais e aspectos como manter o ritmo da exposicdo,

improvisar, ter a “escuta Ativa”, aguardar o retorno das respostas e entender o ritmo do grupg

devem serobservados para atender os critérios de uma boa comunica¢doe de desenvoltura
para este processo de ensino e aprendizado.

15 pontos

Experiénda Técnica e Pedagdgica
compativel com as Disciplinas

O(A) candidato(a) neste caso terd a sua avaliagdoa partir dos documentos, p.ex.: curriculo,
sendo este o pontode partida para indagagdes que devembuscar as experiéncias adquiridas e
em alguns casos tentar buscar aspectos como proé-atividade, capacidade de empreender e

criatividade para o momento.

15 pontos
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO VI — AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA E APRESENTAR NA AVERIGUAGAO DE HETERIDENTIFICAGAO)

EU , HABILITADO (A)

NOEDITALN244/2023, PARA AVAGA DE CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS) (PRETOS/AS OU PARDOS/AS) - NE, NO CARGO DE PROFESSOR

SUBSTITUTODO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO N¢ E CPF N¢ ,

DECLARO, EM CONFORMIDADE COM A CLASSIFICAGAO DO IBGE, QUE SOU:

[ 1PRETO(A) [ 1PARDO(A)

Declaro que reconhego meu pertencimento racial pelos motivos expostos a seguir:

Declaro estar ciente que comprovadamente e a qualquer tempo apresentar documentos falsos, fornecer informacgdes inveridicas,
utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir as normas do Edital deste certame, apurados pela Comissdo de Heteroidentificagdo
Racial e na Autodeclaracio Etnico-Racial, em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, serei desdassificado(a)
deste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo dassangGes penais eventualmente ca biveis. Responsabilizo-me pelas informagdes
prestadas junto a esta Instituigdo.

DATA: ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A):
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