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EDITAL N° 09/2022

PROCESSO SELETIVO SUPLEMENTAR PARA OS CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU -
ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO E DIVERSIDADE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO CAMPUS PARACAMBI (POSED/IFRJ-CPar)

O Diretor-Geral do IFRJ-CPar, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o presente Edital contendo as normas
referentes ao Processo Seletivo Suplementar para o preenchimento de vagas para o Curso de Especializagdo em
Educacao e Diversidade referente ao ano letivo de 2023.

1. DO CURSO E DAS VAGAS

1.1. O processo seletivo de que trata este Edital visa a selecionar candidatos para ingresso no Curso de Especializagao

referido, de acordo com e a modalidade de ensino (presencial), e com o Modelo de Processo Seletivo (subitem 4.1 do
Edital), conforme a Tabela 1 abaixo:

Tabela 1 — Quantidade de vagas ofertadas por tipo de vaga

Campus Curso de Especializagao Tipo de vaga
Pessoa com Deficiéncia Negros ou Ampla Total de
Paracambi Educagdo em Diversidade (PcD) indigenas (NI) |concorréncia (AC)| Vagas
1 3 12 16

1.1.1. A distribuicdo dessas vagas levara em conta os critérios estabelecidos no subitem 2.1 do Edital.

1.2. O curso de especializagdo tem prazo de conclusdo de 1 (um) ano e meio (18 meses), que podera ser prorrogado, a
critério do Colegiado do Curso, por até 6 (seis) meses, envolvendo o desenvolvimento de um Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC), no formato definido no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

1.3. As informagdes especificas sobre o curso, tais como linhas e projetos associados, corpo docente, estrutura
curricular, carga horaria, local, dias e horarios de funcionamento do curso constam na pagina

https://portal.ifrj.edu.br/paracambi/pos-graduacao/posed.

1.4. Podem concorrer, tdo s6 e excepcionalmente, as vagas deste edital, servidores publicos municipais efetivos ou
temporarios das Prefeituras Municipais de Paracambi e Japeri, portadores de diploma de Nivel Superior em qualquer
curso, em conformidade com, respectivamente, os Acordos de Cooperagao Técnica n° 19/2021 e n° 22/2021.

2. DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

2.1. Das vagas destinadas, 5% (cinco por cento) serdo providas para candidatos que se declararem Pessoa com
Deficiéncia (PcD), e 20% (vinte por cento) para candidatos que se autodeclararem Negros (pretos ou pardos) ou
indigenas (NI), em conformidade com a Resolugédo N° 55, de 16 de outubro de 2019, do Conselho Superior do IFRJ.

2.2. Os candidatos que se declaram Pessoa com Deficiéncia (PcD) e os autodeclarados Negros (pretos ou pardos) ou
Indigenas (NI) concorrerdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

2.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato devera:

I. no ato da inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD);

Il. enviar a documentacdo exigida no subitem 3.3, inciso Il, alinea “d”, anexada apés o preenchimento do
formulario de inscrigdo, juntamente com os demais documentos exigidos para a participagdo do processo
seletivo; e

[ll. caso seja convocado, apresentar-se a Averiguagao da Deficiéncia Declarada a ser realizada de forma presencial,
em observancia ao item 4 e seus subitens.

2.3.1. O candidato declarado Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrera concomitantemente as vagas reservadas de
seu grupo e as vagas destinadas a Ampla Concorréncia (AC), de acordo com a sua classificagao no processo seletivo.
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2.3.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Artigo
4° do Decreto Federal N° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Lei N° 14.126/21.

2.3.3. O candidato declarado Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos em conformidade com o previsto no Art.2° do Decreto Federal N° 9.508/18.

2.3.4. O candidato declarado Pessoa com Deficiéncia (PcD) classificado dentro do nimero de vagas oferecido para a
Ampla Concorréncia (AC) nao sera computado para efeito do preenchimento desta vaga reservada.

2.3.5. O candidato declarado Pessoa com Deficiéncia (PcD), em sua inscricdo, mesmo estando classificado para a
Ampla Concorréncia (AC), se convocado, devera apresentar-se, obrigatoriamente, a Averiguacdo da Deficiéncia
Declarada, a ser realizada em formato presencial, em observancia ao item 4 e seus subitens.

2.3.6. Em caso de desisténcia de candidato declarado Pessoa com Deficiéncia (PcD) aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato PcD posteriormente classificado.

2.3.7. Na hipétese de nao haver candidatos declarados Pessoa com Deficiéncia (PcD) aprovados em numero suficiente
para ocupar essas vagas reservadas, as vagas remanescentes desse tipo de vaga serdo revertidas para os demais
candidatos aprovados pela Ampla Concorréncia (AC), observada a ordem de classificagao.

2.3.8. As vagas reservadas a candidatos declarados Pessoa com Deficiéncia (PcD) que nao foram ocupadas por falta de
candidatos inscritos ou classificados neste tipo de vaga, serédo preenchidas por candidatos aprovados na Lista da Ampla
Concorréncia (AC), observada a ordem de classificagao.

2.3.9. O candidato Pessoa com Deficiéncia que ndo comparecer a Averiguagdo da Deficiéncia Declarada ou néo for
considerado apto pela Comissao de Averiguagdo da Deficiéncia Declarada sera eliminado do processo seletivo, ainda
que tenha pontuagéo para classificar-se nesse tipo de vaga reservada ou na de Ampla Concorréncia (AC).

2.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
ou Indigenas (NI) devera:

I. no ato da inscri¢cdo, autodeclarar-se preto, pardo ou indigena, conforme o quesito “cor ou raga” utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

II. enviar a documentacdo exigida no subitem 3.3, inciso Il, alinea “e”, anexada apdés o preenchimento do
Formulario de Inscricdo, juntamente com os demais documentos exigidos para a participagdo do processo
seletivo; e

lll. apresentar-se, obrigatoriamente, a convocagdo para a Averiguagdo da Heteroidentificagcdo Racial das Vagas
Reservadas aos Negros (pretos ou pardos) ou Indigenas (NI) a ser realizada de forma presencial para os cursos
de modalidade presencial ou hibrida e de forma remota para os cursos de modalidade a distancia, em
observancia ao item 4 e seus subitens.

2.41. O candidato autodeclarado Negro (preto ou pardo) ou Indigena (NI) concorrera concomitantemente as vagas
reservadas de seu grupo e as vagas destinadas a Ampla Concorréncia (AC), de acordo com a sua classificagdo no
processo seletivo.

2.4.2. O candidato autodeclarado Negro (preto ou pardo) ou Indigena (NI) classificado dentro do nimero de vagas
oferecido para Ampla Concorréncia (AC) ndo sera computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.4.3. O candidato autodeclarado Negro (preto ou pardo) ou Indigena (NI) em sua inscricdo, mesmo estando classificado
para a Ampla Concorréncia (AC), devera, obrigatoriamente, apresentar-se a Comissdo de Averiguagdo da
Heteroidentificagdo Racial, conforme convocacao a ser realizada, em observancia ao item 4 e seus subitens.

2.4.4. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado Negro (preto ou pardo) ou Indigena (NI) aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato autodeclarado Negro ou Indigena (NI) posteriormente classificado.

2.4.5. Na hipétese de ndo haver candidatos autodeclarados Negros (pretos ou pardos) ou Indigenas (NI) aprovados em

numero suficiente para ocupar essas vagas reservadas, as vagas remanescentes deste tipo de vaga serdo revertidas
para os demais candidatos aprovados pela Ampla Concorréncia (AC), observada a ordem de classificagao.
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2.4.6. As vagas reservadas a candidatos autodeclarados Negros (pretos ou pardos) ou Indigenas (NI) que ndo foram
ocupadas por falta de candidatos inscritos ou classificados neste tipo de vaga, serdo preenchidas por candidatos
aprovados na lista de Ampla Concorréncia (AC), observada a ordem de classificago.

2.4.7. O candidato autodeclarado Negro (preto ou pardo) ou Indigena (NI) que ndo comparecer a Averiguagado ou nao for
considerado apto pela Comissao de Averiguacdo da Heteroidentificagao Racial sera eliminado do processo seletivo,
ainda que tenha pontuacao para classificar-se nesse tipo de vaga reservada ou na de Ampla Concorréncia (AC).

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Para este processo seletivo, o candidato devera utilizar meios proprios para a sua participagdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato providenciar o solicitado para a sua informacdo e comunicacao, pois eles ndo serao
fornecidos pelo IFRJ.

3.2. Antes de realizar a inscrigao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste
Edital. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢gdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.3. As inscri¢des estardo abertas durante o periodo estabelecido no ANEXO | - CRONOGRAMA, até as 23h59min, e
deverdo ser realizadas pelo candidato, exclusivamente, on-line, atendendo aos seguintes procedimentos:

I. acessar o link https://forms.gle/lkWVayBXt2W1vU28S8 e preencher o Formulario de Inscrigao;

[l. anexar os seguintes documentos em formato PDF no respectivo Formulario:

a) Cépia do documento de identificagdo com foto e CPF (frente e verso);

b) Curriculo Lattes extraido da Plataforma Lattes do CNPq (http://lattes.cnpq.br/), contendo apenas: (i) formacao, (ii)
atuacao profissional, (iii) projetos, (iv) produgao bibliografica, técnica e/ou artistico-cultural, (v) eventos e (vi) bancas. Ao
enviar ao CNPq as informagdes contidas no Curriculo Lattes, o solicitante declara formalmente que esta de acordo com
o Termo de Adesado e Compromisso da Plataforma Lattes, em especial a alinea “i” do item 4 — nao criar falsa identidade
ou utilizar-se de subterfigios com a finalidade de enganar outras pessoas ou de obter beneficios (declaragao
feita em observancia aos Artigos 297-299 do Cadigo Penal Brasileiro);

c) Carta de Intengdo, contendo os itens descritos no ANEXO Ill - MODELO DE CARTA DE INTENGAO, com, no
maximo, 3 (trés) laudas;

d) Para os candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD): laudo médico emitido, no maximo, ha 3 (trés) meses antes do
periodo de inscrigdo, por médico especialista na deficiéncia apresentada, que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia (deficiéncia fisica; surdez ou deficiéncia auditiva; cegueira ou baixa visdo; deficiéncia intelectual; surdo-
cegueira; transtorno do espectro autista; ou deficiéncia multipla), com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e
os carimbos dos profissionais especializados com o niumero de registro nos respectivos conselhos, bem como exames
complementares ao laudo;

e) Para os candidatos autodeclarados Negro (preto ou pardo) ou Indigena (NI): Autodeclaragdao de ragal/etnia
(ANEXO V - AUTODECLARAGAO DE RAGA/ETNIA);

f) Copia de documentos comprobatérios das informagdes constantes no Curriculo Lattes.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O processo seletivo compreendera etapas, de acordo com a tabela 2:

Tabela 2 — Etapas do Processo Seletivo

ETAPA NATUREZA NOTA MINIMA NOTA MAXIMA
Andlise de Carta de intencao (N1) Eliminatéria/classificatéria 30,0 50,0
Analise de Curriculo (N2) Eliminatdria/classificatoria 20,0 50,0
Averiguagdo das Vagas Reservadas Eliminatdria/obrigatoria - -
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4.1.1. As etapas previstas no processo seletivo serdo realizadas por uma Banca Examinadora especifica (ANEXO Il -
BANCA EXAMINADORA).

4.1.2. A Averiguagcao das Vagas Reservadas — Averiguagdo da Heteroidentificagdo Racial para os candidatos
autodeclarados Negros (pretos ou pardos) ou Indigenas (NI) e Averiguagdo da Deficiéncia Declarada aos candidatos
declarados Pessoa com Deficiéncia (PcD) — sera realizada por comissdes proprias para esse fim, designadas pelo IFRJ.

4.2. Os candidatos ndo poderédo entrar em contato direta ou indiretamente com as Bancas Examinadoras ou com as
Comissoes, sob o risco de eliminagao deste processo seletivo.

4.3. A Analise da Carta de Intencédo (N1) tera como base o modelo contido no ANEXO Il - MODELO DE CARTA DE
INTENCAO.

4.3.1. Sera eliminado nesta etapa o candidato que apresentar a Carta de Intencéao:

I. fora do formato e/ou em que n&o constem todos os elementos exigidos no modelo contido no ANEXO Il - MODELO
DE CARTA DE INTENGAO; ou

[I. contendo plagio, em qualquer proporcionalidade.

4.4. O Resultado Preliminar da Anadlise da Carta de Intengdo (N1) sera disponibilizado aos candidatos pelo link
https://portal.ifrj.edu.br/paracambi/pos-graduacao/posed, no dia indicado no ANEXO | - CRONOGRAMA, apéds as 18
horas.

4.5. Sera permitido, ao candidato, solicitar recurso da nota obtida nesta Etapa, no periodo indicado no ANEXO | -
CRONOGRAMA. 0] candidato devera preencher o} formulario encontrado no link

https://forms.gle/Hh72dHheCZT45yDw?7.

4.5.1. O parecer sobre 0s recursos interpostos € irrecorrivel.

4.6. A Analise do Curriculo (N2) sera realizada com base na tabela de pontuagéo contida no ANEXO IV - TABELA DE
PONTOS PARA A ETAPA DE ANALISE DO CURRICULO.

4.6.1. Sera eliminado o candidato que n&o enviar o Curriculo Lattes.

4.7. O Curriculo Lattes deve ser extraido da Plataforma Lattes do CNPq, contendo apenas as seguintes informacdes:
I. formagao;

Il. atuagao profissional;

[lll. projetos;

IV. producgao bibliografica, técnica e/ou artistico-cultural;

V. bancas; e

VI. eventos.

4.7.1. As copias digitalizadas do Curriculo Lattes e de seus documentos comprobatérios deverao ser anexadas no ato da
inscricao junto ao Formulario de Inscri¢cao cujo link esta disponivel no item 3.3 deste mesmo edital.

4.8. Serao desconsiderados os documentos nao relacionados no Edital para esta avaliagao.

49. O Resultado Liminar da Analise do Curriculo (N2) sera disponibilizado aos candidatos pelo link
https://portal.ifrj.edu.br/paracambi/pos-graduacao/posed, no dia indicado no ANEXO | - CRONOGRAMA, apéds as 18
horas.

4.10. A Convocagéo para a Averiguacéo das Vagas Reservadas para Deficiéncia Declarada dos candidatos declarados
Pessoa com Deficiéncia (PcD), se necessaria, e para a Heteroidentificagdo Racial dos candidatos autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) ou Indigenas (NI sera realizada pelo link
https://portal.ifrj.edu.br/paracambi/pos-graduacao/posed, no dia indicado no ANEXO | - CRONOGRAMA, apoés as 18
horas.

4.10.1. A Averiguagao da Heteroidentificagdao Racial € uma etapa de natureza eliminatoria e classificatoria e sera
realizada de forma presencial por Comissao propria do IFRJ, designada para tal finalidade. Na Convocagéo, serao
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informados a data, o horario e o local ou link de acesso no qual o candidato autodeclarado Negro (preto ou pardo) ou
Indigena (NI) devera, obrigatoriamente, comparecer e se apresentar a Comissao, nao havendo novo agendamento para
os candidatos que faltarem.

4.10.2. A Averiguacgao da Deficiéncia Declarada é uma etapa de natureza eliminatéria e classificatoria e sera realizada
por Comissdo prépria do IFRJ, designada para tal finalidade, por meio da analise do laudo médico enviado pelo
candidato declarado Pessoa com Deficiéncia (PcD), exigido no subitem 3.3 para a inscrigdo. Caso necessario, a
Comissao podera convocar o candidato declarado Pessoa com Deficiéncia (PcD) para a averiguagao de forma
presencial, quando serdo informados a data, o horario e o campus no qual o candidato declarado Pessoa com
Deficiéncia (PcD) devera, obrigatoriamente, comparecer e se apresentar a Comissao, ndo havendo novo agendamento
para os candidatos que faltarem.

4.11. A reprovacgao nas Averiguagoes de PcD e NI ou o ndo comparecimento no dia e horario previstos acarretara a
perda de direito a vaga, sendo garantida a interposi¢ao de recurso no primeiro caso.

4.12. As Comissbes das Averiguacdes levardo em conta, para a avaliagdo dos candidatos convocados, a seguinte
documentacgéo:

I. Para os candidatos declarados Pessoa com Deficiéncia (PcD): laudo médico emitido, no maximo, ha 3 (irés)
meses antes do periodo de inscrigdo, por médico especialista na deficiéncia apresentada, que ateste a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia (deficiéncia fisica; surdez ou deficiéncia auditiva; cegueira ou baixa visdo; deficiéncia intelectual;
surdo-cegueira; transtorno do espectro autista; ou deficiéncia mudltipla), com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, além de
exames e documentos que comprovem a deficiéncia declarada, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o numero de registro nos respectivos conselhos, sendo considerados elegiveis para o sistema de
reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) os seguintes casos:

a) Deficiéncia fisica (Decreto N° 5.296/2004) — pessoa com alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) Surdez ou deficiéncia auditiva (Decreto N° 5.296/2004) — pessoa com perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB
(decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz (hertz);

c) Cegueira ou baixa visado (Decreto N° 5.296/2004) — pessoa com cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho com a melhor corre¢do dptica, baixa visdo na qual a acuidade visual esta entre 0,30 e 0,05 no
melhor olho com a melhor corre¢do 6ptica, caso na qual a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia intelectual (Decreto N° 5.296/2004) — pessoa com funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos de idade e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicacido, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo de recursos da
comunidade, saude e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho;

e) Surdocegueira (Nota Técnica MEC/SEESP/GAB N° 11/2010) — pessoa com deficiéncia uUnica que apresenta
caracteristicas peculiares como graves perdas auditiva e visual, levando quem a possui a ter formas especificas de
comunicagao para ter acesso a lazer, educagao, trabalho e vida social, ndo havendo, necessariamente, uma perda total
dos dois sentidos, podendo a surdocegueira ser caracterizada como cegueira congénita e surdez adquirida, surdez
congénita e cegueira adquirida, cegueira e surdez congénitas, cegueira e surdez adquiridas, baixa visdo com surdez
congénita ou baixa visdo com surdez adquirida;

f) Transtorno do espectro autista (Lei N° 12.764/2012) — pessoa com transtorno do espectro autista, considerada para
efeitos legais como pessoa com deficiéncia, caracterizado como sindrome clinica de deficiéncia persistente e
clinicamente significativa da comunicagcdo e das interagbes sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicacao verbal e ndo verbal usada para interagao social, auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver
e manter relacdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento, ou ainda como sindrome clinica de padrées restritivos e
repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns, excessiva aderéncia a rotinas e padroes de
comportamentos ritualizados, interesses restritos e fixos;

g) Deficiéncia multipla (Decreto N° 5.296/2004) — associagéo de 2 (duas) ou mais deficiéncias.
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Il. Para os candidatos autodeclarados Negro (preto ou pardo) ou Indigena (NI): Autodeclaragdo de Raga/Etnia
(ANEXO V - AUTODECLARAGCAO DE RAGCA/ETNIA).

4.12.1. A auséncia de qualquer documento exigido pelo Edital resultara na eliminagao do candidato nesta etapa.

4.12.2. Sera permitido que o candidato declarado Pessoa com Deficiéncia (PcD), caso seja convocado, apresente
novos documentos comprobatdrios relativos a deficiéncia declarada que sejam complementares aos exigidos, no inciso
I, alinea d, do subitem 3.3, referente a inscrigao.

4.12.3. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagéo, em procedimentos de heteroidentificagédo realizados em outros concursos
publicos e/ou processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.13. O candidato autodeclarado Negro (preto ou pardo) ou Indigena (NI), independentemente da sua classificacao
dentro do numero de vagas para a Ampla Concorréncia (AC), devera obrigatoriamente se apresentar 8 Comissao de
Averiguacdo da Heteroidentificagcdo Racial, conforme dia e horario agendados na Convocagdo, e realizar sua
Averiguacéo.

4.14. Os critérios de Averiguacao da Heteroidentificagdo Racial de candidatos autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) ou Indigenas (NI) considerarao, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serao verificados
obrigatoriamente com a sua presenga na Averiguagao.

4.15. A Averiguacao da Heteroidentificagdo Racial de candidatos autodeclarados Negros (pretos ou pardos) ou
Indigenas (NI) sera gravada.

4.15.1. A gravacdo da Averiguagdao da Heteroidentificagcdo Racial de candidatos autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) ou Indigenas (NI) sera obrigatdria e fara parte do registro desta Averiguagao.

4.15.2. A gravagédo do procedimento da Averiguacdo da Heteroidentificagdo Racial de candidatos autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) ou Indigenas (NI) € de utilizagao exclusiva do IFRJ, e ndo sera disponibilizada ao candidato.

4.15.3. Para a realizacdo da Averiguagao da Heteroidentificagao Racial, os candidatos autodeclarados Negros (pretos
ou pardos) ou Indigenas (NI) deverao se identificar, portando um documento de identidade oficial original com foto.

4.15.4. Nao serdo permitidos aderegos que dificultem a verificagdo fenotipica do candidato pela Comissao de
Averiguagéo da Heteroidentificagdo Racial, tais como: boné, chapéu, maquiagem, camisa de manga comprida, mascara,
viseira, protetor facial, touca, lengo, turbante, entre outros.

4.16. Sera eliminado deste processo seletivo o candidato autodeclarado Negro (preto ou pardo) ou Indigena (NI) que:

. tiver a sua Autodeclaragao de Raga/Etnia indeferida pela Comisséo de Averiguagao da Heteroidentificagdo Racial;

Il. recusar a gravagao do procedimento de Averiguagédo da Heteroidentificacdo Racial;

lll. prestar declaracéao falsa; e

IV. ndo comparecer ao procedimento de Averiguagao da Heteroidentificagdo Racial presencial no dia, horario e campus
definidos na Convocagéo.

4.17. O candidato declarado Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado de forma presencial para a
Averiguagao, devera responder as perguntas feitas pela Comisséo, baseadas no laudo médico apresentado para este
processo seletivo, em relagdo a deficiéncia declarada.

4.17.1. O laudo médico devera ter sido emitido, no maximo, ha 3 (trés) meses antes do periodo de inscricdo, ndo sendo
considerados laudos emitidos em prazo superior a esse.

4.17.2. Nao serdo considerados laudos médicos emitidos em prazos acima do exigido no subitem 4.17.1 deste edital.

4.17.3. O candidato s6 devera responder as perguntas feitas pela Comissdo, baseadas no laudo médico apresentado
para este processo seletivo, em relagdo a deficiéncia declarada.

4.18. Sera eliminado do processo seletivo do IFRJ o candidato declarado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que:
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|. prestar declaragao falsa; e
[l. quando convocado, ndo comparecer a Averiguagao no dia, horario e campus definidos na Convocagéo.

4.19. O Resultado Preliminar da Averiguacdo das Vagas Reservadas sera comunicado pelo link
https://portal.ifrj.edu.br/paracambi/pos-graduacao/posed, no dia indicado no ANEXO | - CRONOGRAMA, apés as 18
horas.

4.19.1. Sera permitido, ao candidato, solicitar recurso da nota obtida nesta Etapa, no periodo indicado no ANEXO | -
CRONOGRAMA. 0] candidato devera preencher o} formulario encontrado no link

https://forms.gle/Ax2xqk3kERM86UYQ6 e seguir as orientagdes expressas.

4.19.2. O parecer sobre 0s recursos interpostos € irrecorrivel.

420. O Resultado Final da Averiguagdao das Vagas Reservadas sera divulgado pelo link
https://portal.ifrj.edu.br/paracambi/pos-graduacao/posed, no dia indicado no ANEXO | - CRONOGRAMA, apds as 18
horas.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1. A Classificagao Final do Processo Seletivo sera divulgada na pagina do IFRJ - https://portal.ifrj.edu.br/processo-
seletivo-pos-graduacaol/lato-sensu, no dia indicado no ANEXO | - CRONOGRAMA, apés as 18 horas.

5.1.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, a partir da Nota Final (NF) resultante do somatdrio das
notas obtidas em cada etapa, e preencherao as vagas oferecidas de acordo com o estabelecido neste Edital.

5.1.2. A Nota Final (NF) minima para aprovagédo no Processo Seletivo sera de 50,0 (cinquenta) pontos e a maxima,
100,0 (cem) pontos.

5.1.3. Em caso de empate, serdo aplicados os seguintes critérios, privilegiando-se, nesta ordem, o candidato que detiver
a maior:
I. idade entre os idosos (maiores de 60 anos), conforme previsto no artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003;

[l. nota na Analise da Carta de Intengéo (N1);
1. idade.

6. DAS MATRICULAS
6.1. A matricula dos candidatos classificados sera realizada no periodo indicado no ANEXO | - CRONOGRAMA.

6.2. A lista dos documentos necessarios a realizagdo da matricula sera devidamente enviada aos candidatos aprovados
no processo seletivo.

6.3. Sera considerado desistente o candidato classificado que nao efetuar a matricula, no periodo estabelecido no
ANEXO | - CRONOGRAMA, perdendo, portanto, o direito a vaga.

6.4. Em caso de desisténcia de matricula, havera a convocacdo de candidato reclassificado, obedecendo a ordem de
classificagéo, durante o periodo indicado no ANEXO | - CRONOGRAMA.

6.4.1. A convocagdo dos candidatos reclassificados sera feita pela secretaria académica responsavel pela poés-
graduagao no campus.

6.5. Nao sera permitido o trancamento da matricula e/ou disciplinas no primeiro semestre do curso.
7. DAS DISPOSIGOES FINAIS
7.1. Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital serdo analisados pela Diretoria Geral do IFRJ e pelos

setores diretamente a ela subordinados, responsaveis pelo processo seletivo, com anuéncia da Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pés-Graduagéo e Inovagéo (PROPPI), e, se necessario, encaminhados a Reitoria para definigao.
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7.2. O IFRJ néao se responsabilizara por prejuizos advindos de preenchimento incorreto de formularios de inscricdo ou
recursos, de arquivos de documentos corrompidos (que ndo possuem suporte para abri-los), do envio de documentos
incompletos e/ou em datas diferentes do que s&o obrigatérias em edital, sendo de responsabilidade do candidato o
comprometimento para evitar tais problemas em quaisquer etapas previstas no processo seletivo.

7.3. O acompanhamento de prazos, confirmacdo de inscrigdo, resultados, avisos oficiais e normas complementares do
edital é de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

7.4. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que por motivos
supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha a gerar direitos ou obrigagbes em relagéao
aos interessados.

7.5. As duvidas dos candidatos deverao ser dirimidas exclusivamente pelo e-mail posed.cpar@ifrj.edu.br.

7.6. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

7.7. E prerrogativa do IFRJ ampliar o nimero de vagas ofertadas, em caso de disponibilidade.
7.8. O Resultado Final deste processo seletivo sera homologado pelo Diretor-Geral do IFRJ/CPar.
7.8.1. Para o cumprimento dos horarios previstos neste Edital, levar-se-a em consideragao o horario de Brasilia/DF.

7.9. Fica eleito o foro da Justica Federal, se¢édo judiciaria da Cidade do Rio de Janeiro, para dirimir possiveis
controvérsias relacionadas ao presente Edital e sua execugao.

Paracambi, 19 de dezembro de 2022.

DAVID BRAGA PIRES Assinado de forma digital por
DA DAVID BRAGA PIRES DA
SILVA:05881304780

SILVA:05881304780 Dados: 2022.12.16 14:01:03 -03'00'

David Braga Pires da Silva
Diretor Geral do Campus Paracambi/lFRJ
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EDITAL N° 09/2022 ) )
PROCESSO SELETIVO UNIFICADO PARA OS CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU - ESPECIALIZAGAO

ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPA DO PROCESSO SELETIVO PERIODO
INSCRIGAO
Preenchimento e envio do Formulario de Inscrigao 19/12/2022 a 31/12/2022
Confirmagéao da inscrigao 02/01/2023, apés 18:00
CARTA DE INTENGAO
Resultado preliminar da Analise da Carta de Intencéo 05/01/2023, apos 18:00
Interposicao de recurso quanto as notas da Analise da Carta de Intencao 06/01/2023
Resultado Final da Analise da Carta de Intengao 07/01/2023, ap6s 18:00
CURRICULO
Resultado Liminar da Analise do Curriculo Lattes 09/01/2023, apos 18:00
AVERIGUAGAO DAS VAGAS RESERVADAS
Convocacao para Averiguagdo das Vagas Reservadas 09/01/2023, apos 18:00
Averiguacao das Vagas Reservadas 11/01/2023
Resultado Preliminar da Averiguagao das Vagas Reservadas 11/01/2023, apos 18:00
Interposicdo de recurso contra o resultado Preliminar da Averiguagdao das|12/01/2023
Vagas Reservadas
Resultado Final da Averiguagédo das Vagas Reservadas 12/01/2023, ap6s 18:00
RESULTADO FINAL E MATRICULA
Divulgacao da notas finais e da Classifica¢ao Final 16/01/2023, apés 18:00
Matricula 17/01/2023 a 24/01/2023
Inicio das aulas 28/02/2023
Prazo final para reclassificagdao Até 10/03/2023
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EDITAL N° 09/2022 ) )
PROCESSO SELETIVO UNIFICADO PARA OS CURSOS DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU - ESPECIALIZAGAO

ANEXO Il - BANCAS EXAMINADORAS

CURSO DE ~

CAMPUS ESPECIALIZAGAO DOCENTE TITULACAO
Angelissa Tatyanne de Azevedo e Silva Mestrado
Paracambi | Educacédo e Diversidade |Fabio Carlos de Mattos da Fonseca Doutorado
Paulo Cezar de Barros Doutorado
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ANEXO Il - MODELO DE CARTA DE INTENGAO (N1)

Nome: Data: / /

Disserte sobre os itens abaixo, ndo ultrapassando 3 (trés) laudas:

a) breve histérico de seu percurso académico, profissional e/ou artistico e envolvimento com a area do curso;
b) motivagbes para participar do curso;

c) reflexdo sobre a bibliografia que segue e/ou outros textos de referéncia da area do curso: (1) LOURO, G. Pedagogias
da sexualidade. In: LOURO, G. (Org). O corpo educado: pedagogias da sexualidade. Belo Horizonte: Auténtica, 2019, p.
7-42. (2) SKLIAR, C. A escuta das diferencas. Porto Alegre. Mediagdes, 2019, p. 51-70.

d) proposta/intengao de trabalho e sua viabilidade de execugéo no prazo de 18 (dezoito) meses;

e) referéncias utilizadas no formato ABNT.

Fonte: Times New Roman; Tamanho: 12; Espagamento 1,5 de paragrafo.

Informagdes sobre o curso: https://portal.ifrj.edu.br/paracambi/pos-graduacao/posed
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ANEXO IV - TABELA DE PONTOS PARA A ETAPA DE ANALISE DO CURRICULO (N2)

. PONTUAGAO DO PONTUAGAO
ITEM DE AVALIACAO ITEM MAXIMA
FORMAGAO
Cgr§o de atualizagdo ou aperfeicoamento ou extensdo, com carga horaria 1.0/ curso 10,0
minima de 60 horas.
Curso de atualizagdo ou aperfeicoamento ou extensdo com carga horaria 0.5/ curso 5.0
menor do que 60 horas.
ATUAGCAO PROFISSIONAL
Experiéncia profissional comprovada na area. 2,0/ ano 20,0
Integrante de férum, coletivo, grupo, comité, comissao, nucleo ou organizagao. 0,2 / participagao 2,0
Estudante de programa de monitoria, iniciacdo cientifica, iniciagdo em
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao, iniciagdo em extensdo, iniciagdo a
. R . - . 0,5/ semestre 5,0
docéncia, residéncia pedagogica, educagado tutorial ou outro programa de
instituicdo de ensino superior.
PROJETOS
Experiéncia em atividade tal como participagdo em ag¢des ou projetos culturais 0,2 / participacao 2.0

ou de ensino, de pesquisa, de extensado ou de inovagao.
PRODUGAO BIBLIOGRAFICA, TECNICA E/OU ARTISTICO-CULTURAL

Producao bibliografica: artigo publicado ou aceito para publicacdo em
periddico indexado (com ISSN), livro, capitulo de livro ou obra escrita publicada
em meio fisico ou eletrdnico (com ISBN) ou com depdsito na Biblioteca 1,0 / produgao 10,0
Nacional, trabalho completo publicado ou aceito para publicagdo em anais de
evento (com ISSN).

Producgao bibliografica: resumo ou resumo estendido publicado ou aceito
para publicagdo em anais de evento (com ISSN).

Producao técnica: programa de computador, produtos, processos ou técnicas,
curso de curta duragdo ministrado, desenvolvimento de material didatico ou 1,0 / produgao 10,0
instrucional, objeto de aprendizagem, manual, tradugao e/ou revisao técnica.
Producao técnica: palestra, entrevista, mesa redonda, programa e comentario

0,5/ produgédo 5,0

. ~ 0,5/ produgédo 5,0
na midia ou apresentagéo de trabalho.
Producao artistica-cultural: artes cénicas, musica, audiovisual, artes visuais, =
1,0 / produgao 10,0
entre outras.
BANCAS
Participagéo como avaliador em banca examinadora ou comisséo julgadora 0,5 / participagéo 5,0
EVENTOS
Participagcao em evento 0,2 / evento 2,0
Organizagéo de evento 0,5/ evento 5,0
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ANEXO V - AUTODECLARAGAO DE RAGA/ETNIA (PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

Eu, ,
inscrito(a) no Processo Seletivo Discente para os Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu, Edital N° ,
acao afirmativa , do
curso , ofertado pelo
Campus , portador(a) do
documento de identificagdo n° e CPF n° , declaro, em

conformidade com a classificagao do IBGE, que sou:

[ 1Preto(a) [ 1 Pardo(a) [ 1Indigena

Declaro que reconheg¢o meu pertencimento étnico-racial pelos motivos expostos a seguir:

Declaro estar ciente de que, o(a) candidato(a) que comprovadamente e a qualquer tempo apresentar documentos falsos,
fornecer informagdes inveridicas, utilizar quaisquer meios ilicitos ou descumprir as normas do Edital do Processo
Seletivo de Pés-Graduagao Lato Sensu, apurados na Comisséo de Heteroidentificagdo Etnico-Racial da Autodeclaragdo
de Candidatos Pretos, Pardos ou Indigenas, em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, sera
desclassificado(a) do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis. Responsabilizo-me
pelas informacdes prestadas junto a esta Instituicdo.

Data: Assinatura do(a) Candidato(a)
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