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EDITAL PROPPI Nº 05/2025 
PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE MESTRADO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO MULTICÊNTRICO EM 

BIOQUÍMICA E BIOLOGIA MOLECULAR 

O Pró-reitor de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio de Janeiro 
(IFRJ), no uso de suas atribuições e nos termos do Regimento Geral do IFRJ, torna público o presente Edital, contendo as normas 
complementares do Edital de Seleção Nacional PMBqBM Nº 02/205, referentes ao Processo Seletivo para preenchimento de 
vagas para o curso de Mestrado do Programa de Pós-graduação Multicêntrico em Bioquímica e Biologia Molecular (PMBqBM) 
para o ano letivo de 2026, ofertado na modalidade presencial. 

 

1. DO CURSO 

1.1. Este Processo Seletivo é destinado ao curso de Mestrado do Programa de Pós-graduação Multicêntrico em Bioquímica e 
Biologia Molecular (PMBqBM) oferecido gratuitamente, ou seja, sem mensalidades e nem taxa de matrícula. 

1.2. O PMBqBM do IFRJ apresenta corpo docente, linhas de pesquisa, projetos associados, estrutura curricular e demais 
informações disponíveis em https://portal.ifrj.edu.br/cursos-pos-graduacao/stricto-sensu/pmbqbm e informações adicionais 
poderão ser obtidas através do e-mail pmbqb@ifrj.edu.br. 

1.3. O curso de Mestrado em Bioquímica e Biologia Molecular é dirigido pessoas graduadas em Ciências Biológicas, Ciências 
Farmacêuticas, Química, Biotecnologia, Biomedicina ou áreas afins. 

1.4. As atividades de ensino e as atividades de pesquisa e orientação se desenvolverão em horário integral. 

1.5. As despesas com a participação no Processo Seletivo correrão por conta do (a) candidato (a), que não terá direito a 
alojamento, alimentação, transporte e/ou ressarcimento de despesas por parte da Instituição. 

1.6. O projeto de pesquisa do (a) candidato (a), se selecionado (a), deverá, obrigatoriamente, estar vinculado a uma das linhas 
de pesquisa do PMBqBM e à temática de interesse do (a) seu (sua) orientador (a). 

 

2. DAS VAGAS 

2.1. O processo seletivo de que trata este Edital visa a selecionar candidatos (as) para ingresso no curso, conforme a Tabela 1, 
sendo as vagas distribuídas pelos seguintes docentes, conforme seus vínculos a linhas de pesquisa e projetos associados do 
PMBqBM: 
I. Cristiano Gonçalves Ponte; 
II. Rodrigo da Cunha Bisaggio. 

2.2. Do total de vagas, conforme a política de ações afirmativas da pós-graduação do IFRJ, reservar-se-ão 50% (cinquenta por 
cento) para candidatos (as) que se autodeclararem Pretos (as), Pardos (as), Indígenas, Quilombolas, Pessoa com Deficiência 
(PcD), Transexuais ou Travestis. 

Tabela 1 – Quantidade de vagas ofertadas. 

CURSO 
PRETOS (AS), PARDOS (AS), INDÍGENAS OU 
QUILOMBOLAS, PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

(PCD), TRANSEXUAIS OU TRAVESTIS 
AMPLA CONCORRÊNCIA (AC) TOTAL DE VAGAS 

Mestrado em Bioquímica e 
Biologia Molecular 

1 1 2 

2.3. Os (As) candidatos a vagas de ações afirmativas concorrerão em igualdade de condições com os (as) demais candidatos (as), 
observado o disposto, de acordo com o tipo de vaga, nos seguintes anexos deste Edital: 
I. ANEXO I – SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS – PRETOS (AS) OU PARDOS (AS), para pessoas que se autodeclararem pretas ou 
pardas (negras); 
II. ANEXO II – SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS – INDÍGENAS OU QUILOMBOLAS, para pessoas que se autodeclararem indígenas 
ou quilombolas; 
III. ANEXO III – SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS – PESSOAS COM DEFICIÊNCIA, para pessoas que se declararem com deficiência 
(PcD); e 
IV. ANEXO IV – SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS – TRANSEXUAIS OU TRAVESTIS, para pessoas que se autodeclararem transexuais 
ou travestis. 
 

3. DA IMPUGNAÇÃO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO 

3.1. Qualquer candidato (a) poderá contestar este Edital, desde que envie um e-mail para proppi@ifrj.edu.br, relacionando 
nele o item e/ou subitem o qual será o objeto de solicitação e seu fundamento legal. 

3.1.2. A solicitação deve ser encaminhada até às 23h59 do dia 17/09/2025, que será julgada pela Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-
graduação e Inovação (PROPPI) e respondido diretamente ao e-mail do (da) impugnante. 

https://portal.ifrj.edu.br/cursos-pos-graduacao/stricto-sensu/pmbqbm
mailto:pmbqb@ifrj.edu.br
mailto:proppi@ifrj.edu.br
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3.1.3. Caso a decisão seja pela impugnação do Edital inteiro ou em parte, haverá ampla publicidade no site do IFRJ. 

3.1.4. Das decisões tomadas pela PROPPI, não haverá recurso.  

3.2. O (A) candidato (a) poderá solicitar esclarecimento a qualquer momento durante todo o período do processo seletivo. 
Para isso será necessário enviar e-mail para pmbqb@ifrj.edu.br. 

3.2.1. O pedido de esclarecimento não impactará, de forma alguma, na alteração das regras do edital. 

 

4. DAS INSCRIÇÕES 

4.1. As inscrições deverão ser pelo Portal de Pós-Graduação Multicêntrico SBBq, disponível em 
https://www2.sbbq.org.br/siad/, com o envio de todos os documentos até o dia 14 de outubro de 2025. 

4.1.1. A inscrição na seleção do mestrado será gratuita. 

4.1.2. O (A) candidato (a) com que necessite de atendimento diferenciado deverá indicar no formulário de inscrição, em campo 
próprio, a sua necessidade, especificando o tipo de atendimento que a Instituição deverá dispensar no local das provas para 
garantir a sua participação no Processo Seletivo. O (A) candidato (a) também poderá requerer, se necessário, tempo adicional, 
limitado a 60 (sessenta) minutos, para a realização das provas, conforme previsto no Artigo 30, inciso V, da Lei nº 13.146/2015. 

4.1.2.1. O (A) candidato (a) que solicitar atendimento diferenciado deverá enviar, no ato da inscrição, junto aos documentos 
descritos no item 4.2, pedido direcionado à Comissão de Seleção, conforme formulário disponível no Anexo V deste Edital, 
anexando cópia de laudo médico com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença 
– CID e que indique a necessidade de tal atendimento. 

4.1.2.2. A solicitação de atendimento diferenciado será atendida dentro das possibilidades técnicas do IFRJ, condicionada à 
avaliação e ao parecer favorável pela Comissão de Seleção. 

4.1.2.3. O (A) candidato (a) estará ciente de que as informações prestadas, sobre a condição que motiva a solicitação de 
atendimento diferenciado, deverão ser exatas e fidedignas, sob pena de responder por crime contra a fé pública e de ser 
eliminado (a) do Processo Seletivo. 

4.1.2.4. Nos termos do Artigo 27 do Decreto nº 3.298/1999, o não cumprimento, pelo (a) candidato (a), ao que prevê os itens 
2.1.3 e 2.1.4, desobriga o IFRJ ao atendimento da solicitação de atendimento diferenciado. 

4.1.3. Os modelos de formulários estarão disponíveis nos anexos deste edital. 

4.2. Para efetivar a inscrição, o (a) candidato (a) deverá enviar, em formato PDF, os seguintes documentos: 
I. Certidão de Nascimento ou Casamento; 
II. Passaporte, somente para estrangeiros (as); 
III. Documento de identidade oficial legível, frente e verso, somente para brasileiros (as); 
IV. Título de Eleitor e comprovante de quitação com a Justiça Eleitoral obtido por meio do portal: 
http://www.justicaeleitoral.jus.br/, somente para brasileiros (as), exceto para indígenas; 
V. CPF; 
VI. Certificado de Reservista, somente para brasileiros do sexo masculino, exceto para indígenas; 
VII. uma fotografia de 3x4 recente; 
VIII. Histórico escolar parcial e do documento oficial emitido por Instituição com curso de graduação reconhecido pelo MEC 
em que se comprove estar o (a) candidato (a) cursando o último semestre, somente para candidatos acadêmicos do último 
semestre de curso de graduação; 
IX. Histórico escolar da graduação, para candidatos (as) que já concluíram a graduação; 
X. Diploma de graduação, certidão de conclusão de curso de graduação, declaração ou equivalente, frente e verso, para 
candidatos (as) graduados (as);  
XI. Comprovante de suficiência em Língua Inglesa, conforme a Resolução Normativa de n. 8 de 21 de Março de 2024; e 
XII. Curriculum Vitae, gerado a partir da Plataforma Lattes- CNPq disponível em http://lattes.cnpq.br/. 

4.2.1. Caso o documento de identificação tenha sido roubado, o (a) candidato (a) deverá anexar um formulário de identificação 
especial conforme o Anexo VI deste Edital acompanhado do registro de ocorrência em órgão policial, bem como apresentá-lo 
nas etapas presenciais. 

4.3. O IFRJ e a Comissão de Seleção não se responsabilizarão por solicitações de inscrições não recebidas por motivo de ordem 
técnica, como falha de computadores, falhas de comunicação, congestionamentos das linhas de comunicação, falta de energia 
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica ou meteorológica que impossibilitem a transferência de dados. 

4.4. O (A) candidato (a) poderá conferir na página do PMBqBM disponível em https://portal.ifrj.edu.br/cursos-pos-
graduacao/stricto-sensu/pmbqbm, a homololgação preliminar das inscrições. 

4.4.1. O (A) candidato (a) com inscrição indeferida na homologação preliminar poderá interpor recurso em até 2 (dois) dias 
úteis após a divulgação desse resultado, devendo, para isso, utilizar o formulário disponível no Anexo VII a ser enviado por e-
mail para pmbqbm@ifrj.edu.br. 

4.4.2. Os recursos serão julgados pela Comissão de Seleção. 

4.5. A homologação definitiva das inscrições será divulgada na página do PMBqBM disponível em 
https://portal.ifrj.edu.br/cursos-pos-graduacao/stricto-sensu/pmbqbm. 

mailto:pmbqb@ifrj.edu.br
https://www2.sbbq.org.br/siad/
http://www.justicaeleitoral.jus.br/,
http://lattes.cnpq.br/
https://portal.ifrj.edu.br/cursos-pos-graduacao/stricto-sensu/pmbqbm
https://portal.ifrj.edu.br/cursos-pos-graduacao/stricto-sensu/pmbqbm
mailto:pmbqbm@ifrj.edu.br
https://portal.ifrj.edu.br/cursos-pos-graduacao/stricto-sensu/pmbqbm
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4.6  Adicionalmente aos documentos descritos no item 4.2 , entre os dia 15 de outubro e 31 de outubro de 2025, o (a) candidato 
(a) deverá encaminhar para o e-mail pmbqbm@ifrj.edu.br um arquivo contendo o Anexo VIII deste Edital, devidamente 
preenchido e acompanhado de todos seus comprovantes dos últimos 5 anos (2020 – 2025), em um único arquivo no formato 
PDF, numerados sequencialmente de acordo com o preenchimento do Anexo VIII.  

4.7. Os (As) candidatos (as) inscritos (as) automaticamente autorizam o uso e tratamento de seus dados pessoais para 
finalidade específica neste processo seletivo, incluindo matrícula e dados acadêmicos, em conformidade com a Lei Nº 
13.709/2018 - Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD). 

4.8. O (A) candidato (a) que prestar falsa declaração poderá responder criminalmente, nos termos do Art. 299 do Código Penal 
- Decreto Lei nº 2.848/40. 

4.9. A inscrição do (da) candidato (a) implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste 
Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento. 

4.10. O (A) candidato (a) deverá utilizar os equipamentos para a sua participação neste processo seletivo, sendo de sua inteira 
responsabilidade providenciar o solicitado para a sua informação e comunicação, pois ele não será fornecido pelo IFRJ. 

 

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

5.1. O processo seletivo consistirá de etapas de caráter Eliminatório (E) e Classificatório (C), conforme Tabela 2. 

Tabela 2 – Cronograma das etapas do processo seletivo. 

ETAPA 
CARÁTER 

PESO NOTA 
DATA E 

HORÁRIO 
LOCAL RESULTADO RECURSOS 

E C 

1 – Prova A X X 1 0 a 10 
07/11/2025, 

9h às 12h 
Presencial 12/11/2025 

13/11/2025 a 
14/11/2025 

2 – Prova B X  1 
Aprovado 

ou 
Reprovado 

07/11/2025, 
13h30 às 15h 

Presencial 12/11/2025 
13/11/2025 a 
14/11/2025 

3 – Análise de Currículo  X 1 0 a 10- 
15/10/2025 a 
31/10/2025 

Não presencial 24/11/2025 
25/11/2025 a 
26/11/2025 

Resultado Preliminar 27/11/2025 
28/11/2025 a 
29/11/2025 

Resultado Final 02/12/2025 --- 

5.1.1. A interposição de recursos das duas primeiras etapas – Prova A e Prova B – deverá ser feita exclusivamente por e-mail 
para comissaoselecaopmbqbm@gmail.com, e das demais etapas para pmbqbm@ifrj.edu.br, sendo admitido apenas 1 (um) 
recurso por candidato (a) por etapa. 

5.2. As Provas A e B serão realizadas de forma presencial, no Campus Rio de Janeiro do IFRJ. 

Prova A 

5.2.1. A Prova A terá duração máxima de 3 (três) horas, constituída por 30 a 40 questões tipo teste, de conhecimento nas áreas 
de Bioquímica e Biologia Molecular, valendo nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, sendo a pontuação exigida para aprovação 
maior ou igual a 5,0 (cinco) pontos. Essa prova deverá ser realizada sem consulta a qualquer tipo de material bibliográfico, 
outras pessoas, mídias e/ou anotações pessoais. 

5.2.2. O conteúdo programático consta de: Água e sistema tampão; Estrutura e função de aminoácidos e proteínas; Estrutura 
e função de lipídios, Estrutura e função de carboidratos, Estrutura e função de enzimas, Membranas e transporte através de 
membranas, Transdução de sinais intracelulares, Bioenergético e bases do metabolismo energético e biossintético, 
Metabolismo de proteínas e aminoácidos, Metabolismo de carboidratos, Metabolismo de lipídios, Integração metabólica, 
Replicação de DNA, Transcrição de DNA, Tradução de RNA mensageiro, Regulação da expressão gênica, Bases da tecnologia de 
DNA recombinante. Literatura sugerida: Princípio de Bioquímica de Lehninger por David L. Nelson & Michael M. Cox, 7ª . edição; 
Bioquímica por Donald Voet e Judith G Voet, 4a. edição; Bioquímica por Lubert Stryer, Jeremy M. Berg, e outros, 7ª. edição ou 
superior; Biologia Molecular da Célula por Bruce Alberts e Cols., 6ª. edição. 

Prova B 

5.2.3. A Prova B terá duração máxima de 1h 30min (uma hora e trinta minutos), constituída por questões do tipo teste bem 
como questões discursivas, de suficiência na língua inglesa. 

mailto:pmbqbm@ifrj.edu.br
mailto:comissaoselecaopmbqbm@gmail.com
mailto:pmbqbm@ifrj.edu.br
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5.2.4. Conforme documentação entregue no ato da inscrição, alternativamente, o (a) candidato (a) poderá apresentar 
Certificado de Proficiência em Inglês aceito no âmbito do Programa, conforme estabelecido em 
http://multicentrico.sbbq.org.br/ por meio da Resolução Normativa Nº 04 (RN04). Os (As) candidatos (as) que não entregarem 
essa documentação comprobatória de Suficiência em Língua Inglesa poderão realizar uma prova, constituída por interpretação 
de texto, podendo ser realizada com consulta ao dicionário impresso apenas. O resultado desta prova será aprovado (taxa de 
acertos igual ou superior a 50%) ou reprovado (taxa de acertos inferior a 50%).  

Análise de Currículo 

5.3. A análise de currículo consta da avaliação e pontuação dos comprovantes entregues dos últimos 5 anos (2020 – 2025), 
ordenados e numerados sequencialmente, e de acordo com os critérios dispostos na planilha de pontuação de currículo (Anexo 
VIII deste Edital). 

5.3.1. A análise do Histórico Escolar considerará a média entre todas as notas obtidas nas disciplinas do curso de graduação. 

5.3.2. A média a que se refere o subitem anterior (5.3.12) será computada junto com a pontuação do currículo para compor a 
nota final desta etapa. 

Resultado 

5.4. A Nota Final (NF) do (a) candidato (a), após a realização de todas as etapas, será resultado da média aritmética das notas 
obtidas na Prova A e na Análise de Currículo. 

5.5. Motivará a eliminação do (a) candidato (a) deste Processo Seletivo, sem prejuízo das sanções penais cabíveis, a burla ou a 
tentativa de burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Processo Seletivo, aos comunicados 
ou às instruções ao (à) candidato (a), bem como o tratamento incorreto e descortês a qualquer pessoa envolvida na seleção. 

5.6. As Provas A e B dos (as) candidatos (as) aprovados (as) e reprovados (as) serão arquivadas, ficando, contudo, assegurado 
o direito de acesso à elas por meio do pedido de vistas. 

 

6. AVERIGUAÇÃO DAS VAGAS RESERVADAS 

6.1. Para o (a) candidato (a) autodeclarado (a) preto (a) ou pardo (a), a Heteroidentificação Étnico-Racial, de natureza 
eliminatória e obrigatória, levará em conta, tão somente, os aspectos fenotípicos os quais serão verificados obrigatoriamente 
por meio de sua presença na Heteroidentificação, conforme ANEXO I – SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS – PRETOS (AS) OU 
PARDOS (AS) deste Edital. 

6.2. Para o (a) candidato (a) indígena ou quilombola, a Averiguação, de natureza eliminatória e obrigatória, levará em conta a 
apresentação dos documentos que constam do ANEXO II – SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS – INDÍGENAS OU QUILOMBOLAS 
deste Edital. 

6.3. A Averiguação da deficiência declarada, de natureza eliminatória e obrigatória, levará em conta a apresentação dos 
documentos que constam do ANEXO III – SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS – PESSOAS COM DEFICIÊNCIA deste Edital. 

6.4. Para o (a) candidato (a) transexual ou travesti, a Averiguação, de natureza eliminatória e obrigatória, levará em conta a 
apresentação dos documentos que constam do ANEXO IV – SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS – TRANSEXUAIS  OU TRAVESTIS 
deste Edital. 

6.5. O Resultado Preliminar da Averiguação das Vagas Reservadas será divulgado na página do PMBqBM disponível em 
https://portal.ifrj.edu.br/cursos-pos-graduacao/stricto-sensu/pmbqbm. 

6.5.1. Será eliminado (a), sem possibilidade de concorrer na Ampla Concorrência (AC), o (a) candidato (a) que prestar 
declaração falsa com intuito de fraude, constatada a qualquer tempo. 

6.5.2. Será permitido ao (à) candidato (a) solicitar recurso contra o resultado preliminar desta Etapa em até 2 (dois) dias úteis 
após a divulgação desse resultado, devendo, para isso, utilizar o formulário disponível no Anexo VII a ser enviado por e-mail 
para pmbqbm@ifrj.edu.br. 

6.4. O Resultado Final da Averiguação das Vagas Reservadas será divulgado na página do PMBqBM disponível em 
https://portal.ifrj.edu.br/cursos-pos-graduacao/stricto-sensu/pmbqbm. 

 

7. DA CLASSIFICAÇÃO 

7.1. A Classificação neste Processo Seletivo, decididos todos os recursos interpostos, será homologado pelo Colegiado de Curso 
e divulgada na página do PMBqBM disponível em https://portal.ifrj.edu.br/cursos-pos-graduacao/stricto-sensu/pmbqbm. 

7.2. Os (As) candidatos (as) serão classificados (as) por ordem decrescente, a partir da NF, e preencherão as vagas oferecidas 
de acordo com o estabelecido neste Edital e observado o sistema de reserva de vagas: 
I. as vagas remanescentes de ações afirmativas serão redistribuídas para as de ampla concorrência caso o número de 
candidatos (as) habilitados (as) nas ações afirmativas seja menor que a sua quantidade de vagas; 
II. um (uma) candidato (a) classificado (a) tanto em vaga de ação afirmativa quanto de ampla concorrência figurará apenas na 
listagem de ampla concorrência, sem prejuízo ao acesso a políticas de permanência estabelecidas pelo IFRJ; 
III. um (uma) candidato (a) habilitado (a) mas não classificado (a) tanto para vaga de ação afirmativa quanto de ampla 
concorrência figurará nas listagens dos dois tipos de vaga com o status “aguardando reclassificação”; 

http://multicentrico.sbbq.org.br/
https://portal.ifrj.edu.br/cursos-pos-graduacao/stricto-sensu/pmbqbm
mailto:pmbqbm@ifrj.edu.br
https://portal.ifrj.edu.br/cursos-pos-graduacao/stricto-sensu/pmbqbm
https://portal.ifrj.edu.br/cursos-pos-graduacao/stricto-sensu/pmbqbm
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IV. um (uma) candidato (a) classificado (a) somente na vaga de ação afirmativa não figurará na listagem de ampla concorrência 
(nem com o status de “aguardando reclassificação”); e 
V. após a classificação, caso existam vagas remanescentes de ações afirmativas, elas serão redistribuídas para as de ampla 
concorrência, devendo-se proceder nova classificação até que o total de vagas disponibilizadas seja ocupado por candidatos 
(as) habilitados (as). 

7.3. Em caso de empate da NF para classificação, serão aplicados os seguintes critérios, privilegiando-se, nesta ordem, o (a) 
candidato (a) que detiver a maior: 
I. idade entre os (as) idosos (as) (maiores de 60 anos), conforme previsto no artigo 27, parágrafo único, da Lei Nº 10.741/2003; 
II. pontuação na Prova A; 
IV. pontuação na Análise de Currículo; 
V. idade. 

 

8. DA MATRÍCULA 

8.1. A matrícula dos (das) candidatos (as) classificados (as) será realizada em convocação feita pelo PMBqBM. 

8.1.2. Não será permitida a matrícula simultânea em mais de um curso de pós-graduação do IFRJ. 

8.2. O (A) candidato (a) classificado (a) deverá enviar em formato PDF os documentos para a matrícula para o e-mail da 
secretaria spg.crj@ifrj.edu.br, informando o número do edital, o nome completo e o curso do (da) candidato (a) classificado 
(a). 

8.3. Será considerado (a) desistente o (a) candidato (a) classificado (a) que não efetuar a matrícula quando convocado (a) 
perdendo, portanto, o direito à vaga. 

8.4. Em caso de desistência de matrícula, poderá haver a convocação de candidato (a) reclassificado (a), obedecendo à ordem 
de classificação no mesmo tipo de vaga em que se deu a desistência de matrícula, a critério do PMBqBM. 

8.4.1. A convocação dos (das) candidatos (as) reclassificados (as) será feita pela secretaria acadêmica responsável pela pós-
graduação no campus que sedia o curso. 

8.4.2. O (A) candidato (a) reclassificado (a) deverá cumprir os mesmos procedimentos, consoante ao período informado pela 
secretaria. 

8.4.3. Será considerado (a) desistente o (a) candidato (a) reclassificado (a) que não efetuar a matrícula no período informado 
pela secretaria, perdendo, portanto, o direito à vaga. 

8.5. É de inteira responsabilidade do (da) candidato (a) manter seus dados pessoais atualizados, como telefone (s) e e-mail, 
bem como acompanhar por esses meios a possibilidade de sua convocação, não cabendo alegar qualquer espécie de 
desconhecimento. 

8.5.1. O IFRJ não se responsabilizará por problemas de ordem técnica de computadores, falhas de comunicação, 
congestionamento das linhas de comunicação, problemas relacionados à conexão da internet ou fatores externos, como falta 
de luz, por exemplo, que dificultem a comunicação do (da) candidato (a) com o IFRJ. 

8.6. Terá a matrícula cancelada o (a) estudante matriculado (a) que, no primeiro semestre letivo, não comparecer à aula sem 
justificativa comprovada nos primeiros 15 (quinze) dias corridos a partir do início do semestre. 

8.7. Não será permitido o trancamento da matrícula e/ou disciplinas no primeiro semestre do curso, exceto por motivo 
comprovado de saúde. 

8.8. A secretaria, em data a ser definida, convocará o (a) estudante matriculado (a) a apresentar os documentos originais 
exigidos e enviados em cópia digitalizada em formato PDF no ato da matrícula para conferência, bem como os documentos 
que comprovem a pontuação obtida na etapa de Análise de Currículo. 

8.8.1. Caso seja constatada alguma inconsistência entre as cópias digitalizadas dos documentos enviados no ato da matrícula 
e os originais apresentados para conferência ou a sua falta, o (a) estudante terá a sua matrícula cancelada. 

8.9. O (A) candidato (a) estrangeiro (a) classificado (a), quando chegar ao Brasil, deverá providenciar os seguintes documentos 
e ações: 
I. Carteira de Identidade de estrangeiro (RNE) ou cópia do Protocolo de solicitação ou Registro de visto temporário-retirado na 
Polícia Federal, para candidatos que ainda não possuem a Carteira de Identidade de Estrangeiro;  
II. CPF - documento a ser adquirido junto à Receita Federal no Brasil; 
III. diploma de graduação, histórico escolar e certidão de nascimento ou casamento ou equivalente, apostilados, no caso de 
sua origem ser de um país signatário da Convenção de Haia, ou autenticados por autoridade consular competente, no caso de 
país não signatário; 
IV. passaporte e visto temporário com prazo de validade, de acordo com a Resolução Normativa/CNIg nº 116 de 8 de abril de 
2015; 
V. comprovante de ser beneficiário de bolsa de estudo ou comprovante, entregue junto à autoridade consular brasileira, de 
que possui seguro saúde, dispõe de recursos suficientes para manter-se durante o período de estudo e que se encontra 
matriculado ou formalmente aceito em instituição de ensino ou de pesquisa no Brasil; e 
VI. apólice quitada de seguro de vida e saúde internacional válido para o Brasil, contemplando além de despesas relativas a 
eventuais problemas de saúde, translado do aluno caso ocorra óbito no exterior. 

mailto:spg.crj@ifrj.edu.br
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9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

9.1. Os casos omissos e as situações não previstas neste Edital serão analisados pela PROPPI e, se necessário, encaminhados 
ao Conselho Superior do IFRJ para definição. 

9.2. O IFRJ não se responsabilizará por: 
I. prejuízos advindos de preenchimento incorreto de formulários de inscrição ou recursos, de arquivos de documentos 
corrompidos (que não possuem suporte para abri-los), do envio de documentos incompletos e/ou em datas diferentes do que 
são obrigatórias em edital, sendo de responsabilidade do (da) candidato (a) o comprometimento para evitar tais problemas 
em quaisquer etapas previstas no processo seletivo; 
II. notificar o (a) candidato (a) quanto à confirmação de inscrição; aos resultados das etapas; à convocação para as arguições 
presenciais ou remotas; ou à averiguação de candidatos (as) ao sistema de reserva de vagas deste processo seletivo, devendo 
o (a) candidato (a), antes de se inscrever, ler o edital integralmente para ter ciência do que está estabelecido para a sua 
participação, não cabendo alegar desconhecimento das normas e condições; ou 
III. problemas de ordem técnica de computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, 
problemas relacionados à conexão da internet ou fatores externos, como falta de luz, por exemplo, que dificultem o processo 
de inscrição, matrícula ou comunicação do (da) candidato (a) com o IFRJ. 

9.3. O acompanhamento de prazos, confirmação de inscrição, resultados, avisos oficiais e normas complementares do edital 
será de inteira responsabilidade do (da) candidato (a), não cabendo alegar qualquer espécie de desconhecimento. 

9.4. Poderão ser divulgados na página do PMBqBM disponível em https://portal.ifrj.edu.br/cursos-pos-graduacao/stricto-
sensu/pmbqbm, sempre que necessário, avisos oficiais e normas complementares ou retificadoras ao presente Edital. 

9.5. Todas as informações disponibilizadas na página do IFRJ referentes ao processo seletivo, bem como os anexos, o formulário 
de recursos, quaisquer editais complementares, convocações e avisos constituem normas que complementam este Edital. 

9.6. O presente Edital poderá ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que por motivos 
supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha a gerar direitos ou obrigações em relação aos 
(às) interessados (as), com a exceção da devolução da taxa de inscrição. 

9.7. É exigida a dedicação integral dos (as) alunos (as) às atividades acadêmicas. 

9.8. Para o cumprimento dos horários previstos neste Edital, levar-se-á em consideração o horário de Brasília/DF. 

9.9. Fica eleito o foro da Justiça Federal, seção judiciária da Cidade do Rio de Janeiro, para dirimir possíveis controvérsias 
relacionadas ao presente Edital e sua execução. 

 
Rio de Janeiro, 5 de setembro de 2025. 

 
 

MARCUS VINICIUS DA SILVA PEREIRA 
Pró-reitor de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação 

 
 

ANEXO I 

SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS – PRETOS (AS) OU PARDOS (AS) 

1. O (A) candidato (a) que desejar concorrer às vagas reservadas a pretos (as) ou pardos (as) deverá no ato da inscrição: 
I. autodeclarar-se preto (a) ou pardo (a); e 
II. enviar a autodeclaração de étnico-racial, conforme modelo abaixo e disponível na página do PMBqBM disponível em 
https://portal.ifrj.edu.br/cursos-pos-graduacao/stricto-sensu/pmbqbm. 
 
Eu, _______________________________________, portador (a) do documento de identificação nº _____________ e CPF nº 
__________, inscrito (a) no Processo Seletivo Discente para o Curso de __________________________________________ 
ofertado pelo Campus ____________________________ do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio de 
Janeiro (IFRJ, Edital Nº _________, no Sistema de Reserva de Vagas, declaro que sou: 

[      ] Preto (a)  [       ] Pardo (a)  [       ] Indígena  [       ] Quilombola 
Os motivos expostos a seguir justificam minha autodeclaração: _______________________________________ 
Declaro estar ciente de que se, comprovadamente e a qualquer tempo, apresentar documentos falsos, fornecer informações 
inverídicas, utilizar quaisquer meios ilícitos ou descumprir as normas do Edital do Processo Seletivo, apurados pelo IFRJ em 
procedimento que me assegure o contraditório e a ampla defesa, serei eliminado (a) ou desclassificado (a), ou mesmo terei a 
matrícula cancelada, sem prejuízo das sanções penais eventualmente cabíveis, responsabilizo-me pelas informações prestadas 
junto a esta Instituição. 

Data: Assinatura do (a) Candidato (a) 

 

https://portal.ifrj.edu.br/cursos-pos-graduacao/stricto-sensu/pmbqbm
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2. A Convocação para a Heteroidentificação Étnico-Racial será publicada na página do PMBqBM disponível em 
https://portal.ifrj.edu.br/cursos-pos-graduacao/stricto-sensu/pmbqbm, informando a data, o horário e o local nos quais o (a) 
candidato (a) deverá comparecer e se apresentar à Comissão de Heteroidentificação Étnico-Racial. 

2.1. O (A) candidato (a) deverá estar disponível para a Heteroidentificação Étnico-Racial, pelo menos, 30 (trinta) minutos antes 
do horário marcado, não havendo tolerância de atraso, exceto por eventuais ajustes de horário por parte da Comissão em 
situações excepcionais. 

2.2. Em hipótese alguma haverá novo agendamento para os (as) candidatos (as) faltosos (as) e também não serão aceitos 
atestado médico, declaração de trabalho ou certidão de óbito de familiar ou qualquer outro documento para a não realização 
da Heteroidentificação Étnico-Racial no dia e no horário divulgados na Convocação. 

3. Não serão considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e 
certidões referentes à confirmação em procedimentos de Heteroidentificação Étnico-Racial realizados em outros concursos 
públicos e/ou processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais. 

4. A Heteroidentificação Étnico-Racial será gravada. 

4.1. A gravação será obrigatória e fará parte do registro da Heteroidentificação Étnico-Racial, sendo de utilização exclusiva do 
IFRJ e não disponibilizada ao (à) candidato (a). 

4.2. O (A) candidato (a), por ocasião da realização da Heteroidentificação Étnico-Racial, deverá se identificar juntamente com 
um documento de identidade oficial original com foto. 

4.3. Não serão permitidos adereços que dificultem a verificação fenotípica do (da) candidato (a) tais como boné, chapéu, 
maquiagem, camisa de manga comprida, máscara, viseira, protetor facial, touca, lenço, turbante, entre outros. 

5. Será eliminado (a) deste processo seletivo o (a) candidato (a) autodeclarado preto (a) ou pardo (a) que: 
I. recusar a gravação do procedimento de Heteroidentificação Étnico-Racial; 
II. fizer uso de meios ilícitos ou receber a ajuda de terceiros (as), sem o conhecimento prévio do (da) responsável pela condução 
do processo seletivo; ou 
III. prestar declaração falsa com intuito de fraude, sem prejuízo de outras sanções cabíveis, ainda que tenha sido classificado 
(a) para a Ampla Concorrência. 
 

ANEXO II 
SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS – INDÍGENAS OU QUILOMBOLAS 

1. O (A) candidato (a) que desejar concorrer às vagas reservadas a indígenas deverá no ato da inscrição: 
I. autodeclarar-se indígena; 
II. enviar a autodeclaração de étnico-racial, conforme modelo abaixo e disponível na página do PMBqBM disponível em 
https://portal.ifrj.edu.br/cursos-pos-graduacao/stricto-sensu/pmbqbm. 
Eu, _______________________________________, portador (a) do documento de identificação nº _____________ e CPF nº 
__________, inscrito (a) no Processo Seletivo Discente para o Curso de __________________________________________ 
ofertado pelo Campus ____________________________ do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio de 
Janeiro (IFRJ, Edital Nº _________, no Sistema de Reserva de Vagas, declaro que sou: 

[      ] Preto (a)  [       ] Pardo (a)  [       ] Indígena  [       ] Quilombola 
Os motivos expostos a seguir justificam minha autodeclaração: _______________________________________ 
Declaro estar ciente de que se, comprovadamente e a qualquer tempo, apresentar documentos falsos, fornecer informações 
inverídicas, utilizar quaisquer meios ilícitos ou descumprir as normas do Edital do Processo Seletivo, apurados pelo IFRJ em 
procedimento que me assegure o contraditório e a ampla defesa, serei eliminado (a) ou desclassificado (a), ou mesmo terei a 
matrícula cancelada, sem prejuízo das sanções penais eventualmente cabíveis, responsabilizo-me pelas informações prestadas 
junto a esta Instituição. 

Data: Assinatura do (a) Candidato (a) 

III. comprovar seu pertencimento étnico indígena por meio do envio de 
a) declaração assinada por liderança do respectivo povo ao qual o (a) candidato (a) se autodeclara pertencente ou por 
organizações indígenas do povo reconhecidas regionalmente ou por carta do povo, desde que conste a assinatura de outras 
pessoas, ou 
b) Registro Administrativo de Nascimento de Indígena – RANI próprio ou, na ausência desse, o RANI de um de seus genitores. 

1.1. Em caso de envio de declaração de pertencimento étnico indígena: 
I. deverão constar nome completo, telefone e e-mail das pessoas assinantes, as quais deverão ser maiores de 18 (dezoito) anos 
e poderão ser contatadas pela comissão de verificação do IFRJ; e 
II. consideram-se lideranças indígenas caciques, taxauas, pajés e majés, legitimamente reconhecidas pelo respectivo povo e/ou 
associações/articulações nacionais/regionais. 

2. O (A) candidato (a) que desejar concorrer às vagas reservadas a quilombolas deverá, no ato da inscrição: 
I. autodeclarar-se quilombola; 

https://portal.ifrj.edu.br/cursos-pos-graduacao/stricto-sensu/pmbqbm
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II. enviar a autodeclaração de étnico-racial, conforme modelo abaixo e disponível na página do PMBqBM disponível em 
https://portal.ifrj.edu.br/cursos-pos-graduacao/stricto-sensu/pmbqbm. 
Eu, _______________________________________, portador (a) do documento de identificação nº _____________ e CPF nº 
__________, inscrito (a) no Processo Seletivo Discente para o Curso de __________________________________________ 
ofertado pelo Campus ____________________________ do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio de 
Janeiro (IFRJ, Edital Nº _________, no Sistema de Reserva de Vagas, declaro que sou: 

[      ] Preto (a)  [       ] Pardo (a)  [       ] Indígena  [       ] Quilombola 
Os motivos expostos a seguir justificam minha autodeclaração: _______________________________________ 
Declaro estar ciente de que se, comprovadamente e a qualquer tempo, apresentar documentos falsos, fornecer informações 
inverídicas, utilizar quaisquer meios ilícitos ou descumprir as normas do Edital do Processo Seletivo, apurados pelo IFRJ em 
procedimento que me assegure o contraditório e a ampla defesa, serei eliminado (a) ou desclassificado (a), ou mesmo terei a 
matrícula cancelada, sem prejuízo das sanções penais eventualmente cabíveis, responsabilizo-me pelas informações prestadas 
junto a esta Instituição. 

Data: Assinatura do (a) Candidato (a) 

III. comprovar seu pertencimento étnico quilombola por meio do envio de 
a) certidão emitida pela Fundação Cultural Palmares, constando o nome da Comunidade, Município e Estado,  
b) comprovante de residência em comunidade quilombola, ou 
c) declaração de pertencimento étnico e de residência em comunidade quilombola assinada por lideranças reconhecidas. 

2.1. Em caso de envio de declaração de pertencimento étnico quilombola, deverão constar nome completo, telefone e e-mail 
das pessoas assinantes, as quais deverão ser maiores de 18 (dezoito) anos e poderão ser contatadas pela comissão de 
verificação do IFRJ. 

3. Não serão considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e 
certidões referentes à confirmação em procedimentos realizados em outros concursos públicos e/ou processos seletivos 
federais, estaduais, distritais e municipais. 

4. Será eliminado (a) deste processo seletivo o (a) candidato (a) autodeclarado indígena ou quilombola que prestar declaração 
falsa com intuito de fraude, sem prejuízo de outras sanções cabíveis, ainda que tenha sido classificado (a) para a Ampla 
Concorrência. 
 

ANEXO III 
SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS – PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

1. Serão consideradas elegíveis para o sistema de reserva de vagas para Pessoas com Deficiência (PcD) as pessoas que se 
enquadram nas categorias relacionadas no Artigo 4º do Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, e a Súmula 377 do 
Superior Tribunal de Justiça – STJ nos seguintes casos: 
I. Deficiência física (Decreto Nº 5.296/2004) – pessoa com alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo 
humano, acarretando o comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, 
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou 
ausência de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congênita ou adquirida, exceto as deformidades 
estéticas e as que não produzam dificuldades para o desempenho de funções; 
II. surdez ou deficiência auditiva (Lei 14.768/2023) – perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41 dB (decibéis) ou 
mais, aferida por audiograma nas frequências de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz (hertz); 
III. cegueira ou baixa visão (Decreto Nº 5.296/2004) – pessoa com cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 
no melhor olho com a melhor correção óptica, baixa visão na qual a acuidade visual está entre 0,30 e 0,05 no melhor olho com 
a melhor correção óptica, caso na qual a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60º, 
ou a ocorrência simultânea de quaisquer condições anteriores; 
IV. deficiência intelectual (Decreto Nº 5.296/2004) – pessoa com funcionamento intelectual significativamente inferior à 
média, com manifestação antes dos 18 (dezoito) anos de idade e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades 
adaptativas, tais como comunicação, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilização de recursos da comunidade, saúde e 
segurança, habilidades acadêmicas, lazer e trabalho; 
V. surdo-cegueira (Nota Técnica MEC/SEESP/GAB Nº 11/2010) – pessoa com deficiência única que apresenta características 
peculiares como graves perdas auditiva e visual, levando quem a possui a ter formas específicas de comunicação para ter 
acesso a lazer, educação, trabalho e vida social, não havendo, necessariamente, uma perda total dos dois sentidos, podendo a 
surdo-cegueira ser caracterizada como cegueira congênita e surdez adquirida, surdez congênita e cegueira adquirida, cegueira 
e surdez congênitas, cegueira e surdez adquiridas, baixa visão com surdez congênita ou baixa visão com surdez adquirida; 
VI. transtorno do espectro autista (Lei Nº 12.764/2012) – pessoa com transtorno do espectro autista, considerada para efeitos 
legais como pessoa com deficiência, caracterizado como síndrome clínica de deficiência persistente e clinicamente significativa 
da comunicação e das interações sociais, manifestada por deficiência marcada de comunicação verbal e não verbal usada para 
interação social, ausência de reciprocidade social, falência em desenvolver e manter relações apropriadas ao seu nível de 
desenvolvimento, ou ainda como síndrome clínica de padrões restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e 
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atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais 
incomuns, excessiva aderência a rotinas e padrões de comportamentos ritualizados, interesses restritos e fixos; 
VII. deficiência múltipla (Decreto Nº 5.296/2004) – associação de 2 (duas) ou mais deficiências. 

2. Para concorrer a uma das vagas reservadas à PcD, o (a) candidato (a) deverá no ato da inscrição: 
I. declarar-se PcD; e 
II. enviar toda a documentação comprobatória exigida. 

3. A Comissão de Averiguação de Deficiência Declarada deverá levar em conta o laudo médico emitido, no máximo, 3 (três) 
meses antes do período de inscrição, por médico (a) especialista na deficiência apresentada, que ateste o tipo e o grau ou nível 
da deficiência (deficiência física; surdez ou deficiência auditiva; cegueira ou baixa visão; deficiência intelectual; surdo-cegueira; 
transtorno do espectro autista; ou deficiência múltipla), com expressa referência ao código correspondente da Classificação 
Internacional de Doenças (CID-10), bem como à provável causa da deficiência, além de exames e documentos que comprovem 
a deficiência declarada, contendo as assinaturas e os carimbos dos (das) profissionais especializados (as) com o número de 
registro nos respectivos conselhos. 

4. Não serão considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e 
certidões referentes à confirmação em procedimentos de averiguação biopsicossocial realizados em outros concursos públicos 
e/ou processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais. 

5. Será eliminado (a) deste processo seletivo o (a) candidato (a) declarado (a) PcD que prestar declaração falsa com intuito de 
fraude, sem prejuízo de outras sanções cabíveis, ainda que tenha sido classificado (a) para a Ampla Concorrência. 
 

ANEXO IV 
SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS – TRANSEXUAIS OU TRAVESTIS 

1. O (A) candidato (a) que desejar concorrer às vagas reservadas a transexuais ou travestis deverá no ato da inscrição: 
I. autodeclarar-se transexual ou travesti; 
II. enviar a autodeclaração de identidade transexual ou travesti, conforme modelo abaixo e disponível na página do PMBqBM 
disponível em https://portal.ifrj.edu.br/cursos-pos-graduacao/stricto-sensu/pmbqbm. 
Eu, ___________________________________, portador (a) do documento de identificação nº ________________ e CPF nº 
_________________, inscrito (a) no Processo Seletivo Discente para o Curso de 
__________________________________________ ofertado pelo Campus ____________________________ do Instituto 
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ, Edital Nº _________, no Sistema de Reserva de Vagas, 
declaro minha identidade transexual ou travesti, com o fim específico de atender aos critérios estipulados neste edital. 
Os motivos expostos a seguir justificam minha autodeclaração: _______________________________________ 
Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e também na ficha de inscrição deverá ser o utilizado, mesmo que 
seja distinto de meu registro civil, vedando o uso de outra identificação. Me comprometo (a) a comunicar formalmente ao IFRJ 
eventuais alterações do meu registro civil para fins de atualização no sistema acadêmico adotado pela instituição. Declaro estar 
ciente de que se, comprovadamente e a qualquer tempo, apresentar documentos falsos, fornecer informações inverídicas, 
utilizar quaisquer meios ilícitos ou descumprir as normas do Edital do Processo Seletivo, apurados pelo IFRJ em procedimento 
que me assegure o contraditório e a ampla defesa, serei eliminado (a) ou desclassificado (a), ou mesmo terei a matrícula 
cancelada, sem prejuízo das sanções penais eventualmente cabíveis, responsabilizo-me pelas informações prestadas junto a 
esta Instituição. 

Data: Assinatura do (a) Candidato (a) 

2. Não serão considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e 
certidões referentes à confirmação em procedimentos realizados em outros concursos públicos e/ou processos seletivos 
federais, estaduais, distritais e municipais. 

3. Será eliminado (a) deste processo seletivo o (a) candidato (a) autodeclarado (a) transexual ou travesti que prestar declaração 
falsa com intuito de fraude, sem prejuízo de outras sanções cabíveis, ainda que tenha sido classificado (a) para a Ampla 
Concorrência. 

 
ANEXO V 

REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO 

À Comissão de Seleção, 

Eu, _______________________ inscrito sob o nº ___________ e nos termos do Artigo 27 do Decreto nº 3.298 de 
20/12/1999, solicito atendimento diferenciado conforme segue: 

Tipo de deficiência: ________________________ 

Tipo de atendimento especial: _______________________ 

Tempo adicional (nos termos do artigo 30, inciso V, da Lei nº 13.146 de 06/06/2015): _______________________ 

Local e data, Assinatura do Candidato 

https://portal.ifrj.edu.br/cursos-pos-graduacao/stricto-sensu/pmbqbm
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ANEXO VI 

FORMULÁRIO DE IDENTIFICAÇÃO ESPECIAL 

Imprima este formulário caso esteja impossibilitado (a) de apresentar documento de identidade oficial nas etapas presenciais 
por motivo de roubo ou furto, e apresente-o acompanhado, obrigatoriamente, do registro da ocorrência em órgão policial. 

Processo Seletivo:  

Nº de Inscrição:  

Área de Concentração:  

Linha de Pesquisa:  

Nome do candidato:  

Nome da mãe:  

Local e data  

Assinatura  

 
ANEXO VII 

FORMULÁRIO DE RECURSO 

Edital nº:  

Curso:  

Inscrição nº:  

Nome:  

Etapa:  

Fundamentação do Recurso  

 
ANEXO VIII 

ANÁLISE DE CURRÍCULO 

1. Todas as atividades pontuadas nesta tabela devem ser comprovadas com documentos dos últimos 5 anos (2020 – 2025) 
anexados a ela, portanto devem indicar os números dos comprovantes na coluna Nº Docs. Ou seja, na coluna “No docs” 
numerar à caneta os documentos comprobatórios de forma crescente e de acordo com a ordem dos itens pontuados na 
tabela. Ex: caso tenha um certificado de bolsa PIBIC, preencha na coluna “1” e no certificado que for apresentar, coloque o 
número “1” no canto superior, à esquerda. 

2. Na coluna “total” colocar a soma dos valores de todos os comprovantes da coluna anterior. Ex: Se no item 2.3. o candidato 
tem três comprovantes de participação de 3 monitorias, na coluna deverá ser preenchido o valor total de 9. 

3. As atividades curriculares poderão ser pontuadas apenas uma vez. Ex: Caso tenha o item 3.4, ele não acumula com 5.4. 

Total Geral de Pontos Aproveitados : _____________________ 

1- Histórico Escolar (Mestrado Max. 20 pts – Doutorado Max. 10 pts) Pontuação Nº docs Total de Pontos 

1.1 Rendimento Global Graduação (apenas para candidatos ao mestrado) média 
≥9= 20; ≥8 e <9= 15; ≥7 e <8=10; 5≥ e <7=5  

5-20   

1.2 Rendimento Global Mestrado (apenas para candidatos ao doutorado) média 
≥9= 10; ≥8<9= 8; ≥7<8=6; ≥6<7=5  

5-10   

2- Atividades de Formação (Mestrado Max. 20 pts – Doutorado Max. 30 pts) Pontuação Nº docs Total de Pontos 

2.1 Curso de Pós-graduação lato sensu - Especialização (na área de conhecimento e 
afins) 

10 (fora da área 
metade) 

  

2.2 Mestrado defendido (na área de conhecimento e afins) 30   

2.3 Mestrado defendido (em outras áreas do conhecimento) 25   

2.4 Mestrado por defender (na área de conhecimento e afins)  
(declaração com data prevista de defesa para antes da matrícula) 

25   

2.5 Mestrado por defender (em outras áreas do conhecimento) 
(declaração com data prevista de defesa para antes da matrícula) 

20   

2.6 Cursos de capacitação de curta duração – (aperfeiçoamento, atualização e 
similares na área de conhecimento e afins - mínimo 20 horas) 

5 por curso 
(max 10 pts)  

  

3- Atividades de Ensino (Mestrado Max. 30 pts – Doutorado Max. 20 pts) Pontuação Nº docs Total de Pontos 

3.1 Experiência didática (ensino fundamental, médio, técnico ou superior) 5 por semestre   
(max 20 pts) 

  

3.2 Monitoria (com bolsa ou declaração de formalização) 3 por semestre 
(max 15 pts) 
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3.3 Participação em projetos de ensino (formalizado) 2 por atividade 
(max 4 pts) 

  

4- Atividades de Pesquisa (Mestrado Max. 30 pts – Doutorado Max.30 pts) Pontuação Nº docs Total de Pontos 

4.1 Estágio de IC (com bolsa ou declaração de formalização) 3 por semestre 
(max 15 pts) 

  

4.2 Apresentação de Pôster (Max. 15 pts)    

4.2.1 Em evento internacional 5 Por atividade 
(coautoria 
metade) 

  

4.2.2 Em evento nacional 3 por atividade 
(coautoria 
metade) 

  

4.2.3 Em evento local/regional 2 por atividade 
(coautoria 
metade) 

  

4.3 Apresentação Oral (Max. 20 pts)    

4.3.1 Apresentação Oral em evento internacional 10 por atividade 
(coautoria 
metade) 

  

4.3.2 Apresentação Oral em evento nacional 5 por atividade 
(coautoria 
metade) 

  

4.3.3 Apresentação Oral em evento local/regional 3 por atividade  
(coautoria 
metade) 

  

4.4 Participação em projetos de pesquisa (formalizado) 2 por atividade 
(max 4 pts) 

  

4.5 Participação em organização de eventos científicos (acima de 8 h) 3 por atividade 
(max 6 pts) 

  

5- Atividades de Extensão (Mestrado Max. 30 pts – Doutorado Max. 20 pts) Pontuação Nº docs Total de Pontos 

5.1 Estágio de Extensão (com bolsa ou declaração de formalização) 3 por semestre 
(max 15 pts) 

  

5.2 Participação em projetos de extensão (formalizado)  2 por atividade 
(max 4 pts) 

  

5.3 Participação como autor/expositor em feiras, exposições, competições e 
similares 

1 por atividade 
(max 4 pts) 

  

6- Produção Intelectual (Mestrado Max. 80 pts – Doutorado Max. 80 pts) Pontuação Nº docs Total de Pontos 

6.1 Trabalho aceito ou publicado em periódicos indexados  
(A1 x 1,5), (A2 x 1,2), (A3 x 0,7), (A4 x 0,6), (B1 x 0,5), (B2 x 0,4), (B3 x 0,3), (B4 x 
0,2), (C x 0,1)  

30 x equivalente 
PMBQBM 
(coautoria 
metade) 

  

6.2 Trabalho completo aceito ou publicado em periódicos não indexados ou em 
anais de congressos  

2 (max 10 pts) 
(coautoria 
metade) 

  

6.3 Patentes      

6.3.1 Depositada 10   

6.3.2 Registrada 40   

6.3.3 Licenciada  50   

6.4 Capítulo de livro/Livro publicado  5 (coautoria 
metade) 

  

6.5 Outras produções técnica, artística e/ou cultural na área de conhecimento e 
afins  

1 por atividade 
(max 10 pts) 
(coautoria 
metade) 

  

7 – Outros (Mestrado Max. 10 pts – Doutorado Max. 10 pts) Pontuação Nº docs Total de Pontos 

7.1 Prêmios e distinções (internacionais, nacionais, locais/regionais 10, 8 e 5 
(respectivamente, 
coautoria 
metade) 

  

7.2 Estágios profissionalizantes/trabalhos em empresas (na área de conhecimento 
e afins) 

5 por semestre 
(max 10 pts) 

  

7.3 Participação em banca de conclusão de curso ou avaliador de sessão de pôster 1 por atividade 
(MAX 10 PTS) 

  

Local e data: 

Assinatura do (a) candidato (a): 


