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Queridos trabalhadores, para a nossa protecdo e a de nossos familiares,
precisamos ficar atentos a uma nova forma de convivio social, principalmente
no ambiente escolar, em virtude da COVID-19.

A COVID-19 é uma doenca causada pelo coronavirus SARS-CoV-2, que
apresenta um quadro clinico que varia de infeccdes assintomaticas a quadros
respiratorios graves. De acordo com a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), a
maioria dos pacientes com COVID-19 (cerca de 80%) podem ser assintomaticos
e cerca de 20% dos casos podem requerer atendimento hospitalar por
apresentarem dificuldade respiratéria; desses casos, aproximadamente 5%
podem necessitar de suporte para o tratamento de insuficiéncia respiratoria
(suporte ventilatorio).



A transmissao acontece de uma pessoa doente para outra ou por
contato préoximo por meio de:

Toque do aperto Espirro

de mao

Goticulas
de saliva

Objetos ou superficies Tosse
contaminadas, como
celulares, mesas, macanetas,
brinquedos, teclados de
computador etc.

MINISTERIO DA SAUDE, 2020a.

Portanto, € fundamental estarmos atentos as formas de prevencdo, para que o
contagio da doenca seja minimizado e a nossa saude, preservada, adotando as
recomendacdes descritas neste documento.

Vale destacar que o disposto neste protocolo ndo orienta o retorno ao trabalho
presencial; ele apenas apresenta um conjunto de recomendac¢des a serem
observadas pelos gestores do Instituto e pelos que se encontram em
atividades presenciais. Ademais, o Comité de Saude e Seguranca do Trabalho
do IFRJ ndo recomenda que seja exigida a testagem laboratorial para a COVID-
19 de todos os trabalhadores como condic¢do das atividades, por ndo haver, até
0 momento, recomendac¢do técnica para tal.



Lave com frequéncia as
maos até a altura dos
punhos, com agua e
sabdo, ou entdo as
higienize com alcool a
70%, liquido ou em gel,
assim como objetos de
uso diario (p. ex., 0
celular).

Utilize mascaras caseiras
ou artesanais feitas de
tecido desde a saida de
sua residéncia, durante o
tempo em que
permanecer no IFR] e até
0 momento em que
retornar para sua
moradia.
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Recomendacoes Gerais do Ministério da
Saude de Prevencao a COVID-19

A0 tossir ou espirrar
quando ndo estiver usando
a mascara, cubra nariz e
boca com um len¢o ou
com o brago (e ndo com as
maos).

Evite tocar no rosto com as
mdos nao higienizadas,
especialmente durante o
periodo em que estiver em
deslocamento no
transporte publico. Se
precisar tocar o rosto (e
apos toca-lo), higienize
sempre as mdos conforme
indicado.



Atente a necessidade de
troca da mascara de
acordo com seu estado de
higiene e conservagao
(rasgada, suja ou umida),
nao excedendo o prazo
de 2 horas, periodicidade
atualmente indicada pelo
Ministério da Saude. Para
ISSO, carregue consigo
mascaras sobressalentes,
integras e limpas.

Evite contato com pessoas
que apresentem sinais ou
sintomas da doenca.

Adote um comportamento
amigavel, porém sem
contato fisico.

Ndo compartilhe objetos
de uso pessoal (como
talher, prato, copo, toalha,
pano de prato, canetas ou
qualquer outro utilizado
no ambiente laboral).

Evite 0 uso de adornos;
mantenha os cabelos
presos, bem como a
barba e as unhas
aparadas, para evitar o
acumulo de sujeira nesses
locais dificilmente (ou
menos) higienizados.
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Caso se sinta doente, com
sintomas gripais, evite
contato fisico com outras
pessoas, principalmente
idosos e doentes cronicos.
Comunique imediatamente
sua chefia imediata quanto
a necessidade de se manter
em isolamento domiciliar
pelo tempo preconizado
pelo Ministério da Saude
e/ou por orienta¢do de seu
profissional assistente. Se
necessitar, entre em contato
com o Disque Saude (136)
para orientacdes.

Quando precisar utilizar
luvas, cuide para que a
parte externa ndo toque na
pele e, apds remové-las,
higienize as mdos com agua
e sabdo ou com alcool a
70%, liquido ou em gel.

Sempre que possivel, durma
bem, mantenha uma
alimentagdo saudavel e
pratique atividades fisicas
regularmente.

Evite circulagdo
desnecessaria nas ruas.
Sempre que puder, fique
em casa.

Mantenha os ambientes
limpos e bem-ventilados.



Recomendacoes Especificas
aos Servidores

De acordo com as medidas de protecdo para enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19), estabelecidas pelas Instru¢des Normativas de n® 19, 21 e 27,
todas de marco de 2020, enquanto perdurar o estado de emergéncia,
deverdo executar suas atividades remotamente:

e Servidores com 60 anos ou mais;
e Servidoras gestantes ou lactantes;
, . , , 1
e Servidores responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com

suspeita ou confirmacdo de diagnostico de infeccdo por COVID-19, desde

que haja coabitac¢ao;

T Nos casos em que o servidor ndo se encontrar em condi¢Bes de exercer o trabalho remotamente, pela
necessidade de cuidar de familiar doente, este devera seguir a tramitacdo especifica para realizacdo de
pericia médica.




e Servidores com imunodeficiéncias ou com doencas preexistentes cronicas ou graves,
relacionadas em ato do Ministério da Saude (2020b):

1.Doencas cardiacas descompensadas;
2.Doenca cardiaca congénita;
3.Insuficiéncia cardiaca mal-controlada;
4.Doenca cardiaca isquémica descompensada
5.Doencas respiratorias descompensadas;
6.Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC) e asma mal-controladas;
7.Doencas pulmonares intersticiais com complica¢des;
8.Fibrose cistica com infec¢es recorrentes;
9.Displasia broncopulmonar com complicacdes;
10.Doencas renais crénicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);
11.Pacientes em dialise;
12.Transplantados de 6rgdos solidos e de medula 6ssea;
13.Imunossuprimidos por doencas e/ou medicamentos (em vigéncia de
quimioterapia/radioterapia, entre outras medicagdes);
14.Portadores de doencas cromossbmicas e com estados de fragilidade
imunoldgica (p. ex., Sindrome de Down);
15.Diabetes (conforme juizo clinico);
16.Doenca hepatica em estagio avancado;
17.0besidade (IMC >= 40).

e Servidores com filhos em idade escolar ou inferior e que necessitem da
assisténcia de um dos pais, enquanto vigorar norma local que suspenda as
atividades escolares ou em creche, por motivos de for¢a maior relacionados ao
coronavirus (COVID-19); e

. o 2
» Servidores que apresentem sinais e sintomas gripais.

O Comité de Saude e Seguranca do Trabalho do IFR)
recomenda que a formalizacdo dos casos descritos
anteriormente ocorra mediante a apresentacao das
autodeclarac¢oes as chefias imediatas, consonante com o
estabelecido nas referidas instru¢ées normativas.

2 Nesse caso, o tempo minimo de afastamento recomendado pelo Ministério da Saude é de 14 dias.



Como Formalizar Pericia Méedica

O servidor com sinais e sintomas gripais que
for afastado e ndo tiver condi¢des de trabalhar
remotamente por precisar tratar da proépria
saude devera formalizar pericia, enviando (no
prazo maximo de cinco dias corridos,
contados da data do infcio do afastamento) o
atestado médico digitalizado para o e-mail:

e Da Coordenacdo de Saude do Traba-
lhador (se servidor lotado na Reitoria); OU

e Do Servico de Saude (Sersa) do campus de
lotacao do servidor.

ATENCAO: ndo havendo Sersa no
campus de lotacao do servidor, o e-mail
devera ser enviado para o Sersa de
referéncia, conforme descrito a seguir:

e |otacdo no Campus Belford Roxo
(Sersa do Campus Duque de Caxias);

e [otacdao no Campus Mesquita
(Sersa do Campus Nilépolis);

e | otacdo no Campus Niterdi
(Sersa do Campus Sao Gongalo);

e |otacdo no Campus Resende
(Sersa do Campus Volta Redonda); e

e |otacao no Campus Sdo Jodo de Meriti
(Sersa do Campus Nilépolis).



Recomendacoes a Serem Adotadas
nos Ambientes Administrativos

B H Respeite a distancia minima de 1,5 metro entre os individuos.

J__Ja DL,_ Evite 0 uso compartilhado de computadores, bem como de estagdo de
i . P g 2 o
(& a..ﬁd trabalho. Se ndo for possivel, faca a assepsia das superficies, do mouse,

U teclado e demais objetos apds o uso.

Evite tocar superficies com alta frequéncia de contato, como botdes de
elevador, macganetas, corrimdes, interruptores etc.

Evite elevadores. Em caso de necessidade, respeite o limite de um
usuario por vez.

Mantenha portas e janelas abertas para a necessaria ventilacdo.



_ Estimule a realizagdo de reunides em ambientes virtuais, atendimentos
VR por meio eletrénico e telefénico.

Mantenha distancia entre as esta¢bes de trabalho, respeitando o
distanciamento de 1,5 metro entre as pessoas. Nos ambientes em que
iSso ndo seja possivel, recomendamos o trabalho em turnos ou remoto.

Limite o acesso de alunos, servidores e visitantes ao interior dos
setores que atendem ao publico, como: recepg¢do, secretarias,
coordenacdo de turnos, entre outros.

Se possivel, mantenha os aparelhos de ar-condicionado desligados.

)

A utilizacdo de equipamentos condicionadores de ar é recomendavel desde que se
evite a recirculagdao do ar e sejam atendidos os critérios de projeto, utilizacao e
manutenc¢do previstos em normas vigentes e orientacdes do fabricante, tais como:
monitoramento da qualidade do ar, umidade e temperatura, substituicdo de filtros,
dimensionamento dos filtros, capacidade do elemento filtrante, higienizacao semanal
de componentes e verificacao se o projeto de instalagdo do equipamento considerou
a troca efetiva de ar no ambiente. Caso esses critérios ndo sejam observados ou por
qualguer motivo ndo possam ser avaliados, ndo se recomenda a utilizacdo de ar-
condicionado no ambiente. Como aporte na ventilagdo dos ambientes, os ventiladores
que sejam fixos ou portateis podem ser utilizados. No entanto, ndo sdo recomendados
para ambientes onde haja a presenca de colaboradores que possuam sintomas
gripais, problemas respiratorios ou alergia a poeira. (UNB, 2020.)



Recomendacdes aos Gestores

Com excecdo dos servicos avaliados como essenciais e das atividades
impossibilitadas de serem realizadas remotamente, recomendamos que
todos os servidores se mantenham em trabalho remoto enquanto perdurar o
atual estado de emergéncia.

Em relagdo aos servidores e terceirizados que necessitem trabalhar
presencialmente, recomendamos a gestao do IFRJ:

e Flexibilizar a jornada de trabalho, evitando a concentracdao dos
trabalhadores em um turno sé e o deslocamento deles em horarios de
pico;

e Restringir a entrada de visitantes nos ambientes do IFRJ;



Divulgar junto aos trabalhadores os documentos institucionais
relacionados a prevencdo de contagio pelo coronavirus (COVID-19);

Planejar estratégias de acolhimento aos estudantes e trabalhadores do
IFR] no seu retorno as atividades presenciais, em conjunto com as
coordenac¢Bes de curso, os grémios estudantis, os servicos de saude, as
coordenacdes técnico-pedagodgicas/assisténcia estudantil e demais setores
afins;

Adotar medidas para diminuir a intensidade e a duracdo do contato
pessoal entre trabalhadores e entre esses e o publico externo;

Priorizar agendamentos de horarios de atendimento para evitar a
aglomeracdo e para distribuir o fluxo de pessoas;

Providenciar a limpeza e desinfeccao dos locais de trabalho e das areas
comuns:

e No inicio e no final do expediente de trabalho;
e No intervalo entre turnos; e sempre que houver a designacdo de um
trabalhador para ocupar o posto de trabalho de outro.




Reforcar a limpeza de sanitarios e vestiarios;

Reforcar a limpeza de pontos de grande contato, como corrimdes,
banheiros, macganetas, elevadores, mesas, cadeiras etc,

Ndo permitir a ocupac¢do dos ambientes sem janelas;

Incentivar a vacinacdo dos servidores, buscando evitar outras sindromes
gripais que possam ser confundidas com a COVID-19;

Disponibilizar recursos para a higienizagdo das maos perto dos locais de
trabalho, incluindo agua, sabonete liquido, toalha de papel descartavel e
lixeira (cuja abertura ndo demande contato manual) ou sanitizante
adequado para as mdos, como alcool a 70%;

Disponibilizar dispositivo para afericdao da temperatura de todos que
adentrarem os ambientes do IFR]. Caso a temperatura esteja acima de
37,8° C, a recomendacdo é a pessoa retornar ao domicilio e observar se
ha surgimento de sintomas adicionais.




Recomendacoes Especificas para
Profissionais de Limpeza e
Respectiva Empresa Contratada

e Fiscalizar a empresa contratada quanto a disponibilizacdao de

equipamentos de protec¢do individual e garantir que estejam quantitativa
e qualitativamente suficientes para os profissionais de limpeza alocados
no IFRJ, a saber: mascara de protecdo contra aerodispersoides do tipo
PFF2 (cujo uso se justifica devido a possivel formacao de aerodispersoides
durante o processo de limpeza de ambientes), luvas impermeaveis, botas
ou sapatos de trabalho fechados e confeccionados em PVC, 6culos de
seguranca e uniformes adicionais.

e Antes do inicio do retorno as atividades presenciais, promover

orientacbes aos profissionais de limpeza, abordando: processo de
higienizacdo de ambientes; cuidados a serem tomados para evitar
contaminacgao; correto uso, colocacao e retirada de EPIs; procedimento
em caso de acidentes; manipulacdao de residuos e higienizacdo de
equipamentos e materiais apds seu uso.



e Proibir o uso de adornos, cabelos soltos, unhas grandes e a realizacdo do
trabalho sem os respectivos EPIs ou sendo usados de maneira incorreta.

e Disponibilizar materiais e equipamentos quantitativa e qualitativamente
suficientes para higienizacdo efetiva, de acordo com as especificidades
de cada ambiente, bem como local adequado para guarda de produtos
quimicos e higienizacdo de panos de limpeza, mops e escovas lavatinas.

e Disponibilizar vestiario com chuveiro e lavatério para trocas de roupa no
inicio e no fim da jornada.




Recomendacoes para Uso
de Copas e Refeitoérios

Os trabalhadores que preparam e servem as refeicfes e higienizam a louca
devem utilizar mascara cirdrgica e gorro, além de fazer rigorosa e constante
higieniza¢do das mdos.

Ndo compartilhar copo, prato, talher ou qualguer outro utensilio de cozinha
nao higienizado.

Limpar e desinfetar as superficies das mesas e bancadas apds cada
utilizacao.

Providenciar as marca¢Bes no chdo, orientando as pessoas quanto ao
distanciamento preconizado, bem como quanto a necessidade de se
evitarem conversas.

Espacar as cadeiras para aumentar as distancias interpessoais. Considerar
aumentar o nUmero de turnos em que as refeicBes sdo servidas, de modo a

diminuir a quantidade de pessoas no refeitério a cada momento.

Distribuir o publico em diferentes horarios nos locais de refeicao.



Verificar a possibilidade de distribuicdo de quentinhas nos refeitorios para
que as pessoas possam realizar suas refeicdes em outros ambientes da
escola.

Orientar a conduta de servidores e estudantes dentro do refeitério.

Evitar o autosservico. Nao sendo possivel, instalar protetor salivar sobre as
estruturas de autosservico.

Retirar os recipientes de temperos, saleiros, porta-guardanapos, entre
outros de uso compartilhado.



Recomendacoes a Serem
Adotadas nos Alojamentos

Separar, em quartos individuais, os alojados que fazem parte do grupo de
risco. Caso ndo seja possivel isolar em um quarto Unico, manter pelo menos
1,5 metro de distancia; dormir em cama separada.

Intensificar as a¢cdes de limpeza.

Proibir a movimentac¢do de alunos que ndo sejam alojados.

Manter bem ventilados os locais do alojamento com compartilhamento,
como cozinha, banheiro etc.

Utilizar mascara por todo o tempo.

Realizar a triagem periddica de todos os alojados, aferindo a temperatura e
atentando quanto a presenca de sinais e sintomas gripais.

Afastar imediatamente o0s alojados que apresentem suspeita ou
confirmacgdo de contaminagdo, com pronta comunicacao aos responsaveis
para isolamento domiciliar e procura de acompanhamento médico.

Disponibilizar dispensers de alcool em gel nos corredores.

Disponibilizar servidores responsaveis pelo alojamento.



Orientacoes para Uso do Carro
Institucional

Condicionar o embarque dos passageiros no veiculo ao uso de
mascara de protecdo.

Ndo permitir que seja consumido qualquer tipo de alimento dentro do
veiculo.

Manter preferencialmente a ventilacdo natural dentro dos veiculos e,
quando for necessaria a utilizacdo do sistema de ar-condicionado,
evitar a recirculacdo de ar.

Higienizar regularmente (ap6s cada uso do veiculo) os assentos e as
demais superficies mais frequentemente tocados pelos passageiros.

Os motoristas devem higienizar frequentemente as maos e 0 seu posto
de trabalho, inclusive o volante e as superficies mais tocadas.

Evitar viagens compartilnadas. O passageiro deve sentar-se no banco
de tras do carona.
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