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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFRJ

COLÉGIO DE DIRIGENTES - COLDIR
Ata da Reunião ordinária do Colégio de Dirigentes 01/04/2024

Ao primeiro dia do mês de abril de dois mil e vinte e quatro, às nove horas e doze minutos, de forma virtual, deu-se
início à reunião ordinária do Colégio de Dirigentes do IFRJ, sob a presidência do sr. Reitor Rafael Barreto Almada.
Estiveram presentes os(as) diretores-gerais: Silvério Afonso (Campus Resende), Lívia Gil (Campus Pinheiral), David
Braga (Campus Paracambi), Maria Celiana (Campus Duque de Caxias), Marcio Franklin Oliveira (Campus Belford
Roxo), Gleyce Figueiredo de Lima (Campus São Gonçalo), Thiago Matos Pinto (Campus Nilópolis), Eudes P. Souza
Jr.(Campus Niterói), André Isnard (Campus Volta Redonda), Cristiane Henriques (Campus Mesquita), Rodiney
Albuquerque (Campus São João de Meriti), Ricardo Esteves Kneípp (Campus Paulo de Frontin), Hélia Corrêa
(Campus Realengo), e convidados (as): Alessandra Paulon (PROEN), Marcus Vinícius (PROPPI), Marcos Mello (
DA de Arraial do Cabo), Luiz Fernando Caldas (DER), Saulo Oliveira (DA Campus Realengo), Jorge Maximiano (DA
Campus Rio de Janeiro), Luiz Alberto( Resende), Edmea Teixeira, Nathalia Cristina (GR), Bruno Campos (PRODIN),
Fátima Helena (DA Niterói), José Marcelo (DE Niterói), Daniela Chaves, Igor Valpassos (PROAD), Rafael Bernini
(DE Duque de Caxias), Dolcydete Ribeiro, Pâmela Santos, Mira Wengert (DE Realengo), Flávio Ribeiro, Sandro
(DA Pinheiral), Jacqueline Martins, Luciene Fernanda (DE Nilópolis), Henrique Silva, Leonardo Emanuel (DE
Maracanã), Indiára (DA Nilópolis), André Seixas (DE Volta Redonda), Amanda Carlou e Glaucio Delaia (DE
Paracambi). Tendo quórum necessário, o Presidente agradeceu a presença de todos e todas. 1. Informes: 1.1 A
Pró-reitora Alessandra iniciou sua fala falando sobre o Programa Pé de Meia, onde todos receberam nos seus e-
mails a edição em ordem alfabética a lista completa dos alunos elegíveis e dependentes com o nome, curva e
curso. Tivemos aí um total de cerca de 958 estudantes, a maioria elegível, ocorreu de ter uns 35 alunos como
comitantes e três alunos da EJA beneficiados. 1.2 Amanda Carlou comentou sobre o segundo informe do dia sobre
o edital da monitoria de Libras que houve baixa adesão, sendo aprovados 7 monitores, sendo que 1 saiu, mas
existe um outro monitor de um edital anterior e mesmo assim fica uma defasagem, prejudicando assim o próximo
semestre sem estar conseguindo prover a acessibilidade. 1.3 O Pró-reitor Bruno iniciou a sua fala para relatar seus
informes. 1.3.1 O primeiro diz respeito ao relatório de gestão que já foi publicado no site. 1.3.2 O segundo sobre o
PDI que vai para a consulta publicado dia 08/04/2024 até o dia 17/04/2024 para ajustes feitos pela comunidade. 2.
Pautas. 2.1 Análise e avaliação do processo de contratação de professores substitutos: a Diretora Gleyce
iniciou a sua fala sobre um incidente com o professor de Filosofia, substituto, que poderia até ser renovada a sua
permanência como professor substituto, mas surgiu a possibilidade de um professor, que estava no banco de
remoção, solicitar sua remoção para seu campus. Esse professor desistiu da remoção e o professor substituto foi
informado do término de seu contrato, e, desta forma, ele já havia procurado outro trabalho deixando o campus sem
professor de filosofia. Esse foi só um exemplo de contratação de professor substituto, pois outros incidentes
também já ocorreram causando prejuízos aos alunos de várias turmas. Desta feita, ela gostaria de maiores
esclarecimentos sobre esses ocorridos. O Pró-Reitor Bruno lamentou o ocorrido e comunicou a DAAF para que
situações desse tipo possam ser alinhados com os DGs e DEs dos Campi e para que esses incidentes não ocorram
mais. 2.2 Análise e avaliação da especificidade do registro de ponto para docentes: a Diretora Gleyce
comunicou que houve uma comunicação da alteração do registro de ponto eletrônico feito no e-mail geral dos
docentes, mas, segundo a DE de São Gonçalo, o campus não havia recebido esse comunicado com essa alteração
no registro de ponto. Eu queria só um esclarecimento em relação a isso, porque até com a migração da maioria dos
servidores administrativos, dos servidores TAEs, para o PGD, a questão do ponto eletrônico dos docentes ainda
permanece e gostaria de um esclarecimento nesse sentido. O Pró-reitor Bruno informou que com relação ao ponto
eletrônico do docente, foram feitas as atualizações em termos de controle para a limitação da carga horária prevista
que está no regulamento de carga horária do docente para que ele possa fazer no campus. está construindo um



manual de orientação dentro da Diretoria de Desenvolvimento Institucional para que a gente possa estar ali
auxiliando e orientando bem mais, com riqueza de detalhes, como vai se dar isso. Em paralelo, nós temos aquele
grupo de trabalho que vai discutir a atualização do regulamento, de carga horária do docente, para que a gente
consiga somar esses esforços nas ações para manter sempre o manual mais atualizado possível, que a gente
ainda está lançando e estamos trabalhando nele. Finalizando, o Pró-reitor dirimiu todas as dúvidas levantadas pelos
participantes dessa reunião. 2.3 Análise e retorno dos grupos sobre a discussão sobre a distribuição das
funções gratificadas e CDs: o diretor Eudes iniciou a sua fala colocando que será necessário reunir, além dos
Diretores, também os Pró-reitores para que se faça uma reunião conjunta para que se possa chegar a um acordo
de uma proposta em conjunto para evitar que essa proposta “vá e volte” sem que se entre num consenso. O senhor
Reitor sugeriu como ponto de pauta, após reunirem-se, para que em uma próxima reunião possam apresentar uma
proposta no COLDIR. 2.4 Análise da apresentação do formulário de necessidades de cargos: O Diretor
Rodiney iniciou a sua fala informando que os Campi que apresentam suas tipologias abaixo do necessário; por
conseguinte, solicita para que ela possa ser aperfeiçoada e que a implementação do formulário seja exclusivamente
aos Campi que estejam abaixo da tipologia e aos Campi novos. Dando seguimento, o Pró-reitor Bruno Campos
exibiu uma apresentação quanto à Metodologia adotada pela Reitoria para definição das vagas salientando quanto
ao diálogo nas unidades e apresentação das demandas, avaliação das demandas e proposta de distribuição e a
definição das vagas, em conjunto, no COLDIR. Em seguida, apresentou um quadro informando a demanda de
professor apresentada pelos DGs dos Campi e com o grau de prioridade. O próximo quadro apresentou o
quantitativo por tipologia do IFRJ. Seguindo a apresentação, informou em um outro quadro a demanda de servidor
TAE apresentada pelos diretores gerais dos Campi com o respectivo grau de prioridade. Após esclarecimentos por
parte do Pró-reitor Bruno e do senhor Reitor, ficou acertado de que será feita, obedecendo ao princípio da equidade,
uma reestruturação dessas tipologias apresentadas, contando, inclusive, com os editais de remoção. 2.5 Avaliação
das reuniões de alinhamento com os Campi: o senhor Reitor fez sua ponderação quanto às reuniões realizadas
em diversas unidades com alinhamentos favorecendo ao avanço de muitas propostas relacionadas à infraestrutura.
Aqueles Campi que ainda não tiveram suas reuniões, ele irá solicitar novas agendas para que possa atender às
demandas. Informou ainda que ele já se reuniu com Realengo, Mesquita, Maracanã e São Gonçalo, além da
necessidade de se fazer reunião com os diretores e por isso a necessidade de agendamento para dar
prosseguimento com esses encontros. 2.6 Apresentação da associação de servidores do IFRJ: a senhora
Dolcydete, presidente da AS-IFRJ e da AD-IFRJ, iniciou a sua fala contando um histórico sobre as associações de
docentes e de servidores, ressaltando as lutas por melhores condições para os servidores, o amadurecimento para
a implantação de uma seção sindical do SINSEF no intuito de cuidar dos assuntos políticos. Com o passar do
tempo, devido ao aumento do IRFJ, os novos servidores não tiveram o conhecimento da existência das
associações. Salientou a necessidade de investimento na reativação da AS para atender os anseios dessa
comunidade. Solicita a permissão desse colegiado para que possa divulgar junto à esta Instituição a sua existência.
3. Assuntos Gerais: 3.1 a Diretora Maria Celiana iniciou falando sobre o edital dos monitores Libras colocando que
é muito preocupante e da importância da parceria dos Campi para montar um calendário de reunião e tocar esse
processo para que haja a licitação para a contratação para ainda nesse semestre. 3.2 o Diretor Jorge deu
continuidade aos assuntos gerais falando sobre a reunião dos diretores dos Campi com a Reitoria sobre a
possibilidade de distribuição dos FGs 4 que chegaram. O Pró-reitor Bruno respondeu que, a princípio, havia
pensado numa projeção linear, seguindo 2 FGs 4 para cada campus e Pró-reitorias. 3.3 O Diretor André Isnard
comentou quanto ao preenchimento das planilhas do programa Pé de Meia e a proposta de acesso como leitura no
SIGAA. 3.4 o Diretor David Barreto perguntou se há uma previsão de recuperação orçamentária, pois está
preocupado com a situação do Campus Arraial. 3.5 a Diretora Lívia Gil apontou que existem setores que estão
flexibilizados e o coordenador não consegue fazer o PGD por conta da última IN divulgada em janeiro desse ano.
Também indagou sobre o auxílio eventos. O sr. Reitor encerrou a reunião às treze horas e dezesseis minutos e eu,
Rogério Vargas, secretário do Colégio de Dirigentes do IFRJ, informo que a ata da reunião encontrar-se-á
disponível no link https://portal.ifrj.edu.br/codir e encerro a presente ata, que seguirá assinada por mim e pelo sr.
Reitor.
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