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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
RuaCel. Délio Menezes Porto, 1045, Centro
26530-060   Nilópolis-RJ / CNPJ: 10.952.708/0004-49
Fones: (21) 3236-1819 
Diretoria Geral | dg.cnil@ifrj.edu.br

EDITAL INTERNO DG/IFRJ CNIL N°07/2023

TERMO DE COMPROMISSO DA BOLSISTA FORTALECIMENTO DA REDE DE MULHERES NEGRAS DO RJ

Eu,__________________________________________________________________________________________,  residente __________________________________________________, Telefone: ______________________, E-mail:___________________________, portadora do RG n.º___________________, órgão emissor:_________________, data de emissão:___/___/____,  CPF:___________________________, possuidor    de    conta    no    Banco: ________________________,   n.º   da   Conta   Corrente: _______________________, agência   n.º_____________________, comprometo-me, pelo presente, a exercer atividades apresentadas no plano de trabalho sob orientadas e acompanhadas pela equipe do Programa Mulheres Negras em Ação e Fortalecimento no RJ, nomeada pela Portaria de Pessoal IFRJ nº2749, de 11 de dezembro de 2023 conforme o EDITAL INTERNO DG/IFRJ CNIL N°07/2023. 

A bolsa será financiada através do TED SIMEC 12692. A bolsa em questão tem o código de despesa 33902000 no PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA No 12.692/2023, no valor de R$600,00 para a execução da META 6 no plano de trabalho.

COMPROMETO-ME A:
[bookmark: _Hlk153397614]1.   Executar atividades do Programa de acordo com o plano de trabalho;
3.   Cumprir 20 horas semanais de trabalho programa;
4.   Ser assídua, pontual e agir de forma ética nas ações e atividades desenvolvidas;
5. Executar o curso de fortalecimento das mulheres das comunidades do Rio de Janeiro de forma presencial, no Complexo do Alemão, e online. O curso será semanal com escala entre as bolsistas do edital;
6. Representar a Rede de Mulheres Negras do RJ em eventos, com apresentação de comprovação;
7. Organizar uma atividade mensal, podendo ser em conjunto de outras bolsistas, com temas relacionados ao programa;
8. Participar de reuniões/encontros sempre que solicitado pela equipe do programa;
9. Realizar as tarefas que forem de sua responsabilidade de acordo com a equipe do programa;
10. Participar das ações, atividades, oficinas, fazer pesquisas comunitárias e colaborar com a equipe do programa
11. Apresentar Relatório Final do trabalho desenvolvido à equipe do Programa, nomeada pela Portaria de Pessoal IFRJ nº2749, de 11 de dezembro de 2023;


O presente TERMO DE COMPROMISSO tem vigência de 15/12/2023 a 15/12/2024.

Nilópolis, ____de_____________de 2023


____________________________                                                 ____________________________                                                                                       
     Gestora do Programa                                                                                          Bolsista
                  Rosalia de Oliveira Lemos
                      SIAPE: 1221463 
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