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O Regulamento do Estagio do Curso de Bacharelado em Producao
Cultural do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
de Janeiro foi elaborado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e
aprovado pelo Colegiado de Curso com a finalidade de normatizar as
areas de abrangéncia, a distribuicéo de carga horéria, as atribui¢des dos
professores orientadores e estudantes estagiarios, a avaliacdo e
competéncias a serem desenvolvidas.
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CAPITULO |
DO CONCEITO, FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 1° O Estagio em Producdo Cultural (EPC) é um componente curricular obrigatdrio,
realizado sob supervisdo sendo requisito para a obtencéo do grau de Bacharel em Producéo
Cultural.

Paragrafo unico. O EPC, como componente curricular obrigatdrio, ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

Art. 2° O EPC se configura a partir da insercdo do estudante estagiario nos contextos
inerentes ao exercicio profissional do Produtor Cultural, realizado em conformidade com
0 Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do Bacharelado em Producéo Cultural do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ), nos termos da Lei
N° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e deste Regulamento.

Paragrafo unico. O EPC tera duracdo de 378 horas equivalente a 28 créditos ligados aos
componentes curriculares Estagio Curricular Supervisionado | e 11, a partir do 5°periodo.

Art. 3° Os objetivos do EPC, para efeito de formacéo, em face a caracteristica inerente a
area da Producdo Cultural, sdo:

I Desenvolver competéncias, habilidades e atitudes profissionais em cenarios
diversificados de pratica, junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob-
responsabilidade e coordenacéo da Instituicdo de Ensino;

Il. Transmitir os valores, beneficios e compromissos éticos do campo da Producdo
Cultural e desenvolver o senso de responsabilidade profissional;

ll. Proporcionar a formacgdo generalista, humanista e critica, com atuagdo capacitada
nos diferentes niveis de atuacdo do produtor cultural com respeito aos principios éticos,
morais e culturais dos individuos.

IV. Oportunizar a pratica em equipes multiprofissionais e intersetoriais com vistas a
troca de conhecimentos e ao estimulo da postura profissional, do senso critico e da
criatividade.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas no estagio seréo diretamente relacionadas
ao desenvolvimento profissional do estudante, de forma que possibilitem o intercambio
entre pratica e teoria, associando os ensinamentos das disciplinas com a atuacdo no
exercicio profissional e favorecendo ao graduando o desenvolvimento de uma viséo
critica, ampla e global.
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) CAPITULO I
DAS AREAS, CAMPOS E ATIVIDADES

Art. 4° O EPC devera ser desenvolvido obrigatoriamente em campos de pratica
profissional da producéo cultural, podendo ser diversificado e desenvolvido nas diferentes
areas e niveis de atuacdo do produtor cultural.

8§ 1° A temaética desenvolvida no estagio deve estar em conformidade com as habilidades
e competéncias tracadas para o bacharel no Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado
em Producdo Cultural, contribuindo para o aprimoramento profissional do estudante
estagiario na sua area de atuacéao.

8 2° Tendo em vista as caracteristicas proprias do mundo do trabalho da producéo
cultural, o EPC podera ser realizado em mais de um local de atuacéo.

Art. 5° O local de estagio deverad ser conveniado com o IFRJ, de acordo com o que
dispde a Lei n® 11.788/2008.

Paragrafo Unico. Poderdo firmar convénio com o IFRJ pessoas juridicas de direito
privado e os 6rgaos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer
dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, prestadoras de
servigo cujas atividades estejam diretamente relacionadas a qualquer area da Producéo
Cultural e Eventos.

Art. 6° O local do estagio é de livre escolha do estudante, sendo responsabilidade deste se
candidatar a vaga oferecida pela Coordenacéo de Integracdo Empresa Escola (ColEE).

Paragrafo unico. A ColEE ¢ a instdncia competente dentro do Campus Nil6polis para a
efetivagdo e manutencdo dos convénios entre o IFRJ e as empresas/instituicbes
concedentes de estagios.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 7° O acompanhamento das atividades do EPC seré feito por profissionais do IFRJ e
profissionais do local de realizacdo do estéagio, de acordo com o Artigo 3°, Paragrafo 1°,
da Lei n®11.788/2008, designados neste Regulamento, respectivamente, como Orientador
de EPC e Supervisor de EPC.

Art. 8° O Orientador de EPC é o profissional do IFRJ responsavel pelo acompanhamento
do EPC, através de encontros semanais que correspondem a 4 (quatro) créditos do total
de 28 créditos dos componentes curriculares Estagio Curricular Supervisionado | e 1I.
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Art. 9° S&o atribui¢des do Orientador de EPC:

I. Avaliar a adequacdo e a exequibilidade das atividades discriminadas no Plano de
Estagio elaborado pelo Supervisor de EPC;

Il. Auxiliar os estagiarios, juntamente com o ColEE, nos tramites institucionais
necessarios para realizar o estagio;

lll. Apresentar aos estagiarios 0 Regulamento e o Programa de Supervisao do Estagio;
IV. Conduzir semanalmente atividades tedricas em sala de aula pela orientacdo de EPC
relacionadas ao acompanhamento do exercicio profissional especifico do Estagio,
proporcionando momentos de reflexdo, individuais ou coletivos, sobre as atividades
praticas desenvolvidas no Estagio, estimulando a formacdo de profissionais reflexivos e
autocriticos;

V. Indicar fontes de pesquisa e de consulta necessarias para o aprimoramento da préatica
profissional e a busca de solucdo para as dificuldades encontradas;

VI. Avaliar, atribuir notas e acompanhar a frequéncia dos estagiarios na disciplina
Estagio Curricular Supervisionado;

VII. Avaliar o relatério de acompanhamento de estagio, acompanhar a frequéncia do
estagiario na empresa/instituicdo concedente de estdgio designando se o estudante
estagiario foi considerado apto ou nédo apto.

VIII. Manter contato sistematico com os Supervisores de Estagio;

IX. Serelo entre 0 campo de estagio e o IFRJ e zelar pela observancia das normas e rotinas
das institui¢cOes conveniadas;

X. Zelar pela adequacéo do estagio a proposta pedagdgica do curso;
XI. Acompanhar o processo de adaptagédo do estagidrio ao campo de prética;
XIl. Conferir a documentacdo final do estagiario no campo de estagio;

XII. Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliacGes académicas;

XIV. Manter a coordenacdo de curso informada de qualquer condicdo relacionada ao
coletivo do estagio;
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XV. Zelar firmemente pela conduta ética e moral dos estagiarios sob sua supervisao, tendo
como base inequivoca a ética profissional do Produtor Cultural.

XVI. Solicitar ao final da disciplinas relatorio das atividades desenvolvidas pelo
estagiario;

XVII. Avaliar o desenvolvimento do estagiario.

Art. 10 O Supervisor de EPC ¢ o profissional do local concedente do estagio responsavel
pelo acompanhamento do estagio devendo ser um profissional com formacdo ou
experiéncia na area de Producdo Cultural designado para orientar e supervisionar as
atividades diarias do estudante-estagiario.

Art. 11 S&o atribui¢des do Supervisor de EPC:

I. Planejar as atividades de estagio;

Il. Preencher a ficha de avaliacdo de desempenho do estagiéario e informar a Coordenacao
dos Estagios (ColEE) sobre atrasos com frequéncia e sem a devida justificativa e

comunicacdo, bem como qualquer outra informacao que considerar relevante;

I1l. Orientar o graduando estagiario a respeito da rotina, dindmica de funcionamento e
exigéncias especificas da unidade de estagio;

IV. Responsabilizar-se tecnicamente pelo graduando estagiéario;

V. Avaliar o desempenho e a frequéncia do graduando estagiario, utilizando os
instrumentos de avaliacdo de desempenho e frequéncia fornecidos pelo IFRJ.

Art. 12 Compete ao Coordenador do Curso de Producdo Cultural acompanhar o efetivo
cumprimento do regulamento.

Art. 13 Cabe a Coordenacdo de Integracdo Escola-Empresa (ColEE) firmar convénios,
oficializando os documentos necessarios para sua regulamentacéo e divulgar as empresas
e instituicdes que se constituem em campos de estagio, enfatizando: natureza, perfil e
ramo de atividade.
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_ CAPITULO IV
DA ORGANIZAGCAO, PLANEJAMENTO E CONTROLE

Art. 14 O EPC é um componente curricular obrigatorio ofertado a partir do 5° periodo,
para os discentes regularmente matriculados no Curso de Bacharelado em Producdo
Cultural.

Art. 15 O EPC tera carga horaria de, no minimo, 378 (trezentos e setenta e oito) horas,
equivalentes a 28 (vinte e oito) créditos, assim distribuidas:

| — 54 horas (4 créditos) de orientacdo, distribuidas uniformemente entre os dois periodos
de estagio;

Il — 324 horas (24 créditos) de atividades no campo de estagio.

8§ 1° O estudante estagiario devera inscrever-se formalmente nos componentes curriculares
denominados Estagio Curricular Supervisionado | e Il, sucessivamente nos 5° e 6°
periodos, cada um correspondendo a 189 horas (14 créditos).

§ 2° Nos horarios da matriz curricular sugerida do curso de Bacharelado em Producéo
Cultural, no 5° (quinto) e 6° (sexto) periodos, deverdo constar 2 (dois) tempos semanais
de aula, somando um total de 27 horas por semestre, a serem ocupados por atividades
relativas a orientacdo do estagio, como descrito no inciso | deste artigo. Para participar
das aulas de orientacdo de estagio, o estudante deve obrigatoriamente estar em atividade
de estagio.

§ 3° Desde que cumprido o minimo de 80 (oitenta) % da carga horaria prevista no
EPC 1, o estudante estagiario podera ser considerado apto e devera cumprir o restante da
carga horaria na etapa seguinte (EPC II).

8§ 4° O ndo cumprimento da carga horaria de estagio implicara a reprovacdo do estudante
estagiario, devendo a carga horéria restante ser cumprida no semestre letivo seguinte e 0
estudante se inscrever novamente nos componentes curriculares Estagio Curricular
Supervisionado | ou I, exceto o caso previsto no § 3° do Art. 15.

8§ 5° O controle do banco de horas de estagio ficara sob a responsabilidade do professor
orientador de estagio.

86° Para participar das aulas de Orientacdo de Estagio o estudante devera estar,
obrigatoriamente, até o término do primeiro més de aula, em atividade préatica de estagio.

Art. 16. As atividades a serem cumpridas pelo estudante estagiario no campo de estagio
deverdo ser programadas de modo compativel com o horario académico.
6
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Paragrafo Unico. O estudante matriculado no componente curricular Estagio Curricular
Supervisionado | poderd contabilizar até 162 horas de estdgio j& realizado em
empresa/instituicdo conveniada junto ao ColEE em periodo anterior ndo superior a 12
meses & inscrigdo, para integralizacdo de carga horéria de EPC nos termos deste
regulamento.

Art. 17 Para controle do estagio serdo utilizados instrumentos de avaliagdo de desempenho
e frequéncia, que ficara sobre a responsabilidade do Orientador e do Supervisor de
Estégio.

Art. 18 Os instrumentos de controle serdo anexados aos relatorios de atividades que
deverdo ser apresentados ao final dos respectivos semestres letivos.

Art. 19 A frequéncia e o resultado final (apto ou ndo apto) dos estagiarios serdo
registrados pelo Orientador de Estagio no sistema académico do IFRJ.

Art. 20 Para os programas de intercambio internacional € facultado, ao estudante,
pleitear o aproveitamento da carga horario e os resultados obtidos em estagios realizados
no exterior.

§ 1° Caber4d ao NDE do Curso decidir sobre aproveitamento das horas de estagio
exercidas no exterior;

§ 2° Para o0 aproveitamento, o estudante devera apresentar documentos que comprovem a
realizacdo do estagio no qual conste, instituicdo, periodo, carga horaria cumprida e a
descricdo das atividades realizadas.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 21 Denomina-se Estagiario o estudante do Curso de Bacharelado em Producédo
Cultural, regularmente matriculado, habilitado a participar das atividades de estagio
curricular e obrigatorio, consolidando sua formagdo e a articulagdo entre a teoria e a
pratica.

Art. 22 O Estagiario devera assinar um Termo de Compromisso com a institui¢éo
concedente do estagio, com interveniéncia obrigatéria da ColEE do IFRJ, prevendo as
atividades a serem desenvolvidas e os horarios de realizacdo do estagio.
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Art.23 Dos direitos dos Estagiarios

I. Ter acompanhamento efetivo pelo Orientador de Estagio e pelo Supervisor de Estagio;
Il. Ser respeitada a sua condicdo de estudante em formacéo;

I1l. Ter concedidas as licencgas previstas na legislacéo brasileira;

IV. Ter a carga horaria do estagio reduzido pelo menos a metade nos periodos de
verificacBes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, conforme

estabelecido no Art. 10 da Lei N° 11.788/2008.

Art. 24 S&o atribuicBes dos Estagiarios:

I. Cumprir a Carga Horéria e as exigéncias estabelecidas neste Regulamento;
Il. Ser assiduo e pontual no local de estagio:

I1l. Comunicar imediatamente ao Orientador de Estagio, por escrito, qualquer ocorréncia
relativa ao estagio;

IV. Entregar documentos comprobatorios do estagio e demais trabalhos solicitados;

V. Elaborar e entregar o relatério final de estagio dentro do prazo estipulado pelo
docente orientador;

V1. Zelar pelo material e equipamento dos locais de estagio;

Art. 25 A frequéncia do Estagiario é obrigatoria em todas as atividades praticas,
aplicando-se o disposto do Art. 76 do Regulamento do Ensino de Graduacéo do IFRJ,
exclusivamente para a carga horéaria da disciplina.

Paragrafo Unico. Em casos de faltas nas atividades praticas, justificadas a luz do Decreto
Lei n®1044/69 e da Lei n° 6202/75; bem como, em situacdes de impedimento por motivos
de natureza grave, devidamente comprovados, estas poderdo ser compensadas com
atividades propostas pelo Supervisor de Estagio.

Art. 26 A assiduidade do Estagiario as atividades praticas devera ser respeitada, cabendo
ao Supervisor de Estagio, quando do ndo cumprimento, registrar o fato na ficha de
avaliacao de desempenho.
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CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 27 Ao concluir os componentes curriculares Estagio Curricular Supervisionado | e 11
0 estagiario deverd apresentar ao Orientador de Estadgio um trabalho de concluséo,
acompanhado da Ficha de Avaliacdo de Desempenho e Frequéncia, devidamente
preenchida e assinada pelo Supervisor de Estagio.

Art. 28 Os resultados dos componentes curriculares Estagio Curricular Supervisionado |
e 1l serdo atribuidos de acordo com os critérios estabelecidos.

Art. 29 O Estagiério devera cumprir 100% da carga horéria no cumprimento de atividades
pratica de estagio e, no minimo, 75% da carga horaria da disciplina Estagio Curricular
Supervisionado, conforme estabelecido no Art. 15 deste Regulamento.

Art. 30 Os estudantes com vinculo empregaticio em areas afins, poderdo aproveitar suas
atividades e carga horéria, desde que apresentem carteira de trabalho e ficha de
atividades, sendo submetidos a avaliacdo do coordenador e, se necessario, do NDE.

Paragrafo Unico: No caso do estudante ser socio, proprietario ou microempreendedor

individual (MEI) de empreendimentos em areas afins, o aproveitamento das atividades e
carga horaria se dara de acordo com o caput desse artigo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 Os casos omissos a este regulamento serdo resolvidos pelo NDE que consultara,
guando necessario, 0 6rgdo da Reitoria responsavel pelo Ensino de Graduagéo.

Art. 32 Este Regulamento entra em vigor na data da emissdo da Resolucéo
correspondente, pelo Conselho Superior do IFRJ.

Art. 33 Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.



