21/12/2023, 16:22 sipac.ifrj.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=792846

SER
1]

EEE . _
1 MINISTERIO DA EDUCAGAO ) .
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
INSTIHP

Rio de Janeiro

Tipo de Documento: EDITAL
N° do documento no sistema: N° 541 / 2023 - GR

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL
COORDENAGAO-GERAL DE RELAGOES INTERNACIONAIS

CHAMADA INTERNA n.° 06/2023

PROGRAMA DE VIVENCIA INTERNACIONAL PARA DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

EM EDUCAGAO DO INSTITUTO FEDERAL DO RIO DE JANEIRO - IFRJ

O Reitor do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ, nomeado em 07 de maio
de 2018, nos termos do Decreto de 19 de abril de 2018, reconduzido nos termos do Decreto de 25 de maio de
2022, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, tendo em vista a Lei n.° 14.695/2023 e a Lei n.° 11.892/2008
e a Lei n° 11.091/2005, torna publica a Chamada Interna n.° 06/2023 para o Programa de Vivéncia Internacional
para Desenvolvimento de Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo do Instituto Federal do Rio de Janeiro -
IFRJ. As normas de participacdo dos Técnico-Administrativos seguirdo conforme os critérios estabelecidos nesta
Chamada Interna e determinados pela Coordenagao-Geral de Relagdes Internacionais do IFRJ

1. DOS OBJETIVOS
1.10BJETIVOS GERAIS

1.1.1 O programa destina-se a vivéncia internacional de servidores (as) Técnico-Administrativos (as) lotados (as) na
Reitoria do IFRJ para a realizagdo de um periodo de vivéncia internacional de curta duragéo junto ao Instituto
Politécnico de Viana do Castelo - IPVC (Portugal). A vivéncia tem como objetivo principal a elaboracdo de
competéncias com vista ao apoio a agdes de internacionalizacdo e desenvolvimento institucional nos &mbitos do
ensino, pesquisal/inovagao, extensao e gestdo desenvolvidas pelo IFRJ.

1.1.2 A primeira agdo do Programa de Vivéncia Internacional para Desenvolvimento de Servidores Técnico-
Administrativos em Educagao do IFRJ, apresentadas nessa chamada publica, contemplara apenas os servidores
lotados na Reitoria. As futuras acdes, que serdo contempladas em novas chamadas interna poderao ampliar o
atendimento aos demais servidores, conforme disponibilidade orgamentaria.

1.1.3 A primeira agéo consiste em um projeto experimental, alinhado com as estratégias de internacionalizagdo do
IFRJ, para que a partir dessa experiéncia possam ampliar os mecanismos e oportunidades de mobilidade
institucional.

1.1.4 O Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) é uma instituicdo de Ensino Superior Publico, dotada de
autonomia estatutaria, administrativa, financeira e patrimonial. O IPVC apresenta, a nivel interno, um conjunto de
regulamentos que orientam a multiplicidade de Unidades Organicas, Unidades Funcionais e Orgéos de Gest&o que
o constituem.

1.1.5 O IPVC integra 6 Unidades orientadas para projetos de ensino - as Escolas Superiores - e 3 Unidades
administrativas - Servigos de Agao Além de Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP), cursos superiores,
Po6s-Graduagdes, por meio das seis Escolas Superiores que integra: Escola Superior Agraria (Ponte de Lima),
Escola Superior de Ciéncias Empresariais (Valenga), Escola Superior de Educacgao (Viana do Castelo), Escola
Superior de Saude (Viana do Castelo), Escola Superior de Tecnologia e Gestao (Viana do Castelo) e Escola
Superior de Desporto e Lazer (Melgago).
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1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.2.1.Promover a aproximagédo dos(as) servidores(as) Técnico-Administrativos (as) do IFRJ com a comunidade
internacional,

1.2.2.Propiciar a internacionalizagdo do IFRJ, por meio da inser¢do de servidores(as) Técnico- Administrativos (as)
no cenario internacional;

1.2.3. Estimular a cultura de desenvolvimento cientifico por meio de projetos transnacionais;

1.2.4. Fomentar o estabelecimento de parcerias internacionais para o desenvolvimento académico, cientifico e
tecnolégico do IFRJ;

1.2.5. Capacitar servidores do IFRJ para ministrar cursos certificados em parceria com a instituicdo de ensino de
destino ou outras congéneres nas quais julgar apropriado.

2.DAS QUANTIDADE DE VAGAS

2.1.Serao oferecidas 6 (seis) vagas para os(as) servidores(as) Técnico-Administrativos(as) com lotagéo na Reitoria
do IFRJ.

2.2. As vagas serao distribuidas da seguinte forma:

2.2.1. 1 (um) servidor (a) Técnico-Administrativo (a) por Pro-Reitoria e 1 (um) servidor (a) Técnico-Administrativo (a)
com lotagdo no Gabinete do Reitoria (GR).

2.3. Sao elegiveis os (as) Servidores (as) Técnico-Administrativos (as) ativos (as) do IFRJ, lotados (as) nas Pro-
Reitorias de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (PROEN), Pesquisa, Pés-Graduacédo e Inovagdo (PROPPI),
Desenvolvimento Institucional e Valorizagdo de Pessoas (PRODIN), Extensao (PROEX), Planejamento e
Administragdo (PROAD) e Gabinete da Reitoria (GR).

2.4. Em caso de desisténcia ou de impossibilidade de viajar, o(a) candidato(a) aprovado(a) dentro das 6 (seis)
vagas ofertadas informara tal situacédo por escrito a Coordenacéao-Geral de Relagbes Internacionais, o que implicara
na convocagdo do(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a) na lista de reserva, respeitando-se a ordem de
classificagao;

3.DA PREVISAO DA ATIVIDADE E DURAGAO DO PROGRAMA
3.1. Avivéncia tera a duragao de 15 (quinze) dias, a contar do inicio das atividades;

3.2. A atividade devera acontecer entre os meses de abril e junho de 2024, de acordo com a disponibilidade do
Instituto Politécnico de Viana do Castelo - IPVC em receber os (as) aprovados nesta Chamada Interna.

3.4. A Coordenagao-Geral de Relagdes Internacionais comunicara, tdo logo seja possivel, por e- mail a data de
inicio e término das atividades da vivéncia internacional no Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC) para
organizagédo dos tramites burocraticos referentes a viagem, com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a
contar a publicagao do Resultado Final.

4.DOS BENEFiCIOS

4.1. No ambito desta Chamada Interna serdo concedidos 6 (seis) auxilios individuais, no valor de R$ 23.600,00
(vinte mil e seiscentos reais) para cada selecionado(a), dentro do numero de vagas, para arcar com despesas como
passaporte, passagem, seguro-viagem, hospedagem e alimentagéo durante o periodo de estadia para a vivéncia
internacional no Instituto Politécnico de Viana do Castelo - IPVC, em Portugal.

4.2. Todas as despesas, tais como obtengao de passaporte, passagem aérea, alojamento, alimentagéo, seguro
saude internacional com cobertura de todas as despesas médico-hospitalares e repatriagdo médico-sanitaria, ou

outros gastos, serdo efetuadas pelo(a) beneficiario(a); os custos que extrapolarem os valores concedidos através
desta chamada seréo de responsabilidade do mesmo (a).

5.D0S REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

5.1. Ser servidor(a) efetivo(a) Técnico - Administrativo (a) do IFRJ, com lotag&o na Reitoria;

5.2. Ter cumprido o estagio probatorio;

5.3. Nao possuir Cargo Comissionado, em nivel de Cargo de Diregao CD2 e CD3.

5.4. Possuir formagao académica ou ter atuagao na Reitoria nas areas do item 8.2 desta chamada interna.

5.5. A selegdo dos candidatos (as) respeitara, independentemente da classificagao final, o nimero de vagas
disponibilizado pelo IPVC para cada area que consta no item 8.2 desta chamada interna.

6.DA INSCRIGAO E SELEGAO

6.1.0s (as) interessados (as) em concorrer a uma das vagas destinadas ao seu setor de lotagdo deverdo preencher
formulario eletrénico https://forms.gle/H7iYjhsYow4rkBrG6 disponibilizado pela Coordenagdo-Geral de Relagbes
Internacionais do IFRJ, conforme cronograma disponivel no item 10 dessa chamada , anexando um unico arquivo
em PDF com os seguintes documentos, na ordem descrita abaixo:

6.1.1. Comprovante de vinculo com IFRJ;
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6.1.2. Plano de Atividades;

6.1.3. Carta de Motivagédo (Anexo I);
6.1.4. Termo de Outorga (Anexo Il);
6.1.5. Anuéncia Chefia Imediata (Anexo llI);

6.1.6. Comprovante de formacao na area pretendida ou areas afins estabelecidas no item 8.2 desta chamada
interna quando o servidor (a) ndo tenha atuacéo direta na Reitoria relacionada a sua formacao.

6.2. O processo de selegao é de carater eliminatério e classificatério e consiste em 3 (trés) etapas:
a) 12 etapa: Analise da documentagao e homologagao das inscricbes

b) 22 etapa: Plano de atividades (PA) e Carta de Motivagao (CM)

c) 32 etapa: Entrevista (E).

6.3. A Andlise da documentagao e homologagido das inscricbes de carater eliminatério e consistira dos
seguintes procedimentos:

6.3.1. Toda a documentacédo do (da) candidato (a) sera analisada para verificar o atendimento aos termos desta
Chamada Interna;

6.3.2. A falta de um dos documentos solicitados implicara na ndo homologagdo do (da) candidato (a).
6.4.0 Plano de atividades (PA) e Carta de Motivagao (CM) serdo de carater classificatorio e eliminatério.

6.4.1.0 Plano de Atividades (PA) devera ser estruturado para os 15 (quinze) dias de vivéncia internacional,
detalhando as atividades a serem realizadas no setor escolhido para atuagdo, de acordo com item 8.2 desta
chamada, tendo no maximo 3 paginas.

6.4.1.1 Serao critérios de avaliacdo do Plano de Atividades (PA):

Critérios de Avaliagao do Plano de Atividades (PA) P:)nnét:i?:];:o
[Estruturagéo do Plano de Atividades [ 2,5 |
Relagao entre a area de formacao do (da) candidato e (a) area escolhida 25

para atuar no IPVC
Originalidade da proposta [ 2,5 |

Relagao entre a area de atuagéo no IFRJ e as atividades planejadas para
durante a vivéncia internacional

TOTAL | 100 |

2,5

6.4.2. Carta de motivagdo (CM) de até 3000 caracteres, atestando a viabilidade da proposta, os objetivos, os
resultados esperados e a pertinéncia da participagdo na vivéncia para seu crescimento profissional e pessoal, bem
como o desenvolvimento académico, cientifico e tecnoldgico do IFRJ e internacionalizagdo como vetor de
desenvolvimento institucional.

6.4.2.1.Serao critérios de avaliagdo da Carta de Motivagao (CM):

Critérios de avaliagdo da Carta de Motivagdo (CM)||  Pontuagdo Maxima |
|Autenticidade do texto [ 2,5 |
IRepresentatividade e diversidade [ 2,5 |
|Aderéncia & tematica I 2,5 \
|Organizag&o ldgica e clareza da exposigéo [ 2,5 |
TOTAL [ 10,0 |

6.5. A Coordenagao-Geral de Relagdes Internacionais convocara para Entrevista (E) até 3 (trés) servidores (as) de
cada Proé-reitoria e até 3 (trés) servidores (as) do Gabinete do Reitor que obtiverem as maiores notas na somatéria
do item 1 - Plano de Atividades (PA) e item 2- Carta de Motivagao (CM).

6.6. A Entrevista (E) sera de carater classificatério e seguird os critérios definidos na tabela abaixo:

Pontuacgao

Critérios de Avaliagao para Entrevista (E) Maxima
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Motivagdes pessoais para participagao neste programa de vivéncia 25
internacional. ’
Motivagdes profissionais para participagao neste programa de vivéncia 25
internacional. ’
Possiveis atividades de multiplicagdo em projetos de ensino, extensao,
pesquisal/inovacao, internacionalizagcao, gestao e desenvolvimento 25

institucional juntamente aos pares ao retornar do programa de vivéncia
internacional.

Possibilidades de desenvolvimento académico, cientifico e tecnoldgico

conjugando-se a sua area de formagao/atuagao e sua experiéncia 2,5
durante a vivéncia internacional.
TOTAL | 100 |

6.7. Todas as etapas avaliativas serao realizadas por uma banca composta por membros externos ao IFRJ.

6.8. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, a partir da Nota Final (NF) resultante do somatério
das notas obtidas em cada uma das trés primeiras etapas (NF = PA + CM + E) e preencherdo as vagas oferecidas
de acordo com o estabelecido neste Edital.

6.9. A classificagao sera feita por Pro-Reitorias/Gabinete do Reitor e para fins de desempate e alocagéo no nimero
de vagas disponiveis nos setores do IPVC sera utilizada a classificagao geral.

7.00 PAGAMENTO

7.1 A Coordenagao-Geral de Relagbes Internacionais se encarregara de solicitar o pedido de pagamento da bolsa-
auxilio juntamente a Pré-Reitoria de Planejamento e Administracao.

8.DA ALOCAGAO E ATIVIDADES DURANTE A VIVENCIA INTERNACIONAL

8.1. Participar de atividades estabelecidas pelo Instituto Politécnico de Viana do Castelo - IPVC dentro do periodo
de vivéncia internacional para complementar a carga horaria de atividades durante a agéo in loco - 20 (vinte) horas,
distribuidas das possiveis formas:

8.1.1. Cursos de capacitagao;

8.1.2. Atividades extracurriculares;

8.1.3. Participacdo em aulas referentes a formagao do servidor (a) selecionado (a) e areas afins;
8.1.4. Atividades de cunho académico, cientifico, tecnolégico e cultural.

8.2. Atividades de apoio institucional aos servidores (as) do Instituto Politécnico de Viana do Castelo - IPVC em
suas atividades laborais - 20 (vinte) horas - nos seguintes setores, bem com o nimero de vagas por setor do IPVC:

Setores de alocagao no IPVC para acompanhamento de Vagas por
atividades setor

|1- Servicos académicos I 2 |
[2- Comunicagéo e Imagem | 1 |
|3- Laboratério | 1 |
4- Internacionalizag&o | 1 |

5- Servigos de agao social (residéncias, bolsas de estudo,

alimentacao, desporto escolar, gabinete de saude e gabinete de 2
emprego)

6 - Gestéo de Pessoas | 1 |
|7- Orgamento e Finangas | 1 |

9.DO RELATORIO DE ATIVIDADES E PRESTAGAO DE CONTAS

9.1. O (A) beneficiario (a) devera enviar um Relatério acompanhado do parecer de seu chefe imediato quanto ao
cumprimento do Plano de Atividades proposto, com as alteragdes, de acordo com as atividades experimentadas no
IPVC durante a vivéncia internacional para o e-mail internacional@ifrj.edu.br até 15 dias Uteis apds a viagem.

9.2. O Relatério deve estar acompanhado por documento do IPVC que ateste a realizagdo das atividades, bem
como pelos cartdes de embarque comprovando as datas de viagem (ida e volta), comprovante de pagamento de
hospedagem, seguro-viagem e outras despesas que julgar necessarias.

10. DO CRONOGRAMA
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| Etapa [ Prazo |
lLancamento da Chamada Interna I 21/12/2023 |
Periodo de Inscrigdes 22/12/2023 a 21/01/2024 (até as
23h59min)
IHomologag&o das inscrigdes | 23/01/2024 |
IRecurso da homologagdo [ 23 e 24/01/2024 |
IResultado Preliminar da 12 Etapa [ 30/01/2024 |
IRecurso referente a 12 Etapa | 30 e 31/01/2024 |
Convocagao dos (das) selecionados (as) para
entrevista (dia, horario, local da entrevista e 01/02/2024
banca)
[Entrevistas [ 05/02/2024 a 07/02/2024 |
IPublicacdo dos resultados preliminares [ 08/02/2024 |
IPeriodo de recursos | 09/02/2024 a 12/02/2024 |
IPublicagdo do Resultado Final | 14/02/2024 |
IReunido com os selecionados (as) [ Até 19/02/2024 |
IPagamento das bolsas | Até 15/03/2024 |
Inicio das atividades | Entre abril e junho de 2024 |

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenagdo-Geral de Relagdes Internacionais e pela Banca ao qual
se refere o item 6.7;

11.2. Duvidas e pedidos de informacbes adicionais poderdo ser encaminhados via e-mail para
internacional@ifrj.edu.br com assunto: VIVENCIA INTERNACIONAL - TAE

11.3. Esta chamada tera vigéncia de 1 (um) ano a partir da publicagdo do resultado final - Iltem 10, prorrogavel por
igual periodo.

11.4.Ao0 longo da vigéncia os (as) servidores classificados (as) fora do nimero de vagas desta chamada poderéo
ser convocados (as) mediante disponibilidade orgamentaria e disponibilidade de vagas no IPVC.

(Autenticado em 21/12/2023 15:44 )
RAFAEL BARRETO ALMADA
REITOR
2566347

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ifrj.edu.br/documentos/ informando seu
numero: 541, ano: 2023, tipo: EDITAL, data de emissao: 14/12/2023 e o codigo de verificagédo: ff57303849
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