
 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO 
CAMPUS DUQUE DE CAXIAS 

 

 

EDITAL Nº 01/2025 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO(A) 

 CAMPUS DUQUE DE CAXIAS   

 

Resultado Final da Entrevista e Avaliação de Currículos - Comunicação Social 
com habilitação em Jornalismo 

Nome Entrevista Currículo Total 

Ana Gabriella Honorio Vieira 30 2 32 

Julia de Souza Leonardo Gomes 45 21 66 

Karolina Souza da Costa 65 18 83 

Larissa Coelho de Souza 50 30 80 

Lucas Gama 40 2 42 

Pedro Florêncio Albuquerque da Silva 45 22 67 

Romário Christyan Coelho Tito Corrêa 30 0 30 

Yutá Rangel Garcia 55 20 75 

 

   

 

   

Resultado Final da Entrevista e Avaliação de Currículos - Engenharia Civil 

Nome Entrevista Currículo Total 

Bruna Azevedo M. Rocha 65 16 81 

 

 

Resultado Final da Entrevista e Avaliação de Currículos - Psicologia 

Nome Entrevista Currículo Total 

Alyne Leticia Pacheco Telis 30 10 40 

Andressa Maria Paes de Oliveira 50 18 68 

Anna biatriz silva dos santos 10 0 10 

Carmen Verônica Arruda Ribeiro 10 2 12 

Carolina Choque Braga 10 2 12 

Cintia Jesuina Gomes dos Santos 30 10 40 

Clarice Espírito Santo da Silva 20 0 20 

Eliane Braga Evangelista Aguiar 30 12 42 

Eliane Gomes da Silva Penna 10 10 20 



Gabriele Pacheco do Nascimento 20 13 33 

Higor Barros De Almeida 20 20 40 

Hosana Elohim de Souza Costa 50 14 64 

Isabel Cristina de Souza Bueres 30 22 52 

Julia da Silva Costa 30 2 32 

Laryssa Soares Gomes 10 1 11 

Lethícia Vitória Fernandes Felisberto 60 12 72 

Lorena Conceição do Nascimento Ramos 70 14 84 

Marcelle Silva da Costa 40 16 56 

Maria Antônia 60 13 73 

Maria Eduarda Correia Chagas 30 12 42 

Maria Luisa Arcangelo Rocha 60 16 76 

Mateus Portes da Silva 20 0 20 

Pamella Moura da Silva 20 12 32 

Roberta Fonseca Fernandes 40 3 43 

Sofia Marchi de Oliveira 30 0 30 

Zilvens Ribamar da Silva 30 6 36 

 

Observações: 

● Candidatos da Ampla Concorrência – AC também puderam se candidatar à vaga reservada 

prioritariamente à Pessoa com Deficiência – PcD, sendo a prioridade de ocupação da vaga 

destinada à Pessoa com Deficiência. 

 

●  Candidatos da Ampla Concorrência – AC também puderam se candidatar à vaga reservada 

prioritariamente aos (às) candidatos (as) Negros (as) (Pretos/as e Pardos/as), sendo a prioridade 

de ocupação da vaga destinada aos (às) candidatos (as) Negros (as) (Pretos/as e Pardos/as). 

 


