INSTRUCAO DE SERVICO PRODIN N° 03/2020, DE 02 DE SETEMBRO DE 2020

Regulamenta os procedimentos e 0s
fluxos do Banco de Interesse por
Redistribuicdo (BIRE) no ambito do
IFRJ.

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, VALORIZACAO DE
PESSOAS E SUSTENTABILIDADE, no uso de suas atribui¢cbes que lIhe confere a
Portaria n°.0666/DGP/REITORIA, de 5 de maio de 2020:

Considerando a necessidade de regulamentar os fluxos e procedimentos de redistribuicédo
de servidores no ambito do IFRJ;

Considerando a demanda continua de movimentacao de servidores entre as instancias do
servico publico federal;

Considerando a disposto no artigo 37 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
demais orientaces do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;
Considerando a necessidade de procedimentos que garantam o tratamento isonémico e
transparente dos servidores no que se refere aos pedidos de redistribuicéo;

Considerando que o uso do instrumento da redistribuicdo de servidores pode permitir a
melhoria das condi¢des de trabalho e de satde dos servidores;

Considerando que o processo de remocgdo pode permitir a reducdo de despesas

institucionais com concursos e despesas associadas,

Resolve expedir a seguinte Instrucéo de Servico:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A presente Instrucdo de Servigo (IS) regulamenta os procedimentos e os fluxos
para 0s processos de redistribui¢cdo no ambito do IFRJ.

Art. 2° Por redistribuicdo entende-se o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do
mesmo Poder, com prévia apreciacdo do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da
Administragéo Federal (SIPEC).



Art. 3° A redistribuicdo ocorrera a critério da administracdo, que se valera do Banco de
Interesse de Redistribuicdo do IFRJ (BIRE), das regras e condic¢des definidas nesta IS, e

precipuamente ao Edital de “chamada publica”.

CAPITULO 1
DO BANCO DE INTERESSE DE REDISTRIBUICAO

Art. 4° O Banco de Interesse de Redistribuicdo (BIRE) sera o instrumento de
formalizacdo de interesse, tendo por base a publicacdo de Edital que torna publico o
periodo e todas as condicdes de participacao de servidores no processo.

Art. 5° Cabera ao servidor a efetivacdo de seu interesse por meio de formulério eletrénico
preenchido no sistema e divulgado pelo site institucional em que indicara o seu desejo de
redistribuicdo, bem como o Campus/Reitoria para o qual pretende ser movido.

Art. 6° A divulgacéo da lista de servidores inscritos no BIRE ficaré a cargo da Diretoria
de Gestdo e Valorizagdo de Pessoas (DGP) no endereco eletrénico
www.portal.ifrj.edu.br/gestao-pessoas.

Art. 7° A inscricdo no BIRE ndo garante a redistribuicdo, circunscrita aos interesses da
administragao.

Art. 8° A implantacdo do BIRE visa garantir um fluxo periédico de manifestagdo de
interesse na redistribuicdo sob a OGtica da racionalizacdo e adequacdo as demandas da
administracdo publica.

Art. 9° O BIRE serd avaliado pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional,
Valorizacdo de Pessoas e Sustentabilidade e equipe, a quem cabera o cruzamento das
informacdes, a identificacdo de possibilidades de redistribuicdo e codigos de vagas
existentes.

Art. 10° Nas datas de 31 de maio e 31 de outubro de cada ano, sera publicado novo edital
e, consequentemente, abertura do BIRE para inscricGes e analise, salvo em casos de
excepcionalidade que justifiguem a postergacdo ou o cancelamento.

81° Serdo considerados para avaliacdo, os dados informados pelo servidor no formulario
do BIRE, exclusivamente os inseridos até 0 momento da extracéo.

82° O processo de inscrigdo e analise ocorre integralmente pela via eletronica nos termos

do Edital que baliza o processo;



83° O servidor candidato a redistribui¢éo para o IFRJ poderé indicar o local de interesse,
Campus ou Reitoria, prevalecendo as necessidades da instituicdo e os dispositivos legais
que norteiam a estrutura de funcionamento das institui¢des federais de ensino.

Art. 11° Para fins de analise do BIRE, serdo levadas em consideracdo somente as
informacdes inseridas no formulario eletronico.

Art. 12° A Administracdo ndo se responsabilizara por solicita¢fes de inscri¢do no BIRE
ndo recebidas por motivos de ordem técnica.

Art. 13° A inscricdo no BIRE atesta o conhecimento prévio dos termos do Edital pelo
candidato e sua concordéncia no ato de submissao.

Art. 14° As informagdes prestadas pelo candidato séo de inteira responsabilidade deste,
podendo a Administracdo, a qualquer tempo e sem prejuizo de apuracédo, se constatada
qualquer irregularidade, anular os atos por ela praticados.

Art. 15° O resultado divulgado pelo BIRE d& inicio as demais formalidades que

caracterizam a redistribuicéo.

CAPITULO 111
DA REDISTRIBUICAO

Art. 16 ° A redistribui¢do torna-se efetiva no momento da publicacdo de Portaria exarada
pela autoridade superior competente, encerrando toda a tramitagdo do processo.

Art. 16 ° A tramitacdo, a cargo da Diretoria de Gestdo de Pessoas e instancias externas
envolvidas, devera considerar as especificidades das carreiras e a natureza sazonal do trabalho
educacional realizado pela instituicdo e o calendario académico.

Art. 17° Apds a publicacdo da Portaria de Redistribuicdo, o servidor devera observar os
prazos e providéncias cabiveis que, no ambito do IFRJ, estdo a cargo da Direcdo de Gestéo

de Pessoas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 18° Os critérios para a redistribuicdo, assim como as vagas existentes, serdo
estabelecidos em edital publicado nas datas previstas (31/05 e 31/10), salvo em caso de
excepcionalidade, em conformidade com os interesses da administracao.
Art. 19° Os resultados da avaliagdo sdo irrecorriveis, exceto em caso de erro processual, ou
irregularidades nas informaces prestadas pelos servidores interessados.
Art. 20° Cabera ao Reitor do IFRJ a decis@o sobre casos omissos nesta Instrucao de Servigo.

Art. 21°. Essa regulamentacgdo entra e vigor na data de sua publicacdo.
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