MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFR

INSTRUGAO NORMATIVA PRODIN/IFRJ N°29, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

Regulamenta os procedimentos e prazos da
remocdo a pedido, a critério da administracao,
caracterizada pelo Banco de Interesse por Remog¢ao
(BIR), no ambito do Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro — IFRJ.

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E VALORIZACAO DE PESSOAS DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFRJ, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais que |he confere a Portaria n2. 1073, de 13 de julho de 2022, publicada no Didrio
Oficial da Unido em 18 de julho de 2022, tendo em vista, o inciso Il, Art. 36, da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; e demais normas correlatas, resolve:

Art. 12 Regulamentar, no ambito do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro
— IFRJ, os procedimentos e prazos da remocdo a pedido dos(as) servidores(as), a critério da
administracdo, caracterizada pelo Banco de Interesse por Remocao (BIR).

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 Para fins desta Instru¢cdo Normativa, entende-se por remocdo a pedido o deslocamento do(a)
servidor(a) entre campi e entre esses e a Reitoria, a critério da administracao, no ambito do IFRJ.

Art. 32 A remocado a pedido ocorrera a critério da administracao, e se valera do Banco de Interesse por
Remocdo do IFRJ e das regras e condi¢des definidas nesta Instrucdo Normativa.

Art. 42 O Banco de Interesse por Remocdo (BIR) consiste em um processo de inscricdo continua, com o
objetivo de assegurar a transparéncia e a observancia aos critérios de impessoalidade nas movimentacoes
dos(as) servidores(as) do IFRJ.

CAPITULO II

DO BANCO DE INTERESSE DE REMOCAO

Art. 52 O Banco de Interesse por Remocao (BIR) é o instrumento de formalizacdo de interesse de remocao
do(a) servidor(a) do IFRJ.

Paragrafo Unico. O BIR estara disponivel em sistema eletrénico, na pagina do IFRJ <bir.ifrj.edu.br>.



Art. 62 Caberd ao(a) servidor(a) a efetivacdo do cadastro ou alteracdo do seu interesse de remocdo e a
indicacdo do campus para o qual pretende ser removido.

§12 A inscricdo do(a) servidor(a) no BIR podera ocorrer a qualquer momento, exceto no periodo
compreendido entre a extragdo e a publicagdo do resultado.

§29 Para fins de retificagdo de informacgdes, o(a) servidor(a) devera editar o formulario no sistema
eletronico.

Art. 72 A listagem geral de candidatos(as) inscritos(as) no BIR sera consolidada e publicada conforme
prazos definidos no cronograma anual, substituindo a listagem do periodo anterior.

Art. 82 A publicizacdo do resultado final com a listagem de classificagdo de candidatos(as), sera
disponibilizada por sistema eletronico, apds a extracdo do BIR e analise realizada pela Comissdo
Permanente de Remocgao e Redistribuigao.

Art. 92 A inscricdo no BIR ndo garante ao(a) servidor(a) a sua remogao. O banco tem como objetivo
identificar o interesse dos(as) servidores(as) na remogdo entre as unidades.

Art. 102. O BIR sera avaliado por uma comissao especifica, denominada Comissdo Permanente de
Remocao e Redistribuicdo (CPRR), instituida em Portaria especifica.

Art. 112. Nas datas de 30 de abril e 30 de setembro de cada ano, a Comissdao Permanente de Remocdo e
Redistribuicdo realizard a extracdo das inscri¢cdes, para andlise dos interesses.

§12 Excepcionalmente, de acordo com a necessidade institucional, poderdo ser realizadas novas
extracdes, com comunicacdo prévia a comunidade.

§2° Apds a realizacdo da extracdo, é vedada ao(a) servidor(a) a desisténcia da inscricdo e,
consequentemente, da possivel remocao.

§3° O(a) servidor(a) selecionado para remocao, em edicdes anteriores do BIR, e que tenha desistido da
remocao apos a abertura do processo ndo podera ser removido por um periodo de 4 (quatro) anos, a
contar da data de extracdo na qual foi selecionado(a).

Art. 129, O(a) servidor(a) poderd indicar o interesse maximo em um campus ou Reitoria para sua
remocao.

Art. 139, Para fins de andlise do BIR, a CPRR levara em consideracao:
| — A compatibilidade do cargo;

Il — A compatibilidade da lotacdo de origem e destino dos(as) servidores(as);
[l — A andlise do perfil profissional e area de atuacdo do(a) servidor(a) docente;
IV — Maior tempo de exercicio no BIR.

Paragrafo Unico. Para andlise do perfil docente, a comissdo podera solicitar informacées aos(as)
Diretores(as) Gerais dos campi e Pro-reitores(as) envolvidos(as).

Art. 142. No caso de interesse de remocao dos técnico-administrativos em educacao, a permuta devera
ser realizada por servidor(a) do mesmo cargo.

Art. 159. Apds avaliada a remocado entre técnicos-administrativos do mesmo cargo, poderd ocorrer a
remocao entre técnicos de cargos distintos, desde que sejam do mesmo nivel de classificacdo, conforme
o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE).

Pardgrafo Unico. A avaliacdo da pertinéncia da remocao entre cargos distintos dependera do parecer dos



Diretores Gerais ou Pro-reitores dos campi envolvidos.

Art. 162. No caso de interesse de remogdo de docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT),
a permuta serd realizada apenas por docentes com o mesmo regime de trabalho.

Art. 179. Apds avaliada a remocdo entre docentes com o mesmo regime de trabalho, poderd ocorrer a
remocao de docentes de distintos regimes de trabalho.

Art. 182. Os docentes EBTT deverdo informar, na ocasiao de sua inscricdo no BIR, a drea de formacao e
disciplina/area/habilitacdo em que atua.

Secao |

Da Comissao Permanente de Remogado e Redistribuigao

Art. 192. A CPRR serd composta pelos seguintes integrantes:

I- Pro-reitor(a) de Desenvolvimento Institucional e Valorizacdao de Pessoas (PRODIN), que presidira os
trabalhos;

| - Diretor(a) de Gestdo e Valorizacdo de Pessoas (DGP);
Il - Dois representantes da Diretoria de Gestdo e Valorizacdo de Pessoas (DGP);
Art. 202. A CPRR possui carater consultivo.

Art. 212. No caso de haver mais de um interessado no mesmo destino, o critério de desempate serd o
maior tempo de exercicio no IFRJ.

Paragrafo Unico. Caso o tempo de exercicio no IFRJ dos(as) servidores(as) seja o mesmo, serao levados
em consideracao os seguintes critérios, nesta ordem:

| — maior tempo de efetivo exercicio na unidade de lotagao do IFRJ, conforme dados extraidos do SIAPE,
pela DGP;

Il — maior tempo de efetivo exercicio no IFRJ;
[l — maior idade.
Art. 222. A CPRR enviard relatério subsidiario para a analise do Reitor.

Art. 232, Apds andlise do Reitor, a DGP incluird os resultados preliminares no site institucional.

Secgao Il

Do recursos

Art. 242, Apds a inclusdo dos resultados no site institucional, os(as) candidatos(as) poderdo interpor
recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 252. O recurso devera ser feito no site institucional.

Art. 262. N3o caberd pedido de reconsideracao de recurso.



Secao Il
Das
vedagdes

Art. 272. A remocdo a pedido, a critério da administracdo, é vedada ao(a) servidor(a):

| — que ndo esteja em efetivo exercicio das atribuicdes do cargo no IFRJ;

Il — em estdgio probatério;

[l — em gozo das seguintes licencas ou afastamentos:

a) por motivo de afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;

b) para tratar de interesse particular;

c) para concorrer a mandato eletivo e exercé-lo;

d) por motivo de afastamento para pds-graduacao stricto sensu ou pés-doutorado;

IV — que esteja respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar ou cumprindo
penalidades decorrentes destes processos.

Art. 282, Ao(a) servidor(a) é vedada a inscricdo simultanea no Banco de Interesse por Remocao (BIR) e
no Banco de Interesse por Redistribuicao (BIRE).

Pardgrafo Unico. Caso seja identificada a situacdo do caput, serd considerada a inscricdo mais recente e
descartada a mais antiga.

CAPITULO IlI
DA EFETIVACAO DA REMOCAO

Art. 292, Ap6s concluida a fase de recursos, a CPRR enviara o resultado final a DGP, que, apds conferéncia
dos requisitos legais dos candidatos, publicarad o resultado final das remocées.

Art. 302. Os processos de remocdo serdo abertos pela Diretoria Adjunta de Qualidade de Vida e
Desenvolvimento (DQDP), que realizara a instrucdo processual.

Art. 319, A efetivacdo da remocdo sé ocorrera ap6s assinatura e publicacdo da Portaria de Remocao.

Paragrafo unico. No caso do(a) servidor(a) docente, a remocao serd efetivada a partir do término do
periodo letivo, conforme calendario académico.

Art. 322, Apds a efetivacdo da remocdo, o(a) servidor(a) terd, no minimo dez, e, no maximo, trinta dias
de prazo, contados da assinatura da portaria pelo Reitor, para a retomada do efetivo desempenho das
atribuicdes do cargo, em se tratando de municipio distinto.

§ 1° Na hipotese de o(a) servidor(a) encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o prazo a que se
refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 22 E facultado ao(a) servidor(a) declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 332. Apds a efetivacdo da remocdo, o(a) servidor(a) sé podera pleitear nova remocdo apds quatro
anos, a contar da data de entrada em exercicio no campus ou Reitoria.

Art. 342. O(a) servidor(a) docente que na data definida de remoc¢do entre os campi ndo estiver em dia com



suas obrigacdes junto a(s) Secretaria(s) Académica(s) do(s) curso(s) em que atuava terad sua remocgao
sumariamente cancelada e ndo efetivada.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 352. As informagBes prestadas pelo candidato sdo de inteira responsabilidade deste, podendo a
Administracdo, a qualquer tempo e sem prejuizo de apuragdo, se constatada qualquer irregularidade,
anular os atos por ela praticados.

Art. 362. A Administracdo nao se responsabilizard por solicitagdes de inscricdao no BIR ndo recebidas por
motivos de ordem técnica.

Art. 372. Os casos omissos e ndao previstos nesta Instru¢dao Normativa deverdao ser analisados pela
Comissdao Permanente de Remocdo e Redistribuicdo, que emitird parecer com orientacdes e
esclarecimentos.

Art. 389. Fica revogada a Instru¢cdo Normativa PRODIN/IFRJ N° 11, de 05 de Outubro de
2022.

Art. 399, Esta Instrugdao Normativa entra em vigor em 10 de fevereiro de 2026.

BRUNO CAMPOQOS DOS SANTOS
Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional e Valorizacdo de Pessoas



==I MINISTERIO DA EDUCAGAO

EEE SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
EE INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
INSTITUTO DO RIO DE JANEIRO FOLHA DE ASSINATURAS
F

EDERAL SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
Rio de Janeiro CONTRATOS

INSTRUGAO NORMATIVA N° 1/2026 - SECPRODIN (11.01.92)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 10/02/2026 17:36 )
BRUNO CAMPOSDOS SANTOS
PRO-REITOR (A) - TITULAR
PRODIN (11.01.00.02)
Matricula: ##126#3

Visualize o documento original em https://sipac.ifrj.edu.br/documentos/ informando seu numero: 1, ano: 2026, tipo:
INSTRUCAO NORMATIVA, data de emissdo: 10/02/2026 e o codigo de verificagdo: c515ef18b7



https://sipac.ifrj.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

