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Extrato PDP IFRJ 2025

Ordem

Unidades (IFS
0.1)

0 que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1)

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Resultado que trara para a organizagao (IFS 6)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

CBR

Atualizar formagdo uma vez que a formagdo em servigo é inerente ao cargo de docente.

Planejamento e Avaliagdo

Técnicas e procedimentos para de

A articulagdo entre o ensino, a extensdo e a pesquisa de forma indissocidvel, tendo a pesquisa como principio educativo e cientifico

) . . N . ) N . o e ea como forma de integragdo com a sociedade, superando a dicotomia entre teoria e pratica. Fortalecer programas|Docentes, TAE's e Gestores
Ampliar o conhecimento do préprio Instituto quantas as suas funcionalidades e comunicagdo geral. Educacional . o . « . . N . . .
educacional. institucionais de ensino, extens&o, pesquisa e inovagéo nos diferentes niveis e modalidades
Condutas éticas e comportamentos.
Aprimorar conhecimento sobre: licitagdo, contrato, contabilidade, orgamento, finanga, logistica, patriménio, . i adequados ao servigo publico; . . L . R .
2 |CBR P . N < ¢ < 8 P Etica no Setor Publico q ~ o p . Potencializar a gestdo estratégica com transparéncia e a participagdo da comunidade Docentes, TAE's e Gestores
gestdo de pessoas e novas tecnologias. Promogdo da harmonia no ambiente
de trabalho
- . el = : - Contratos; . ~ )
3 |CBR Relagdes interpessoais; gestdo publica; orgamento; gestdo de pessoas Parcerias no Setor Publico Atuacs d Otimizar a gestdo de recursos. Docentes, TAE's e Gestores
uacdo em rede
Aprimorar conhecimento sobre: licitagdo, contrato, contabilidade, orgamento, finanga, logistica, patriménio, N ~ s . . KA - N . .
4 |CBR P . N < ¢ < 8 p Terceirizagdo Gestdo e fiscalizagdo de contratos Estabelecer procedimentos para a integragdo sistémica com foco no melhor aproveitamento do capital humano e infraestruturas; |Docentes, TAE's e Gestores
gestdo de pessoas e novas tecnologias.
Aprimorar conhecimento sobre: licitagdo, contrato, contabilidade, orcamento, finanga, logistica, patriménio, . Boas praticas de governanca e gestdo . L . . .
5 |[CBR P - N < ¢ 4 8 p Governanga e Gestdo de Riscos . P 8 P caes Potencializar a gestdo estratégica com transparéncia e a participagdo da comunidade Docentes, TAE's e Gestores
gestdo de pessoas e novas tecnologias. de riscos no setor publico
. . L o Conhecimento sobre as ferramentas|Assegurar a infraestrutura tecnoldgica adequada com foco na padronizagdo, otimizagio e desempenho das atividades
6 |CBR Relages intterpessoais; gestdo pUblica; orgamento; gestdo de pessoas Governo e Transformagcio Digital | Burar ¢ . 8 q P < ¢ P Docentes, TAE's e Gestores
digitais do governo administrativas e académicas
Aprimorar conhecimento sobre: licitacdo, contrato, contabilidade, orcamento, finanga, logistica, patriménio, ~ R N P Assegurar a infraestrutura tecnoldgica adequada com foco na padronizagdo, otimizagdo e desempenho das atividades
7 |CBR P . N < < < 8 p Inovagdo Inivagdo no servigo publico g . . A 8 q P © < P Docentes, TAE's e Gestores
gestdo de pessoas e novas tecnologias. administrativas e académicas.
PR . A " Transparéncia, Controle e < S - 5 o A A . .
8 |CBR Relagdes intterpessoais; gestdo publica; orgamento; gestdo de pessoas Participacs Gestdo tranasparente e participativa |Potencializar a gestdo estratégica com transparéncia e a participagdo da comunidade; Docentes, TAE's e Gestores
articipacdo
Ampliar o conhecimento do préprio Instituto quantas as suas funcionalidades e comunicagao geral. | Aprimorar| R TP x . A cipa . . .
N e - ) . o « Modernizagdo e Simplificagdo e dos|E: proc 1tos para a integragdo sistémica com foco no melhor aproveitamento do capital humano e infraestruturas| N
9 |CBR conhecimento sobre: licitagdo, contrato, contabilidade, orcamento, finanga, logistica, patriménio, gestio de T ) L . N . . A . Docentes, TAE's e Gestores
N Desburocratizagdo servigos publicos Potencializar a gestdo estratégica com transparéncia e a participagdo da comunidade
pessoas e novas tecnologias.
. " o x - . . L Assegurar a infraestrutura tecnoldgica adequada com foco na padronizagdo, otimizagdo e desempenho das atividades
Aprimorar conhecimento sobre: licitagdo, contrato, contabilidade, orcamento, finanga, logistica, patriménio,| _, . . o . - o ~ . - . . P
CBR ~ N . . . Técnicas, recursos e estrat. para |Desenvolvimento de pessoas no|administrativas e académicas| | - ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos N
10 gestdo de pessoas e novas tecnologias.| Atendimento ao Publico, Trabalho Remoto, Trabalho em Equipe, - L . ) . - « B - . | Docentes, TAE's e Gestores
CEPF oA . 5 N L - desen.de pessoas servigo publico integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagdo de jovens e adultos; VI - ministrar em nivel
Inteligéncia Emocional, Gestdo de Conflitos, Administragdo Pablica ~ N
de educacdo superior.
CBR Gestdo de equipes/ pessoas/documentos, conflitos e lideranga, comunicacdo assertiva, escrita adequada, RelacBes de Trabalh Set Administragdo Publica - Relagdes de|Melhoria na qualidade de servicos prestados,no que tange ao fluxo de processos, atendimento a demandas e ao publico, lidar|
" T = . : . ~ elacoes de Trabalho no Setor Ly - N . N . . L - )
11 eNIL atendimento ao publico, resolu¢do de problemas| Aprimorar conhecimento sobre: licitagdo, contrato, < pabli Trabalho no Setor Publico - Relages|melhor com pessoas. Alcangar os resultados almejados no Planejamento Institucional/Setorial pelo IFR).| Potencializar a gestdo|Docentes, TAE's e Gestores
™ N . oA - . Ublico . . - - o .
contabilidade, orcamento, financa, logistica, patriménio, gestdo de pessoas e novas tecnologias. interpessoais. estratégica com transparéncia e a participagdo da comunidade.
CBR Ampliar o conhecimento do préprio Instituto quanto a suas funcionalidades e a comunicagdo geral. | Gestdo de Fortalecer programas institucionais de ensino, extensdo, pesquisa e inovagdo nos diferentes niveis e modalidades.| Melhoria na
equipes/ pessoas/documentos, conflitos e lideranga, comunicagdo assertiva, escrita adequada, atendimento ao — L — . L de servigos pri no que tange ao fluxo de processos, atendimento a demandas e ao publico, lidar melhor com .\
12 [CNIL L N N N N B Comunicagdo Institucional Comunicagdo nos meios digitais. . N . . - ~ o Docentes, TAE's e Gestores
CBR publico, resolugdo de problemas| Aprimorar conhecimento sobre: licitagdo, contrato, contabilidade, orgamento, pessoas. Alcangar os resultados almejados no Planejamento Institucional/Setorial pelo IFRJ.| Potencializar a gestdo estratégica com
finanga, logistica, patriménio, gestdo de pessoas e novas tecnologias. transparéncia e a participacdo da comunidade.
Melhoria nas diretrizes dos cursos EaD| Formagdo e aprimoramento das competéncias em Gestdo em TI| Formagdo e
Tecnologias na Educagdo| Formagdo e aprimoramento na area de gestdo em Tl| Formagdo e aprimoramento em aprimoramento das competéncias| Formagdo e aprimoramento das competéncias| Formagdo e aprimoramento das
computagdo em nuvem| Formagdo e aprimoramento em protocolos de Rede| Formag&o e aprimoramento em competéncias| Contribuicdes para o avanco cientifico, tecnolégico e produtivo.| Compreender as atualizacdes legais , realizar
Administracdo de Sistemas| Conhecimento em Rack e ativos de rede de médio porte, atualizagdo de softwares Governo e Transformagio; Digital processos em conformidade com as legislages, implementar processos mais eficientes, realizar andlises detalhadas das
CBR ligados a rede, atualizagdo de hardware.| Dominio de novas ferramentas e metodologias, otimizar processos e Inovagdo, Gestio da Informa'z;éo edo necessidades da instituicdo, planejar aquisicSes de forma estratégica| Uma visdo sistémica e multidisciplinar que podera contribuir
CNIT tarefas, buscar solugdes inovadoras para implementar processos mais eficientes| Ciéncia da Informacdo, . ~ s " A com diferentes areas de conhecimento, tais como Ciéncia da Informacao, Ciéncia da Computagéo e Biblioteconomia. | : Capacitar .
13 o . A . W . P N . Tecnologia da Informagao Conhecimento Andlise e Ciéncia de RN - : P < ‘i : . Docentes, TAE's e Gestores
CEPF Biblioteconomia & Inteligéncia Artificial| Qualificagdo tedrica e técnica em tecnologias| Desenvolvimento das Dados TI: Ferramentas e 100% dos profissionais da alta gestdo e servidores responsaveis por dreas estratégicas em planejamento estratégico e em
CRJ habilidades multidisciplinares necessérias para o ensino das competéncias especificas| Administragdo e gestao ! indicadores até 2028| Capacitagdo Continua, Resultados para a sociedade.| Melhorar o desempenho das atividades do setor|

publica, gestdo de pessoas, gestdo de arquivos, planejamento, organizagdo, ensino, informatica, licitagdo,
contratos, direito.| Desenvolvimento das habilidades multidisciplinares necessarias para o ensino das
competéncias especificas da area (Ciéncias da Informagdo)| Aprender melhor sobnde parte, com toda ¢

metodologias;

Melhoria nos resultados para a sociedade e no atendimentos aos procnde parte, com toda certeza.r gestdo de recursos.ado com
boas praticas de gestdo.

| Otimizar as atividades desenvolvidas e agregar valor aos servicos ofertados pela biblioteca ao passo que, contribui para a
efetivacdo do projeto politico pedagdgico institucional.| Realizagdo dos procedimentos d
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Diante da vasta gama de informagdes, bem como das suas constantes alteragdes e mudangas de interpretagdo,
originadas de diversas leis, atos normativos| Aprimorar conhecimento sobre: licitagdo, contrato, contabilidade,
orgamento, financa, logistica, patrimdnio, gestdo de pessoas e novas tecnologias.| Aprimorar conhecimento na

Melhoria nas diretrizes dos cursos EaD| Formagdo e aprimoramento das competéncias em Gestdo em TI| Formagdo e

CBR 4rea de Infraestrutura, Patrimdnio , Logistica e Almoxarifado| Aprimorar os conhecimentos sobre patriménio| aprimoramento das competéncias| Formagdo e aprimoramento das competéncias| Formagdo e aprimoramento das
CSG Aprimorar os conhecimentos em licitagdes, contratos e compras competéncias| Contribuigdes para o avanco cientifico, tecnoldgico e produtivo.| Compreender as atualizagdes legais , realizar
CNIL | Com a nova lei de licitagdes o sistema de compras e a forma de comprar mudou e com isso urge a necessidade Administragdo Publica - Logistica e[processos em conformidade com as legislagdes, implementar processos mais eficientes, realizar andlises detalhadas das
CRJ de atualizagdo técnica de toda equipe.| Com a Nova Lei de Licitagdes e Contratos, o gestor em compras publicas Compras Publicas; Atualizagdo da|necessidades da instituigdo, planejar aquisicdes de forma estratégica| Uma visdo sistémica e multidisciplinar que podera contribuir|
14 [CEPF necessita se reciclar para repassar a seus colaboradores o novo modo de operar.| Atualizagdo dos| Logistica e Compras Publicas |legislagdo e dos sist operacionais das|com diferentes dreas de conhecimento, tais como Ciéncia da Informagdo, Ciéncia da Computagdo e Biblioteconomia.| : Capacitar| Docentes, TAE's e Gestores
CVOR conhecimentos técnicos, devendo ser direcionada a area administrativa, de ensino, informatica, licitagdo, compras goverr ais;|100% dos pr da alta gestdo e servidores responsaveis por dreas estratégicas em planejamento estratégico e em
CPIN contratos, direito e gestdo| Lei 14.133/2021 e sistema de realizagdo de pregdo na prética.| Aprimorar nde parte, patriménio publico indicadores até 2028| Capacitagdo Continua, Resultados para a sociedade.| Melhorar o desempenho das atividades do setor|
CRES com toda certeza.r gestdo de recursos.ado com boas praticas de gestdo. Melhoria nos resultados para a sociedade e no atendimentos aos processos administrativos e de ensino, internos;| Capacidad d
CDbuC | Otimizar as atividades desenvolvidas e agregar valor aos servicos ofertados pela biblioteca ao passo que, atuar ¢/ base em desempenho, metas, resultads e impacts, construidos d forma aderent ao context organizacional e social existent,
contribui para a efetivagdo do projeto politico pedagdgico institucional.| Realizagdo dos procedimentos de forma ao ampliar o dominio dos conheciments sobre gestado, tomada d decisdes e estratégia para os atos da instituig
mais célere, transparente e eficiente; Otimizar a gestdo de recursos; Gerenciar de forma competente e estratégica
os atos da organizagdo. | Otimizar a gestdo de recursos; Gerenciar de forma competente e estratégica os atos d
Utilizar os recursos do Microsft 365, assim como aprimorar os conhecimentos nas areas de compras e execugdo Adm e GPublica, Gestdo de processos
cbuc orcamentaria, como de Processo de Gestdo.| Aprimorar o controle patrimonial da aquisicdo a baixa patrimonial - - e arquivos, licitagbes e contratos,|Capacitagdo dos servidores.| Processos Internos: Foco na padronizagdo, otimizagdo e desempenho das atividades administrativas; "
15 - ) . ) ) . . Ciéncias Contabeis - 3 o . o Docentes, TAE's e Gestores
CRJ com base na legislagdo em vigor.| Necessério aprimorar os conhecimentos relacionados as atividades do setor, legislagdo; Almoxarifado e|Orcamento: Otimizar a gestdo de recursos| Melhorar o desempenho das atividades do setor
como ciéncias contabeis, administragdo e gestdo publica patriménio.
Engenharia de Transportes:
R . ) . . Planejamento de Transportes;|Levando em conta o PDI 2024-208, acredito que todos os objetivos e metas serdo alcangados, sendo em sua plenitude, pelo menos
16 [CEPF Atividades relacionadas a Gestdo: Tempo, Pessoas, Recursos, parte financeira Planejamento de Transportes B " . P a g ¢ P P Docentes, TAE's e Gestores
Veiculos e  Equipamentos de|em grande parte, com toda certeza.
Controle; Operagdes de Transportes.
- . R ~ " . s ~ Quimica: Quimica Orgénica; Quimica . . ~ ~ .
Atividades relacionadas a Gestdo: Tempo, Pessoas, Recursos, parte financeira, parte contdbil, gestdo de uma . A . L o . . |Levando em conta o PDI 2024-2028, acredito que todos os objetivos e metas serdo alcangados, sendo em sua plenitude, pelo N
17 |CEPF L Quimica Orgénica Inorganica; Fisico-Quimica; Quimica Docentes, TAE's e Gestores
biblioteca e menos em grande parte, com toda certeza.
Analitica.
" - . oA . - . | - ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do
Atendimento ao Publico, Trabalho Remoto, Trabalho em Equipe, Inteligéncia Emocional, Gestdo de Conflitos, . . . L - ) N
18 [CEPF L I, Lideranga Lideranga ensino fundamental e para o publico da educagdo de jovens e adultos; Docentes, TAE's e Gestores
Administragdo Publica - R « N
VI - ministrar em nivel de educacdo superior.
Teoria da Comunicagdo Jornalismo e
Gestdo de projetos de pesquisa; Capta¢do de recursos; Prototipagem e testes de mercado, Visitas Técnicas; . N Editoragdo Radio e Televisdo|Aumento dos ambientes promotores e habitats de inovagdo; ampliar em 15,15% a quantidade de ativos de propriedade
19 |CEPF N proj L pesq - P ? pag Teoria da Comunicagdo ~ < - . P . < P . N . q prop Docentes, TAE's e Gestores
Formagdo e capacitagdo em produgdo digital. Relagbes Publicas e Propagandalintelectual; elevar em 5% a porcentagem de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa.
Comunicagdo Visual
Desenvolvimento das habilidades multidisciplinares necessérias para o ensino das competéncias especificas da . . . . - . -
20 |CEPF i . P p P P Desenho de Produto Desenho Industrial Melhoria nos resultados para a sociedade e no atendimentos aos processos administrativos e de ensino, internos; Docentes
érea (Desenho Industrial)
Desenvolvimento das habilidades multidisciplinares necessdrias para o ensino das competéncias especificas da . . . . . N . . P
21 |CEPF . . Teoria Antropolégica Antropologia Melhoria nos resultados para a sociedade e no atendimentos aos processos administrativos e de ensino, internos; Docentes
area (Antropologia)
Antropologia (Antropologia Urbana,
22 |CEPF Desenvolvimento das habilidades multidisciplinares necessarias para o ensino das competéncias especificas Antropologia Urbana Antropologia Rural, Antropologia das|Capacitagdo Continua, Resultados para a sociedade. Docentes
Populagdes Afro-Brasileiras),
Desenvolvimento das habilidades multidisciplinares necessérias para o ensino das competéncias especificas da cors . . . N - " M
23 |CEPF 4rea (Artes) P P P P Artes Plasticas Artes, Artes do Video Melhoria nos resultados para a sociedade e no atendimentos aos processos administrativos e de ensino, internos; Docentes
24 |CEPF Desenvolvimento das habilidades multidisciplinares necessarias para o ensino das competéncias especificas Mdsica Artes (Mdsica). Capacitagdo Continua, Resultados para a sociedade Docentes
Desenvolvimento das habilidades multidisciplinares necessérias para o ensino das competéncias especificas da - . - . . N - " M
25 |CEPF i . P p P P Matematica Aplicada Matemdtica Melhoria nos resultados para a sociedade e no atendimentos aos processos administrativos e de ensino, internos; Docentes
drea (Matemética)
Probabilidade e Estatistica:
N . N . ) . Probabilidade e Estatistica - L Levando em conta o PDI 2024-208, acredito que todos os objetivos e metas serdo alcangados, sendo em sua plenitude, pelo menos .
26 |CEPF Atividades relacionadas a Gestdo: Tempo, Pessoas, Recursos, parte financeira N Probabilidade; Estatistica; q g < P P Docentes, TAE's e Gestores
Aplicadas I . o em grande parte, com toda certeza.
Pr e Estatistica .
Capacitagdo em gestdo| Capacitagio em gestdo| CAPACIDADES DE GESTAO, INTERPESSOAL, TECNICAS E DE Melhoria da o de ensino, possibili a melhor preparagdo dos nossos alunos para o ingresso no mundo do trabalho.|
INFORMATICA APLICADAS AO SERVIGO PUBLICO| Configuragdes , Reparos , exemplos de instalagdes relacionadas . ’ . N preparag N P . M . P . N
N "~ . . . Manter e ampliar os cursos do campus.| Um servigo realizado de acordo com a legislagdo aplicavel ao servigo publico, conjugado
ao Windows Server e a Banco de Dados.| Utilizar os recursos do Microsft 365, assim como aprimorar os A ~ A . ~ . e =
. . « .. ~ Ciéncia da Computagdo, Ciéncia dafcom boas praticas de gestdo.| Aprimoramento e agilidade em tarefas que sdo executadas no desempenho do trabalho|
conhecimentos nas dreas de compras & execusdo orgamentaria, como de Processo de Gestdo.| CAPACIDADES DE Informagdo, Desenho  Industrial,|Capacitagdo dos servidores.| Um servigo realizado de acordo com a legislagdo aplicavel ao servigo publico, conjugado com boas
GESTAO, INTERPESSOAL, TECNICAS E DE INFORMATICA APLICADAS AO SERVICO PUBLICO _ B 2630, )| -apacitacdo dos : < gislacao ap 0 publico, conjug .
27 |CEPF 3 T o ol ) . . Sistemas de Computagdo Educagdo, Artes e Outras ndo|praticas de gestdo. Docentes, TAE's e Gestores
| Desenvolvimento das habilidades multidisciplinares necessérias para o ensino das competéncias especificas| o o o x . . - " . . 5
. I U - N . " especificadas  (Jogos Digitais e[| Capacitagdo Continua, Resultados para a sociedade.| Melhoria da qualidade de ensino, possibilitando a melhor preparagdo dos
Desenvolvimento das habilidades multidisciplinares necessarias para o ensino das competéncias especificas da P . . : .
Audio). nossos alunos para o ingresso no mundo do trabalho.| Melhoria nos resultados para a sociedade e no atendimentos aos processos

drea de Jogos Digitais| Desenvolvimento das habilidades multidisciplinares necessérias para o ensino das
competéncias especificas da area (Ciéncias da Computagdo)| Desenvolvimento das habilidades multidisciplinares
necessarias para o ensino das competéncias especificas da area (Jogos Digitais, Games e Audio)

administrativos e de ensino, internos;| Melhoria nos resultados para a sociedade e no atendimentos aos processos administrativos
e de ensino, internos
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Sociologia (Fundamentos da

Desenvolvimento das t multidisciplinares necessarias para o ensino das competéncias especificas| Sociologia, Soc. do Conhecimento, L . . . . .
. o L. N . - . . N Capacitagdo Continua, Resultados para a sociedade| Melhoria nos resultados para a sociedade e no atendimentos aos processos
28 |CEPF Desenvolvimento das t multi 1ares necessdrias para o ensino das competéncias especificas da Fundamentos da Sociologia Soc. do Desenvolvimento, Soc. L . N Docentes
. o ~ . |administrativos e de ensino, internos
area (Sociologia) Urbana, Soc. Rural, Soc. da Saude,
Outras Soc. Especificas.
Psicologia - Psicologia do Ensino e da
" " ~ . o . o . . N Aprendizagem. . .
Ampliar meus conhecimentos acerca de gestdo de equipes; tomada de decisdes em situagdes complexas Psicologia do Ensino e da . . |Metas estabelecidas no PDI 2024-2028 que seriam contempladas: "
29 |CNIL . L o N edital de afastamento para pos- Docentes, TAE's e Gestores
envolvendo questdes pedagdgicas e relacionais; etc. Aprendizagem graduacio; RI-08; RI-09; RI-10; P2-07; P4-03; P6-03; P9-05; I1-05; II-12
estagios de nds-doutorado
Psicologia - Prevengdo e Tratamento
Suporte ou cooperagdo técnica na area da psicologia e salide mental para atender alunos com dificuldades Tratamento e Prevengdo Concorrer a Chamada Interna ~ a .
30 |CNIL P ) . p < N ) P g P o < ) Incremento de novas agdes de assisténcia aos alunos. Docentes, TAE's e Gestores
pessoais ou sinais de transtorno emocionais. Psicoldgica 02/2024 como meio de atender a
necessidade de capacitagdo.
Linguistica -  Sociolinguistica e . . . oA P - -
. . . N . P " ) ) . . . |Aprimoramento de seus conhecimentos e a aquisi¢do de novas vivéncias e técnicas. Essa complementagdo na formagdo da docente
31 |CNIL Ensino; Pesquisa e Extensdo universitaria Sociolinguistica e Dialetologia |Dialetologia - Realizagdo de um pds- . . L . N < Docente
levara a uma melhoria das atividades de ensino, pesquisa e extensdo que ela desenvolve no IFRJ.
doutorado.
Gestdo de equipes/ pessoas/documentos, conflitos e lideranga, comunicagdo assertiva, escrita adequada,| . N B N Melhoria na qualidade de servigos prestados,no que tange ao fluxo de processos, atendimento a demandas e ao publico, lidar|Técnico Administrativo em
32 |CNIL N L ~ Linguas Estrangeiras Modernas |Linguas Estrangeiras . . . . %
atendimento ao publico, resolugdo de problemas melhor com pessoas. Alcangar os resultados almejados no Planejamento Institucional/Setorial pelo IFRJ. Educagdo
Politica de Meio Ambiente
P ~ — . — licenga capacitagdo para a realizagdo|Elevar a porcentagem de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa; Atingir 15 programas institucionais de pesquisa e|_, . - .
Organizagdo com relagdo a datas, comunicagdo, delegar tarefas, tratamento de dados estatisticos, aplicagdo de . N . 4 P 5 .p ¢ . - P 8 ~ . P J, pesq 8 prog . pesa Técnico Administrativo em
33 |CNIL 5 N Politica de Meio Ambiente de cursos e escrita de teses de|inovagdo; Implementar a Gestdo de Projetos no IFRJ até 2028; Implementar o processo de descarte sustentavel do Parque| N
novas tecnologias para catalogar materia . . Educagdo
doutorado; Afastamento pds-| Tecnolégico
sraduacio
Organizagdo com relagdo a datas, comunicagdo, delegar tarefas, tratamento de dados estatisticos, aplicagdo de Elevar a porcentagem de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa; Atingir 15 programas institucionais de pesquisa e|Técnico Administrativo em
34 |CNIL novas tecnologias para catalogar material CAPACIDADES DE GESTAO, INTERPESSOAL, TECNICAS E DE Estatistica Estatistica. inovagdo; Implementar a Gestdo de Projetos no IFRJ até 2028; Implementar o processo de descarte sustentavel do Parque|Educagdo| Técnico
INFORMATICA APLICADAS AO SERVICO PUBLICO Tecnoldgico| Um servigo realizado de acordo com a legislagdo aplicavel ao servigo publico, conjugado com boas préticas de gestdo. |administrativo
Fortalecimento da atuagdo do setor no que tange ao acompanhamento e interagdo com os estudantes, pais e professores,
NI Atualizar conhecimentos e aprender novos temas e/ou habilidades.| Ampliar meus conhecimentos acerca de Direito- Direitos Especiais; Educagdo-|objetivando a formagdo de cidaddos criticos e Uteis a iedade.| Metas estabelecidas no PDI 2024-2028 que seriam
35 CRES gestdo de equipes; tomada de decisGes em situagdes ¢ envolvendo g des pedagogicas e relacionais;[ Orientagdo e Aconselhamento |Orientagdo e  aconselhamento;|contempladas: Docentes, TAE's e Gestores
etc.| Ampliar a compreensdo sobre as legislagdes e politicas publicas voltadas a educagdo inclusiva Ciéncia Politica- Politicas Publicas RI-08; RI-09; RI-10; P2-07; P4-03; P6-03; P9-05; I1-05; II-12
| Promogdo de uma Cultura Inclusiva; Capacitagdo Continua da Equipe; Fortalecimento da Responsabilidade Social
Contribuir para a melhoria da qualidade no servigo prestado enquanto membro da CIS| Melhor atuagdo do servidor na fun¢do
Aprimorar atuagdo como membro da CIS e ampliar conhecimento técnico| Formagdo da drea area de gestdo| Inclusdo,  acesso,  permanéncia,|exercida, conhecimento técnico e aprimoramento das agdes.| Melhor atuagdo do servidor na fungdo exercida, conhecimento
CNIL Formagdo da area drea de gestdo| Ensino e disciplinas ministradas no CRJ| Saberes técnico Administrativo em aproveitamento, Econ.Solidaria, e|técnico e aprimoramento das agdes.| Melhor desempenho das atividades| Exceléncia nas esferas técnicas, admin., educacionais,
36 |CRJ Educagdo voltados ao ensino, pesquisa e extensdo| Atualizar conhecimentos e aprender novos temas e/ou Ensino-Aprendizagem Gestdo de Incubadora;  meio[pedagdgicas, extensdo e de inovagdo, em consonancia com a legislagdo vigente. Melhorias no acesso e inclusdo escolar, através|Docentes, TAE's e Gestores
habilidades.| Ensino, educagdo e disciplinas ministradas no CRJ| Ensino, educagdo e disciplinas ministradas no ambiente; todas as disciplinas|integragdo de setores administrativos aos setores educacionais.| Fortalecimento da atuagdo do setor no que tange ao
CRJ ministradas nos campi. acompanhamento e interagdo com os estudantes, pais e professores, objetivando a formagdo de cidaddos criticos e uteis a
iedade.| Melhorar o d ho das atividades do setor| Melhorar o desempenho das atividades do setor
N s - . L . . Adm. Publica; G. de Pessoas;
Aprender e aprimorar sobre transformagdo digital na administragdo publica. | Aprimorar conhecimento sobre: L — - . 5 " - .
CNIL - . ) L oa = . P Governo e Transf. Digital; Av. de[O resultado esperado com a capacitagdo solicitada sera para a manutengdo da qualidade e referéncia de ensino do IFRJ.|
licitagdo, contrato, contabilidade, orcamento, finanga, logistica, patriménio, gestdo de pessoas e novas Experiéncia e Satisfagdo do ‘e L . o i o a . y
37 |CBR . « = " e . s . Desempenho; Etica; Produtividade;|Assegurar a infraestrutura tecnoldgica adequada com foco na padronizagdo, otimizagdo e desempenho das atividades|Docentes, TAE's e Gestores
tecnologias.| Gestdo de tempo, gestdo de conflitos, PGD, melhores praticas no exercicio das atividades Usudrio e s - o . A . : . .
CEPF administrativas satisfagdo do usudrio em|administrativas e académicas.| Melhoria nos resultados para a sociedade e no atendimentos aos processos internos
plataformas digitais.
. N N N - ) ) Melhoria na qualidade de servigos prestados,no que tange ao fluxo de processos, atendimento a demandas e ao publico, lidar
Gestdo de equipes/ pessoas/documentos, conflitos e lideranga, comunicacdo assertiva, escrita adequada, - . N . - . - ~
N L N N ) o Adm. Publica, Gov. e Transf. Digital,[melhor com pessoas. Alcangar os resultados almejados no Planejamento Institucional/Setorial pelo IFRJ.| Potencializar a gestdo
atendimento ao publico, resolugdo de problemas| Aprimorar conhecimento sobre: licitagdo, contrato, . . ~ L A N . -~ " - P B -
CNIL - ) - A . N . Exp.e Atendimento e Satisfacdo do|estratégica com transparéncia e a participagdo da comunidade| | - ministrar educa¢do profissional técnica de nivel médio,
contabilidade, orcamento, finanga, logistica, patriménio, gestdo de pessoas e novas tecnologias.| Atendimento . L .. ~ A . . ) P ~ y
38 |CBR - N ROV ) . N o N Atendimento ao Publico Usudrio, Gestdo de  Pessoas,|prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagdo de|Docentes, TAE's e Gestores
ao publico, Trabalho Remoto, Trabalho em equipe, Inteligéncia Emocional, Gestdo de Conflitos, Administragdo . . N
CEPF . . - N N " N . . ~ Atend.ao Publico, Etica, |jovens e adultos;
Publica| Aperfeicoamento profissional estd relacionado diretamente as relagdes interpessoais e resolugdo de . . B 5 : " adad, .
conflitos Produtividade VI - ministrar em nivel de educagdo superior.| Melhoria nos r para a e no 1tos aos processos
administrativos e de ensino, internos
Engenharia de produgdo. Etica na
- - - N s A - administracdo Ublica.  Pesquisa " faliom g T epib 1ol
39 |CNIT Estruturagdo, implementacgdo e coordenagdo de novos saberes e aprimoraento na verticalizagdo institucional Geréncia de Produgdo ) < P N Aq . Implementagdo de novo curso e avango na verticalizagdo institucional Docentes
operacional. Engenharia econémica.
Engenharia mecanica.
Experiéncia e Satisfagdo Usuario,
. - R Governo e  Transfor.  digital, - . - - « - U . -
Competéncias de gestdo na administragdo publica. Administragdo Publica de outras ~ . g Exceléncia no atendimento ao cidaddo; competéncias de gestdo na administragdo publica. Desenvolvimento de competéncias "
40 |CNIT A o N : ! . N e Inovagéo, Compras Publicas, o o . . Docentes, TAE's e Gestores
Celeridade e eficiéncia na gestdo patrimonial, de almoxarifado e na Gestdo de fluxos e processos, regides do mundo . . profissionais aliando saber técnico ao relacionamento interpessoal.
Estratégia, Projetos e Processos,

Gestdo e Fiscalizagdo con
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Administragdo Publica: Contratos e

41 [CPAR A capacitagdo dara maior base de conhecimento para auxiliar a equipe. Contrato de Gestdo compras publicas; Promogdo do aprimoramento da gestdo dos contratos realizados no ambito do IFRJ. Docentes, TAE's e Gestores
Capacitagdo em gestdo de pessoas, gestdo administrativa, gerenciamento de conflitos, dentre outros.|
Atualizagdo em Legislagdo e Regul; 30, novas r jologias e
ferramentas de gestdo de projetos e processos para melhorar a eficiéncia e a Incentivar e promover a qualificagdo profissional de servidores contribuindo assim para o crescimento da Institui¢do. | Acredita-se|
entrega.| Conhecimentos sobre legislagdo, sistemas do governo federal e outras tecnologias, atualizagdo sobre que o resultado gerado para a organizagdo serd promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores em todos os
habilidades relacionadas a gestdo de pessoas| Gestdo de projetos. Direito Administrativo, Legislagdo de Licitagdes niveis de escolaridade, resultando em melhores servicos prestados aos cidaddos.| Contribuicdes para o avango cientifico,
e Contratos| Atualizagdes acerca da legislagdo; Como lidar com situagdes de fato para as quais os normativos ndo tecnolégico e produtivo; Fortalecer programas institucionais de ensino, extensdo, pesquisa e inovagdo nos diferentes niveis e|
sdo pragmdticos. | Atualizar-se quanto as questdes envolvendo as rotinas administrativas e educacionais do setor, modalidades; Assegurar a infraestrutura légica adequada.| Qualidade do trabalho, eficiéncia, eficacia, efetividade e
que constantemente sdo alvo de mudangas| Capacitagdo nas &reas: infraestrutura, manutencdo predial, satisfagdo do publico atendido.| Promogdo do aprimoramento da gestdo dos contratos realizados no ambito do IFR).| Prover a
CPAR fiscalizagdo de contratos, licitagdo, orgamento, almoxarifado, gestdo publica, legislagdo| Cursos em geral sobre infraestrutura necessaria as agdes do IFRJ/Racionalizagdo dos recursos humanos e financeiros na efetivagdo das
csG gestdo, burocracia e processos internos; mediagdo de conflitos.| Cursos em geral sobre gestdo, burocracia e contratagdes/Efetividade nas contratagdes.| Resultados para a sociedade (considerando o publico interno e externo); Processos
42 CVOR processos internos; mediagdo de conflitos.| Qualidade de vida no trabalho; Psicologia Organizacional; Etiqueta Administragdo de Empresas Administragdo internos; Pessoas e Infraestrutura; Orgamento, referente a otimizagdo da gestdo de recursos. Um servigo realizado de acordo com|Docentes, TAE's e Gestores
CEPF Profissional e PNL| CAPACIDADES DE GESTAO, INTERPESSOAL, TECNICAS E DE INFORMATICA APLICADAS AO a legislagdo aplicavel ao servigo publico, conjugado com boas praticas de gestdo.
SERVIGO PUBLICO| CAPACIDADES DE GESTAO, INTERPESSOAL, TECNICAS E DE INFORMATICA APLICADAS AO | Um servigo realizado de acordo com a legislagdo aplicavel ao servigo publico, conjugado com boas praticas de gestdo.
SERVIGO PUBLICO.| CAPACIDADES DE GESTAO, INTERPESSOAL, TECNICAS E DE INFORMATICA APLICADAS AO | Levando em conta o PDI 2024-208, acredito que todos os objetivos e metas serdo alcangados, sendo em sua plenitude, pelo
SERVIGO PUBLICO menos em grande parte, com toda certeza.| Levando em conta o PDI 2024-208, acredito que todos os objetivos e metas serdo
| CAPACIDADES DE GESTAO, INTERPESSOAL, TECNICAS E DE INFORMATICA APLICADAS AO SERVIGO PUBLICO alcangados, sendo em sua plenitude, pelo menos em grande parte, com toda certeza.| | - ministrar educag¢do profissional técnica
| Atividades relacionadas a Gestdo: Tempo, Pessoas, Recursos, parte financeira| Trabalho Remoto, Trabalho em de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
Equipe, Inteligéncia Emocional, Gestdo de Conflitos educagdo de jovens e adultos;
VI - ministrar em nivel de educagdo superior.
43 [CPIN Desenvolvimento de habilidades Metafisica Geral Fortalecer programas institucionais Docentes, TAE's e Gestores
44 |CPIN Comunicacdo interpessoal e gestdo de conflitos; Gestdo de Projetos; Gestdo Educacional. Microbiologia Aplicada Geral Contribuicdes para o avanco cientifico, tecnoldgico e produtivo Docentes, TAE's e Gestores
45 |CPIN Gestdo de processos Clinica Médica Gerais Geracéo de valor para o usudrio Docentes, TAE's e Gestores
li i I estil d o di lugdes técni t |6gi tendend beneficios a
46 (CPIN Desenvolvimento de habilidades Fitotecnia Geral rea |za|t L ° uf <! © 5o u.go/es. ecnl.casbe ecnologlcas, E.S en e.n .0 seus beneticios a Docentes, TAE's e Gestores
comunidade; desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educagdo profissional
47 [CPIN Desenvolvimento de habilidades Fisico-Quimica Anilise fisico-quimica de alimentos. [Contribuigdes para o avango cientifico, tecnolégico e produtivo. Docentes, TAE's e Gestores
CPIN L < y N A maior ampliagdo do conhecimento dos quilombos da regido sul-fluminense, tecendo relagdes pedagégicas entre o CPIN do IFR) e
48 dominio minimo de questoes voltadas para a gestdo escolar Geografia Humana Geografia Humana L pliag: 3 q g ¢ pedagog Docentes
os territérios pesauisado:
Compras  publicas; microbiologia
" . . - . . - aplicada; gerenciamento de residuos; I e P : . A - . :
CPIN Ndo se aplica] Conhecimentos de lideranga, gestdo de conflitos. | Desenvolvimento das habilidades - - p . 8 L .. | Contribuigdo para o avanco cientifico, tecnolégico e produtivo| Maior competéncia na execugdo das atividades;| Melhoria nos .\
49 IR - . - e . o Quimica Analitica biologia molecular; Fisico-Quimica N . L . U Docentes, TAE's e Gestores
CEPF multidisciplinares necessarias para o ensino das competéncias especificas da drea (Quimica) N . resultados para a sociedade e no atendimentos aos processos administrativos e de ensino, internos
efou validagdo de métodos
analiticos.
aprimorar habilidades de comunicagdo e gestdo de conflitos, garantindo que as instrugdes e feedbacks sejam . . . . .
P N L © N 8 R « & N ¢ ) . ! Promover e aprimorar a Salde, Seguranga e a Qualidade de Vida no Trabalho| Levando em conta o PDI 2024-2028, acredito que
CPIN claros e construtivos. | Atividades relacionadas & Gesto: Tempo, Pessoas, Recursos, parte financeira, parte todos os objetivos e metas serdo alcangados, sendo em sua plenitude, pelo menos em grande parte, com toda certeza.| Melhoria
50 |cepF contébil, gestdo de uma biblioteca | Gestdo de conflitos, Gestio de Tempo, PGD, Melhores préticas nas atividades Direito Pablico Direito Pablico; Direitos Especiais. g cados, P ' P 8 parte, - Docentes, TAE's e Gestores

administrativas| Desenvolvimento das habilidades multidisciplinares necessarias para o ensino das competéncias
especificas da area (Direito)

nos resultados para a sociedade e no atendimentos aos processos internos| Melhoria nos resultados para a sociedade e no
atendimentos aos processos administrativos e de ensino, internos;

Page 4




Sheetl (2)

Os projetos e suas atividades precisam de orientagdo na coleta de dados, para serem processados, publicizados e
armazenados, visando apoiar a atividad| Ampliar meus conhecimentos acerca de gestdo de equipes; tomada de
decisdes em situagdes complexas envolvendo questdes pedagdgicas e relacionais; etc.

| Capacitagdo técnica no ambiente de trabalho| Gestdo de Tempo, PGD, Gestdo de Conflitos, Melhores praticas
nas atividades administrativas| Desenvolvimento de sistemas, administragdo de redes de computadores| Busca
pelas melhores praticas que contribuam significativamente para o aprimoramento da gestdo publica] Como
atender os usudrios com necessidade especial

Curso de informdtica. Marc 21. autoconhecimento e desenvolvimento pessoal, oratéria ou escrita

1. RelagBes Interpessoais

2. Qualidade de Vida no Trabalho

Implementar a légica de projetos e indicadores; Otimizar a gestdo de recursos; Gestdo com transparéncia. Meta: P5-01,
Implementar a Gest&o de Projetos no IFRJ até 2028.| Metas estabelecidas no PDI 2024-2028 que seriam contempladas:
RI-08; RI-09; RI-10; P2-07; P4-03; P6-03; P9-05; 11-05; II-12

CPIN - - - . | Melhor atendimento ao publico e elaboragdo das rotinas internas| Melhoria nos resultados para a sociedade e no atendimentos
3. Como superar o Capacitismo no Setor Pablico4. Desenvolver as Habilidades Interpessoais . . o . o - . R
CNIL . . ~ ~ aos processos internos| Desenvolvimento de soluges e inovagBes tecnoldgicas para atuais demandas; Realizagdo dos
5. Desenvolvimento de Equipes Gestdo da Informagdo e do A . " o . L ~ . y
51 |CRES (e ) B ~ . ) Ciéncia da Informacdo. procedimentos de forma mais célere, transparente e eficiente; Otimizar a gestdo de recursos; Gerenciar de forma competente e|Docentes, TAE's e Gestores
6. Préticas de Lideranca Humanizada| 7. Seguranga no tratamento de prote¢do dos dados pessoais Conhecimento L. . ) ~ - . ~ - L -
CEPF N . . estratégica os atos da organizagdo.| Cidadaos criticos e qualificados em educagdo profissional, cientifica, tecnolégica e cultural;
8. Letramento racial no servigo publico - I - . . s . s
CVOR . - : = ContribuigBes para o avango cientifico, tecnoldgico e produtivo.| Servidores mais bem preparados para atendimento as diversas
9. Gestdo por processos|  10. Economia criativa, Empreendedorismo e Inovagdo . 3 . . ) . . . .
= e . . demandas.| Servidores mais bem preparados.| Servidores mais capacitados| Servidores mais bem preparados| Servidores mais
11. Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos . N . . . N .
= Ao bem preparados para atendimento as demandas.| Servidores mais bem preparados para atendimento as demandas| Servidores
12 Gestdo do Patrimonio Pdblico mais bem preparados para atender as demandas| Servidores mais bem preparados para atendimento as demandas
13. Gestdo Publica e Sustentabilidade prep: P prep P
14. Cerimonial e Protocolos e Organizagdo de Eventos
15. Retengdes Tributdrias na Gestdo Publica]  16. Gestdo de Documentos Publicos e Eletrdnicos
17. Tomada de Contas Especiais
18. Suprimento de Fundos
19.BIM|  20. Congresso de Pregoeiros
21. Gestdo Almoxarifado
22. Formagdo de Planilha de Custos
23. Formagao de Fiscais
24. Formagdo de Ordenadores de Despesas
25. Execugdo de Obras Publicas
26. Gestdo de Recursos Publicos o . - - 5 - A
27. Captacio de Recursos PUblicos Implementar a légica de projetos e indicadores; Otimizar a gestdo de recursos; Gestdo com transparéncia. Meta: P5-01,
28‘ Copnvgnios PUblicos Implementar a Gestdo de Projetos no IFRJ até 2028.| Metas estabelecidas no PDI 2024-2028 que seriam contempladas:
. N RI-08; RI-09; RI-10; P2-07; P4-03; P6-03; P9-05; I1-05; 112
29. Tesouro Gerencial . o = . . . : .
CPIN 30. Power Bl e Tesouro Gerencial | Melhor atendimento ao publico e elaboragdo das rotinas internas| Melhoria nos resultados para a sociedade e no atendimentos
CNIL ) . ~ ~ aos processos internos| Desenvolvimento de solugSes e inovagdes tecnoldgicas para atuais demandas; Realizagdo dos
31. Secretariado Gestdo da Informagdo e do A . . L - L ~ . y
52 [CRES 32 SancBes Conhecimento Ciéncia da Informagao. procedimentos de forma mais célere, transparente e eficiente; Otimizar a gestdo de recursos; Gerenciar de forma competente e|Docentes, TAE's e Gestores
CEPF 33' TrarfsfereGov estratégica os atos da organizagdo.| Cidad&os criticos e qualificados em educagdo profissional, cientifica, tecnoldgica e cultural;
CVOR 34' Gestdo em Tl Contribuicdes para o avanco cientifico, tecnoldgico e produtivo.| Servidores mais bem preparados para atendimento as diversas
35' PAD demandas.| Servidores mais bem preparados.| Servidores mais capacitados| Servidores mais bem preparados| Servidores mais
- . . bem preparados para atendimento as demandas.| Servidores mais bem preparados para atendimento as demandas| Servidores
36. Lei 9784 - Processos Administrativos . . . . 5
| leigin2 mais bem preparados para atender as demandas| Servidores mais bem preparados para atendimento as demandas
38. Lei Geral de Prote¢do de Dados
39. Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos
40. Brigadista| ~ 41. Primeiros Socorros — Urgéncias e Emergéncias: como proceder.
42. Congressos de Ensino, Pesquisa e Extensdo
. . s < N . U U, Trabalhar melhor.| Levando em conta o PDI 2024-208, acredito que todos os objetivos e metas serdo alcancados, sendo em sua
53 |CPIN| CEPF Atividades relacionadas a Gestdo: Tempo, Pessoas, Recursos, parte financeira Comunicagdo Visual Comunicagdo publica. ) | 9 d ¢ Docentes, TAE's e Gestores
plenitude, pelo menos em grande parte, com toda certeza.
Ciéncia da Computagdo: Teoria da
. . - N N N . . ~ putac . Ampliar em 15,15% a quantidade de ativos de propriedade intelectual.
E fundamental aprender e aprimorar habilidades de lideranga, como a capacidade de motivar e engajar a equipe, Computagdo; Matemdtica da . . .
CPIN . I N . . R - . ~ ~ N Elevar em 5% a porcentagem de projetos de pesquisa aplicada. 5
54 além de fortalecer a comunicagdo eficaz | Atividades relacionadas a Gestdo: Tempo, Pessoas, Recursos, parte Teoria da Computagdo Computagdo; Metodologia e . . . . Docentes, TAE's e Gestores
CEPF ) . . ~ ) Elevar em 5% a porcentagem de servidores desenvolvendo projetos de pesquisa| Levando em conta o PDI 2024-208, acredito que
financeira Técnicas da Computagdo; Sistemas - « < "
« todos os objetivos e metas serdo alcancados, sendo em sua plenitude, pelo menos em grande parte, com toda certeza.
de Computagdo.
Medicina, odontologia, psicologia,
psiquiatria, enfermagem, drea
55 |CRJ Desenvolvimento e aprimoramento do conhecimento ja adquirido na drea de atuagdo dos servidores do setor. Saude Publica meédica, gestdo publica, licitagdo e|Melhorar o desempenho das atividades do setor Docentes, TAE's e Gestores
contratos, gestdo de processos,
organizagdo
Psicologia, pedagogia, adm. e gestdo
E necessario aprofundar e atualizar o debate sobre a leitura da realidade, o que o curso referido ira contribuir| publica, informatica, organizagdo, N . . . < s s
L : : . B = N R A - . - " . " Atualizagdo e aprofundamento do debate sobre a realidade social brasileira e sobre produgdo de documentagdo técnica e emissdo .,
56 |CRJ Necessario aprimorar os conhecimentos existentes na drea de atuagdo do setor,relacionados a assisténcia social, Servigo Social Aplicado planej.; gestdio de processos; Docentes, TAE's e Gestores

psicologia, pedagogia e administrativa

Produgdo de Docs e Emissdo de
Opinido técnica.

de opinido técnica em servigo social.| Melhorar o desempenho das atividades do setor
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Administragdo e gestdo publica, gestdo de pessoas, gestdo de arquivos, planejamento, organizagdo, ensino,
informatica, licitagdo, contratos, direito.| Administragdo e gestdo publica, gestdo de pessoas, gestdo de arquivos,
planejamento, organiza¢do, ensino, informdtica, licitagdo, contratos, direito.| Atendimento ao Publico / Trabalho
em Equipe / Trabalho Remoto / Inteligéncia Emocional / Gestdo de Conflitos / Administragdo Publica|
Atualizagdo de conhecimentos legais| Gestdo de Tempo, Programa de Gestdo e Desempenho, Gestdo de conflito|
Orientar os servigos prestados para o resultado, buscar o envolvimento da comunidade nos processos
institucionais| Orientar os servigos prestados para o resultado, buscar o envolvimento da comunidade nos

Aumento da ja elevada qualidade de atendimento.| Melhora na organizagdo setorial | | - ministrar educagdo profissional técnica
de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educagdo de jovens e adultos;

VI - ministrar em nivel de educagdo superior.| Resultados para a sociedade| Melhoria nos resultados para a sociedade e no

CRJ PR N . ~ L - Ens.aprendizagem, planej.; avaliagdo|atendimentos aos processos internos.| Resultados para a sociedade; Melhoria de processos internos| Construgdo de um ambiente|
processos institucionais| Conhecimento de ferramentas que auxiliem na gestdo do setor e uma maior integragdo . N ) . . . ) Lo . N
CEPF " o P ~ - ~ . o N educacional, ed. fis., sociologia,|inclusivo que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos em sua rotina de trabalho.| Atender a .,
57 com docentes e discentes nas atividades académicas.| Gestdo publica, gestdo de pessoas, acompanhamento de Administragdo Educacional . . ) . N . L L . - Docentes, TAE's e Gestores
CVOR . ~ PR ~ N N ) artes; humanidades, biologia, DH;|necessidade de desenvolvimento do Setor; Otimizagdo das atividades administrativas e académicas com novos recursos.
fluxos e processos| Administragdo e gestdo publica, gestdo de rvidores mais bem preparados para atendimento 2 o
CNIT N . N N R N . gestdo de proc; Or¢&Fin; licitagdes.
as demandas.| Servidores mais bem preparados para atendimento as demandas| Servidores mais bem N . . ; . . . .
N y . N | Elevar em 5% a porcentagem de projetos de pesquisa aplicada; Capacitar 100% dos profissionais da alta gestdo e servidores
preparados para atender as demandas| Servidores mais bem preparados para atendimento as demandas L . o B o . . L
13, Gestio PUblica e Sustentabilidade responsaveis por dreas estratégicas em planejamento estratégico e em indicadores até 2028;| Melhor desempenho das atividades
. . . — do setor| Mrvidores mais bem preparados para atendimento as demandas.| Servidores mais bem preparados para atendimento as
14. Cerimonial e Protocolos e Organizacéo de Eventos demandas| Servidores mais bem preparados para atender as demandas| Servidores mais bem preparados pa
15. Retengdes Tributdrias na Gestdo Publica|  16. Gestdo de Documentos Publicos e Eletrdnicos prep p prep p
17. Tomada de Contas Especiais
18. Suprimento de Fun
Lideranga, planejamento e oratdria. Gestdo publica, de arquivos, de pessoas, direito, informética, contratos,
licitagdo, administragéo publica| Organizagdo de demandas, planejamento, contato com empresas, gestédo de
rocessos e arquivos, informatica, direito, contratos, licitagdo| Aprimorar o meu conhecimento acerca da mente - - . -
P 9 " g | Ap N N . ~ Melhor desempenho das atividades do setor| Melhora no desempenho das atividades realizadas no setor, em decorréncia da
humana, para entender seu comportamento e ter sensibilidade quanto as suas necessidades. | Administragdo e N N ™ N 3
P N ~ N . - . . . o atualizagdo do conhecimento e habilidades dos servidores. | | - Resultados para a Sociedade;
gestdo publica, gestdo de pessoas, gestdo de arquivos, planejamento, organizagdo, ensino, informatica, licitagdo, |1 - Processos Internos:
contratos, direito.| Aprimoramento de técnicas de gestdo de arquivos e documentos| Adm e gestdo publica, ’
estdo de pessoas e de arquivos, planejamento, organizagdo, ensino, informatica, licitagdo, direito, Il - Pessoas e Infraestrutura; e
& e P rquives, planejamento, organizagao, — - 540, g IV - Orgamento. | Melhor desempenho das atividades do setor| Melhor desempenho das atividades do setor| Melhor desempenho
desenvolvimento pessoal| Administragdo e gestdo publica, gestdo de pessoas, gestdo de arquivos, planejamento, s . L
- N . - o a e L = « P < . o a das atividades do setor| Melhorar o desempenho das atividades do setor| Melhroar o desempenho das atividades do setor|
organizagdo, ensino, informdtica, licitagdo, contratos, direito.| Administragdo e gestdo publica, gestdo de Adm. e GPUblica, licitagdo, contratos, . . . . « e ) -
« B - N . N . R . . « . Melhor desempenho das atividades do setor| Um servigo realizado de acordo com a legislagdo aplicavel ao servigo publico,
CRJ pessoas, extensdo, planejamento, organizagdo, ensino,rvidores mais bem preparados para atendimento as pesquisa, inovagéo, idiomas, | = . -
. . N R N . - ~ . conjugado com boas préticas de gestdo. y
58 |CNIL demandas.| Servidores mais bem preparados para atendimento as demandas| Servidores mais bem preparados Gestor Publico extensdo, planejamento, . . A . N . Docentes, TAE's e Gestores
N . " N N - . e . | Melhor desempenho das atividades do setor| Gerar conhecimento e trocas de experiéncias tais como, planejar ou produzir sobre
CNIT para atender as demandas| Servidores mais bem preparados para atendimento as demandasico publico, organizagdo, legislagdo, informatica; . . " ~ - « :
. . « . o contelido que serd aprendido.| Geragdo de valor para o usudrio; Gestdo para resultados| Capacidade de atuar com base em
conjugado com boas praticas de gestdo. Projetos e Processos . B . : .
" - ~ ~ desempenho, metas, resultados e impactos, construidos de forma aderente ao contexto organizacional e social existente, ao
| Levando em conta o PDI 2024-208, acredito que todos os objetivos e metas serdo alcangados, sendo em sua . L B N o L
" N ampliar o dominio dos conhecimentos sobre gestdo, tomada de decisdes e estratégia para os atos d| Melhor desempenho das;
plenitude, pelo menos em grande parte, com toda certeza.| Levando em conta o PDI 2024-208, acredito que - - o
- « « " atividades do setor| Melhorar o desempenho das atividades do setor| Melhorar o desempenho das atividades do setor| Melhorar,|
todos os objetivos e metas serdo alcangados, sendo em sua plenitude, pelo menos em grande parte, com toda L . . .
L < - P N . Lo o desempenho das atividades do setor| Capacidade d atuar ¢/ base em desempenho, metas, resultados e impactos, construidos d
certeza.| | - ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos B . . . . : = cox
N . N .- < . forma aderente ao contexto organiz. e social existente, ao ampliar o dominio dos conhecimentos sobre gestdo, tomada d decisGes
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagdo de jovens e adultos; . P
L . ~ . . . e estratégia p os atos da instituicdo
VI - ministrar em nivel de educagdo superior.sultados e impactos, construidos d forma aderente ao contexto
organiz. e social existente, ao ampliar o dominio dos conhecimentos sobre gestdo, tomada d decisbes e estratégia
p os atos da instituigdoesquisa, extensdo e inovagdo| Aprender melhor sobre gestdo de pessoas.
Administragdo e gestdo publica, gestdo de pessoas, gestdo de arquivos, planejamento, organizagdo, ensino,
CRJ informatica, licitagdo, contratos, direito.| Necessidade de uma visdo geral daquilo que é executado e de Adm. Fin&Orgamentdria;  Gestdo|Otimizar a gestdo de recursos orgamentdrios e financeiros| Servidores com mais dominio na realizagdo das atividades. Assim como
59 CVOR atualizagdo das normas vigentes.| Aprimorar conhecimento sobre: licitagdo, contrato, contabilidade, orgamento, Orcamento e Financas Tributdria; gestdo de processos, de|trabalhos executados com mais eficiéncia e eficacia com o minimo de erro possivel.| Otimizar a gestdo de recursos.| Melhorar o TAE's e Gestores
CBR financa, logistica, patriménio, gestdo de pessoas e novas tecnologias.| Gerar relatérios no tesouro gerencial ou ¢ < arquivos e docs; Tesouro Gerencial,|desempenho, com cursos do tesouro gerencial, regularizagdes contabeis no SIAFI e outros correlatos.
CSG mesmo em planilhas.| Sempre estdo atualizando legislagdes e colocando mais artefatos para as temdticas direito e informatica. | Realizar os trabalhos inerentes ao setor de maneira ética, transparente e com exceléncia.
abordadas, entdo é necessdria a capacitagdo constante dos servidores
Aprimorar-me nas habilidades de gestdo de equipe e organizagdo/planejamento mais eficaz das demandas N . Fundamentos do Servico Social -| . N . R « R o I )
60 |CSG p‘ N B N g quip! 8 cao/p s Fundamentos do Servigo Social ) ) N < estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e renda e a emancipagdo do cidaddo. TAE's
solicitadas, através de softwares indicados para Servigo Social Aplicado
. - < . R . L - . Desenvolver atividades de extenséio de acordo com os principios e finalidades da educagdo profissional e tecnolégica, em
Aprimorar-me nas habilidades de gestdo de equipe e organizagdo/planejamento mais eficaz das demandas - . Uso de evidéncias em politicas| ~ . R ~ . e .
61 |CSG . Politicas Sociais . articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de|TAE's
solicitadas. publica
conh
Administragdo Educacional - - . T S = _ ‘o
. < .. _|Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educagdo profissional e tecnolégica, em
) . . . — N N ) Planejamento e Avaliagdo| N . . T ) e
CSG Aprimorar-me nas habilidades de gestdo de equipe e organizagdo/planejamento mais eficaz das demandas . N . N articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de .
62 . : . - " Fundamentos da Educagdo Educacional - Ensino-Aprendizagem - N . L . R .- TAE's
CDUC solicitadas.| Conhecimentos de lideranca, gestdo de conflitos. Curriculo Orientagzo conhecimentos.| Otimizar as atividades desenvolvidas e agregar valor aos servicos ofertados pela biblioteca ao passo que,

Aconselhamento.

contribui para a efetivagdo do projeto politico pedagadgico institucional.
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Preciso continuamente aprimorar minhas habilidades e conhecimentos , pois cada aprendizado é essencial para
melhorar meu desempenho como gestor.| Aprimorar-me nas habilidades de gestdo de equipe e
organizagdo/planejamento mais eficaz das demandas solicitadas. | E importante aprender cada vez mais a
dialogar com as diferentes posicdes e também aprender cada vez mais sobre habilidades de gestdo.| Aprimorar-
me nas habilidades de gestdo de equipe e organizagdo/planejamento mais eficaz das demandas solicitadas. |

Educ. Continuada; Educ. a Distancia;

Uma vez atendida a necessidade de aprendizagem o setor tera uma equipe possivelmente mais atuante, o que contribuira
diretamente para o alcance das metas organizacionais e para a melhoria continua dos processos e servigos oferecidos pela
institui¢do.| Geragdo de valor para o usuario

Capacidade e sensibilidade para compreender as necessidades e expectativas dos usudrios em relagdo aos servigos do Estado, de
orientar a atividade da organizagdo para o resultado e de buscar o envolvimento da sociedade| Objetivo/meta de desenvolvimento
educacional e maior aprendizagem.| Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educagdo
profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na produgdo,

63 giﬁs Aprimorar o que ja estd sendo feito e adquirir outros conhecimentos inerentes a fungdo| Aprimorar meu Topicos Especificos de Educagio EJA, DH, Diversidade e Inclusdo;|desenvolvimento e difusdo de conhecimentos.| Elaborar a Politica Institucional de Diversidade, Equidade e Inclusdo até 2026. TAE's
CVOR conhecimento na tematica da inclusdo, através de estratégias, conhecimento de novas adaptagdes. Tecnologias Assistivas; Educ. Especial|Implementar a Politica de Educagdo Especial Inclusiva do IFRJ até 2028.
Aperfeicoamento para melhor to| C idade e ibil para compreender as necessidades e e Inclusiva; Cidadania; EPT. Implementar 5 projetos para fomentar a permanéncia e éxito de estudantes até
expectativas dos servidores em relagdo aos servigos prestados pela institui¢do.| Conhecimentos especificos que 2028.| Aprimorar meu conhecimento na tematica da inclusdo, através de estratégias, conhecimento de novas adaptagdes.
auxiliem no desenvolvimento e no cumprimento de minhas atividades no ambito de Gestdo, Ensino, Pesrvidores Aperfeicoamento para um melhor atendimento ao publico com deficiéncia e/ou outras necessidades. Atualizagdo com o
mais bem preparados para atendimento as demandas.| Servidores mais bem preparados para atendimento as conhecimento de novos sina| Construgdo de um ambiente inclusivo que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos
demandas| Servidores mais bem preparados para atend individuos em sua rotina de trabalho.| Contribuigdes ao avango social, cientifico, tecnoldgico, produtivo; Garantir agdes inclusivas;
Fortalecer programas institucionais; Otimizar gestdo de recursos.| Contribui¢des ao avango social, cientifico, tecnoldgico,
produtivo; Garantir agdes inclusivas; Fortalecer programas institucionais; Otimizar gestdo de recursos.
Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educagdo profissional e tecnolégica, em
articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de
Aprimorar-me nas habilidades de gestdo de equipe e organizagdo/planejamento mais eficaz das demandas AdmPiblica - GPessoas - Inovago - conhecimentos.| Levando em conta o PDI 2024-208, acredito que todos os objetivos e metas serdo alcangados, sendo em sua
solicitadas, através de softwares indicados para | Atividades relacionadas a Gestdo: Tempo, Pessoas, Recursos, Transparéncia Controle plenitude, pelo menos em grande parte, com toda certeza.| Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e
CSG parte financeira| Aprimorar-me nas habilidades de gestdo de equipe e organizagdo/planejamento mais eficaz das o - AV . . |finalidades da educagéo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase|
64 . ; " NN o h Politicas Publicas Participagao - Estratégia, - ; P : ) - f Docentes, TAE's e Gestores
CEPF demandas solicitadas.| Desenvolvimento das habilidades multidisciplinares necessarias para o ensino das Projetos;Processos - Orc&Financas; na produgdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos.| Melhoria nos resultados para a sociedade e no atendimentos aos
competéncias especificas da area (Ciéncia Politica)| Participagdo em Programa de Pés-graduagdo a nivel de Ciéncia I;olitica' Cidadania " | processos administrativos e de ensino, internos;| Aprimorar conhecimentos dos estudos organizacionais, desenvolver habilidades
mestrado, doutorado e pés-doutorado. | Aprender melhor sobre gestdo de pessoas. ! de escrita académica e desenvolvi de projetos cientifi | C idad d atuar ¢/ base em desempenho, metas, resultads e|
impacts, construidos d forma aderent ao contel existente, ao ampliar o dominio dos conhecimentos sobre gestdo, tomada de
decisdes e estratégia para os atos d| Melhor desempenho das atividade
Capacidade e sensibilidade para compreender as necessidades e expectativas dos usudrios em relagdo aos servigos do Estado, de
orientar a atividade da organiza¢do para o resultado, e de buscar o envolvimento da sociedade no processo de formulagdo ...|
Aprimorar-me nas habilidades de gestdo de equipe e organizagdo/planejamento mais eficaz das demandas Dominio dos conhecimentos sobre gestdo, inerentes a capacidade de tomar decisdes e gerenciar de forma competente e|
solicitadas. | Atualizagio de legislagdo vigente direcionada a érea financeira, de compras, licitagdes, patrim/almox estratégica os atos da organizagdo. | Construgdo do conhecimento para o desempenho almejado, sempre em busca da exceléncia
e contratos.| Competéncias de gestdo na administragdo publica. Formagdo permanente: protocolo, nas esferas técnicas, administrativas, educacionais, pedagégicas, de extensdo e de inovagdo, em consonancia com a legislagdo
csG almoxarifado, manutengdo e infra-estrutura Adm. Pub.; GP; Logistica e Compras|vigente.| Acredita-se que o resultado gerado para a organizagdo serd promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos
CVOR | Capacitagdo em gestdo de pessoas, gestdo administrativa, gerenciamento de conflitos, dentre outrgs,l Administrago de Setores Pub; Org. e Finangas; Terceirizagdo|servidores em todos os niveis de escolaridade, resultando em melhores servigos prestados aos cidaddos.| Estruturar setores
65 oNIT Organizar e ex;{andir setores de selujde e acompanhamento psilcossociall CAPACIDADES DE GESTAO, Especificos Eng.Civil; Transp; Comunicagdo;|relacionados a salide da comunidade escolar. Potencializar setores ja estruturados com atendimento de publico interno e|Docentes, TAE's e Gestores
couc INTERPESSOAL, TECNICAS E DE INFORMATICA APLICADAS AO SERVICO PUBLICO Produtividade; Adm. materiais, Docs|externo.| Um servigo realizado de acordo com a legislagdo aplicavel ao servigo publico, conjugado com boas praticas de gestdo.

| Conhecimentos de lideranga, gestdo de conflitos.| Capacitagdo voltada para uma atualizagdo a legislagdo
vigente.| Capacitagdo voltada para uma atualizagdo a legislagdo vigente na Administragdo Publica| As atribuicdes
da unidade demandam necessidade frequente de capacitagdo, face as alteragdes nas legislagdes vigentes.|
Nogdes de lideranga positiva, divisdo de tarefas. Orientagdo dos servigos prestada e éxito de estudan

digitais.

| Otimizar as atividades desenvolvidas e agregar valor aos servicos ofertados pela biblioteca ao passo que, contribui para a
efetivagdo do projeto politico pedagdgico institucional.| Realizagdo dos procedimentos de forma mais célere, transparente e
eficiente; Otimizar a gestdo de recursos; Gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizagdo.| Otimizar a gestdo
de recursos; Gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizagdo.| Assegurar a infraestrutura tecnoldgica
adequada com foco na padronizagdo, otimizagdo e desempenho das atividades administrativas e académicas;| Resultados para a
Sociedade.
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Aprimorar a compreensdo sobre educagdo inclusiva] Educagdo Inclusiva no Ensino de Ciéncias | Formagdo
continuada (Congresso Nacional de Educagdo)| Formagdo continuada (LASERA)| Formagdo continuada
(Semindrio de Ensino por Investigagdo)| Formagdo continuada (XV ENPEC)| Formagdo continuada (772 Reunido
Anual da SBPC)| Formagdo continuada (192 Congresso RedPOP)| Formagdo continuada (XII Congresso
Internacional sobre Investigacion en la Didéctica de las Ciencias| Formag&o continuada (52 Semana Nacional de
Educagdo Profissional e Tecnoldgica)| uso de tecnologia para gestdo de préticas educativas| CAPACIDADES DE
GESTAO, INTERPESSOAL, TECNICAS E DE INFORMATICA APLICADAS AO SERVICO PUBLICO

| Novas tecnolog e metodolog d ensino, educ esp e inclusiva, educ p/ DH, relacionam. interpess. no serv publico;

Educagdo. Planejamento e Avaliagdo
Educacional; Ensino e Aprendizagem,

Melhor atuagdo da servidora na fungdo exercida, conhecimento técnico e aprimoramento das a¢des. Aumentar em 25% a oferta da
Educagdo Profissional Técnica Concomitante e/ou Subsequente ao Ensino Médio até 2028| Um servigo realizado de acordo com a
legislagdo aplicavel ao servigo publico, conjugado com boas préticas de gestdo.

| Melhoria da permanéncia e éxito dos estudantes.| Contribuigdes ao avanco social, cientifico, tecnoldgico, produtivo; Garantir|

66 |CVOR ) . . ) L N . . ) Educagdo e Docéncia ) . . . agdes inclusivas; Fortalecer programas institucionais; Otimizar gestdo de recursos.| Contribui¢des ao avango social, cientifico,|Docentes, TAE's e Gestores
como evitar situagdes q config. assédio| Conhecimentos especificos que auxiliem no desenvolvimento e no inclusdo, diversidade, Contextos L ) ) L . R - ~ o
N N L - - N . N . X tecnoldgico, produtivo; Garantir agdes inclusivas; Fortalecer programas institucionais; Otimizar gestdo de recursos.| Contribuigdes
cumprimento de minhas atividades no ambito de Gestdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo| Conhecimentos Contemporaneos. . o o N . I . R - N
. N . - N - - ao avango social, cientifico, tecnoldgico, produtivo; Garantir agdes inclusivas; Fortalecer programas institucionais; Otimizar gestdo
especificos que aux| existente, ao ampliar o dominio dos conhecimentos sobre gestdo, tomada de decisdes e . T L : o L .
L L o de recursos.| Melhoria da permanéncia e éxito dos estudantes. | Contribuigdes ao avango social, cientifico, tecnoldgico, produtivo;
estratégia para os atos d| Melhor desempenho das atividades do setor| Melhorar o desempenho das atividades o N PR L N
. L Garantir agSes inclusivas; Fortalecer programas institucionais; Otimizar gestdo de recursos.
do setor| Melhorar o desempenho das atividades do setor| Melhorar o desempenho das atividades do setor|
Capacidade d atuar ¢/ base em desempenho, metas, resultados e impactos, construidos d forma aderente ao
contexto organiz. e social existente, ao ampliar o dominio dos conhecimentos sobre gestdo, tomada d decisdes e
estratégia p os atos da instituigdoo em su
Ciéncia da computagdo -
. . Metodologia e Técnicas da . o -
67 |CVOR Organizagdo de planilhas 8 . Metodologia e  Técnicas daOrganizagdo de documentos TAE's
Computagdo ~
Combputacio
63 |cvor Conhecimentos especificos que auxiliem no desenvolvimento e no cumprimento de minhas atividades no ambito| Medidas Elétricas, Magnéticas e Engenharia Elétrica Contribui¢des ao avango social, cientifico, tecnoldgico, produtivo; Garantir agdes inclusivas; Fortalecer programas institucionais; Docentes
de Gestéo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Eletrénicas: Instrumentacdo s Otimizar gestdo de recursos.
_— . B . " . I - . - s - Engenharia Elétrica; Seguranga em| . . " .
69 |cvor Capacitagdo nas areas: infraestrutura, manutencao predial, orgamento, gestdo publica, legislagdo; Administragdo| Circuitos Elétricos, Magnéticos e instalaces o servicos om Principais dimens@es a serem alcangadas: | - Resultados para a Sociedade; Il - Processos Internos; Ill - Pessoas e Infraestrutura; e IV TAE's
Publica; Eletronicos ) _; < — Orgamento, com meta estabelecida para o periodo de até 12 meses.
eletricidade; Trabalho em altura
Conhecimentos especificos que auxiliem no desenvolvimento e no cumprimento de minhas atividades no d&mbito| Eletrénica Industrial, Sistemas e . L ContribuigBes ao avango social, cientifico, tecnoldgico, produtivo; Garantir agdes inclusivas; Fortalecer programas institucionais;
70 |CVOR . 3 . . T Engenharia Elétrica L ~ Docentes
de Gestdo. Ensino. Pesauisa e Extensdo Controles Eletrénicos Otimizar gestdo de recursos.
Conhecimentos especificos que auxiliem no desenvolvimento e no cumprimento de minhas atividades no ambito N . . - Contribui¢des ao avango social, cientifico, tecnoldgico, produtivo; Garantir agdes inclusivas; Fortalecer programas institucionais;
71 |cvor imentos especificos g e P Processos de Fabricacio  |Engenharia; Engenharia Metalurgica | o > "1€0€S 3 8ico, p 4 prog Docentes
de Gestdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo Otimizar gestdo de recursos.
: . - . : " - A Educagdo Fisica Escolar; Educagdo, Lo . e . . . . B
Conhecimentos especificos que auxiliem no desenvolvimento e no cumprimento de minhas atividades no &mbito o e N Contribui¢des ao avango social, cientifico, tecnoldgico, produtivo; Garantir agdes inclusivas; Fortalecer programas institucionais;
72 |CVOR ~ . . ~ Educagdo Fisica Contextos Contemporaneos el . ~ Docentes
de Gestdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Otimizar gestdo de recursos.
Demandas Populares.
Conhecimentos especificos que auxiliem no desenvolvimento e no cumprimento de minhas atividades no &mbito | X I y - Contribui¢des ao avango social, cientifico, tecnoldgico, produtivo; Garantir agdes inclusivas; Fortalecer programas institucionais;
73 |CVOR N N N N E| E| Filosofia da Fisica. L ~ Docentes
de Gestdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Otimizar gestdo de recursos.
Conhecimentos especificos que auxiliem no desenvolvimento e no cumprimento de minhas atividades no &mbito . . " Contribuigdes ao avango social, cientifico, tecnoldgico, produtivo; Garantir agdes inclusivas; Fortalecer programas institucionais;
74 [CVOR « ) N N Literatura Brasileira Letras; Literatura o « Docentes
de Gestdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Otimizar gestdo de recursos.
Conhecimentos especificos que auxiliem no desenvolvimento e no cumprimento de minhas atividades no @mbito - N Ciéncia da Computagdo; | Contribuigdes ao avanco social, cientifico, tecnoldgico, produtivo; Garantir agdes inclusivas; Fortalecer programas institucionais;
75 |CVOR . N . . Matematica da Computagdo ~ . ~ - ~ Docentes
de Gestdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Computagdo; Teoria da Computagdo |Otimizar gestdo de recursos.
Nogdes de lideranga positiva, divisdo de tarefas.| Capacitagdo voltada para uma atualizagdo a legislagdo vigente. Adm. Pub: GPessoas; inovagao; . . . . R . . .
9. c P I | Cap ¢ L P ) ¢ ,g. ¢ g A l - . ;_ Resultados para a Sociedade| Dominio dos conhecimentos sobre gestdo, inerentes a capacidade de tomar decisGes e gerenciar de
CVOR Aprimorar conhecimento sobre: licitagdo, contrato, contabilidade, orcamento, finanga, logistica, patriménio, - modernizagdo e desburocratizagdo; P R e ~ il P -
< N . " . . Avaliagdo de Desempenho (Setor — L forma competente e estratégica os atos da organizagdo.| Potencializar a gestdo estratégica com transparéncia e a participagdo da 5
76 [cBR gestdo de pessoas e novas tecnologias.| Utilizar os recursos do Microsft 365, assim como aprimorar os - PGD; Comunicagdo Institucional; . - . - < : . TAE's
) . ~ . - - Publico) ~ comunidade| Capacitagdo dos servidores.| Otimizar a gestdo de recursos; Gerenciar de forma competente e estratégica os atos da
CVOR conhecimentos nas areas de compras e execugdo orgamentdria, como de Processo de Gestdo.| Capacitagdo Controles;  SCDP;  Gestdo  do organizacio.
voltada para uma atualizagdo a legislagdo vigente. Conhecimento. 8 Ga0-
Pés-Graduagdo Lato Sensu em
77 |DE's Seguranga do Trabalho aplicada a Instalagdes e Servicos de Eletricidade Engenharia do Produto Engenharia de Seguranca  do|Instruir Eletricista na pratica de instalagGes Elétricas, atendendo as normas de Seguranca do Trabalho Docentes
Trabalho
78 |oE's Aprofundar o conhecimentos a drea da gestdo, da lidade para aplit nas que ofertam cursos Biblioteconomia Bibliotecas Universitarias: gestdo,|Aprofundar o conhecimentos a area da gestdo, da para apli nas que ofertam cursos de nivel superior a TAE's
de nivel superior a fim de atender o MEC processos e qualidade fim de atender os regulamentos do MEC.
" - N s - Ouvidoria e Lei de Acesso a . = ~ . :
OUVIDORIA/DER/ | "Atualizagdo das normativas competentes a Ouvidoria e ao SIC . . R - . Capacidade para superar o desempenho padrdo e apresentar solu¢des alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
) . ) ) Ouvidoria e Lei de Acesso a Informagdo Técnicas, recursos e| . L - - . . . . . ~ y
79 |REITORIA| Treinamento referente a lideranga e desenvolvimento de equipe. Informacio estratégias para desenvolvimento de objetivos estratégicos das organizagdes publicas, garantindo atendimento das necessidades dos usuérios e dos cidaddos.||Docentes, TAE's e Gestores
CBR Atualizagdo de ferramentas| RelagBes intterpessoais; gestdo publica; orgamento; gestdo de pessoas ki 81as p A Potencializar a gestdo estratégica com transparéncia e a participagdo da comunidade
pessoas Transparéncia, Controle.
Sistemas de Computagdo
Metodologia e Técnicas " - ~ - - P N
" " Potencializar a gestdo estratégica com transparéncia e a participagdo da comunidade;
PP . " A : - . . . Gestdo da Informagdo e do N o . - - 5
80 |RT Gestdo 4gil, desenvolvimento de lideranga, inteligéncia emocional e gestdo de projetos Sistemas de Computagdo Conhecimento Assegurar a infraestrutura tecnoldgica adequada com foco na padronizagdo, otimizagdo e desempenho das atividades|Docentes, TAE's e Gestores
P . administrativas e académicas "
Anilise e Ciéncia de Dados
Tecnologia da Informacia
Combate a Corrupgdo;
Aposentadoria e Previdéncia; - . . < - - P
Manter-se sempre atualizada em relagdo aos normativos e regulamentos internos que regem a administragdo - P I - .'|0 Plano Anual de Auditoria Interna é elaborado levando em consideragdo todos os objetivos estratégicos do IFRJ. A nossa missdo €| "
81 [RT Auditoria Comunicagdo Institucional Auditoria; TAE's

publica através de cursos capacitacdo.

Etica no Setor Publico; Governanga e
Gestdo de Riscos

agregar valor a gestdo por meio das atividades de auditoria interna.
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Necessidade de aprendizado/reciclagem devido ao tempo de servigo na institui¢do visando melhorias no bem-|

Administragdo  publica/Gestdo de

"Capacitagdo Continua: A capacitagdo continua permanece como um dos pilares fundamentais da nossa estratégia.

82 |RT Administragdo de Empresas Reconhecemos a importancia de manter nossos servidores atualizados e preparados para enfrentar os desafios em evolugdo da|TAE's
estar laboral. pessoas .y
gestdo publica.
Gestdo de Pessoas, Experiéncia e
N . . L . - Satisfagdo do Usuario, Técnicas, . . . . R . L
83 Todas as Melhorar o desempenho como gestor, aprimorar conhecimento em gestéo estratégica de TI, desenvolver| Administragdo Publica de outras recursos e estratégias ara Fortalecimento da eficiéncia operacional, especialmente no que tange a gestéo de recursos de Tl e ao suporte as infraestruturas TAE's
unidades do IFR) |habilidades em lideranga e comum regides do mundo N 8 P tecnoldgicas. Isso contribuird para o objetivo estratégico do IFRJ de "Promover a modernizagdo e a inovagao institucional.
desenvolvimento de pessoas,
Governo e Transformag&o Digi
ADMINISTRAGAO PUBLICA
Todas as ,Aposentadoria e Previdéncia;
84 unidades do IFR) Cursos técnicos das demandas do setor e de gestdo de tempo, pessoas e equipe Aposentadoria e Previdéncia | Experiéncia e Satisfagdo do Usudrio; |Visdo de futuro, Inovagdo e mudanca e Comunicagéo estratégica TAE's
Gestdo de Pessoas; Regulagéo
Governo e Transformagdo Digital
"1. Contribui¢Bes para o avango cientifico, tecnoldgico e produtivo; 2. Fortalecer programas institucionais de ensino, extensdo,
Conhecimentos e habilidades de um gestor sdo aprimorados no dia a dia, j& que, em equipe, sempre aprendemos pesquisa e inovagdo nos diferentes niveis e modalidade."| Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou
RT uns com os outros. | Tecnologias aplicadas ao setor publico| Tecnologias aplicadas ao setor publico| Habilidades Ciéncia da Informagdo: Gestdo da|elevada complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que aumentem a precisdo e viabilidade|
cAM tecnoldgicas para o desenvolvimento de aplicagdes com Inteligéncia Artificial| Tecnologias aplicadas ao setor!| Informagdo e do Conhecimento;|das solugBes| Aplicagdo da IA no NIRD| Desenvolvimento de aplicagdes e uso na elaboragdo de produtos educaionais do Nucleo de
85 56 publico| Tecnologias aplicadas ao setor publico| Tecnologias da Educagdo | Aprimorar-me nas habilidades de Andlise e Ciéncia de Dados Anélise e Ciéncia de Dados; Tl; IA nos|Inovagdo em Realidades Digitais| Aplicagdo da IA no NIRD| Aplicagdo da IA no NIRD| Publicizagdo de dados oficiais da Rede|Docentes, TAE's e Gestores
CEPF gestdo de equipe e organiza¢do/planejamento mais eficaz das demandas solicitadas.| Conhecimentos especificos processos de Inovagdo do NIRD, IA[Federal| desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educagdo profissional e tecnoldgica, em
que auxiliem no desenvolvimento e no cumprimento das atividades no dmbito de Gestdo, Ensino, Pesquisa e na educagdo. articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de
Extensao conhecimentos.| Levando em conta o PDI 2024-2028, acredito que todos os objetivos e metas serdo alcangados, sendo em sua
plenitude, pelo menos em gra legislagdo aplicvel ao ser
Buscar melhoria na competéncia em gest3o de grupo, melhorar a interac3 interpessoal com a equipe e atualizar| Legislagbes e Normativos, de _—
e P ™8 grup raca pes quip Bislact : PROMOVER O APRENDIZADO DE NORMAS REGULAMENTADORAS| Por ser a DFC um setor de execucio de despesa publica, sua
RT as temdticas inerentes a execu¢do de obra| Melhorar as competéncias de lideranga e gestdo de grupo. N RetencBes e Recolhimento de| . ., ~ . . . x )
86 R i . - P ~ Regulagdo N . eficiéncia de agdo auxilia na melhoria de indicadores de gestdo para alcance de metas de desempenho constantes no PDI.||Docentes, TAE's e Gestores
CBR Atualizagdo quanto a tematicas relevantes a contabilidade e execucdo de despesas publicas.| Relagdes Tributos, e os aspectos praticos de - ~ L - N .
N . R ~ ~ . . Potencializar a gestdo estratégica com transparéncia e a participagdo da comunidade
intter) : gestdo publica: orcamento: gestdo de pessoas gestdo patrimonial. NBR. ABNT.
Conhecimento em Gestdo e Lideranga; Gestdo de Talentos; Feedback Construtivo; Tomada de DecisGes e Gestdo . . . . — . -
L c . . P Promover e aprimorar a Saude, Seguranga e a Qualidade de Vida no Trabalho, Assegurar a padronizagdo da infraestrutura fisica
de Tempo; Participar de workshops e cursos.| Conhecimentos na drea de gestdo, lideranga e assuntos " A « . = "
. < - cen . ) - ~ . dos campi| Permanéncia e conclusdo do curso dos estudantes do IFRJ; Qualidade no Desempenho da fungdo do servidor, bem
relacionados a execugdo da politica de Assisténcia Estudantil; Conhecimento do Excel Avangado; | Avaliagdo de Gestdo de processos e projetos; . - ) A . R :
) N L . L N N L N o . L . _'|como, sua saude fisica e mental a fim de apresentar melhores resultados de exceléncia a comunidade escolar e a sociedade. |
RT sistemas e dos impactos e eficacia de politicas publicas; implementagdo de estratégias; desenvolver habilidades Administragdo Pdblica - Estratégia, . N L . . A A
. . " ) « N L x - . . ) Implantar a légica de de projetos e indicadores e Estabelecer procedimentos para a integragdo sistémica com foco no melhor 5
87 [CNIL em métodos de pesquisas| Ampliar meus conhecimentos acerca de gestdo de equipes; tomada de decisdes em Estratégia, Projetos e Processos |Projetos e Processos, edital de N " . N N Docentes, TAE's e Gestores
CBR situagBes complexas envolvendo questdes pedagdgicas e relacionais; etc. | Ampliar o conhecimento do préprio afastamento pds-graduagdo; estagios aproveitamento do capital humano e infraestruturas. | Metas estabelecidas no PDI 2024-2028 que seriam contempladas:
_9 P N q ) pedagog L ’ N P . p p‘ . pos-g 530; e RI-08; RI-09; RI-10; P2-07; P4-03; P6-03; P9-05; 11-05; II-12| Estabelecer procedimentos para a integragdo sistémica com foco no
Instituto quantas as suas funcionalidades e comunicagdo geral. | Aprimorar conhecimento sobre: licitagdo, de pos-doc. . B . . .
L ) . MR « . melhor aproveitamento do capital humano e infraestruturas| Assegurar a infraestrutura tecnoldgica adequada com foco na
contrato, contabilidade, orgamento, finanga, logistica, patriménio, gestdo de pessoas e novas tecnologias. | - P - . N P s
. L padronizagdo, otimizagdo e desempenho das atividades administrativas e académicas| Foco nos resultados para os cidadaos.
Planejamento Estratégico
Garantir que os talentos dos servidores sejam utilizados de forma eficiente para alcangar os objetivos da instituicdo.| Qualificagéo
- [ . T . dos servidorers do setor a partir de treinamentos institucionais e resultados efetivos.| Potencializar a gestdo estratégica com
Cursos de capacitagdo para er | Aper 1to das t de lideranca, P I . . . KA
N " . . L . transparéncia e a participagdo da comunidade. Estabelecer procedimentos para a integragdo sistémica com foco no melhor
gerenciamento de conflitos, fortalecimento do trabalho em equipe, habilidades de lideranga, e outros B 3 ) . ) )
. - . N N . . aproveitamento do capital humano e Promover e aprimorar a Satide, Seguranga e a Qualidade. | Estabelecer procedimentos para a
RT | Aperfeicoamento das habilidades de lideranga, gerenciamento de conflitos, fortalecimento trabalho em equipe, N A e |- K iaa s . . . : .
o N - ) N ) . K Aposentadoria; Previdéncia, Etica,|integracdo sistémica com foco no melhor aproveitamento do capital humano e infraestruturas. | Promover e aprimorar a Satde,
CNIL analise e gerenciamento de dados e outros| Atualizagdo e conhecimento das leis e fluxos processuais relativos a . . - . . . o . .
« N . N - « . R Lideranga; Atendimento ao publico;|Seguranga e a Qualidade de Vida no Trabalho | Capacidade e sensibilidade para compreender as necessidades e expectativas dos
CBR Gestdo de Pessoas. | Obter mais conhecimentos acerca das normativas, legislagdes e resolugdes relativas a " - . « . . - A : y
88 « . . T o x e Gestdo de Pessoas Desenv. de pessoas; Avaliagdo de|usudrios em relagdo aos servigos do Estado, de orientar a atividade da organizagdo para o resultado, e de buscar o envolvimento|TAE's
CVOR gestdo de pessoas no servigo publico.| A capacitagdo voltada para uma atualizagdo a legislagdo vigente, ! . . P " . n Al .
. s 4 = = N : L . Desemp.; Pagamento; carreira do|da sociedade nos servigos publicos.| Estabelecer procedimentos para a integragdo sistémica com foco no melhor aproveitamento
CEPF direcionada a area de gestdo de pessoas.| Gestdo de Pessoas| Ampliar o conhecimento do préprio Instituto . . Lo . x = ox P
N . - - N - servidor. do capital humanamas institucionais; Otimizar gestdo de recursos.os sobre gestdo, tomada de decisGes e estratégia para os atos d|
CRES quantas as suas funcionalidades e comunicagdo geral. | Habilidades em sistemas e programas de gestdo|

Lideranga, Aposentadoria e Previdéncia, Funpresp e atualiza¢des gerais| Gestdo de equipe e lideranca.
Atualizagdo de conhecimento tedrico e pratico da administragdo publica.

Melhor desempenho das atividades do setor| Melhorar o desempenho das atividades do setor| Melhorar o desempenho das
atividades do setor| Melhorar o desempenho das atividades do setor| Capacidade d atuar ¢/ base em desempenho, metas,
resultados e impactos, construidos d forma aderente ao contexto organiz. e social existente, ao ampliar o dominio dos
conhecimentos sobre gestdo, tomada d decisdes e estratégia p os atos da instituicdoo em sua plenitude, pelo menos
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Buscar melhoria na competéncia em gestdo de grupo, melhorar a interagdo interpessoal com a equipe, atualizar|
as tematicas inerentes a execucdo de obra| Melhoria continua, revisdo de processos, aprimorar questdes de
comunicagdo e engajamento da equipe.| Conhecimentos relativos a planejamento,controle,
administragdo,execu¢do orgamentdria, gestdo de tempo, gestdo de equipes, gestdo de pessoas,| Buscar
atualizagdo dos assuntos referentes a Diretoria de Licitagdes e Contratos, atualizagdo dos entendimentos dos
6rgaos de controle, | REALIZAGAO DE MESTRADO; DESENVOLVIMENTO DA INTELIGENCIA EMOCIONAL;
ATIVIDADES COLETIVAS PARA A EQUIPE PARA SAUDE DE TODOS.| Lideranga, planejamento e oratéria. Gestdo
publica, de arquivos, de pessoas, direito, informédtica, contratos, licitagdo, administragdo publica| Organizagdo de

Adm. e GPublica, licitagdo, contratos,

Contratagbes mais eficientes e melhor fiscalizagdo de contratos| Alcance das metas da PROAD alinhadas as metas do Instituto
determinadas no PDI.| Manter o alto nivel de exceléncia demonstrado pelo seu reconhecido padrdo de governanga orgamentaria
demonstrado nos indices medidos pelo TCU, contribuindo assim para a PROAD e para o Instituto na continua melhoria dos servigos
prestados a comunidade| Contratagdes mais eficientes e melhor coesdo da equipe.| Contrata¢des mais eficientes e melhor coesdo
da equipe.| Melhor desempenho das atividades do setor| Melhora no desempenho das atividades realizadas no setor, em
decorréncia da atualizagdo do conhecimento e habilidades dos servidores.| | - Resultados para a Sociedade;

Il - Processos Internos;

Il - Pessoas e Infraestrutura; e

RT . N " N - . . . ~ . IV - Orgamento.| Melhor desempenho das atividades do setor| Melhor desempenho das atividades do setor| Melhor desempenho
demandas, planejamento, contato com empresas, gestdo de processos e arquivos, informatica, direito, contratos, pesquisa, inovagao, idiomas, C L L
CRJ o s . : PN ~ . das atividades do setor| Melhorar o desempenho das atividades do setor| Melhroar o desempenho das atividades do setor| "
89 licitagio| Aprimorar o meu conhecimento acerca da mente humana, para entender seu comportamento ea Gestor Publico extensdo, planejamento, - 3 ) . . . .. [Docentes, TAE's e Gestores
CNIL . - . . . - ~ R s . Melhor desempenho das atividades do setor| Um servico realizado de acordo com a legislagdo aplicavel ao servico publico,
legislagdo aplicavel ao servigo publico, conjugado com boas praticas de gestdo. organizagdo, legislagdo, informatica; N i .
CNIT S L . . . . conjugado com boas préticas de gestdo.
| Otimizar as atividades desenvolvidas e agregar valor aos servigos ofertados pela biblioteca ao passo que, Projetos e Processos L . A . N .
- s B o P - . | Melhor desempenho das atividades do setor| Gerar conhecimento e trocas de experiéncias tais como, planejar ou produzir sobre
contribui para a efetivagdo do projeto politico pedagdgico institucional.| Realizagdo dos procedimentos de forma . . " - L - 3
s - . ~ . L o contetido que serd aprendido.| Geragdo de valor para o usudrio; Gestdo para resultados| Capacidade de atuar com base em
mais célere, transparente e eficiente; Otimizar a gestdo de recursos; Gerenciar de forma competente e estratégica . ., A N X
R L ~ N . desempenho, metas, resultados e impactos, construidos de forma aderente ao contexto organizacional e social existente, ao
os atos da organizagdo.| Otimizar a gestdo de recursos; Gerenciar de forma competente e estratégica os atos da . - . = cx .
B N - N I ampliar o dominio dos conhecimentos sobre gestdo, tomada de decisGes e estratégia para os atos d| Melhor desempenho das;
organizacdo.| Assegurar a infraestrutura tecnolégica adequada com foco na padronizagdo, otimizagdo e L L i
L . N A N o - atividades do setor| Melhorar o desempenho das atividades do setor| Melhorar o desempenho das atividades do setor| Melhorar,|
desempenho das atividades administrativas e académicas;| Resultados para a Sociedade.imizar gestdo de L . . .
L . . o desempenho das atividades do setor| Capacidade d atuar c/ base em desempenho, metas, resultados e impactos, construidos d
recursos. atividades do setor| Melhorar o desempenho das atividades do setor| Capacidade d atuar c/ base em B ) . s P : 5 o
desempenho, me forma aderente ao contexto organiz. e social existente, ao ampliar o dominio dos conhecimentos sobre gestdo, tomada d decisdes
P ’ e estratégia p os atos da instituicdo
Contratagdes mais eficientes e melhor fiscalizagdo de contratos| Alcance das metas da PROAD alinhadas as metas do Instituto
determinadas no PDI.| Manter o alto nivel de exceléncia demonstrado pelo seu reconhecido padrdo de governanga orcamentaria
demonstrado nos indices medidos pelo TCU, contribuindo assim para a PROAD e para o Instituto na continua melhoria dos servigos
prestados & comunidade| Contratagdes mais eficientes e melhor coesdo da equipe.| Contrata¢des mais eficientes e melhor coesdo
da equipe.| Melhor desempenho das atividades do setor| Melhora no desempenho das atividades realizadas no setor, em
- . . . decorréncia da atualizacdo do conhecimento e habilidades dos servidores.| | - Resultados para a Sociedade;
CAPACIDADES DE GESTAO, INTERPESSOAL, TECNICAS E DE INFORMATICA APLICADAS AO SERVICO PUBLICO| Adm 11 - Processos Internos: < I P
e gestdo publica, gestdo de arquivos, planejamento, organizag¢do, informdtica, licitagdo, contratos, direito, 11l - Pessoas e Infraestllutura- .
ciéncia, tecnologia, educagdo| Trocas de experiéncias Institucionais.| Gestdo de equipe e lideranga. Atualizagdo Adm. e GPUblica, licitagdo, contratos, ' L L
RT N L . L N . x . . ~ . IV - Orgamento.| Melhor desempenho das atividades do setor| Melhor desempenho das atividades do setor| Melhor desempenho
de conhecimento tedrico e préatico da administragdo publica.| Aprender melhor sobre gestdo de pessoas.| pesquisa, inovagao, idiomas, o L .
CRJ . . ~ - P = . . - P ~ . das atividades do setor| Melhorar o desempenho das atividades do setor| Melhroar o desempenho das atividades do setor| N
90 Aprimorar conhecimentos em adm e gestdo publica, pesquisa, inovagdo, extensio, planejamento, organizagio, Gestor Publico extensdo, planejamento, s . N . . N .. |Docentes, TAE's e Gestores
CNIL . P . L N . o . N - . P . Melhor desempenho das atividades do setor| Um servico realizado de acordo com a legislagdo aplicivel ao servico publico,
legislagdo, informética.| Necessario aprimorar o conhecimento ja existente, sobretudo na drea de pedagogia, organizagdo, legislagdo, informatica; N . N
CNIT can . P N : PP N s 2 = . conjugado com boas praticas de gestdo.
assisténcia social e adminsitrativa| Aprimorar o conhecimento ja existente relacionado a drea de atuagdo, como Projetos e Processos o " A . " "
I N . N N N . o | Melhor desempenho das atividades do setor| Gerar conhecimento e trocas de experiéncias tais como, planejar ou produzir sobre
pedagogia, direitos das pessoas com deficiéncia, diversidade, psicologia| Aprimorar o conhecimento ja existente , . . " - ~ .
. . - ~ ~ o contetido que serd aprendido.| Geracdo de valor para o usudrio; Gestdo para resultados| Capacidade de atuar com base em
em pesquisa, extensdo e inovacdo| Aprender melhor sobre gestdo de pessoas. . B . . .
desempenho, metas, resultados e impactos, construidos de forma aderente ao contexto organizacional e social existente, ao
ampliar o dominio dos conhecimentos sobre gestdo, tomada de decisbes e estratégia para os atos d| Melhor desempenho das
atividades do setor| Melhorar o desempenho das atividades do setor| Melhorar o desempenho das atividades do setor| Melhorar
o desempenho das atividades do setor| Capacidade d atuar ¢/ base em desempenho, metas, resultados e impactos, construidos d
forma aderente ao contexto organiz. e social existente, ao ampliar o dominio dos conhecimentos sobre gestéo, tomada d decisdes
e estratégia p os atos da instituicdo
Conhecimento em Gestdo e Lideranca; Gestdo de Talentos; Feedback Construtivo; Tomada de DecisSes e Gestdo . . . : — . ”~
L N . . - . Promover e aprimorar a Salde, Seguranga e a Qualidade de Vida no Trabalho, Assegurar a padronizagdo da infraestrutura fisica
de Tempo; Participar de workshops e cursos.| Conhecimentos na édrea de gestdo, lideranca e assuntos . P ~ . ~ )
" ~ - A " ) - . . dos campi| Permanéncia e conclusdo do curso dos estudantes do IFRJ; Qualidade no Desempenho da fungdo do servidor, bem
relacionados a execugdo da politica de Assisténcia Estudantil; Conhecimento do Excel Avangado; | Avaliagdo de Gestdo de processos e projetos; . - ) A . R 3
N N . o PN N = L I~ . = P . ._'|como, sua saude fisica e mental a fim de apresentar melhores resultados de exceléncia a comunidade escolar e a sociedade. |
RT sistemas e dos impactos e eficacia de politicas publicas; implementagdo de estratégias; desenvolver habilidades Administragdo Publica - Estratégia, L N - . . KA
. . " N ~ N o P . . . Implantar a légica de de projetos e indicadores e Estabelecer procedimentos para a integragdo sistémica com foco no melhor! .\
91 |CNIL em métodos de pesquisas| Ampliar meus conhecimentos acerca de gestdo de equipes; tomada de decisdes em Estratégia, Projetos e Processos |Projetos e Processos, edital de ) ) . N N Docentes, TAE's e Gestores
CBR situacdes complexas envolvendo ~ e etc. | Ampliar o conhecimento do proprio afastamento pés-graduacio: estigios aproveitamento do capital humano e infraestruturas.| Metas estabelecidas no PDI 2024-2028 que seriam contempladas:
r 3 - ; . X 5 cierar
'<; P N ) . . a . p p_ . posgl < 8 RI-08; RI-09; RI-10; P2-07; P4-03; P6-03; P9-05; 11-05; II-12| Estabelecer procedimentos para a integragdo sistémica com foco no
Instituto quantas as suas funcionalidades e comunicacdo geral. | Aprimorar conhecimento sobre: licitagdo, de pds-doc. ; | . N s
L N L L . . melhor aproveitamento do capital humano e infraestruturas| Assegurar a infraestrutura tecnolégica adequada com foco na
contrato, contabilidade, orcamento, finanga, logistica, patrimdnio, gestdo de pessoas e novas tecnologias.| - R . . N — . x
) L. padronizagdo, otimiza¢do e desempenho das atividades administrativas e académicas| Foco nos resultados para os cidadaos.
Planejamento Estratégico
Setores de Administragdo - Ciéncias contdbeis /
92 Contabilidade Contabilidade, Orgamento e Finangas Ciéncias Contabeis Administragdo Publica - Orgamento e[Melhorar o desempenho enquanto gestor da equipe, é essencial focar em aprimorar conhecimentos, habilidades e atitudes TAE's
Finangas
Todas as 5 : 5 “ . . : P " : " N - : b : sri 5 .
93 unidades do IFRJ CAPACIDADES DE GESTAO, INTERPESSOAL, TECNICAS E DE INFORMATICA APLICADAS AO SERVICO PUBLICO Psicologia Social Inteligéncia emocional Um servigo realizado de acordo com a legislago aplicavel ao servigo publico, conjugado com boas préticas de gestéo. TAE's
N o inclusdo e acessibilidade; Assédio| _ . L . = ~ . . A : .
Todas as Pedagogia antirracista Moral e Sexual no Trabalho; Racismo Criar estratégias para implementagdo de agdes consistentes em prol da educagdo antirracista.| Um servigo realizado de acordo
94 | CAPACIDADES DE GESTAO, INTERPESSOAL, TECNICAS E DE INFORMATICA APLICADAS AO SERVICO PUBLICO Cidadania ’ com a legislagdo aplicavel ao servigo publico, conjugado com boas praticas de gestdo. TAE's

unidades do IFRJ

| Formagdo continuada e aprimoramento na area da inclusdo e acessibilidade.

Estrutural e Praticas Antirracistas;
Aplicabilidade da lei 11.645/2008.

| Um melhor atendimento as pessoas com necessidades especiais.
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