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seré aprendido

Considerando o seu papel
Solugdo para este: 0 que precisa ser aprendido e
Perfil dos agentes | O que NAO SE SABE Recorte do Tema Geral Escola de Agentes
Unidades (IFS 0.1 " roblemade | Tema Geral (IFS 3 Nivel de aprendizagem (IFS 4 " Link ®
) piblicos: (F50.2) | FAZER ou NAOSER (F51) |, Poele e = (Fs3) ! =2 (Fs5) organizago (IFs 6) o (res) ) governo Publicos
nho e e formal (IFGP 4) entidade (IFGP 5)
Formacio continuada em | Methoraro que s o Construr solugd 3 procesos de Precisa ser aprendido: Continuo | A necessidade deve seguir para i, necessidade deve seguir para | RSC €O erado pelo
1-DE/CAM Docente A auel Ensino p pr o conteddo tempestivas orientagdo, didtica e sim et e usudrio a partir de discussdes, | Ndo. Nao. 4 e
a que serd aprendido adequadas ao contexto investigagio. Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente 3 bate-papos, foruns, blogs
Colaborar & cooperar em - .
. . CRIAR: quando se precisa generalizar, P Melhoria dos procesos de Precisa ser aprendido: Continuo | A necessidade deve seguir para RSC - conteido gerado pelo
Formagio continuada em | Melhorar o que js 27 | atividades desenvolvidas Sim, necessidade deve seguir para
2-PROFEPT/DE/CAM Docente planejar ou pr orientagdo, diditica e sim usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. 3| 3
Ensino e Pesquisa o A coletivamente para atingir metas > c etalhamento de solugdes. ,
que sers aprendido coletiamentep investigacio. Titico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
[Colaborar e cooperar em .
Formacio continuada em | Methoraro que s CRIAR: quando se precisa generalizar, | 000" © <°%P Melhoria dos procesos de. Precisa ser aprendido; A necessidade deve seguir para i, necessidade deve seguir para | RSC - €O gerado pelo
3-NIRD/DE/CAM Docente 9 aue planejar ou pr G orientagio, didtica e Sim . BuIr P usudrio a partic de discussdes, | N3o. No. 3l 3
ensino e pesquisa. o A coletivamente para atingir metas > . etalhamento de solugdes. ,
que sers aprendido investigacio. Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
. . ; o Construr solugd 3 procesos de Precisa ser aprendido: Continuo | A necessidade deve seguir para RSC - conteido gerado pelo .
n horar i i i ttps://wwwescolavi b
4-NIRD/DE/CAM Docente Formagio continuada em | Melhorar o que ja planejar ou p o conteddo tempestivas orientagdo, diditica e sim Sim, necessidade deve SCEUITPAA |, L 4o 4 partir de discussdes, | Nio. Ndo. novagoes em Tecnologia e s/ escolvirtual gov.br/c I
ensino e inovagio. executo Giéncia A > c etalhamento de solugdes. , Educacional ursofs11
que sers aprendido adequadas ao contexto investigacio. Titico Pessoas, pois ¢ vaida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
ENTENDER: quando se precisa — - .
Formagio continuada em | Melhorar o que js Ieroveta,csescr,rsu, e, |7 ambiete ropiio s horia dosprocesosde Precia ser aprendido: Continuo |A necessidade deve segur para Sim, necessidade deve seguirpara | conteuco gerado pelo Inovagaies em Tecnologia https://www escolavirtual gov.br/c
SECYDE/CAM TaE 4 el Museologia Educagio Museal roretar, ; resumin, inferl | o perimentagao e a melhoria | orientagdo, diditica e sim . Buire usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Sim. o 5 e P/ e gov! I
ensino e inovaio. executo comparar ou explicar o conteido que | 7! > . etalhamento de solugdes. , Educacional ursofs11
parar o continua investigacio. Estratégico Pessoas, pois é vaida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
|APLICAR: quando se precisa executar | Prosionais de acordo com procesos de Precisa ser ap Continuo o RSC- contetdo gerado pelo
Formagio continuada em [ Melhorar o que ji o oocs . " 2" [prinipios e valores morais que 2 dos pre 8 - sim, , ° . )
6DE/CAM Docente 2 ouimplementar na b V¢ orientagao, didatica e Sim by usuirioa S [ Nao. al 4
Educagso Inclusiv. executo orteiam o exercicio da fungio detalhamento de solugbes.
que sers aprendido ° investigagdo. Tatico Pessoas, pois  vélida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
piblica, tais como
ENTENDER: quando se precisa - .
Formagiocontinuada e [Velorao aueis cerretar,costcr, st e, |50 B pas [ prec ser o B pre i, ncessidadedovoseuirpara | 15C; U0 o pelo
7-5EAPG/DE/CAM TaE g quej roretar, ; resumir, inferr, sim . Buire usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. 1|
Educagio Inclusiva " comparar ou explicar o conteido que - c etalhamento de solugdes. ,
i cidadios aivo. Titico Pessoas, pois ¢ vlida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
Desenvolver novos Orientar suas ages com base em
saberes, processos ou ApucaR e tiva, clareza e Precisa ser ap Continuo » RSC - contetido gerado pelo
Formagio continuada em c “ : - sim, ; ° .
8-SEAPG/DE/CAM TAE o et ferramentas ooy einconaent, ou implementar na idos d sim et haments de soluca usudrioa L [nao. sim. il o1
relacionadas a0 meu g L Operacional Pessoas, pois  véida e pertinente soe bate-papos, foruns, bogs
organizacional e social existente
Colaborar & cooperar em .
Formagio continuada em | Melhorar o que js APLICAR: quando se precisa executar | iy, e gesenvolvdas > ” par Sim, necessidade deve seguirpara | o conedco gerado pelo
9-0/caM Docente 4 % | educagio e Docéncia [Ensino de Ciéncias. | ou implementar na pratica o contedido orientagio sim . Buire usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. s| s
Ensino e Pesquisa o " tingir metas e etalhamento de solugdes. ,
que sers aprendido gagio. Operacional Pessoas, pois & vilida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
Realiza atvidades profisionais
APLICAR: quando se precisa executar | de acordo com principios e ido: Continuo RSC - contetido gerado pelo
Formagio continuada em [ Melhorar o que ji N g ki : princip . ” 8 pare sim, ; gerado pelo . )
10DE/CAM Docente/TAE o o ehors Ensino-Aprendizagem | Ensino de Ciéncias. | ou implementar na pratica o contetido | valores morais que norteiam o orientagio, Sim I usuirioa L [neo. Nao. s| |
o que sers aprendido exercicio da fungio piblica, tais didstica e investigagio. Estratégico Pessoas, pois  véida e pertinente soe bate-papos, foruns, bogs
com responsabilidade.
Colaborar & cooperar em .
. . ; CRIAR: quando se precisa generalizar, P A para RSC - conteido gerado pelo
n horar dad i i
11.0E/CAM Docente/TAE Formagio continuada em | Melhorar o que j3 planejar ou pr ddo orientagio, sim Sim, necessidade deve SCEUITPAA |, L 4io 4 partir de discussdes, | Nio. Ndo. 6 o
ensino e extensio. Giéncia A tingir metas A . etalhamento de solugdes. ,
ue sers aprendido coletamente? 5 Estratégico Pessoas, pois é vlida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
TRealzar suas stwidades
X ApLicaR: ido: Continuo RSC - contetido gerado pelo
Formagio continuada em | Melhorar o que js o oocs . ’ . . ” : par sim, para , gerado pelo . .
12.0E/CAM Docente/TAE e e Educagdo e Docéncia | Educagao ou implementar na pratica o contetido. | principios e valores morais que: orientagio, Sim e e deve o8 usuirio a s Nao. Nao. s| |
g que sers aprendido fcio da fungio Estratégico Pessoas, pois  vélida e pertinente i bate-papos, foruns, blogs
oiblica
Desenvolver novos Colaborar e cooperar em
formacio continuada em | $201ES,Processos ou CRIAR: quando se precisa generalzar, P 2 A para i, necessidadiedeve seguirpara | 15C - COMteUd0 gerado pelo
13-DE/CAM Docente . " ferramentas Educagio e Docéncia | planejar ou pr o conteddo i orientagio, Sim . seg usuério a partir de discussdes, | Ndo. No. 2|
ensino e extensio. Giéncia A coletivamente para atingir metas (&7 ° ’ detalhamento de solugdes. ‘
relacionadas a0 meu que sers aprendido ooy diditica  investigasio. Estratégico Pessoas, pois é vlida ¢ pertinente bate-papos, foruns, blogs
b
Gos Produtos Educacionals
e
APLICAR: quando se precisa executar P precisa Continuo RSC - contetido gerado pelo
Formagio continuada em [Melhoraro quejd  [Andi: Andlise de Produtos g ki 2" [atividades desenvolvidas Inovagao em Realidades Digitas P 8 pare sim, . geradopelo . ) Inovagies em Tecnologia https://wwwescolavirtual gov.br/c
14.DE/CAM Docente " ou implementar na prética o contedido Sim by usudrioa L [nao. Nao. G 1
ensino e inovagio. excto Dados Educacionais. metas r detalhamento de solugaes Educacional urso/s11
que sers aprendido Tatico Pessoas, pois  vélida e pertinente bate-papos, féruns, bogs
compartithadas na quantidade das pesquisas
cootiactac nocta
TEducacionais desemvomidos no
Nicleo de Inovagso em
ApLicaR: Garantic precisa Continuo RSC - contetido gerado pelo
Formagio continuada em |Melhoraro queja [ Anali Desenvolvimento de. " 2 ) Realidades Digitais e, P * pare Sim, ) gerado pelo ~ _ InovagBes em Tecnologia https://www.escolavirtual.gov.br/c
15-NIRD/DE/CAM Docente " ou implementar na pratica o contetido. | necessidadies dos usuirios e dos Sim by usudrioa S [ Nao. G 1
ensino e novagio excto Dados Produtos Educacionais consequentemente, aumento na detalhamento de solugdes. Educacional urso/511
que sers aprendido cidadios § Estratégico Pessoas, pois  vélida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
quantidade e qualidade das
Excutar, indagar & expresear
ENTENDER: quando se precisa conceitos e ideias nos momentos R . RSc. eomtedo gerado pelo
ecisaser ap » - conted
Formagio continuada em [ Melhorar o que ji Educago profissional e | nterpretar, lassficar,resumir, inferi, [apropriados e de forma efetiva, . : - sim, . ° . Inovagies em Tecnologia https://wwwescolavirtual gov.br/c
16-NIRD/DE/CAM Docente a0 contin el comunicago visual < P ! Prop " melhor sim = usudrioa . |nao. sim. ‘ e BG vsih bl 1
ensino e novagio executo Tecnologica. comparar ou explicar o conteddo que | garantindo uma dinamica detalhamento de solugdes. Educacional urso/s11
alvo. Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
serd aprendido produtiva das interagBes internas
[Colaborar e cooperarem .
. . APLICAR: quando se precisa executar 2 A para RSC - conteido gerado pelo
n horar i i
1706/m pocente Formagao continuada em [ Melhorar o que ji . ) . 2" [atividades desenvolvidas P, . sim, necessidade deveseguirpara (6 CTOIOETIOP0 | o, .
ensino e pesaisa o . tingir metas A ¢ etalhamento de solugdes. ,
que sers aprendido 5 Estratégico | Pessoas, pois é vlida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
. . APLICAR: quando se precisa executar o hor [ precisa ser ap A para RSC - conteido gerado pelo
n horar i i
1806/AM pocente Formagao continuada em [ Melhorar o que ji ) . *" | comunicagao, Gestao e . sim, necessidade deveseguirpara  |[6CTSIOETIOP0 | o, .
gestio . Relacionamento etalhamento de solugdes. ,
que sers aprendido e acolhimento Operacional Pessoas, pois ¢ vlida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
Superar 30, [superar 3
o ou linhadas |precisa RSC - contetido gerado pelo
Formagio continuada em [Melhoraroquejé | Governansa e Gestdo | Governanga e Gestio > 8 pare sim, ; geradopee .
1o-p6/cAM Docente estio executo e Riscos de Riscos P e sm detalhamento de solugdes. peudrios N m !
5 serd aprendido Titico Pessoas, pois  véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
das organizagies piblicas das organizagaes piblicas
. . ApLiCAR: Garantir Capacitagi para |precisa serap A para RSC - conteido gerado pelo
n horar i i
200m/cAm nc Formagio cotuada . |vehors o e e e . sim, necessidade deveseguirpara (6 CTOIOETIOP0 | o, .
N que sers aprendido cidadios ao Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
Desenvolver novos Orientar suas ages com base em
ENTENDER: quando se precisa « "
saberes, processos ou et pora  [Precisa ser ap Continuo » RSC - contetido gerado pelo
Formagio continuada em interpretar, clasificar,resumir nferir, , > 8 - sim, , ° .
21.08/cAM TAE n ferramentas ° ' idosde | melhor. Sim by usudrioa L [neo. sim. 1
ensino e extensio Setores Especificos [ Setores Especificos | comparar ou explicar o contedo que detalhamento de solugdes.
relacionadas a0 meu comparar ou forma aderente ao contexto  [alvo. Operacional Pessoas, pois  véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
i organizacional e social existente
Fortalecer programas
institucionais de ensino,
Pesquisanadreade [ s . Sttt . https://wwwescolavirtual gov.br/c
Design, Inovagio e " N . Gestdo de Projetos Educacionais | urso/41s |
Desenvolvimentode | 12001 PrOE05 04 |10 ecpecificos de | Desenho industril, | Precisa ser ap s sim, RSC. conteddo geraco pelo Inovagies em Tecnologia https://wwwescolavirtual gov.brc
22.COPI/DE/CAM Docente ferramentas : Ut anejar ou produtirsobre o conteddo solugo de problemas, de adotar | modalidades / Atingir 15 5 5 Sim . by usuirioa des,  [Nao. Nao. VG | EVG | EVG . ! 1
Produtos e Processos Educagio Programago Visual : detalhamento de solugaes Educacional | Design Thinking urso/s11 |
relacionadas a0 meu que seré aprendido sua agho, Titico Pessoas, pois  véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
Educacionais em nivel de : < Aplicado 3 Educagio https://wwwescolavirtual gov.brjc
PR trabalho um ambente propicio pesauisa e inovagdo / Aumentar ey
Po: g em 85,7%  quantidade atual de
projetos na modhalidade EaD
° i ENTENDER: quando se precisa
. saberes, processos ou | . . . a o Garantic c jdorpara | Precisa ser apy Continuo » RSC - contetido gerado pelo
Formagao continuada em Gesto da Informaio I resumir, inferir, : : - sim, para ) ° . )
23.08/cAM TAE ferramentas ! ' a dos | melhor. Sim usuirio a s Nao. Nao. 1
gestio & do Conhecimento [ inovagdo comparar ou explicar o conteido que detalhamento de solugdes.
relacionadas a0 meu ) cidadios ao Operacional Pessoas, pois  véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
Jetacons serd aprendido
Desenvover novos
ENTENDER: quando se precisa . y
Formago continuada em | 2061 PrOCessos ou ierretar, dosicn, sesunt, e, S ¢ para | Precisa ser ab " para Sim, necessidade deve seguirpara | o, <Oneudo gerado pelo
20.08/cAM TaE i ferramentas Inovagio Inovagio . 7 resumin nferlr, a sim . s usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. 1
gestio comparar ou explicar o contedo que - detalhamento de solugbes. .
relacionadas a0 meu cidadaos ao Operacional Pessoas, pois & vlida ¢ pertinente bate-papos, foruns, blogs
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Logfitica e compras Integrar as tecnologias digitais
Logistica e compras piblicas: e logias dig Fundamentos da Gestao da https://www.escolavirtual gov.br/c
, Desenvolver novos com: 05 modelos de gestdo; o5 p
publicas: Nova Lei de fundamentos, aspectos . . . Logisica Pdblica | Enap Aqui urs0/a37 |
Lctagdes e Contratos: | 2€1E% PrOCESS05 OU || i o Compras | gerais, pontosde | LA by 4 Melnorias o | Precisa ser ap Continuo 1A para Sim, necessidade deve seguirpara |, <Oneudo gerado pelo Licitagdes e Contratos | Isuap| [y
CNIT_COAD - DIRECAO ADMINISTRATIVA [ TAE ‘ e 8 geres ou implementar na p e senvigos; | por sim . e usuirio apartr de discussdes, | Ndo. Nao. g " s| s
- fontratos administrativos Publicas atengao, contratos . : . . detalhamento de solugaies, , de termos de referéncia para BG 150/2517 |
relacionadas a0 meu que serd aprendido 05 meios de comunicagdo | publico atendido Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
e aplicagdo da inteligéncia administrativos e na b
trabalho - interna, externa e de. 5
artifcial; aplicagao da Nova Lei de Liitages urso/oa1
relacionamento com usudrios
inteligéncia artficial;
Atualizagao Especiaizar em um paraa)
. . conhecimento das leis ¢ . APLICAR: Garanti e Pro Precisa Continuo RSC- conteido gerado pelo Elaboragao de termos de referéncia
Coordenago de Gestio de Pessoas - saber, atividade ou " - . . integragdo sistémica com foco no ” : pare para . peratoper 5 . woden https://www.escolavirtual.gov.br/c
TaE fluxos processuais ou implementar na prética o conteudo. | necessidades dos usudrios e dos sim usurioa . |nao. Nao. 2| 2
campus Nilgpolis ferramenta de Gestao de Pessoas melhor aproveitamento do detalhamento de solugdies. urso/941
relativos 3 Gestao de que sers aprendido cidadzos Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs na Nova Lei de Licitagbes
trabalho capital humano e infraestruturas.
Doutorado; Recortes,
Adm. Publica; Resolugo de Problemas com b
Desenvolver novos < Aprimoramento da eficéncia nos >
“precio aprofundar meus | TON 1Nt c P Base em Dados, Foco nos ” o orec Continuo | e asc.- contetido gerado pelo Municipal | Elaboragdo Legisiativa urso/1044 |
conhecimentos sobre os i Governo e Atendimento, Etica, | interpretar, classifica, resumir, inferir, |Resultados para os Cidaddos, d P P Sim, necessidad deve seguir para gerado pelo no Executivo: Legistica, Governanga https://www.escolavirtual gov.br/c
Nilépolis -Rio de Janeiro. Tae ferram . ! sim = usuirio apartr de discussdes, | Ndo. Nao. . G | EVG | EVG 100| 100
regulamentos internos do Transformagao Digial |Letras, Artes, comparar ou explicar o conteudo que | Mentalidade Digital, . detalhamento de solugaies, , e Avaliagdo | Fundamentos de urs0/360 |
relacionadas a0 meu cumprimento das metas Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
1FR) ¢ Legislagdo. i Educagio, Psicologia, | serd aprendido Comunicagao, Trabalho em iy governanca e boas préticas da https://www.escolavirtual gov.br/c
Governanca, Lideranga, Equipe, Orientago por regulagio uso/975
Ensino, Relagdes
“Melhorar a capacidade
administrativa do setor, melhorar
Comunicago; Visdo Sistémica; > . https://www.escolavirtual gov.br/c
Diretoria de Administragao; Gabinete DA, Aprender sobre Desenvolver novos Engajamento de pessoas 2 Inegraio entre os setores, urso/318 |
i . prend saberes, processos ou ; |ApLicar: B2 I melhorar Precisa ser ap Continuo » RSC- conteido gerado pelo Inteligéncia Emocional |
Coord Gestdo Pessoas, Coord de Compras, inteligencia emocional e § s equipes; Autoconhecimento & : - sim, , ° . https://www.escolavirtual gov.br/c
P |Tae N ferramentas P ou implementar na tempo, melhorar o controle e @ sim = usudrio a p Nao. sim. Inteligencia Emocional | Emotional [EVG | EVG | EVG 1| 19
Coord Geral Suprimentos, Coordenacdo de sobre inteligéncia desenvolvimento pessoal; detalhamento de solugaies, urso/627 |
relacionadas a0 meu coordenagao das agdes Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs Inteligence
Orgamento e Finangas. artfcil. Coordenagio e colaboragio em https://www.escolavirtual gov.br/c
trabalhno o planejadas e executadas de cada s
s setor ligado 3 Diretoria de
Administragio."
Ampliar e desenvolver articipago em novadoras & Metodologia de Elaboracao de
s paripac efetivas para problemas de baixa, 8 - https://www.escolavirtual.gov.br/c
préticas na drea de congressos. Plano de Gerenciamento de
Especializar em um média ou elevada complexidade - . N o N urso/1394 |
Curso de Controle Ambiental e P6s Lato em saneamento ambiental - | 1 iiidade ou | Poliica e Meio ¢ 220 coma utilzagso de dados Contruigbes para 0 avango | Precsa s aprendido: Continuo, | A necessidade deve seguir para Sim, necessidade deve seguirpara | o contedco gerado pelo Residuos soldos | https://www.escolavirtual.gov.br/c
Docente participar de congressos; g gestio publica e planejar ou produzi sobre o contedido < cientifico, tecnologico e sim . BuIrP: usuirio a partr de discussoes, | POSDOUTORADO  [Nao. Sustentabilidade na Administragio [EVG | EVG | EvG | . gov il 1
Gestso Ambiental ferramenta de Ambiente . (numéricos e ndo numéricos) e N . detalhamento de solugdes. . . urso/254 |
conhecimento sobre a i " produtivo. Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs Pablica | Direito, Meio Ambiente,
trabalho evidéncias que aumentem a " https://www.escolavirtual.gov.br/c
gestio publica e clima através qualificaao a e Emergéncia Climtica, Desastres e
(pés-doutorado) nivel de pos-doutorado. pricese Unidades de Conservagdo
Melhoria na qualidade de
Capacidade de resolugio . o Eixo 1 - Expressando ideias
Resolugo de Problemas com [ servigos prestados, nos ) https://www.escolavirtual.gov.br/c
i Governo e conceitos Programa - Comunicagio
Base em Dados, Mentalidade “ urso/1241 |
comunicagio assertiva, | saberes, processos ou Digital, | APLICAR: e Precisa ser ap Continuo » RSC- conteido gerado pelo | Eixo 3 - Interagir de forma
Governoe : ; * | iital, comunicacao, processos, atendimento a : - para . . s ) ) https://www.escolavirtual.gov.br/c
Gabinete da Diretoria-Geral TaE escrita adequada, ferramentas Etica no Setor Publico, | ou implementar na prética o conteddo ot sim o et usudrioa . |nao. Nao. produiva Programa - Comunicagso | EVG | £VG | EvG | P00t 3| 3
atendimento ao piblico, | relacionadas a0 meu ) " Estratégico Pessoas, pois é vélida e pertinente 8 bate-papos, foruns, blogs. | Eixo 2 - Resolvendo problemas
: . melhor com pessoas, tanto com o o b
utiizagdo de recursos de [ trabalho Relagaes de Trabalho " eauip |miblico om Programa - Resolugdo de o226
informatica, etc. o Setor Piblico eaup problemas com base em dados
colegas de trabalho, etc.
T Tiovadoras €
. efetivas para problemas de baixa,
Programacdo, Front-end, e o s comoyeniiade | [Assegurar a nfraestrutura
osta Science nelginci smess ApucaR: uandose precsexcauar (4520 clevada comple [ L — . - RS - conteddogerad oo
CSTNilépolis TaE Artificial, Devops, UX & | Aprender o bisico e Giéncia da Computagio [ou implementar na pratica o conteudo e s na padronizago, otimizagio e a i sim . = usudrio a p o o, sim. a e
Computagio (numéricos e ndo numéricos) e detalhamento de solugaies.
Design, Mobile, Inovagao que sers aprendido o es) © | desempeno das atividades | operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
&Gestio. neias administrativas e académicas
precisao e viabildade das
andlise estratégica de
: ° Escutar, indagar e expressar
métricas e indicadores de
By ENTENDER: quando se precisa conceitos e deias nos momentos precisa Contingo A5C - conteddo gerado pelo
Assessoria de comunicacgo do campus " Melhorar o que jé Comunicagio * interpretar, classificar, resumir, inferir, |apropriados e de forma efetiva, P * pare Sim, ) gerado pelo ~ _ Uso de Midias Sociais na https://www.escolavirtual.gov.br/c
s TaE interpretando dados para Comunicagio ! " Consolidar sim = usudrio a p Nao. Nao. - £G 2| 2
Nilgpolis executo nstitucional comparar ou explicar o conteddo que | garantindo uma dingmica detalhamento de solugaes, Comunicagao Institucional urso/ads
orientar agaes de Institucional Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
. ser aprendido produtiva das interagdes internas
comunicagso mais e
eficazes, ¢ 0 atendimento
Biblioteconomia, R )
Apoiar o servidorna | Desenvolver novos el o G, do Incentivar o acesso 3 qualificagao, o1 N
disseminagao e aplicagdo. [saberes, processos ou . : APLICAR: quando se precisa executar em nivel acima do que possui, a | Precisa ser apr o RSC- conteido gerado pelo .
Estratégia, Projetos e | Dados, Matematica da ®" | utlzar os conhecimentos obtidos : - para , ° . ) conceitos Programa - Comunicagio ursof1241 |
Biblioteca TaE dos conhecimentos ferramentas ou implementar na prética o conteddo todos os sevidores que possuem Resultado sim usudrioa . |nao. Nao. VG | VG 3| 3
Processos Computagio - no desenvolvimento do trabalho detalhamento de solugbies. | Cadastro de informacdes sobre https://www.escolavirtual gov.br/c
obtidos nas agoes de | relacionadas a0 meu ° que sers aprendido Estratégico | Pessoas, pois é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
especializagao, servigos no Portal Gov.br uso/509
desenvolvimento trabalho doutorado,
mestrado e doutorado.
Doutorado e estdgio Gerenciamento de servicos de TIC
Atendimento a0 publico pés-doutorado; Adm. Todas as competéncias focado 30 Publica | b
interno e extern Especiaizar em um Gblca: estratégla, transversais; Resolugao de Metas estabelecidas no PDI 2024- . Planejamento da Contratagdo d urso/s35
no e extero; peciliza pblica: estratégla, | o)\ ap: quando s precisa executar | F2NSVersalss Resolugi fetas estabelecidas no Precisa ser apr P RSC - conteido gerado pelo ianejamento da Contratagdo de o/s3s |
) recursos tecnolégicos; [ saber, atividade ou § projetos e processos; " ase em Dados; : : para . ° Solugoes de TIC | Eixo3 - https://www.escolavirtual.gov.br/c
Diretoria de Ensino - Coordenagdo de Cursos | TAE, Docente Gestor Publico ou implementar na prética o conteddo sultado sim usudrioa sim. EVG | EVG | EVG 100| 100
G e Foco nos Resultados para s [ RI08; RI-09; RI10; P2-07; Pa-03; [ onsedueme fesutacd | aidacio da Ueace de Sestdo de detalhamento de solugbies. e e Fiscalizando Contratagdes de urso/343 |
para otimizagdo do trabalho “ P Cidadaos; Mentalidade Digital; | P6-03; P9-05; 11-05; 1112 g € P s papos, foruns, bl Tecnologia da Informagao - https://www.escolavirtual.gov.br/c
trabalho administrativo. Comunicagao; rograma - Contratagdes Publicas: urso/1144
Psicologia. Gestio do Contrato
1dear solugoes inovadoras e |"P2 - Implantar programas,
efetivas para problemas de baixa, | projetos e agBes inclusivas com
Apoiarosenvidorna | Desenvolver novos s o e Vs 3 e social Eixo 1 - Expressando ideias e https://www.escolavirtual.gov.br/c
Diretoria de Ensino Médio e Técnico (DEMT) disseminagdo e aplicagdo. [saberes, processos ou d 1 4 o ! Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo ® ” . gov!
diferenciar, tribuir ou coma » prog Sim, necessidad deve seguir para ° conceitos Programa - Comunicagio ursof1241 |
e Coord. de Seguranca e Administraio de | TAE dos conhecimentos Planejamento Urbano |em Fundamentos do : A " estltado sim = usuirio apartr de discusses, | Ndo. sim. o VG | V6 s| s
s . concluir (numéricos de ensino, : detalhamento de solugaies, , | Cadastro de informacdes sobre https://www.escolavirtual.gov.br/c
Ambientes Tecnolégicos obtidos nas agoes de | relacionadas a0 meu [ Regional planejamento urbano e . Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
aprendido 2 [extensto, servigos no Portal Gov.br urso/509
desenvolvimento trabalho regional. i ,
precisao e viabildade das nos diferentes niveis
solugdes modalidades *
T oo
Gestao e Fiscalizagio
atualizar e ampliar o " Metodologias Ageis (OKR, Scrum,
, de Contratos, - https://www.escolavirtual.gov.br/c
conhecimento técnico da Orientar suas agdes com base em [Kanban, Lean, Extreme
Especiaizar em um " Introdugao 3 Gestdo de Projetos | urso/104 |
. irea de gestio; . : APLICAR: et (xp), Feature Precisa ser ap Continuo » RSC- conteido gerado pelo e
CNIT_Diregio Administrativa -Todosos [ e peténcias| 20 thidadeou [ Administragiode | (Estratégico, Tatico, [ =0 a0 P i : : Sim para o0 ° o m Heve | eve 1 eve b o
setores: COAD. CoGP, CoPLAGE, pe ferramenta de Setores Especiicos | Operacional, P : detalhamento de solugdes g g Gestao do Conhecimento no Setor urso/679 |
em gestdo; ampliar o sbico | aue sers aprendido L Development | Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs :
, tral Organizacional, Publico pablico https://www.escolavirtual.gov.br/c
conhecimento na drea de o) Conin e organizacional e social existente | Method (DSDM), Test Driven ey
administragao pib - Development (TDD), Scaled Aglle
Projetos. Conmoincd (€AE) b
Gestao do Conhecimento, . .
o130 o Conhecmento Gestdo Publica, Atualizagio e desenvolvimento,
Design Thinking e https://www.escolavirtual gov.br/c
o Ferramentas de propiciando regulamentagao de y
Inovagao piblica, Gestao, Pacote Offce, | APLICAR: Ges e gerenciar e |l Precisa Continuo |A ara RSC - conteddo gerado pelo Gestao de Pessoas nas Empresas urso/13:2 |
CNIT_Diregao Administrativa, Prefeitura, Liderangae Gestaode  [Melhoraroquejd | Estratégia, Projetos e g g romar & P P Sim, necessidad deve seguir para gerado pelo Estatais | Gestdo da Inovago no https://ww.escolavirtual gov.br/c
- Tae Polare, SIPAC, SIGRH, [ ou implementar na sim = usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao. . " G | EVG | EVG s| s
protocolo, aimoxarifado Equipes, Programade  [executo Processos . v ; ren . detalhamento de solugaies. , Setor Publico | Gestao do urso/ats |
s atos da organizagdo 6rgaos de controle, assim como | Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs .
Gestso e Desempenho Conhecimento no Setor Pdblico https://www.escolavirtual gov.br/c
de Contratos, melhoras nas prticas de gestao
(PGD), e, Economia ’ urso/a1a
Plancjamento de patrimonio e almoxarifado.
Solidéri
Promovera
diversidade, valorizando a Eixo 2 - Realizando a gestdo com
LETRAMENTORACAL e Contundaie Orientagopor Valores Eios: [ suraidado.e aguldad do idade racl Proroma s sl g
EDUCAGAO EM DIREITOS aDistancia;ElA,DH,Dive A o 3 . cd e urso/1118 |
" X " APLICAR: de acordo Contribuir para o |Precisa ser ap Continuo v RSC- conteido gerado pelo Fortalecendo Liderangas Negras no
HUMANOS, Melhorar o quej4 [ Topicos Especificos d R : - para , ° . ) . https://www.escolavirtual.gov.br/c
DE/CPIN TaE ATENOIMENTO AO B ity "© |ou mplementar na I sim o e st usudrioa . |nao. Nao. Servico Publico | Ouvidorias £v6 | eva | eva |0 2| 23
i} " ‘ que sers aprendido que nortelam o exercicioda | educagao de qualidade, Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente “ bate-papos, féruns, blogs Pablicas no Enfrentamento a0
PUBLICO, MEDIAGAO DE pecial e Inclusiva; oot https://www.escolavirtual.gov.br/c
fungao pblica; possibitando que todos o5 Racismo | Marcos Legais
CONFUITOS Cidadania urso/1054
estudantes possam desenvolver Antirracistas para Igualdade Racial
T Tiovadoras €
efetivas para problemas de baixa,
Especialzar em um média ou elevada complexidade [\ 0r <" PrOBramas
Aprofundar Disoneniod a lzar, |02 0u elevada compe 3 Precisa ser ap Continuo v o RSC- conteido gerado pelo I savirtualgouirlc
DP/CPIN TAE conhecimentos praticos g Qi it planejar ou produzir sobre o conteido i aca0 de dad extensio, pesa 5 a i sim . = usudrio a p o Nao. sim. Inovando na Gestdo de Projetos | EVG P . eov! 26| 26
ferramenta de (numéricos e ndo numéricos) e . detalhamento de solugaies, urso/956
doutorado) que serd aprendido " nos diferentes nivels e Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
trabalho evidéncias que aumentema [ L
precisao e viabildade das g
Exo 1- Questionando o https://www.escolavirtual.gov.br/c
Desenvolver novos
Aprimorar e desenvolver a . urs0/1086 |
capacidade de pesauisar | 20<T<® Processos ou ¢ ! Precisa ser ap Continuo, s para  |RSC, contetidogerado pelo e Mudanga | Eixo 2 - Concebendo https://www.escolavirtual.gov.br/c
DP/CPIN TaE ferramentas Fitotecnia @ planejar ou produzir setor a 3 sim usurioa des, |Nzo. sim. < EVG | EVG | EVG . ! 26| 26
novas alternativas detalhamento de solugbies. solugses inovadoras - Programa - urso/1094 |
relacionadas a0 meu que serd aprendido desempenho Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs -
produtivas. Py Inovagao e Mudanga | Inovando https://www.escolavirtual.gov.br/c
na Gesto de Projetos urso/9s6
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Rprofundar o

Especializar em um

“Tema Geral: Educagio

APLICAR: quando se precisa executar

Identificar as tendéncias sociais,

Precisa ser aprendido: Continuo

A necessidade deve seguir para

conhecimento tedrico e
ber, atividade ou | Topicos Especificos de | Recorte do T itc omicas Sim, necessidadie deve seguir par
DE/CPIN Docente s fade picos Especificos de. | Recorte do T ou implementar na pritica o conteido [P <o = S6onNOMICE no- sim i necessidade deve SEEUITPAI | e - tapicos de informagao Nao. Nao. 88| 88
; d Educagio Topicos Especiiicos de : cendrios loca, regional, nacional detalhamento de solugaies.
critica de politicas ; que serd aprendido Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente
criica de pol trabalho Educagao’ einternacional
profundar o T g
dreade efetivas para problemas de baixa,
Educagio, mais “Tema geral: Educagdo. p . "
4o |saberes, processos ou e Precisa ser aprendido: Continuo |A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo
especificamente na drea . interpretar, classificar, resumir,inferr, | com a utilzagao de dados sim, necessidade deve seguir para .
DE/CPIN Docente ferramentas Curriculo ' sim usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao. 88| 88
de Curriculos, Recorte de interesse: | comparar ou explicar o conteddo que | (numéricos e ndo numéricos) e " detalhamento de solugbies. ,
relacionadas a0 meu . . . Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
desenvolvendo e Curriculo. serd aprendido evidéncias que aumentem a
habildades de pesquisa e precisao e viabilidade das
idear solugbes Tovadoras €
efetivas para problemas de baixa,
Especiaizar em um média ou elevada complexidade . "
X . ) . APLICAR: quando se precisa executar ° Precisa ser aprendido: Continuo |A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo
Fazer uma pos graduagio [saber, atividade ou Giencas biologicas - | coma utilizagao e dacos sim, necessidade deve seguir para .
DP/CPIN TaE Microbiologia Aplicada ou impl P3,2eR2 sim usuirio apartr de discussdes, | Ndo. Nao. 26| 26
Microbiologia Aplicada . (numéricos e ndo numéricos) e " detalhamento de solugdies. ,
que serd aprendido . Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
trabalho evidéncias que aumentem a
precisao e viabilidade das
Propiciar 3 equipe oportunidades Eixo 2 - Liderando equipes
de formagéo e compartilhamento programa - Engajamento de
Aprimorar habildades de - " . y o &2 https://www.escolavirtual gov.br/c
o poriontin Pa: Potencializar a gestio Pessoas e Equipes | Exo3- o]
3o particpativa, APLICAR: valorizando o 2 Continuo v RSC- conteido gerado pelo Associando alto desempenho e
escutaativa e mediagio [ Melhoraroquejd | Transparéncia, Estratégia, Projetos " " : : - sim, , ° . ) https://www.escolavirtual gov.br/c
DP/CPIN TaE ou implementar na prética o conteudo. | capital humano , promovendo, sim = usudrio a p Nao. Nao. bem-estar Programa - EVG | EVG | EVG 26| 26
de grupos diversos; executo detalhamento de solugaies, urs0/1302 |
que serd aprendido PS: Implantar a P Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs Engajamento de Pessoas e Equipes
desenvolver a lideranca de| - https://www.escolavirtual gov.br/c
| Eixo 4 - Desenvolvendo Pessoas
processos colaborativos; urso/1303
desenvolvimento pessoas e programa - Engajamento de
orientagdo para resultados Pessoas e Equipes
Fortalecer minha
capacidade de propor e Superar o desempenho padrdo,
ore  |especializar em um " . "
implementar estratégias Pt e ootecnia - Pastagem e | i linhad: Precisa ser aprendido: Continuo |A necessidade deve seguir para i, necessidadi dove sequirpara | F5C - Coed0 gerado pelo
DP/CPIN TaE a g 8 8 € | plangiar ou p R2-P6-12201 sim s usuirio apartr de discussdes, | Ndo. sim. 26| 26
produtividade e a piotog que serd aprendido b Operacional Pessoas, pois & valida e pertinente ‘ bate-papos, foruns, blogs.
conservagao dos sistemas das organizagdes pblicas
de produgo animal;
Eixo 3 - Associando alto
desempenho e bem-estar
Desenvolver aspectos de mg’a:: Ergaiamento de https://www.escolavirtual gov.br/c
s S v e s s s i , . e T sl
P/CPIN TAE - g < 2 ou implementar na P6, P8, 01, R2, 1, 12. a i sim . = usudrio a p o o, sim. Liderando equipes Programa - [EVG | EVG | EVG | . ot 26| 26
d d d setores Especificos p coletivamente para atingir metas detalhamento de solugaies, urso/1301 |
Setores Especificos) | que serd aprendido Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs Engajamento de Pessoas e Equipes
Incentivar a participagdo [ trabalho compartiihadas https://www.escolavirtual gov.br/c
| Eixo 1 - Conduzindo pessoas
em atividades. urs0/1300
Programa - Engajamento de
pessoas e Equipes
Eixo 3 - Associando alto
desempenho e bem-estar
Desenvolver aspectos d i https://ww.escolavirtual gov.br
olver aspectos de Administragio Piblica Programa - Engajamento de ol olavirtua gov.brfc
lideranca. Aprimorar Especializar em um Colaborar e cooperar em “ urso/1302 |
30 | o tor ot | Tecnicas, recursos e | (Téenicas, recursos e [ APLICAR: quando s precisa executar | 0209737 € €09Perar e Precisa ser ap Continuo o o RSC- conteido gerado pelo Pessoas e Equipes | Exo2- I savirtualgouirlc
P/CPIN TAE - g estrat. para desen.de |estratégias para ou implementar na prética o contetido P6, P8, 01, R2, 1, 12. a i sim . = usudrio a p o o, Nao. Liderando equipes Programa - [EVG | EVG | EVG | . eov! 26| 26
a d a coletivamente para atingir metas detalhamento de solugaies. urso/1301 |
pes: Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs Engajamento de Pessoas e Equipes
Incentivar a participagdo [ trabalho compartiihadas https://www.escolavirtual gov.br/c
pessoas | Eixo 1- Conduzindo pessoas
em atividades. urs0/1300
Programa - Engajamento de
Pessoas e Equipes
Eixo 3 - Associando alto
desempenho e bem-estar
Desenvolver aspectos de mg’a:: Ergsiamento de https://www.escolavirtual gov.br/c
ernga porinorar - fespelzaremun || e quandoseredsa exeutar | CORLOTT ecoopaaren Precka e prncide: Contna " - A caneddogeradopel recions < Eales | B2 BRI gt
P/CPIN TAE - g paréncia, parenca, ou implementar na prética o contetido P6, P8, 01, R2, 1, 12. a i sim . = usudrio a p o o, Nao. Liderando equipes Programa - [EVG | EVG | EVG | . eov! 26| 26
d d d P coletivamente para atingir metas detalhamento de solugaies. urso/1301 |
que sers aprendido Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs Engajamento de Pessoas e Equipes
Incentivar a participagdo [ trabalho compartiihadas https://www.escolavirtual gov.br/c
| Eixo 1 - Conduzindo pessoas
em atividades urs0/1300
Programa - Engajamento de
pessoas e Equipes
Eixo 3 - Associando alto
desempenho e bem-estar
Desenvolver aspectos de penho e bem-estar b
lideranca. Aprimorar | Especalizar em um Colaborar e cooperar em Programa- Engajamento de urs0/1302 |
o 50 |oaber atdade s |estratégia, rojetos e | estratégia, projetos.e | APICAR: Quandose precisa executar | 620o7a" € €00perar &) Precisa ser ap Continuo o o RSC- contetdo gerado pelo pessoas e Equipes | Eixo2- o slvitual govir/c
P/CPIN TAE - g &1, Proi ol ou implementar na prética o contetido P6, P8, 01, R2, 1, 12. a 2 sim . = usudrio a p o o, Nao. Liderando equipes Programa - [EVG | EVG | EVG | . ot 26| 26
d d d Processos processos coletivamente para atingir metas detalhamento de solugaies, urso/1301 |
que sers aprendido Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs Engajamento de Pessoas e Equipes
Incentivar a participagdo [ trabalho compartiihadas https://www.escolavirtual gov.br/c
| Eixo 1 - Conduzindo pessoas
em atividades urs0/1300
programa - Engajamento de
pessoas e Equipes
Eixo 3 - Associando alto
desempenho e bem-estar
Desenvolver aspectos de mg’a:: Engaiamento de https://www.escolavirtual gov.br/c
ernga pprinorar - |esedilaremum ApucAR: uandose precisaexcutar | C32R0 e conperar e Precka e prncide: Contna " - A caneddogeradopel recions < Eales | B2 sofiace| R
DP/CPIN TaE - g i i ou implementar na pritica o contetido P6, P8, 01, R2, 11, 12. i i sim . : usudrio a p o No. Nio. Liderando equipes Programa - |EVG | EVG | EVG 26| 26
a d a coletivamente para atingir metas detalhamento de solugaies. urso/1301 |
que sers aprendido Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs Engajamento de Pessoas e Equipes
Incentivar a participagdo [ trabalho compartiihadas https://www.escolavirtual gov.br/c
| Eixo 1 - Conduzindo pessoas
em atividades urs0/1300
programa - Engajamento de
pessoas e Equipes
Dar continuidade aos
estudos na drea de iéncia| Superar o desempenho padrdo,
e Tecnologia de e e Ciéncia e Tecnologia de | APLICAR: des alinhad: Precisa ser aprendido: Continuo |A necessidade deve seguir para i, necessidadi dove sequirpara | F5C - Coed0 gerado pelo
DP/CPIN Ta alimentos, para aprimorar | 2% 21 1< Ciéncia de Alimentos [ Alimentos - Ciéncia de | ou impl R1,R2,P3,PBell sim o o usudrio a partir de discussdes, [ NGo. sim 26| 26
meus conhecimentos na | 1" Alimentos que serd aprendido b Operacional Pessoas, pois & valida e pertinente ‘ bate-papos, foruns, blogs.
irea e principalmente das organizagdes pblicas
agregar ao setor
Dar continuidade aos
estudos na drea de iéncia| Superar o desempenho padrdo,
& Tecnologia de. eber e | recnoiogia e ciéncia e Tecnologia de | APUCAR: des alinhad: Precisa ser aprendido: Continuo |A necessidade deve seguir para i, necessidadi dove sequirpara | F5C - Coed0 gerado pelo
DP/CPIN TaE alimentos, para aprimorar [*2°%" 8 19829 o impl R1,R2, P3,PBell sim . BT usuirio apartr de discusses, | Ndo. sim. 26| 26
ferramenta de Alimentos Alimentos . ; detalhamento de solugbies. ,
meus conhecimentos na | 7o que serd aprendido b Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
irea e principalmente das organizagdes pblicas
agregar ao setor
Integrar as tecnologias digitais
Integragao entre WMetodologias e o o o e | Melhoria da qualidade do ensino
computagao e educaggo | Especilizar em um ferramentas digitais 86813919 | no curso téenico em informitica, . .
: Metodologia e a i d d i Precisa ser aprendido: Continuo | A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo
matematica, com focono_[saber, atividade ou aplicadas ao ensino de. ; por meio da implementagao de sim, necessidade deve seguir para .
DE/CPIN Docente Técnicas da planefar ou produzirsobre o conteddo | e gerago de produtos e servigos; sim usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao. 88| 88
. conceitos matematicos A " metodologias inovadoras que " detalhamento de solugdies. ,
. Computagio e oo | aue serd aprendido  0s meios de comunicagdo ? .| operacional Pessoas, pois é vélida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
P interna, externa e de.
de ensino informatica; matemitica.
relacionamento com usudrios
Superar o desempenho padao,
P/CPIN TaE Equitagdo fundamental g Equitagio ou implementar na prética o conteido. [ao cumprimento de metas e ao | Oferecer curso FIC na drea a 3 sim . SeBuirp: A€ - cursos presenciais Nao. Nao. 26| 26
ferramenta de especiicado detalhamento de solugaies,
que sers aprendido Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente
trabalho B
das organizacdes pblicas
' LEMBRAR: quando se precisa apenas . Precisa ser aprendido: Continuo |A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo
horar Independénci i i
DE/CPIN TaE AreadeTt Melhoraroaued | penicas da Giéncia da computado |reconhecer e reproduzir o conteddo. | !7ePeN9ENC 0% NGo precisar pedir ajuda ao NTI sim Sim, necessidade deve SCUITPAA |, L 4o 4 parti de discussdes, | Nio. Nao. 2| 23
executo . , procedimentos com uso de TI i detalhamento de solugbies. ,
Computagio que serd aprendido Operacional Pessoas, pois é vaida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
Aprimorar o docente em
Aprofundar os P
afastamento e capacité-lo a fim
sobreas | D .
literaturas africanas de [ saberes, processos ou P , " Precisa Continuo RSC- conteido gerado pelo
p g Outras Lteraturas | Outras Letras interpretar, classificar, resumir, inferir |aplicagao da lei 10:639/03 no [ exercicio da cidadania e da P : pare para . peratoper . N . https://www.escolavirtual.gov.br/c
DE/CPIN Docente lingua portuguesa, a fim  [ferramentas : sim usudrioa . |nao. Nao. Introdugdo a Libras VG 8| 88
Verniculas Vernsculas comparar ou explicar , da pesquisa detalhamento de solugdies. urso/11
de aprimorar a aplicagio Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs

da Lei 10.639/03 de forma

a
efetiva;

relacionadas a0 meu
trabalho

serd aprendido

da extensdo no IFRJ.

étnico-racial, conforme preconiza
o artigo 3¢ da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagio (Lei 9394/96).
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T Tiovadoras €
. efetivas para problemas de baixa,
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, Ampliagao da
doservidor. Educagdo interdisciplinares
, Trovadoras €
Curso de pés-doutorado
efetivas para problemas de baixa,
para aprimorar o3 Especialzar em um média ou elevada complexidade
conhecimentos em ensino APLICAR: quando se precisa executar ° Destaco 5 Precisa ser ap A para RSC - conteddo gerado pelo
saber,atividade ou Geografia: Geografia 2" |com a uiizagso de dados Sim, necessidade deve seguir para .
CEPF/Diretoria de Ensino. Docente e pesaquisa em Geografia, Geografia Regional ou implementar na pratica o contedido. , tecnologico e te Resultado sim usudrio a partr de discussdes, [ Nao. sim.
ferramenta de Regional . (numéricos e ndo numéricos) e . " detalhamento de solugdes. ,
com destaque especial que serd aprendido " produtivo. Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
el trabalho evidéncias que aumentem a
para hab precisio e viabiidade das
competéncias precsio
Superar o desempenho padao,
Atualizagio com redes, Giéncia R precisa Continuo RSC - contetido gerado pelo
4 Melhorar o quejd | Tecnologia da " . s " : pore sim, . oo pee . .
cepr/csTI TAE sistemas e outros igados - Tecnologia da ou implementar na pratica o contetido. [ a0 cumprimento de metas e a0 | Melhorar os sevigos j prestados Sim by usuirio a s Nao. Nao.
executo Informagao detalhamento de solugdes.
atecnologia Informagdo que sers aprendido Operacional Pessoas, pois  vélida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
das organizagdes publicas
Aprofundar meus Integrar as tecnologias digitais
comios modelos degestioios | edoensing
Educacio Matemética, [ saberes, processos ou gebra, Geometrn, | i d dedeciszo | e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para i, necessidadi dove sequirpara | F5C-Coed0 gerado pelo ttpsuwwmascolaviriual govioe
Campus Engenheiro Paulo de Frontin Docente com foco em ferramentas Matemitica Aplicada | A/8%°"% " | planejar ou produir sobre o contedido |e geragdo de produtos e servigos; 9 Resultado sim . Buire usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. FluénciA Educadores v P s gov!
Matematica Aplicada i’ x alinhando-se a0 PDI 2024-2028 ¢ " detalhamento de solugdes. . urso/1419
metodologias inovaderas, | elacionadas 20 meu que sers aprendido € 0s meios decomunicaggo |t Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é vaida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
interagao de tecnologias [trabalho interna, externa e de
¢ estratégias de ensino relacionamento com usuirios
Conhecimentos sobre 2 Identificar o principais marcos
Docéncia EPT, formagdo princi: R
. |Especiatizar em um o A partir do atendimento & .
docente, pois atuo na Pés- . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo
. saber,atividade ou Educagio-Ensino | diferenciar, organizar, atriuir ou impactar os demanda de Sim, necessidade deve seguir para .
Campus Engenheiro Paulo de Frontin Docente gracuagdo em Docencia |20t 2110od Ensino-Aprendizagem : m E oo e fores o Resultado sim usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo.
EPT e no Programa de Pés- i ! Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é vaida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
trabalho aprendido projetos no ambito do setor | IFR) serdo alcancados
graduagio EPT no campus roleto
Mesaquita ”
proporcionar melhor formagao nal
Propor o . https://www.escolavirtual gov.br/c
Desenvolver Desenvolver novos rea aos discentes em termos de Educagio Museal - Referencial reyogs |
conhecimentos relativos | saberes, processos ou CRIAR: quando se precisa generalizar, Precisa ser ap » RSC- contetido gerado pelo Teérico | Educacion Museistica
N Macro: Filosofia; Micro: - . : . para . ° s : hitps://www escolavirtual gov.br/c
CEPF/Diregao de Ensino Docente a0 ensino de Filosofia,  [ferramentas Filosofia Brasileira | 2 FIo%O M e ou produai u ai permitam uma Resultado Sim e e usudrioa L [nao. sim. Marco Tedrico, Conceptos e e | eve | eve [P
discplina que leciono na | relacionadas a0 meu que sers aprendido tomo dos Tatico Pessoas, pois  véida e pertinente i bate-papos, foruns, bogs Investigacion | Gestdo Pessoal -
hitps://www escolavirtual gov.br/c
unidade trabaho elementos que representam o Base da Lideranga reort6s
tema micro indicado
Foco s Educagio
pretendemos nos Bsica inclusiva e
! " APLICAR: Garantic Melhora nos servicos e Precisa ser ap Continuo » RSC - contetido gerado pelo
capacitar nas dreas de | Melhorar o que 4 8 - para , ° .
Bibloteca/CRES TaE o ouimplementar na a dos o Sim usuirioa L [neo. sim.
servigo e atendimentos [ executo « detalhamento de solugbies.
. cidadios pibiico. Estratégico Pessoas, pois  véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
bibloteconomicos. " A
usuirios e gestao de
Atendimento eficente a
CDs; desenvolvimento | Desenvolver novos retoconhedimento e
interpessoal;fiscalizagao _[saberes, processos ou . ApLicaR: . |05 servicos prestados » Precisa ser aprendido: Continuo | A necessidade deve seguir para RSC - conteido gerado pelo
Outro-nzo . Sim, necessidade deve seguir para .
Coordenagio de Biblioteca/CVOR TaE de contrato; criagiode | ferramentas pessoa: ou implementar na pratica o contedido. eextema sim usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo.
" especificado . para resultados; Mentalidade " " detalhamento de solugdes. ,
contedido, direitos relacionadas a0 meu i i serdo mais eficientes. Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
autorais em midias trabalho gital
digitais
Atendimento eficente a
CDs; desenvolvimento | Desenvolver novos retoconhedimento e
interpessoal;fiscalizagao _[saberes, processos ou . 5 ApLicaR: . |05 servicos prestados » Precisa ser aprendido: Continuo | A necessidade deve seguir para RSC - conteido gerado pelo
Administragao de Sim, necessidad deve seguir para .
Coordenagio de Biblioteca/CVOR TaE de contrato; criagiode | ferramentas ouimpl eextema sim usudrio a partr de discussdes, [ Nao. sim.
" Setores Especificos . para resultados; Mentalidade " " detalhamento de solugdes. ,
conteddo, direitos relacionadas a0 meu contratos. que serd aprendido i serdo mais eficientes. Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
autorais em midias trabalho gital
digitais
Atendimento eficente a
CDs; desenvolvimento | Desenvolver novos retoconhedimento e
interpessoal;fiscalizagao _[saberes, processos ou c 5 ApLicaR: . |05 servicos prestados a Precisa ser aprendido: Continuo | A necessidade deve seguir para i, necessidade deve seguir para | RSC - COMeUdo gerado pelo
Coordenagio de Biblioteca/CVOR TAE de contrato; criagio de | ferramentas. eexterna Sim . BuIrP: usudrio a partic de discussdes, | Ndo. Sim.

conteddo, direitos
autorais em midias
digitais

relacionadas a0 meu
trabalho
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serdo mais eficientes.

Operacional
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Proporciona: competéncias para
Atend. publico; . Por i s Gerenciamento de servicos de TIC
1A aplicada ao Setor Construir censrios e tragar atuar com exceléncia no oo
; Saberes técnico de e focado [ b
. : bibloteconomia; : A i . y Eixo 2 - Garantindo o atendimento ursofs35
. . publico, Gestao da saberes, processos ou APLICAR: para a sociedade, d Precisa ser ap Continuo |A para RSC - conteddo gerado pelo . /535 |
CNIT_Diregdo administrativa, diregao geral e Governo e Planej. e metodoligia " Sim, necessidade deve seguir para o das necessidades do usuirio hitps://www escolavirtual gov.br/c
TaE Informagio e do ferramentas ou implementar na tendo por sim usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao. G | EVG | EVG 16| 16
respectivos setores subordinados Transformagao Digital |em gestao de pessoas; . " . " detalhamento de solugdies. , programa - Foco nos resultados urso/1230 |
Conhecimento, Internet | relacionadas 20 meu " 2% | que sera aprendido. histéricas, o contexto e as Desenvolvimento de Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs )
Giéncia da Informagio; para os cidadaos | Internet do hitps://www escolavirtual gov.br/c
das coisas, Experiénciae  [trabalho tendéncias em ambitolocal, | competéncias profissionas,
2 , comunicagio, Comportamento (IoB) em Servigos urso/798
Satisfagio do Usuirio e ) ] noalcance dos Pblon s
objetivos institucionais do IFR) &
Escutar, indagar € expressar
Desenvolver novos
ENTENDER: quando se precisa conceitos e deias nos momentos y
prenderlingun saberes, processos ou e ferh P, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para i, necessidade deve seguirpara |- CoMte000 erado pelo
COlEE/CsG TaE P ferramentas Linguas Clissicas | LINGUA ESTRANGEIRA i e, " [ Metnorar Resultado sim . usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. 1|
estrangeira comparar ou explicar o contetdo que | garantindo uma dinamica . : detalhamento de solugdies. ,
relacionadas a0 meu i " Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
serd aprendido produiva das nteragbes internas
trabalho produtiva
iGear solugoes Tiovadoras &
esenvoiver novos efetivas para problemas de baixa,
- édia ou el i h escolavi o
pramana 1 fsaberes, rocessos o cpactio g |CRAT quandoserecsagenertz, (TRLERRETINIE | e [ » i, ncessidadedeeseuirpara |G- obietosdewbalho e Inroduod i deDados sy e
Diretoria de Ensino/CSG TaE P ferramentas Educacio e Docencia [ (PI°0* E5P" planejar ou produzi sobre o conteddo i aca0 de dad P e Resultado a i sim . SeBuirp: s Nao. Nao. Tratamento de Dados | Andlise de [EVG | EVG il o
tratamento dos dados Educagio (numéricos e ndo numéricos) e [ projetos e indicadores hitps://wwrw escolavirtual gov.br/c
) relacionadas a0 meu que sers aprendido " Organizacional: Tatico Pessoas, pois  véida e pertinente Dados em Linguagem R
académicos da insituigio. evidéncias que aumentem a ursof325
trabalho ,
precisio e viabiidade das.
tolerancia racial,
Desenvolver novos religiosa, de género;
Conhecimentos variados A ENTENDER: quando se precisa . . y - https://www escolavirtual gov.br/c
5 saberes, processos ou historia geral e a@ P Garantir o atendimentodas  [Respeito, confianga, altos indices |Precisa ser aprendido: Continuo |A necessidadle deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo Estilos de Aprendizagem | Nogdes el govbrl
CNIT_Diregao geral; Diregio Administrativa convergentes aos EIXOS interpretar, classificar, resumir, inferir, Sim, necessidade deve seguir para ° ursofd3a |
- Tae > ferram Cidadania eregional, diditica, ! d sim = usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao. Bisicas para Coordenar Cursos On- [EVG | EVG 16| 16
e setores ENSINO, EXTENSAO £ comparar ou explicar o conteudo que : . " b
relacionadas a0 meu diversidade, cidadios oferecidos Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs line
PESQUISA ser aprendido urso/198
trabalho mobilidade.
Acessiviidade
Fortalecer e desenvolver
Desenvolver novos P3 - Fortalecer programas
novos programas y
e msino de 5205, processos ou a Criarum sino, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para i, necessidade deve seguirpara | SC COnteU0 gerado pelo
Diretoria de Ensino/CSG DOCENTE i ferram Educagdo Fisica Educagio Fisica planejar ou produzir sobre o contetdo | experimentagio e a melhoria | extensio, Resultado Sim . seg ususrio a partir de discussdes, | Ndo. Sim. 1| 1
ducago fsica nas mais i’ " . . detalhamento de solugbes. ,
relacionadas a0 meu que serd aprendido continua nos diferentes niveis e Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
dferentes modalidades e
, trabalho modalidades.
niveis de ensino.
Servidora capacitada para
Construir censrios e tragar contribuir com o fortalecimento s scolavirtual govrlc
pesenvolimento de um | PEsEnVOIver novos diretrizes estratégicas paraa | da politica e metas de Elaboragdo de Indicadores de - et | gov!
e e |s2beres, processos ou Poliica ApLicaR: 50 e para a sociedade, 3 | [Precisa ser ap A para i, necessidade deve seguir para | RSC - COMeUdo erado pelo Desempenho Institucional | e e escolavirtual govrlc
COIEE/CSG TaE e p ferramentas Poliica Intemacional outras ndo ou implementar na tendo por fsticas | contribuir te Resultado sim . Buire usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. (Gestao de Pessoas nas Empresas  |EVG | EVG | EvG | . gov il 1
ampliar meu desempenho. N . . . detalhamento de solugdes. . urso/1342 |
fowiion relacionadas a0 meu histericas, i Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs Estatais | Desenvolvendo Times de o il govbr
institucional trabalho tendéncias em ambito local, 201FR) 05 Alta Performance P/ s escolavirtual gov.or/c
" ursof356
\ ] i dos pela
capacitaggofintercambi..
Servidora capacitada para
Habilidade e fluéncia de maior compreensao de . pacitada p
f Construir censrios e tragar contribui com o fortalecimento
lingua estrangeira. ambientes e culturas
e o |Desenvolvernovos e e dietrizes estratégicas paraa | da politca e metas de N
capacidades j existentes |£2067E% Processos ou contribuir com o APLICAR 20 € para 2 sociedade, y | Precsa ser ” par Sim, necessidade deve seguirpara | o coneuco gerado pelo Natural | Linguagem simples urso/1328 |
1FR) - Campus 30 Gongalo TaE > i ferramentas Politicas Sociais ou implementar na tendo por fsticas | contribuir te Resultado sim . Buire usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Nao. uagem sime! G | VG il 1
que podem ser fortalecimento da . " ; detalhamento de solugdies. , aproxima 2 b
relacionadas a0 meu que serd aprendido histericas, i Operacional | Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
aprimoradas que politica e metas de Como usar? urso/332
trabalho tendéncias em ambitolocal, | Institucionais, agregar ao IFRJ o5
possibiite ampliar meu Internacionalizagio ‘ " et B
de institu. >
Servidora capacitada para
Habilidade e fluéncia de Maior compreensdo de pacitada p
f contribui com o fortalecimento
lingua estrangeira. Desenvolver novos ambientes e culturas e e
Desenvolvimento de diversificadas visando P! > b
capacidades j existentes |£2057E% Processos ou contribuir com o APLICAR: quando se precisa executar oo oo ot condrios para além do | Precsa ser ” par Sim, necessidade deve seguir para Natural | Linguagem simples urs0/1328 |
1FR) - Campus S30 Gongalo TaE > i ferramentas Poliicas Piblicas ou implementar na pritica o contetido [10°F". ” contribuir te Resultado sim . Buire G - tépicos de informagao Nao. Ndo. uagem sime! G | VG il 1
que podem ser fortalecimento da . futuro imediato . ; detalhamento de solugbies. aproxima a b
relacionadas a0 meu que serd aprendido i Ttico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprimoradas que politica e metas de Como usar? urso/332
trabalho Institucionais, agregar ao IFRJ 05
possibiite ampliar meu Internacionalizagao "
e iy beneficios gerados pela
- capacitagiofintercambio,
EdUEaga SMBET,
Planej. e execugio aulas, 5
https://wwwescolavirtual gov.br/c
elaborar, gerenciar Desenvolver novos Informatica, Ampliagio do escopo de atuagio it 5 bl
projetos desenvolver | saberes, processosou [, conservagao, a iizar, | criar um dbi Precisa ser aprendido: Continuo | A necessidade deve seguir para i, necessidade deve seguirpara | SC COTtE00 grado pelo (Gesto de Projetos Educacionas | oo scolavirtual v
CNIT_DIRECAO GERAL e DIRECAO ENSINO | DOCENTES e TAE. pesquisa, coordenare  |ferram lar planejar o pr melhoria Sim oot o sole f usuério a partir de discussdes, | Ndo. Sim. Metodologis At | Etapase BV | EVG | v [0 e o s0| sof
acompanhar corpo relacionadas a0 meu regionais, téenicas | que serd aprendido continua conjuntas entre os eixos ensino | Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente 50 bate-papos, foruns, blogs Procedimentos do PNLD Moo scolavirtual v
docente, técnicoe trabalho educacionais, cidadania pesauisa e extensao . v
. urs0/390
discente, e ética, Tec.da
Elaboragao de termos de referéncia
Atualizagses referentes a Logistica e Compras Fortalecimento de programas. para contratagao de bens e servicos https://www escolavirtual gov.br/c
legalidade deatose | Especilizar em um pablica ( licitagdes, Nova Lei de Licitagdes | Nov ursof9a1
ebaldade de oo pecialia . 28 iitacaes p ou |Garantir A Precisa ser apr Continuo » RSC- conteido gerado pelo na Nova Lel de Lictagtes | Nova o/41 |
. instrugao processual;  [saber, atividade ou | Logistica e Compras | contratagdies diretas, e extensso; asseguras : . para . ° . ) b
pras Paracambi TaE p dos sim usudrioa L |nao. Nao. EVG | EVG | EVG 2| 2
Piblicas procedimentos e e recess infraestrutura adequada 3s Hesataco e U oo e detalhamento de solugdes. uouirion parr de dles governanca | Eixo 5 - Aplicando ursofad3 |
gerenciamento de trabalho auxiiares); Estratégia, ” atividades administrativas e de @ i P papos, féruns, blog: Sangaes Administrativas - hitps://www escolavirtual gov.br/c
o Projetos e Processos ensino e extensio programa - Contratagbes Piblcas: urso/1149
Gesto do Contrato
A bibliometria surge
fometria suge como Matemitica- Para o ensino, o resultado serd a
uma ferramenta Desenvolver novos : Uma vez atendida a necessidade A
Matematica Aplicada e o
metodoldgica para essa [ saberes, processos ou A ApLicaR: ool L] » . RSC - contetido gerado pelo
Diretoria de Ensino Campus Paracambi | Docente avaliagso, utlizando ferramentas. Matematica Aplicada " ou implementar na prética o conteudo. [a competéncia, capacita-se em | P02 Resultado a 3 sim . = usudrio ap o Nao. Nao. 7| 74
Estatistica - qualidade, preciso e detalhamento de solugdes.
indicadores quantitativos | relacionadas a0 meu que sers aprendido buscar e implementar novas Organizacional: Tatico Pessoas, pois  vélida e pertinente bate-papos, féruns, bogs
" probabilidade e contextualizado para estudantes
baseados em publicagbes trabalno " ideias, processos e tecnologias
Estatistica Aplicadas e docentes
cientificas
inistragdo Piblica -
credto quea Administragdo Publica
emeciorse me dard Orientar suas agbes com base em
a5, resul isa ser aprendi in i -~ conteti i
Coordenacio de Orgamento e Finangas maior base de Melhorar o quejd | Administracdo de APLICAR resultados e Precisa ser aprendido: Continuo | A necessidade deve seguir para Sim, necessidade deve seguirpara | o, contetdo gerado pelo
TaE Digital; [ou impl idos d sim by usudrio a partr de discussdes, [ Nao. sim. EE
Paracambi conhecimento para executo setores Especificos ° N . . detalhamento de solugdes. ,
e oo Inovagao; Combatea | que ser aprendido forma aderente a0 contexto Estratégico Pessoas, pois  valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
Corrupgao, Compras organizacional e social existente
setor com seguranga >
pablicas
Realizar pesquisas aplicadas, Elaboragdo de termos de referéncia
Aprendizagem e estimulando o desenvolvimento ara contratago de bens e servigos|
prendizag " s 590 de be i https://wwwescolavirtual gov.br/c
cspecaliarem um Capacidade para dentiicar o5 |de solugdes téenicas e na Nova Lei e Licitagies | Exo2 - et
tbuices desemahidas [Pl emr oot | VAR s prcichcacu | i ettt o racea - o RS cotaicogorado el Ficaliando Obrs- Frgrama- AL tgontrte
CONAPNE/CAE/COEX/DIPEA/CSG TAE com base nas atividades g Politicas Sociais 2 i @ politicas e~ |beneficios a dade. Resultado a 3 sim . = usudrio a p o Nao. Nao. Contratagoes Pdblicas: Gestao do  [EVG | EVG | EVG | . eov! a4
ferramenta de Poliicas Sociais detalhamento de solugdes. urso/1143 |
dosetorem atendimento (721" sers aprendido ol Estratégico | Pessoas, pois  vilida e pertinente bate-papos, foruns, blogs Contrato | Eixo 1 - Fiscalizando Iy savirtualgouirlc
alegislagdo vigente e regional, nacio.. pautadas na oferta de Contratagoes - Programa - v ot
procedimentos ins... oportunidades para todos os Contratagdes Publicas:Gestio do
perfis profissionais, resp... Contrato
N Elaboragdo de termos de referéncia
Aprendizagem e \dear solugdes inovadoras para contratago de bens e servicos
prendizag efetivas para problemas de baixa, 690 de oe i https://www.escolavirtual gov.br/c
i 0 ” ndicador » na Nova Lei e Licitages | Exo2- et
atrbuies desenvolvidas [saberes, processos ou P Precisa » RSC- conteido gerado pelo Fiscalizando Obras - Programa -
dferenciar, tribui ou para fomentar a 8 . sim, , o . do oo . https://www.escolavirtual gov.br/c
DIPEA, COEX, CAE/CSG TaE com base nas atividades | ferramentas Servigo Social Aplicado : ) A A Resultado sim = usudrio ap Nao. sim. Contratagdes Publicas: Gestao do. | EVG | EVG | EVG 3| 3
1 Aplicad concluir (numéricos detalhamento de solugbes. urso/1143 |
dosetor em atendimento | relacionadas a0 meu " Organizacional: Tatico Pessoas, pois  vélida e pertinente bate-papos, foruns, bogs Contrato | Eixo 1-Fiscaizando
: : aprendido evidéncias que aumentema | estudantes. L https://ww.escolavirtual gov.br/c
alegislagiovigentee | trabalho i Contratagdes - Programa -
precisio e viabiidade das. . urso/1142
procedimentos ins... Contratagdes Publicas: Gestio do
solugdies
Contrato
Logisitca; 0s resultados serdo: A
Gerenciamento de 3 e
Transparéncia, Controle} implementago da logica de ’ , https://wwrw escolavirtual gov.br/c
projetos; Orgamento. e participacio Colaborar e cooperar em Gestio de Confiitos e Negociagao | urso/372 |
publico; Administragdo do . |ndministragao publica pacioi APLICAR: quando se precisa executar P 227 precisa ser ap Continuo » RSC - contetido gerado pelo Gestio de Convénios para
Melhorar o que é o Atendimento a0 . idade aintegragio 8 - para . ° . ) ) . https://www.escolavirtual.gov.br/c
Campus Paracambi TaE tempo; Metodologias | de outras egioes o | SOTENO 20l ou implementar na pritica o contedido et | o sim o et usurioa L [neo. Nao. Concedentes | Gestao Esuatégica |EVG | £VG | v |0 BV so| 50
sgeis; Mediagao de mundo P que sers aprendido Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente “ bate-papos, féruns, blogs de Pessoas no Setor Piblico e o
Publico; Estratégi compartiihadas giizar programas institucionais hitps://www escolavirtual gov.br/c
confltos; Lideranga; Sistema de Carreiras
Estratégia, Projetos de ensino, pesquisa e extensio 50/685
Relagdes Interpessoais
Processos nas diferentes modalidades
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Aprimorar conhecimentos
sobre legislado, sistemas
do governo federal e

Administragao Publica

Administragao Publica:
Gestio de Pessoas;
Técnicas, Recursos e
Estratégias para

APLICAR: quando se precisa executar

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

, eficiéncia,

Precisa ser ap

Continuo | A necessidade deve seguir para

Sim, necessidade deve seguir para

RSC- contelido gerado pelo

Tic
focado na Administrago Péblica |
(Gestao por Competéncias |

uso/53s |
https://www.escolavirtual gov.br/c

Melhorar o que jo
OGP Campus Paracambi TaE outras tecnologias, além eI | de outras regides do ou implementar na prética o contetido eficicia, sim = usuirio apartr de discussdes, | Ndo. Nao. ! G | EVG | EVG 2 2
o executo Desenvolvimento de s coletivamente para atingir metas | .. . detalhamento de solugaies, , Inovacao em Compras urso/175 |
deatualizagso mundo que serd aprendido o publico atendido Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
e e utias pessoas; Atendimento compartiihadas Governamentais para a Seguranga https://www.escolavirtual gov.br/c
Mot a0 Piiblico; Piblica urso/774
abilidades produtividade
T
ntifco, tecnolo
credioquea cientifico, tecnoldgico e
s - p produtiv; Fortalecer programas
capacitagio daré maior inovacho; Estratégia, Construirparcerias e fortalecer as |institucionais de ensino,
base de conhecimento Administragao Publica |Projetos e Processos ; | APLICAR: quando se precisa executar P g Precisa » RSC- conteido gerado pelo
Diretoria de Infraestrutura, estensdo, . Melhorar o que jo °! " *" | relagaes instt t extensdo, : - sim, . . s )
: TaE para realizagdo das d do ou implementar na prética o contetido , Resultado sim = usudrio a p Nao. Nao. 1| 15
Pesquisa e Inovagdo - Paracamb executo em um ambiente de governanga | nos diferentes niveis e detalhamento de solugaies,
diferentes demandas do mundo ; Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
. em e modalidades; assegurar a
setores subosdinado a Pablico-Privadas ; rasstators toonalt
e odemiage aestrutura tecnoldgica
adequada com foco na
Elaboragao de termos de referéncia
Aprendizagem e para contratago de bens e servicos
Capacidade para superar o e https://www.escolavirtual gov.br/c
i 0 P para sup na Nova Lei de Licitagdes | Exo2- i /;2 " bl
atribuigBes desenvolvidas [saberes, processos ou Educagdo - AVAUAR: quando se precisa checar ou Meta: Imp Politca de [ Precisa » RSC- conteido gerado pelo rograma
Planejamento e ! solugbes alinhadas a0 . : - sim, . . s ) o https://www.escolavirtual gov.br/c
CONAPNE/CSG TAE com base nas atividades | ferramentas e cona! P s 20 Resultado sim S necessitade deve st usuirioa Ndo. sim. Contratagaes piblcs: Gestiodo.[£VG | €6 | v |7 bl 2| 2
do setor em atendimento relacionadas 20 meu < Avaliagio Educacional [ serd aprendido g IFR) até 2028 Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente 5o bate-papos, foruns, blogs Contrato | Eixo 1 - Fiscalizando Iy savirtualgouirlc
alegislaggovigentee [ trabalho i Contratagoes - Programa - v ot
procedimentos ins... e ContratagBes Pblicas: Gestao do
contrato
Idear solugdes inovadorase | Fortalecimento de programas
efetivas para problemas de baixa, |institucionais de ensino, pesquisa . https://www.escolavirtual.gov.br/c
para P pesa Gestio Municipal de Contratos psil govbrl
Temas envolvendo gestao | Especializar em um média ou elevada complexidade | extensao; asseguras . urso/a97 |
. . . APLICAR: > R Precisa ser apr Continuo » RSC- contetido gerado pelo Administrativos | Fiscalizagio e
Coordenagio de Contratos e Convénios de contratos saber, atividade ou [ Logistica e Compras | *" | coma utilizago e dacos infraestrutura adequada as : - para , ° . ) ! https://www.escolavirtual.gov.br/c
TaE p Pblicas / Tecnologia | ou implementar na prética o conteddo sim usudrioa . |nao. Nao. (Gestao de Contratos de TIC | Boas [EVG | EVG | EVG il o
Paracambi recursos publicas (numéricos e ndo numéricos) e [atividades administrativas e de detalhamento de solugdes. urso/371 |
e da Informagdo que sers aprendido i i % |estrategico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs priticas em Contratos de Servigos N
. Terceirizados reogo29
solusdes tecnoldgico e produtivo
Elaboragao de termos de referénci
Administragio Pablica jaboragao de fermos de referéncia
Aprendizagem e (Adminstagn piblcs para contratagio de bens e senvigos https://www.escolavirtual.gov.br/c
o Superar o desempenho padrdo, 2 Nova Lei de Licitagdes | Eio2 - A gov
es desenvolvidas [ saberes, processos ou | Admiistrago Piblica | °0 "% (80 50| apuicar: Ges alinhadas | 01-01 Meta: Manter acima de | Precisa ser aprendido; A necessidade deve seguir para i, necessidade deve seguir para | F5C - contetido gerado pelo Fiscalizando Obras - Programa - ttpsd o escolavirival govioe
Diretoria de Administrag3o/CSG TAE com base nas atividades | ferramentas deoutras regides do | P10 TR0 € ou implementar na éncia no Resultado. Sim detahomente de sl 6: P usudrio a partir de discussdes, | Ndo. No. ContratacBes Piblicas: Gestdodo | EVG | EVG | EVG '; ) Bovt 13[ 13
do setor em atendimento | relacionadas a0 meu | mundo T que sers aprendido bi Pessoas, pois & valida e pertinente ‘ bate-papos, foruns, blogs Contrato | Eixo 1 - Fiscalizando
Transformaggo Digital; , https://www.escolavirtual.gov.br/c
alegisaggovigentee  [trabalho das organizagdes pblicas Contratagdes - Programa -
Logistica e Compras oes 0 . urso/1142
procedimentos ins... N Contratagoes Pdblicas: Gestdo do
contrato
Aumentara porcentagem de
Copacidade para superar o estudantes na intituigdo
Desenvolver novos D sentar | €TVOIVid0S em projetos de I savirtualgouirlc
Atualizar e aperfeigoar os |saberes, processos ou APLICAR: quando se precisa executar mpenho p P pesauisa -Ampliar  produggo | Precisa ser aprendido; A necessidade deve seguir para RSC - conteido gerado pelo Inovando na Gesto de Projetos | P . v
. Biologia Geral / " |solucoes alinhadas ao sim, necessidade deve seguir para . urs0/956 |
Campus S30 Gongalo / Direcdo de Ensino. | Docente conhecimentos na minha | ferramentas Biologia Geral ou implementar na prética o contetido o Resultado sim usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao. Desenvolvendo Times de At [EVG | EVG il 1
“ > Biologia Geral . " detalhamento de solugbies. , https://www.escolavirtual gov.br/c
area de atuagdo. relacionadas a0 meu que serd aprendido . p Pessoas, pois é vélida e pertinente bate-papos, féruns, blogs performance i
trabalho S realizado em pesaquisa, pés
® graduagao e inovagdo, oriundo de|
capital de custelo - estimul.
Redagdo Oficia; Redagdo oficial; etaboracio Legislativa no
Legislagao Escolar; Gestdo legislagao escolar, https://www.escolavirtual gov.br/c
Bilach g Desenvolver novos g Acio de desenvolvimento, Executivo: Legistica, Governanca e ol bl
de Documentos e gestdo de documentos . " : A urs0/360 |
raunvitis Teorias | 20eres processos ou ; e [aeucar: am Precisa ser ap A para i, necessidode deve seguirpara | 5C cOnteUd0 gerado pelo Avaliagio | Prestagao de contas, oo scolavirtualgov.efc
Diretoria de Ensino Paracambi Taes d ferram : ou impl ; Trabalho te Resultado sim . = usuirio apartr de discusses, | Ndo. sim. transparéncia e controle socialno [EVG | EVG | EVG . . 1| 1
Administrativas; Setores Especificos | democratica, . ° aumentando a produtividade e a detalhamento de solugaies. , : ¢ soc urs0/1077 |
relacionadas a0 meu que serd aprendido em equipe; Comunicagao . Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs mbito do FNDE | Nogdes Basicas
Administragao de administragao de eficiencia https://www.escolavirtual gov.br/c
: trabalho - estratégica; Mentalidade Digital. e Gerenciamento em Servicos
Materiais; Gestdo materiais, relagoes h urso/sss
Arquivisticos
Democritica interpessoais
Promover reflexdes e K
2 2 enci h escolavi b
aches pastivas o dmblts rea: Educagdo s Competéncias desenvolvidas [, L escolas O, Violincias OFF: ttps://wwwescolavirtual.gov.br/c
S Temas Gerais: foram as do dmbito das. N - urso/1341 |
dacomunicagiongo [ P 9 AVAUAR: quando se precsa checarou |27 % (0SSR conhecimentos da servidora e | precisa ser aprendido A necessidade deve seguir para i, necessidadi dove sequirpara | F5C-Coed0 gerado pelo tton o escolavirtual govirc
cotp/css TaE Violenta. Além de ampliar aue P i P! Resultado sim . BuIrP: usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao. Meninas | Comunicaggondo  |EVG | EVG | EvG | . gov il 1
executo Educagio Educagio, Orientagao e [ *°'° anormativa acima citada se " detalhamento de solugbies. , " urso/a63 |
05 conhecimentos sobre serd aprendido trabalho Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs violenta | Gestdo de Casos de
i Aconselhamentos e referem ao conjunto de https://www.escolavirtual.gov.br/c
as politcas educacionais prestado pela mesma. Violéncia Baseada no Género
Ensino-Aprendizagem. conhecimen.. ursofs3
relati.
Thovadoras €
Desenvolver novos efetivas para problemas de baixa, .
saberes, processos ou P Precisa Continuo |A ara £ix0 2 - Fundamentos de Ciéncia de
Ciéncia e tecnologia da P Tecnologia da Tecnologia da diferenciar, organizar, atribuir ou com a utilizagao de dados P P sim, necessidade deve seguir para Dados P b
CSTl Paracambi Tae ferramentas : sim A€ - e-learning Nao. Nao. G 3| 3
Informagao Informagao Informagao (numéricos ° ¢ " detalhamento de solugbies. Dados e 1A Aplicada para Gestores ursof1434
relacionadas a0 meu " e extensdo. Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
e aprendido evidéncias que aumentem a
precisao e viabilidade das
' CRIAR: quando se precisa generalizar, 2 Precisa ser ap A para . .
Ihorar i i - i i
Engenharia Mecanica Paracambi Docente Doutorado eltorar Ui | Mecanica dos sdidos | Engenhria Mecanica | planeiarou i te Resultado sim S necessidat doveseguirpara |7 competénciaseniveisde | go, Nao. 15| 15
que sers aprendido projetos de pesquisa Organizacional: Operacional [ Pessoas, pois é vdlida e pertinente i P
Sou mestre em Quimica fortalecimento da atuagio
i ° Tema Geral Inovagio e Aprendizagem. O <
d > Antropologia doutoramento em antropologia | 92°C" e Mterdisiplnar e
. Antropologia pela UFF. | saberes, processos ou CRIAR: quando se precisa generalizar, . Precisa RSC- conteido gerado pelo
DADE - Diretoria de Ensino Campus S30 Polog's pel P d precsa generalizah | com foco em educagio e a P : iy para . b s
DOCENTE Para aprimorar meu  [ferramentas Antropologia Rural planejar ou produzi sobre o conteddo apromogio da Resultado sim usudrioa . |nao. sim. il a1
Gonagalo/CsG Recorte do Tema agroecologia, oportunizard a detalhamento de solugbies.
desempenho como relacionadas a0 meu que serd aprendido Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
Antropologia Rural e capacidade de .
docente no IFRJ, desejo | trabal v desenvolvimento territoral. Esse
Educagdo e Docéncia diversos..
aprofundar meus con. resultado estd alinhado 20s
Welhorar, desenvonver B
/o atualizar as Superar o desempenho padrdo,
Especiaizar em um Administragao Publica,
atividades efou P Administragao Pablica | pe ' | ApLICAR: Precisa ser apr Continuo P RSC- conteiido gerado pelo
. saber, atividade ou °! Ciéncia da Informagao, . Aprimorar os servigos prestados : . para . . s )
Coordenagio de Biblioteca/CSG TaE ferramentas de trabalho, de outras regices do ou implementar na prética o conteudo. [ao cumprimento de metas e a0 sim usudrioa . |nao. Nao. a e
ferramenta de Comunicagao, 205 ususrios do setor. detalhamento de solugbies.
nointuito e aprimorar os | mundo P que sers aprendido Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
servicos prestados pelo 0 das organizacdes pblicas
cducacio Incusiv Foco nos Resultados para o
Contribuir para o < Cidadaos, ao buscar solugdes que
Politicas, Préticas ;
fortalecimento da cultura : " atendam as necessidades dos
Especialzar em um pedagdgicas Acessiveis s "
inclusiva no campus. Disonteniod e a lizar, | Garantir usurios e promovam inclusBo e | Precisa ser apr Continuo o o RSC- conteido gerado pelo
RES TaE Planejar e executar agoes g Educagdo e Docéncia planejar ou produzir dos [ bem-estar, e de Trabalho em a 3 sim . = usudrio a p o Nao. Nao. 2| 2
ferramenta de Educacional detalhamento de solugaies.
de saiide que promovam que serd aprendido cidadzos Equipe ao fortalecer a atuagdo | Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
trabalho Especializado (AEE).
0 bem-estar de " colaborativa entre os setores
estudantes e servidor Saide ¢ Qualdade de envolvidos, visando o alcance de
Vida no Trabalho. g
metas.
Ofertar educagdo profissional e
tecnoldgica, em todos os seus https://www.escolavirtual gov.br/c
Desenvolver novos Capacidade de questionar ccnolog (Gestio da Inovago no Setor ol bl
ANAUISAR: quando se precisa niveis e modalidades, formando e " : urso/ats |
novaciona saberes, processos ou e P o abordagens convencionaisna (0188 Y CREES, TIEEEE €| precsa ser aprendido: A necessidade deve seguir para Sim, necessidade deve seguirpara | F5C - €oedo geraco pelo Pablico | Era Digital, Planejamento oo escolavirtual gov br/c
cepr/cot Tae S ferram: Inovagao Inovagao ;s oreanizan @ . |solucao de problemas, de adotar " estltado sim . e usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao. Estratégico e Inovaco na Gestao  [EVG | EVG | EVG . eov! 2 2
Administrago Pablica concluir sobre o contedido que serd olemas, ¢ na atuagao profissional nos s detalhamento de solugaies, " p . urso/768 |
relacionadas a0 meu novos insights 4 sua acdo, de ciar Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs Pablica | Métodos e Ferramentas
aprendido diversos setores da economia, https://www.escolavirtual gov.br/c
trabalho um ambiente propicio 3 experl > para Inovagao em Politicas Piblicas
com énfase no desenvolvimento urso/664
socioeconomico local, regional
i i i nvol i5a ser aprendi i -~ conteti i
CEPF/Curso Superiorde Tecnologa em logos| resultados de pesauisa saberes, processos ou a Envolvera Resultados para a sociedade (R1_|1E653 ser prendico A necessidade deve seguir para i, necessidode deve seguirpara | SC cOnteUd0 gerado pelo
Docente contemporaneos nas | erram Misica planefar ou pr estltado sim = usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao. il 1
Digitais : . A i p eR2) : detalhamento de solugaies, "
areas de misica e relacionadas a0 meu ogia Urbana. que serd aprendido de politicas e servicos publicos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
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Especializar em um

Superar o desempenho padrdo,
Ses alinhad:

T Z
esempenho padrao e apresentar
solugses alinhadas 20

Predsa

A necessidade deve seguir para

RSC- contelido gerado pelo

Gestio de Pessoas | Gestio do
Conhecimento no Setor Piblico |

https://www.escolavirtual gov.br/c
uso/1338 |

Aprofundar os APLICAR: eao 2
saber, atividade ou Sim, necessidad deve seguir para ° Eixo 1 - Empregando o https://www.escolavirtual gov.br/c
cepr/coGP Tae nadrea de Gestgo de Pessoas ! ou impl Icance dos ob) te Resultado sim SeBuirp: usuirio apartr de discussdes, | Ndo. Nao. Pre; evG | evG | ev| " bl
Gestao de Pessoas ¢ GestaodePessons | o e serd aprendido b es pibli Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente detalhamento de solugdes bate-papos, féruns, blogs autoconhecmento Programa - ursolitd |
trabalho “ P P € g8 s Papos, foruns, blog: Auto conhecimento e https://www.escolavirtual gov.br/c
publicas
i desenvolvimento pessoal urso/1292
necessidades dos usuarios e dos pe /
i T 7
rendi Formagi ,
incrementarapritica [ oves metodilogias no | Precisa v o RSC- conteido gerado pelo e o0 0 urso/141 | N
CEPF/CTIIEM Docente docente. Formacio e Matemitica Aplicada 2% 1 planejar ou produzir sobre o conteddo s a i sim . : usudrio a p o No. Nao. EVG | EVG | EVG
executo ensino de Matemitica inclusivas e nterdisciplinares. [ ensino e aprendizagem. detalhamento de solugaies, Valor | Desenho Instrucional para urs0/1072 |
Continuada. que serd aprendido Organizaciona: Estratégico | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs v
Solugdes de Capacitagdes https://www.escolavirtual gov.br/c
bocencisic sxconrcn
Oferecer uma forma
ENTENDER: quando se
fortalecer programas
Especiaizar em um precisa nterpretar, p Identificar . "
Técnico Administrativo | para o aprofundamento . o ¢ institucionais de ensino e Precisa ser aprendido: Continuo |A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo
saber, atividade ou I terpretar, cl resumir,inferir,[agdes para o éxito ou alcance dos sim, necessidade deve seguir para .
Registro Académico em Educagdo - Assistente | dos conhecimentos na " sim usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao.
s ¢ . ferramenta de Educacional inferir, comparar ou | comparar ou explicar o contedido que | objtivos estabelecidos pelo ° " detalhamento de solugdies. ,
em Administrago. area de educagio/ensino, ! i sistémicos que utilzem de forma | Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
trabalho explicar o conteddo [ serd aprendido grupo
estabelecendo Interface aprimorada o capital humano
que serd aprendido.
com o setor.
ssim, a elevagdo da qualificagio
Construir mobilizar e manter (127 2 FEuAen 18 8 A2
Desenvolver novos CRIAR: quando se redes confiaveis e abertas com P
Técnico Administrativo saberes, processos ou precisa generalizar, [ i , 0u podem o precisa ser ap Continuo » RSC - conteddo gerado pelo
- i N : culmina em uma instituigao mais : - para , ° .
cosaaT em Educagao - Técnico de| Fazer Doutorado ferramentas Quimica Organica | planejar ou produzir | planejar ou produzir sobre o conteddo | vira se tornar, atores o s sim o et usudrioa . |nao. sim.
Laboratério de Quimica relacionadas a0 meu i importantes para o alcance dos g P Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente “ bate-papos, féruns, blogs
s enfrentar os desafios
balho serd aprendido objetivos estratégicos da
iy contemporaneos do censrio
educacional.
Atualzagio em
Desenvolver novos Aposentadoria, Superar o desempenho padrdo, | Atualizagao dos servidores
. ) saberes, processos ou de | ApLicaR: wanto & Precisa Continuo RSC- conteido gerado pelo
Diretoria de Administragdo - Gestao de , P . auanto ¥ P : pars para , gerado pelo . )
P Técnicos Administrativos |Licenca Capacitagdo. | ferramentas Gestao de Pessoas | pessoal na ou implementar na eao técnicas e sim o e st usudrioa . |nao. Nao.
relacionadas a0 meu 3 Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente “ bate-papos, féruns, blogs
balho Plano de Carreira e das organizacoes pblicas 4o trabalho.
3 Atualizagao dos
quanto alegislagio servidores quanto a Superar o desempenho padrdo, | Atualizago dos servidores
. . vigente e utiizacdo de ' . gislagio vig APLICAR: des alinhadas |quanto 3 Precisa Continuo |A ara RSC - conteddo gerado pelo
Diretoria d e '’ © Melhorar o quejd [ Logistica e Compras M P s sim, necessidade deve seguir para geradopee
e , utilzagio denovas [ ou implementar na técicase sim usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao.
Contratos em Educagio executo Publicas " . . : detalhamento de solugbies. ,
ferramentas no técnicas e ferramentas | que ser aprendido b Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
desenvolvimento do das organizagdes pblicas 4o trabalho.
trabalho. trabalho.
3 Atualizagio dos
quanto legislagio servidores quanto a Atualizagao dos servidores
. vigente e utiizagao de ' gislacio vig APLICAR: Garantir wanto & Precisa Continuo |A ara RSC - conteddo gerado pelo
Diretoria de Administragdo - Orgamentos e '’ © Melhorar o que j& M P s sim, necessidade deve seguir para S
Tae novas técnicas e ou impl d técicase sim usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao.
Financas executo " . : " detalhamento de solugbies. "
feramentas no técnicas e ferramentas | que ser aprendido cidadaos ferramentas no desenvolvimento | Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
4o trabalho.
trabalho. trabalho.
desenvolver .
conhecimentos Superar o desempenho Espera-se que as atribuigdes elaboragao de instrumentos de
° " pe pera-se d “ gestio de documentos. https://www.escolavirtual gov.br/c
relacionados 3 padrdo, apresentando proprias da Biblioteca, como R
Especialzar em um ) " arquivisticos relativos as atividades-| urso/8ss |
organizagio e a0 eober s |Gestio da nformagio | APLICAR: Garanti Precisa ser apr Continuo » o RSC- conteido gerado pelo i N
Diretoria de Ensino - Setor de Biblioteca | TAE gerenciamento de g ou implementar na d dos rva de a 3 sim . = usudrio ap o Nao. Nao. > ¢ |vei el e
. ferramenta de < do Conhecimento detalhamento de solugaies, Documentagao - Conceitos Basicos ursof73 |
informagses e a0 cidadzos materiais informacionais, acesso. | Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
trabalho : em Gestio Documental | Nogdes https://www.escolavirtual gov.br/c
conhecimento em objetivos estratégicos online "
Basicas de Gerenciamento em urso/sss
dosetor. 25 normas da ABNT. p
Servigos Arquivistcos
de materiais.
dear solucdes novadoras e | e estratégias visando unir as
Capacitagio em " atividades em andamento no IFRJ
: . efetivas para problemas de baixa, iy
legislagao, seguranga, [ Desenvolver novos Engenharia Elétrica; NR : com agoes necessérias para o
média ou elevada complexidade "
gestio piblica, saberes, processos ou | Circuitos Elétricos, APLICAR: Precisa ser ap Continuo » RSC- conteido gerado pelo
. coma utilizagdo de dados : - sim, . . . Inovagses em Tecnologia https://www.escolavirtual gov.br/c
Prefeitura/CVOR TaE desenvolvimento pessoal, [ferramentas I ou implementar na inoméricor o a0 muméreosy e | ciedades Processos nternos; sim e usudrio a p Nao. sim. i BG eyt
inovagio e diversidade | relacionadas a0 meu |Eletrdnicos em eletricidade; NR-35 -| que sera aprendido. " 3 Pes: Operacional Pessoas, pois é vélida e pertinente 60es bate-papos, foruns, blogs.
para a aprendizagem e o trabalho Trabalho em altura i Orgamento, com meta
precisao e viabildade das
ensino. estabelecida para médio prazo,
solugdes .
dentro do exercicio.
Gestao e Fiscalizagdo dear solucdes novadoras e | e estratégias visando unir as
Capacitagio em e Contratos ‘ atividades em andamento no IFRJ
2 efetivas para problemas de baixa, iy
legislagao, seguranga, [ Desenvolver novos Administrativos, e o o com e |com agaes necessirias para o
gestio piblica, saberes, processos ou | Avaliagdo de Projetos, Obrasde | APLICAR: quando se precisa executar s Precisa ser ap Continuo » RSC- conteido gerado pelo
. *" | com a utilizagao de dados : . sim, . . . Inovagses em Tecnologia https://www.escolavirtual gov.br/c
Prefeitura/CVOR TaE desenvolvimento pessoal, [ferramentas Desempenho (setor | engenharia; ou implementar na pritica o conteddo. (1 S SRR sociedade; rocessos nternos; sim e usudrio a p Nao. sim. i £G eyt
inovagio e diversidade | relacionadas ao meu  |Pablico) PGD; " 3 Pes: Operacional Pessoas, pois é vélida e pertinente 60es bate-papos, féruns, blogs.
ara a aprendizagem e o _trabalho Logisica, Compras i Orgamento, com meta
B sprendzee . . precisao e viabildade das -
ensino. pablicas; Projetos estabelecida para médio prazo,
solugdes .
processos dentro do exercicio.
dear solucdes novadoras e | e estratégias visando unir as
Capacitagio em Administragso Piblica; ‘ atividades em andamento no IFR)
2 efetivas para problemas de baixa, x
legislagao, seguranga, [ Desenvolver novos Desenvolvimento de : com agoes necessérias para o
média ou elevada complexidade "
gestio piblica, saberes, processos ou d APLICAR: Precisa ser ap Continuo » RSC- conteido gerado pelo
, . *" | coma utilizagao de dados : - sim, . . . Inovagses em Tecnologia https://www.escolavirtual gov.br/c
Prefeitura/CVOR TaE desenvolvimento pessoal, [ferramentas Lideranca; Estratégia; | ou implementar na prdtica o conteddo . 0 de dac Sociedade; Processos Internos; sim = usudrio a p Nao. sim. £G
setores Especificos (numéricos e ndo numéricos) e detalhamento de solugaies, Educacional urso/s11
inovagao e diversidade | relacionadas 20 meu " e pes: Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
ara a aprendizagem e o _trabalho Governanca; Gestao de i Orgamento, com meta
B sprenduee - precisao e viabildade das -
ensino. Riscos; Terceirizagio estabelecida para médio prazo,
solugdes .
dentro do exercicio.
5 N Pensar estratégias visando unir as
5 Educagdo, Idear solugoes inovadoras e
Capacitagao em atividades em andamento no IFR)
: Planejamento, Politicas efetivas para problemas de baixa, =
legislagao, seguranga, [ Desenvolver novos " com agoes necessérias para o
gestio piblica, saberes, processos ou P Precisa ser ap Continuo o RSC- conteido gerado pelo
Meio Ambi diferenciar, tribuir ou sim, . ° . ) Inovagses em Tecnologia https://www.escolavirtual gov.br/c
Prefeitura/CVOR TaE desenvolvimento pessoa, [ ferramentas . : 3} A Sociedade; Processos Interos; 5 5 Sim by usuirio a s Nao. Nao. ‘ i 6 P/ v/
Educacional Marcos Legais para | concluir (numéricos detalhamento de solugaies, Educacional urso/s11
inovagao e diversidade | relacionadas 20 meu e e P " Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
para a aprendizagem e o trabalho & 9 P i Orgamento, com meta
Ensino e Diversidade, precisao e viabildade das
ensino. estabelecida para médio prazo,
Afro-brasilidades solugdies .
dentro do exercicio.
Atualizar os Administragao Publica, https://waw.escolavirtual gov.br/c
e e e Orientar suas agaes com base em Atwalizagio em Gestio Financeira e o, povbrl
ndo e pre v i i5a ser aprendi in i -~ conteti i reamentri
Coordenagio Orgamentiria e envolvem asrotinas | Melhoraroquejd | Administragiode | pibicas, Ouidoriae | A7 ICAR: Quando se precisa executar | desempenho, metas, resultados e\ 1oy o ¢ yisgo sstemica do | PToCS? Ser 3prendidor Continuo | Anecessidade deve seguir para Sim, necessidade deve seguirpara | o, <Oneudo gerado pelo Orsamentaria do SUAS | https://www.escolavirtual gov.br/c
Tae : : ou impl idos d sim = usuirio apartr de discusses, | Ndo. sim. Contabilidade com foco na gesto [EVG | EVG | EVG
Financeira/CVOR financeiras, lcitatorias e o | executo Setores Especificos | Lei de Acesso 2 . trabalho realizado. detalhamento de solugaies, , e com & ) urso/548 |
que serd aprendido forma aderente ao contexto Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs a informago contdbil | Gestdo
bom funcionamento da Informagao, , https://www.escolavirtual gov.br/c
. i organizacional e social existente o Conhecimenta no Setor Pblico
médquina piblica Orgamento e Finangas. urso/a14
dblica; Avaliaga
Adm Publca; Avaliagio Assegurar a infraestrutura b
Lideranga, comunicagao | VS5O novos de Desempenho; tecnologica adequada com foco Eixo 2 - Liderando equipes urso/373 |
o 39| saberes, processos ou Lideranca; Técnicas, | AVAUIAR: quando se precisa checar ou | Conduzir as pessoas ao encontro, gich adea Precisa ser aprendido: Continuo |A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo i
Coordenagao de Compras, Liitages e assertiva, governanca, " na padronizagio, otimizagio e Sim, necessidade deve seguir para ° programa - Engajamento de https://www.escolavirtual gov.br/c
Tae . ferram Produtividade recur, estrat para P daavisio, sim = usuirio apartr de discusses, | Ndo. sim. G | EVG | EVG
Contratos/CVOR gestio de pessoas e ¢ desempenho das atividades detalhamento de solugaes, , Pessoas e Equipes | Exo - urso/1301 |
s relacionadas a0 meu desenv de pessoas; [ serd aprendido organizacionais e e e scadimins; | OPracional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs o N
g trabalho Doutorado em Educ minlstrativas ¢ academicas;
. Otimizar a gestdo de recursos Engajamento de Pessoas e Equipes urs0/1300
Ambiental ou Educagio & b aup /
Conhecimentos
pedagdgicos, Escutar, indagar e expressar
comunicagao e Especiaizar em um ANALISAR: quando se precisa conceitos e deias nos momentos
i P 9 P - Precisa ser ap Continuo v RSC- contetido gerado pelo
. relacionamento saber, atividade ou | Atendimento a0 . diferenciar, organizar, atribuir ou apropriados e de forma efetiva, [ Melhoria e visdo sistémica do : - sim, para , ° . Eixo 3 - Interagir de forma https://www.escolavirtual.gov.br/c
Coordenagdo de Tumos/CVOR TaE G ; sim usudrioa . |nao. sim. BG
interpessoal, capacidade [ferramenta de Publico dinamica produtiva Programa - Comunicagao urso/1239
Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs

de organizagdo e gestdo,
informtica, legislagdo,
normas educacionais

tra

aprendido

produtiva das interagdes interas
eexternas
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aopi Maior agiidade e precis
Aprimorar o uso de Administragio Piblica; o | N
sistemas académicos, Gestio de processos Orientar suas agBes com base em
" |esecializar em um 20 depr - . " Estudo Técnico Preliminar urso/424 |
normativas e fluxos i ApLicaR: tas,resuitados e Precisa ser ap Continuo |A para RSC - conteido gerado pelo
saber, atividade ou | Estratégia, Projetos e ° a gestio académica e Sim, necessidade deve seguir para ° b
Vor c tHo de ouimpl idos d sim by usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. - G | EVG | EVG 10| 10
.. |ferramenta de Processos " > administrativa e elevar a detalhamento de solugdes. , Solugoes de TIC | Contabilidade urso/d10 |
demandas e comunicagio y d i forma aderente a0 contexto Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
trabalho qualidade dos servigos, com foco na gesto da informagio https://wwwescolavirtual gov.br/c
assertiva, com foco na educacional; organizacional e social existente
atendendo a todos de forma contabil urso/548
melhoria continua Atendimento inclusivo.
inclusiva e efciente
Car um ambiente propidio 3
s Giéncia da Informagio; experimentagio e 3 melhoria
adoem mum Andise e Céncinde um s, do precisa Continuo |A para RSC - conteido gerado pelo
da Informagdo, saber, atividade ou | Gesto da Informagdo | A7915¢ € Clenc 0 isa ser ab in Sim, necessidade deve seguir para N
Diretoria de Ensino/CVOR Docente 3 5% | Dados; Tecnologia da | planejar ou produzir sobre o conteddo | experimentagio e 4 melhoria | ideias sim seguir usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. 3| 3
Engenharia, ferramenta de  do Conhecimento - . i’ " detalhamento de solugbes. ,
i continua formas de se trabalhar, adotando | Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
Administragio, Educagdo |trabalho ¢
Topicos Especificos medidas incrementais ou
sicruiva
ANALISAR: quando se precsa
Participagio no Férum Participagio no Férum Garantir o atendimento das precisa Continuo
Diretoria Geral - COORDENAGRO DE pas: u Melhorar o que j& . pag: U™ | diferenciar, organizar, atribuir ou i . P s pare Sim, necessidade deve seguir para ~ N _ hitps://www.escolavirtual gov.br/c
iy TaE Naconal de Comissdes [ 1¢1°% e cord a jos Sim o AE - cursos presenciais Nao. Nao. Comissaes Processantes G i 2| 2
Internas de Supervisio. ternas e supervisso. | <7 ° cidadios Estratégico Pessoas, pois  véida e pertinente 5o
Itegrar as tecnologias digtais
Realizagbes de cursos com: 05 modelos de gestao; o5
. ANAUISAR: quando se precisa !
na srea de Ciéncias da rocessos de tomada de decisio precisa Continuo RSC - contetido gerado pelo
Diregao Geral - Coordenagdo de Suporte de . Melhorar o quejd | Gestao da Informagio e diferenciar, organizar, atribuir ou processe . ” 8 pare sim, , geradopelo . )
: TaE Licenga capacitagao Informagao e da : ;e P e servicos; Sim by usuirio a s Nao. Nao. il o1
Tecnologia e Iformatica. executo  do Conhecimento concluir sobre o conteddo que serd detalhamento de solugbes.
Tecnologia da condlurs e 0s meios de comunicagio Estratégico Pessoas, pois  vélida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
informacdo. ® interna, externa e de
relacionamento com usuirios
Ao de Cursos o Garantir o atendimento das precisa Continuo RSC - contetido gerado pelo
. . Melhorar o que & . nadrea de Gestdo | diferenciar, organizar, atribu ou , . ” : pare sim, . geradopee . .
Diretoria Geral-Secretaria da Diregio | TAE Ucenga Capacitagdo. Gestao de Pessoas |2 - : ) a jos Sim by usudrio a p Nao. Nao. il o1
executo p concluir detalhamento de solugbes.
piblea condur s cidadios Operacional Pessoas, pois  véida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
para aprimoraras https://wwwescolavirtual gov.br/c
atividades de Especalizar em um ! urso/628 |
a . |Buscadeum Precisa ser apr Continuo » RSC - contetido gerado pelo | Etapase
Diretoria de Ensino - Coordenagio Técrico Janejamento, execugdo e |saber, atividade ou ursos e - h 8 - sim, . ° . https://wwwescolavirtual gov.br/c
. i Tae plancja 5 planejarou produzir sobre o conteddo | estatégicas e tempestivas a a0s sim by usuirioa Ndo. sim Procedimentos do PNLD £vG | EvG | Evg | bl 1| 1
Pedagégica a Educacional treinamento. e sers aprendido adequadas ao contexto estudantes Estratégico Pessoas, pois  vélida e pertinente detalhamento de solugaes bate-papos, féruns, bogs Estratégias de Metodologias Ativas urso/390 |
educativas e de trabalho a P e g @ i pos foruns, blog: @ & https://wwwescolavirtual gov.br/c
orientagio de alunos e urso/d36
Aper
docente,noquetangea | L Superar o desempenhopadréo, | .
atvidades relacionadas 20 . atiidade ou a Po 5 ¢ ! atvidades de ensino, pesquisa, |1 < 2P Continuo, s Sim, necessidade deve seguir para rmago de Escolares do. o
Diretoria de Ensino Docente EBTT ensino, pesquisa, 4 planear ou producir i a0 : pesavia, 5 5 Sim . Bure AE - cursos presenciais MESTRADO Nao. M G 3| 3
ferramenta de Educagio sensu extensio, gestio e representagio detalhamento de solugdes. Programa Aprender Valor urso/1071
extensio, gestio e que seré aprendido Estratégico Pessoas, pois  vélida e pertinente
« trabalho bietivo institucional
representagio das organizagdes publicas
. Estabelecr procediment
Adm. piblica e setores: oy
Aprimorar conhecimento integrao sistémic ¢/ foco
, . gestio de pessoas, Resolu Problem Base em Dados;
na drea de gestdo de A " melhor aproveitament d capital
equipe, compra o 20 Cladi0; M3 | g precis Contin RSC - contetido gerado pelo
ipe, compras, " uman recisa ser ap ntinuo » - conteddo ge
N Melhoraroquejd | Administragiode |finangas, dferenciar, tribuir ou Equip; 8 - sim, . ° .
Dirego de Administragio/COUC TaE financeiro, patrimnio, auel < i : P e sim = usudrio a p Nao. sim. n| n
i executo Setores Especificos concluir detalhamento de solugbes.
administrago publics, " tecnolbgic adequad ¢/ foco Estratégico Pessoas, pois  véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
wransparéncia, aprendido desenvolviment pessos, > o
pessoas infraestrutura e estratégica, processos Engajament pessoa e equi padronizagio, olimizaio e
materias B2 p Bojament p P | desempenh ds atvidads admin &
e satisfagio do usurio . .
académic; Otimizr gestdo recurso
1A, processos técnicos de
B Competéncias Transversais | Melhoria da atuag
acessibilidade, saberes, processos ou | . . ’ . | APLICAR: quando se precisa executar | < Precisa ser ap Continuo » RSC - contetido gerado pelo
. Gesto da Informagao 2" | validas para todos os servidores, | com foco em resuitados, : . para , ° . ) (Gerenciamento de servigos de TIC https://www escolavirtual gov.br/c
Bibloteca Carolina Maria de Jesus/CDUC [ TAE informatica, atendimento, | ferramentas. ou implementar na pratica o contetido. Sim usudrioa L [nao. Nao. : G s| 5|
A edo Conhecimento | do Conhecimento detalhamento de solugdes. focado na Administragio Piblica ursofs35
produgio cultural, redes | relacionadas a0 meu que sers aprendido ° Estratégico Pessoas, pois  vélida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
cargo) senvigo piblico.
sociais e marketing em | trabalho
biblotecas
peminstcgio pibics, e o agetine e
Melhorar  fiscalizagao c ApLicaR: precisa Continuo RSC - contetido gerado pelo
. Melhorar o que jé _ Foco nos Resultados para os Maior eficiéncia e seguranga na P * pare Sim, ) gerado pelo ~ fiscalizagio de contratos EVG | SUAP | |https://suap.enap.gov.brjvitrine/cu
Prefeitura/CDUC TaE administrativa  técnica , |ouimplementar na n < Sim by usuirio a s Nao. sim. > il o1
executo . Cidadios fiscalizago de contratos detalhamento de solugdes. administrativos | Gestdo e 150/2079 |
Transparéncia, Controle| ue sers aprendido Operacional Pessoas, pois  vélida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
R Fiscalizagio de Contratos https://wwwescolavirtual gov.br/c
pas Administrativos urso/939
CeneaeTec @
Informago, Gestio da N
Informago. > i
ENTENDER: quando se precisa . y de Contratagao | Elaboragao de urso/1185 |
Conhecimento, Teoria um Precisa ser ap Continuo |A para RSC - conteido gerado pelo
Lictagdes e contratos,  [Melhoraroquejd | Tecnologia da interpretar, classificar,resumir inferir, Sim, necessidade deve seguir para ° termos de referéncia para VG | £V https://wwwescolavirtual gov.br/c
csTi/couc TaE o i e’ 82 da Informagio; > ' necessidades transversais atividades prestadas a sim seuir usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. . s 158 ol bl 2| o
Informatica, Gestdo. [ executo Informagao " comparar ou explicar o contedo que detalhamento de solugbes. , contratagao de bens e servigos na | SUAP. urso/9a1 |
Educagdo, Adm. comunidade como um todo. | Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
iueagio b serd aprendido Nova Lei de Licitagdes | Enap Aquil https://suap.enap.gov.br/sitrine/cu
Gblica, Gove : " v
Digtar oo e Licitagdes e Contratos s0/251
Administragio Piblica: (Gestio de Pessoas | Gestiodo
5 Capacidade de superagdo de | Gestd nttps:/ /i escolavirtual gov.br/c
Aposentadoria e Conhecimento no Setor Piblico |
Atualizagio na drea de " desempenho, apresentar . . urso/1338 |
estio de pessoas; gestdo | Melhorar o que 4 ; APLICAR solugdies, Comunicar-se bem, Precisa ser ap Continuo, s ara | RSC; conteddo gerado pelo £ixo - Lideranga, Protagonismo e https://www escolavirtual gov.br/c
Coordenagio de Gestdo de Pessoas/COUC  |TAE * pessoasi & auer 2 P d ou implementar na . . dad a 3 sim s usudrioa des, | o, Nio. Comunicagao de Futuro - Programa [EVG | EVG | EVG | . eov! 2l 2
piblica; comunicagao; [ executo ° colaborar coletivamente, agir de detalhamento de solugdes. ursofé1a |
a0 Piblico; tica; que sers aprendido , pessoal e profissional Estratégico Pessoas, pois  véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs 1A Estratégica e Visio de Futuro
lideranca acordo com princiios e valores https://www escolavirtual gov.br/c
Lideranca; morals para Altas Liderangas no Setor urso/1429
Produtividade pbiico
ovas Techologas €
metodologias de ensino, Educagio. Resolugdo de problemas com
educagio Plancjamento e dados; escutar indagar e !
APLICAR: quando se precisa executar precisa Continuo RSC - contetido gerado pelo
. especialfinclusiva diritos [ Melhorar o que ji oo pocenc, | Avalizsio Educacional; g ki 2" |expressar deias no momento | Melhoria da permanéncia e éxto ” 8 pare sim, , gerado pelo . )
Dirego de Ensino/CDUC TAS € Docentes , Educagdo e Docéncia ou implementar na prética o conteddo s Sim by usudrio ap Nao. Nao. 20| 20
humanos, relagio executo Ensino e certo, garantindo dinamica dos estudantes. detalhamento de solugdes.
que sers aprendido Estratégico Pessoas, pois  véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
interpessoal no servigo Aprendizagem; produtiva; engajamento de
piblico,asséclio e Administragio Piblica pessoas e equipes
(Gesto para resultados: dominio
(Gestio pessoas, Gov e de conhecimentos em gestio,
Transf Digtal, Inov, , lderanca,
https://wwwescolavirtual gov.br/c
Melhoria na gestdes de X . pras Pbl, | APLICAR: inclusdo, . bem- Precisa ser ap Continuo » RSC - contetido gerado pelo Soft kills na Transformagao Digital ol bl
. Melhoraroquejd [ Administragao de P : - para . ° . . urso/812 |
Diretoria de Apoio Técrico ao Ensino/CDUC [TAE pessoas, administrativa, Desburocr, Transp, | ou implementar na tratégica. Atuar com base em sim usudrioa . [neo. sim. | Nogdes bsicas de atendimento |EVG | EVG )|
exe: Setores Especifcos detalhamento de solugdes. https://wwwescolavirtual gov.br/c
recursos e Tl Partic Estrat, Projetos, | que ser aprendido ? Pessoas, pois  véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs 2o cidadio e
Cidadania, Orgam, desenvolvimento p/ resultado. [ impactos, de forma aderente a0
Ciénc o, Infra contexto organizacional e social
existente
Gestdo Comunicagio; Adm. Piblica -
Adm tempo; Abordagm Comunicagio https://wwrw escolavirtual gov.br/c
Institucional, Técnicas, . (Gestio de Confitos e Negoclagio ursof372
. " . 7o | ApLicar: . o |Precisa ser apy Continuo » RSC - contetido gerado pelo s socagio | /72|
Todos os servidores coordenadores e Educagao; Melhor Melhorar o queja | Comunicago recursos e estratégias " > (Gesto para resultados, Gestdo 8 - para , ° . . Gestio de Confitos | hitps://www escolavirtual gov.br/c
TAS e docentes ou implementar na pratica o contetido. | equipes, Coordenagio e Sim usudrioa L [neo. Nao. VG | EVG | EVG 30| 30
diretores da unidade/CDUC agiofferramentas gestio; [executo Institucional o/ desenvalvimento de de Crises detalhamento de solugdes. Desenvolvendo Times de Alta urso/1337 |
que sers aprendido colaboragio em rede Estratégico Pessoas, pois  véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
Gerenciar confltos; pessoas, Ouvidoria ¢ Performance hitps://www escolavirtual gov.br/c
Planejamento; iscal Leide Acesso ursof356
contratos Informagao
Especalizar em um ENTENDER: quando se precisa ;
precisa RSC - contetido gerado pel
moarifado/patrimbrio/CDUC . ASSUNTOS LIGADOS A | saber, atividade ou 0 |interpretar, classiico, resumir,inferir, OTIMIZAR O < 8 pare S sim, Bt o im S
COMPRAS. ferramenta de Setores Especificos | PUBLICA comparar ou explicar o conteiido que | DO SETOR QUAUFICADOS detalhamento de solugdes. > -
comparar v Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
Currculo-estagio pos-
doutoral/ Ensino-
profssionaltrabalho  |saberes, processosou 10 T | APUCAR: solusdes éncia e éxito por parte do | Precisa ser ap Continuo | A necessidade deve seguir para Sim, necessidade deve segulr para
Coordenagao téenico-pedagbgica/CDUC | TAE pedagdgico desenvolido. ferrame oty ’ ou implementar na prética o contetido | estratégics d organiz pblics, o sim e —— A€ - cursos presenciais POS-DOUTORADO | Nao. o 6
o atendimento ao corpo. | relacionadas ao meu © ottt Logtis que serd aprendido garantindo atendimento d e Caxias, de acordo com a meta | Estratégico Pessoas, pois & valida e pertinente o
discente. trabalho iLoee necessidads d usudrios/cidadaos. |RI-01 do PDI 2024-2028
Compras Publics-Lic
cap.
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Gestao Pessoas; Inov; o ot 0
Logistic Compras Resolugio Problems; Foco P Selegso de liderangas: como. https://www.escolavirtual.gov.br/c
. Desenvolver novos B i participagio da comunidade;
Pablics; Cidadania; Resultads p Cidaddos; Visao . . escolher as melhores pessoas | urso/1135 |
saberes, processos ou APLICAR: quando se precisa executar Fortalecer programas Precisa ser aprendido: Continuo |A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo
cursos de planejamento; 3 2" | sistemic; Coord e colaboragao Sim, necessidad deve seguir para ° programa de Mentoria para Altas [EVG | SUAP | | httpss//suap.enap.gov.br/vitrine/cu
CosAAT/COUC Tae N ferramenta /b ou implementar na prética o contetido 3 sim = usuirio apartr de discussdes, | Ndo. sim. : s| s
docéncia; compras setores Especificos | Educago/Docéncia; : i pessoal; " . detalhamento de solugaies, , Liderancas no Setor Publico -4 G 150/2953 |
: relacionadas a0 meu que serd aprendido extensdo, p Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
publicas Planej. e Avaliagio Gestso p resultads; Inov e " edicio | Liderando para o https://www.escolavirtual gov.br/c
trabalho : nos diferentes nivels e
Educ; Direitos Piblice mudanca . Desenvolvimento - Novos Prefeitos urso/688
modalidades; Otimizar a gestao
Humanos modalidade
Retengao THUATa, 7
Tesouro Gerencial, " Educagdo Fiscal - Estado e urso/172 |
2 APLICAR: quando se precisa executar | COMPETENCIAS execugao | Precisa o RSC- conteido gerado pelo
Contabilidade Publica, [ Melhoraroquejs | Administragdo de . " : ; : - ° sim, , ° . Tributagao | Gestdo Tributéria https://www.escolavirtual gov.br/c
CoOF/cOUC TaE quei ‘ Administragio ou implementar na pratica o contetido. | DE UM SETOR PUBLICO DEALTO. [d: Resultado sim by usuirioa Nao. sim. 55 | £vG | EvG | Evg | bl 2| 2
Direito Tributdrio e outros [executo setores Especificos e DESEMPENHD, Operaconal | pessons, pos il e porinente detalhamento de solugaies, batempon forone blogs Municipal | Como Fiscalizar com urso/125 |
nessa drea d “ P Pe P Pos.foruns, blog: Eficiencia Contratos Publicos https://www.escolavirtual gov.br/c
srcnrrne
Com » pos graduacs Ccomort b6 Atualmente, exergo a fungdo de
om a pos graduagdo em omo tema geral, a pds o loten o
Neurosciéncia e graduacio é em Escutar, indagar e expressar
o " IFR) - Campus de Realengo,
Comunicagio nio neurociéndi. O 1eCorte | oy caR; quando se precisa executar | €18 € eias nos momentos Precisa Continuo RSC- conteido gerado pelo
N violenta, na pratica, esses Melhoraroquejé  |Outro-ndo do tema seria d " 2" | apropriados e de forma efetiva, "2 . P s pare Sim, ; gerado pelo ~ _ - hitps://www.escolavirtual gov.br/c
CReal - Coordenassio de Bibloteca TaE ou implementar na prética o conteddo " sim = usudrio a p Nao. Nao. Comunicagio ndo violenta 6 2| 2
conhecimentos me executo especiicado comunicagdo nao garantindo uma dinamica detalhamento de solugaies, urso/as3
" que sers aprendido atendimento a diferentes Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
permitirgo violenta, melhor produtiva das nterages Internas | - .
. pblicos. Essa fungao exige ndo
Desenvolver estratégias relacionamento, < extemas
de comunicagao empatia e inteligéncia apenas dominio téenico, mas
também habilidades
primorar o5 Atendimento ao
conhecimentos sobre pablico, Avaliagio de
CReal - Diregdo Geral, Diregdo Adjunta de licitagao, contratos . _ araa . y
o Geral Direcao Adlune h ' APLICAR: Tomar e gerencior de e Pro P22 precisa ser ap Continuo |A para RSC - conteddo gerado pelo
Administragso e Planejamento, Direggode |\ 0o administrativos, Melhorar o que j& - integragao sistémica com foco no s sim, necessidade deve seguirpara |12 (oM OEXSEOPER | s 2| sl
Apolo Técnico ao Ensino, Coordenagdes de || executo Ple ; melhor aproveitamento do " detalhamento de solugbies. pert g g
de Riscos, Lideranga, [ que serd aprendido s atos da organizagdo Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
Compras, Orgamento capital humano e infraestruturas.
Contrato de Gestao,
Empresa Piblica
Promover a GtUATZacE0
dos servidores piblicos Tema Geral Aprimorar os conhecimentos, as
" 2% |especialzar em um L aa . " Servidores do Futuro: Compras htips:/suap.enap.gov.br/vitrine/cu
i i i in - i
CReal - Diretoria de Administragdo, Diretoria através da partciacio. b atividade ou | Logistica e Compras APLICAR habildades e as atitudes integrago sistémica com foco no | P°C ¢ 2P Continuo 1A para Sim, necessidade deve seguirpara |, <Oneudo gerado pelo pablicas | Faciltagdo de Reunides, r50/2875 |
: TAE, Docentes nos eventos como , Recorte do Tema ou impl sim = usuirio apartr de discussdes, | Ndo. Nao. SUAP | EVG 20| 20
de Apoio Técnico ao Ensino. > ferramenta de Publicas . B melhor aproveitamento do ¢ detalhamento de solugaies. , Times e Workshops no Ambiente https://www.escolavirtual.gov.br/c
congressos, simpasios e Logistica e Compras | que serd aprendido fungao pblica, que contribuem Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
trabalho capital humano e infraestruturas. Oniine urso/538
cursos na drea da Adm. pablicas para a efetividade dos processo
Diica
Tema Geral Estabelecer procedimentos para
Aprimorar hablidades de Administraggo Pablica. P P https://www.escolavirtual gov.br/c
comunicagao e gestdo de |Especializar em um ecorte do ocon . " urs0/1337
oo, garanindo e [sober steadea |1 rearsone | EL L e , preisaser aprendido:Continwo | ere s, necssttade devesequrpara |50 COMeldogerado pelo et de onft | Comunicasi oo st v
Todas as unidades do Campus Realengo | TAE e Docentes & g estrat. para desen.de ] ou implementar na exercicio da e sim . e usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao. o violenta | Gestao de Confitos [EVG | EVG | EVG . ot so| s
as instrugoes e feedbacks  ferramenta de estratégias para : ! " detalhamento de solugaies, , e urso/a63 |
pessoas que serd aprendido contribuem para a efetividade | Potencialzar a gesto estratégica |Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs e Negociagio
sejam claros e trabalho desenvolvimento de e https://www.escolavirtual gov.br/c
construtivos. pessoas, Estratégia, P uso/372
participagdo da comunidade.
Projetos e Processos
Garantir melhores
riticas nas atividades
. Administragdo Publica. o o
¢ Especiaizar em um Recorte do Tem . "
habildades necessdrias para o ensino |=oF Técnicas, recursos e | e APLICAR: d relhor Precisa ser ap Continuo |A para RSC - conteddo gerado pelo
! saber, atividade ou Teécnicas, recursos e . i sim, necessidade deve seguir para .
Todas as unidades do Campus Realengo estrat. para desen.de ou implementar na exercicio da , que sim usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao. s0| s
ferramenta de estratégias para . ! " " detalhamento de solugdies. ,
d pessoas que serd aprendido contribuem para a efetividade | Potencializar a gesto estratégica |Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
: o trabalho desenvolvimento de et
) essoas, Estratégia, ’
fcas d Is : participagio da comunidade.
o Projetos e Processos
educagio e da saide.
Tema Geral
- Estabelecer procedimentos paraa Inteligéncia Artificial no Contexto
Capacitar em temas. Administrago Publica. cer pro: P lgencia A https://www.escolavirtual.gov.br/c
relacionados 3 Gestdo e o |Especializar em um Recorte do Tema: focono doServigo Publico | Eixo2- urso/377 |
: Tecnicas, recursose | e APLICAR: Precisa ser ap » RSC- contetido gerado pelo Aplicagdes Praticas da IA na Rotina
Programa de Gestdo de [ saber, atividade ou Teécnicas, recursos e " i, : : para . ° s ) https://www.escolavirtual.gov.br/c
Todas as unidades do Campus Realengo | TAE, Docentes B estrat. para desen.de || "% 100 ou implementar na exercicio da  para Resultado sim o e usudrioa . |nao. Nao. Administrativa Programa 1A na eV | £VG | v | P so| 50
. Intele pessoas © que sers aprendido de [Potenciaizar Operacional | Pessoas, pois é vilida e pertinente “ bate-papos, féruns, blogs pratica: Ferramentas e Solugaes no
Artificial no contexto da | ra desenvolvimento de : e https://www.escolavirtual.gov.br/c
G trabalho com transparéncia e a dia a dia do Agente Pdblico | 1A~
Administragao Pablica pessoas, Estratégia, urso/1395
participagio da comunidade. Aplicagdes no Governo Federal
Projetos e Processos
Mulheres na lideranca: potencialize
Tema Geral suas habilidades e impulsione a
Inteligéncia Artificial na - Estabelecer procedimentos paraa o mp
e Administragdo Publica. e Pro mudanga | Gestio e https://www.escolavirtual.gov.br/c
Administrago Piblica e foco no
Especiaizar em um Recorte do Tema " Implementago de Politicas urso/1120 |
seus servigos nas e ey | Técnicas,recursose | TR SO T apcan: Precisa ser ap » para | RS conteido gerado pelo bt me A N
Todas as unidades do Campus Realengo | TAE e Docentes. diferentes areas, e estrat. para desen.de | 7R ou implementar na exercicio da fungao publica, para Resultado a 3 sim o et usudrioa des, |Nzo. Nao. Polticos pora Maeree | ehoz . |EV6 1 EvG 1 Eva B so| 50
Mulheres na Lideranca pessoas © que sers aprendido de [Potenciaizar Operacional | Pessoas, pois é vilida e pertinente “ bate-papos, féruns, blogs e
tral desenvolvimento de : Aplicagoes Praticas da IA na Rotina https://www.escolavirtual.gov.br/c
potencializando suas trabalho em diferentes areas | com transparéncia e a
pessoas, Estratégia, Administrativa Programa 1A na urso/1424
habilidades participagio da comunidade. . :
Projetos e Processos pratica: Ferramentas e Solugaes no
dia a dia do Agente Publico
Tema Geral
Formagao de mediadores i Estabelecer procedimentos paraa
Administragdo Publica. e
deleitur, Uso das Midias [ e o foco no
Sociais, Relagdies Tecnicas, recursose | e APLICAR: Precisa ser ap Continuo v RSC- conteido gerado pelo .
saber, atividade ou Teécnicas, recursos e . - : : para . ° . ) Formagao de Mediadores de https://www.escolavirtual.gov.br/c
Todas as unidades do Campus Realengo | TAE e Docentes Interpessoais, estrat. para desen.de ou implementar na exercicio da  ue sim usudrioa . |nao. Nao. BG so| 50
ferramenta de estratégias para detalhamento de solugbies. Leitura urso/8s3
Comunica pessoas que sers aprendido contribuem Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
. tral desenvolvimento de :
Violenta, Escrita Técnica, pececas, Estatéat, dos processos de trabalho com transparéncia e a
Orateria, Audivisual s Eoratee, participagio da comunidade.
Projetos e Processos
Utilzar de tecnologias Educagio, Matemitica
Promover o desenvolvimento de
digitais no processo de Aplicada, Pensamento
ensino e aprendizagem da | Especialzar em um Computacional uma prética docente
Watemstica. Desenvolver [saber, atvicace ou orgaizar,atiburou | QUESHonar abordagens do | Precia seraprendidos Contino | A pare im, necesicade deve seguirpara | oL OMEU00 gerado pelo
Diretoria de Ensino/CVOR Docente atica. 4 Educagdo e Docéncia ganizar, 2 solugio de Sim . BUITP: ususrio a partir de discussdes, | Ndo. No. 1| 1
da Educagao, concluir sobre o contedido que serd p "
problemas principios estruturantes da Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
relacionadas a0 trabalho Planejamento e aprendido !
Ciéncia da Computagdo e da
Pensamento Avaliagio Educacional, :
Matemitica.
Computacional Ensino-Aprendizagem
Utilzar de tecnologias Ministrar cursos de formagao
digitais no processo de inicial e continuada de
ensino e aprendizagem da | Especializar em um . ANAUISAR: quando se precisa trabalhadores; Realizar pesquisas . "
prendizag P Filosofia, Metafisica, ° o Questionar abordagens pesa2® | precisa ser aprendido: Continuo |A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo
Matematica. Desenvolver [saber, atividade ou diferenciar, organizar, atribuir ou aplicadas; Desenvolver atividades Sim, necessidad deve seguir para °
Diretoria de Ensino/CVOR Docente ’ Filosofi Brasileira | Légica, Etica, : . |convencionais na solugao de A sim = usuirio apartr de discusses, | Ndo. sim. il 1
d e e concluir sobre o conteddo que serd | 001" de extenso de acordo comos [ (oo 1500 e i s sortmants detalhamento de solugaies. ot e s
relacionadas a0 trabalho P ® aprendido P principios e finalidades da P g s papos, foruns, blog:
Pensamento educagdo profissional e
Computacional tecnolgica.
Compilagdo dos Capacidade e sensibiidade para
Capacitagao voltada para [ Desenvolver novos dispositivos legals que compreender as necessidades e
pactacto vaadap " ol " s . . Nova lei de licitagaes: Visdo Geral | https://www.escolavirtual gov.br/c
uma atualizagio 3 saberes, processos ou versem principalmente | APLICAR: quando se precisa executar | Conduzir as pessoas ao encontro. |expectativas dos usudrios em | Precisa ser aprendido: Continuo |A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo < :
: sim, necessidade deve seguir para . Elaboragao de termos de referéncia urso/ass |
Coordenagao de Pessoal/CVOR TaE legislagao vigente, ferramentas p daavisio, orientar a atividade da sim usuirio apartr de discussdes, | Ndo. Nao. G | VG 2 2
e : : i detalhamento de solugbies. , para contratago de bens e servicos https://www.escolavirtual gov.br/c
direcionada 3 dreade | relacionadas ao meu servidor, folhade [ que serd aprendido Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs e
p na Nova Lei de Licitagdes urso/oa1
estio de pessoas trabalho pagamento, implementagao de politcas e dos
aposentadoria senvigos piblicos
By Necessidade de desenvolvimento
Servico de Saude Saide Piblica; ENTENDER: quando se precisa recorrente e comum a matiplas | A" | precisa ser ap Continuo » RSC- conteido gerado pelo
. subordinada 2 DATE: [ Melhorar o que ja . " s |interpretar, classificar, resumir,inferi, 2P | uporte ao estudante com : . sim, , ° . b
Diretoria de Apoio Técnico a0 Ensino/CVOR | TAE B} saide Publica Capacitagao em saide ! unidades internas de um érgao t sim = usudrio ap Nao. sim. £G il o
Conhecimentos em Saide [executo comparar ou explicar o conteudo que deficiencia e/ou detalhamento de solugaies, sus urso/89a
o ou de uma entidade da Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
Publica ser aprendido cnid necessidades especificas
administragao piblica
T g
Desenvolver novos efetivas para problemas de baixa, | Levando em conta o PDI 2024- https://www.escolavirtual.gov.br/c
R P . . Estratégias de Logistica na urso/a3s |
Atividades relacionadas 4 |saberes, processos ou . . > e Precisa ser aprendido: Continuo |A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo otoe
terpretar, cl resumir,inferir, | com a utilizagdo de dados objetivos e metas serdo sim, necessidade deve seguir para . Administragdo Publica | Siape https://www.escolavirtual.gov.br/c
CepF/DA Docentes e TAEs Gestao: Tempo, Pessoas, | ferramentas > ! sim usuirio apartir de discusses, | Ndo. sim. G | EVG | EVG 2 2
Setores Especificos | Setores Especificos; | comparar ou explicar o contetido que | (uméricos e ndo numéricos) e |alcangados, sendo em sua i detalhamento de solugdies. , Folha | Gestdo do Tempo e urso/s6 |
Recursos, parte financeira | elacionadas ao meu N : i : Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
e Ciéncias Contdbels. [ serd aprendido d plenitude, pel grande Produtiidade https://www.escolavirtual.gov.br/c
precisao e viabilidade das parte, com toda certeza. urso/a68
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Atividades relacionadas &
Gestao: Tempo, Pessoas,

Desenvolver novos
saberes, processos ou

Governo e

Administragao Publica:

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,

Levando em conta o PDI 2024-

Combate 3 Corrupgao;

Governo e

interpretar, classificar, resumir, inferir,

com a utilizagso de dados

objetivos e metas serdo

Precisa ser aprendido: Continuo

A necessidade deve seguir para

Sim, necessidade deve seguir para

RSC- contelido gerado pelo

Estratégias de Logistica na
Administragao Piblica | Siape

https://www.escolavirtual.gov.br/c
urso/435 |
https://www.escolavirtual gov.br/c

CepF/DA Docentes e TAEs ferram N . ! A 0 de dac > sim = usuirio apartr de discussdes, | Ndo. Nao. - G | EVG | EVG 2 2
Transformagao Digital |Transformago Digial; | comparar ou explicar o conteddo que | (numéricos e ndo numéricos) e  [alcangados, sendo em sua detalhamento de solugaies, ! Folha | Gestdo do Tempo e urso/ss |
Recursos, parte financeira | elacionadas ao meu - . Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
i Inovagao; Logistica e | serd aprendido 2 |plenitude, grande produtividade https://www.escolavirtual gov.br/c
Compras Publicas; precisao e viabildade das parte, com toda certeza. urso/ass
Modernizagao solugbes
Thovadoras €
Desenvolver novos Ciéncia da Informagao: efetivas para problemas de baixa, | Levando em conta o PDI 2024- https://www.escolavirtual.gov.br/c
R P . Estratégias de Logistica na urso/a3s |
Atvidades relacionadas 3. |saberes, Processos o | g5 g informagso terpretar, cl resumir,inferir, | com a utilizagdo de dados objetivos e metas serdo Precia ser aprendido: Continuo |A necessidade deve segur para sim, necessidade deve seguir para Administragdo Publica | Siape https://www.escolavirtual.gov.br/c
CEPF/OA Docentes e TAEs Gestao: Tempo, Pessoas, | ferramentas . < et g I sim . BuIrP: A€ - -learning Nao. Nao. < P feve | eve | eve| " . gov 2| 2
o Conhecimento |Anise e Ciénciade | comparar ou explicar o conteddo que | (numéricos e ndo numéricos) e [alcancados, sendo em sua : detalhamento de solugdies. Folha | Gestdo do Tempo e urso/s6 |
Recursos, parte financeira | elacionadas ao meu . . Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente
e Dados; Tecnologia da [ serd aprendido d plenitude, pel grande Produtividade https://www.escolavirtual.gov.br/c
Informagao. precisao e viabilidade das parte, com toda certeza. urso/a68
idear solugbes ovadoras €
Desenvolver novos Cioncia poltica efetivas para problemas de baixa, | Levando em conta o PDI 2024- i oo hn;s/ ‘Igrywvesm\avlnua\ gov.bi/c
sidadeslcionatos 3 sabers,pracessos poltss Pl v, dssns fosumit ek, |com o alasgiodedodos e mtas st |75 e prndies Coninuo | necessidade o segur s i necssiddedev s pra |15, U0 80300 bl nimisroiopiica | Sape R —
DA/CEPF Docentes e TAEs Gestao: Tempo, Pessoas, | ferramentas Politcas Publicas | Politcas Socias; Uso de | "'*""*'2" ;s resumi, nferi, < ‘ sim . BuIrP: usuirio apartr de discussdes, | Ndo. Nao. < P feve | eve | eve| " . gov 2 2
. 120 9| comparar ou explicar o contetido que | (uméricos e ndo numéricos) e | alcangados, sendo em sua " detalhamento de solugbies. , Folha | Gestdo do Tempo e urso/s6 |
Recursos, parte financeira | relacionadas ao meu evidéncias em politcas [ . Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
e i serd aprendido d plenitude, pel grande Produtividade https://www.escolavirtual.gov.br/c
precisao e viabilidade das parte, com toda certeza. urso/ass
Ciéncia da N
Computagior Teoria da Idear solugdes inovadoras e
a efetivas para problemas de baixa, | Levando em conta o PDI 2024- https://www.escolavirtual.gov.br/c
Desenvolver novos Computagio; : N .
P d 2028, a o5 " Estratégias de Logistica na urso/a3s |
Atividades relacionadas 3 |saberes, processos ou Precisa ser ap Continuo » RSC- conteido gerado pelo
< Sistemas de A interpretar, classificar, resumir, inferr, | com a uilizagao de dados objetivos e metas serfo : - sim, . . s Administragao Publica | Siape https://www.escolavirtual gov.br/c
CEPF/DA Docentes e TAEs Gestao: Tempo, Pessoas, | ferramentas . Computagio; ; . s . sim = usudrio a p o, sim. - VG | EVG | EVG 2| 2
Computagdo comparar ou explicar o conteudo que | {numéricos e nao numéricos) e | alcangados, sendo em sua detalhamento de solugaies, Folha | Gestdo do Tempo e urso/ss |
Recursos, parte financeira [ relacionadas 20 meu Metodologia e Técnicas " Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
: ser aprendido 2 |plenitude, grande Produtividade https://www.escolavirtual gov.br/c
trabalho da Computago; A
e precisao e viabildade das parte, com toda certeza. urso/ass
: solugbes
Computagdo.
Thovadoras €
Desenvolver novos probabilidade e efetivas para problemas de baixa, | Levando em conta o PDI 2024- https://www.escolavirtual.gov.br/c
R Estatistica p . Estratégias de Logistica na urso/a3s |
Atividades relacionadas 4 |saberes, processos ou o B nfer, o caineno do i s e o Precisa ser aprendido: Continuo |A necessidade deve seguir para i, necessidade deve segui para iminttrsio ponica | Sape tton oo escolavirtual govirc
CEPF/OA Docentes e TAEs Gestao: Tempo, Pessoas, | ferramentas " o N I sim . BuIrP: A€ - cursos presenciais Nao. Nao. < Pe |eve | eve | eve | . gov 2 2
Estatistica Aplicadas | Estatistica; comparar ou explicar o contetido que | (numéricos e 3o numericos) e | alcangados, sendo em sua " detalhamento de solugbies. Folha | Gestdo do Tempo e urso/s6 |
Recursos, parte financeira | elacionadas ao meu . . Operacional Pessoas, pois é vélida e pertinente
e probabi serd aprendido d plenitude, pel grande Produtividade https://www.escolavirtual.gov.br/c
Estatistica Aplicadas precisao e viabilidade das parte, com toda certeza urso/a68
— idear solugbes ovadoras €
Desenvolver novos Tranportes efetivas para problemas de baixa, | Levando em conta o PDI 2024- https://www.escolavirtual.gov.br/c
R P . . Estratégias de Logistica na urso/a3s |
Atividades relacionadas 4 |saberes, processos ou Planejamento de > e Precisa ser aprendido: Continuo |A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo oloe
Planejamento de : interpretar, classificar, resumir,inferir, |com a utiizagéo de dados objetivos e metas serdo sim, necessidade deve seguir para Administragdo Publica | Siape https://www.escolavirtual.gov.br/c
CEPF/OA Docentes e TAEs Gestao: Tempo, Pessoas, | ferramentas Transportes; Veiculos e : sim usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao. G | EVG | EVG 2 2
Transportes comparar ou explicar o contetido que | (numéricos e 3o numéricos) e | alcangados, sendo em sua " detalhamento de solugdies. , Folha | Gestdo do Tempo e urso/s6 |
Recursos, parte financeira | relacionadas ao meu Equipamentos de . . Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
serd aprendido d plenitude, pel grande Produtividade https://www.escolavirtual.gov.br/c
trabalho Controle; Operagdes de
precisao e viabilidade das parte, com toda certeza ursofass
Transportes. preceso.
idear solugbes ovadoras €
Desenvolver novos efetivas para problemas de baixa, | Levando em conta o PDI 2024- https://www.escolavirtual.gov.br/c
R P . Estratégias de Logistica na urso/a3s |
Athidades relacionadas 3 |saberes, processos ou 5 terpretar, cl resumir,inferir, | com a utilizagdo de dados objetivos e metas serdo Precisa ser aprendido A necessidade deve seguir para Sim, necessidade deve seguirpara | o coneuco gerado pelo Administragdo Publica | Siape https://www.escolavirtual.gov.br/c
CEPF/OA Docentes e TAEs Gestao: Tempo, Pessoas, | ferramentas Comunicagao Visual i e, < ) Resultado sim . BuIrP: usuirio apartr de discusses, | Ndo. sim. < P feve | eve | eve| " . gov 2 2
Comunicaao Visual | comparar ou explicar o conteddo que | (numéricos e ndo numéricos) e  [alcancados, sendo em sua " detalhamento de solugdies. , Folha | Gestdo do Tempo e urso/s6 |
Recursos, parte financeira | relacionadas ao meu . . Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
e serd aprendido d plenitude, pel grande Produtividade https://www.escolavirtual.gov.br/c
precisao e viabilidade das parte, com toda certeza urso/ass
Legislagio set : ) ) Prestago de contas, transparén
pibicas s arens avaliagao da pratica Elevar elaboragio / execussio o https://www.escolavirtual.gov.br/c
Especiaizar em um edagogica, relags tudos regulares e correntes nas | projetos de pesquisas . . A urso/1077
educacionais e e PedaBiico €1969¢5 | APLICAR: quando se precisa executar | 510408 Fefuares e cortentes nas | prletos de pesauiea Precisa ser aprendido: Continuo |A necessidade deve seguir para i, necessidadi dove sequirpara | F5C - Coed0 gerado pelo FNDE | Educagdo Patrimonal: h““’s/ wa‘w escolavirtal govr/e
CNIT_DG_DIRECAO_ENSINO DOCENTES / TAE propedeuticas/tecnicas; | 2% 210 Cidadania oo conero, |oU mplementar na pritica o conteddo | 1167 0 et »! Sim - 6: P usudrio a partic de discussdes, | N3o. No. curriculo, conceito e temas | EVG | EVG | EVG 5:/97” 8 Bovt so[ 5o
aperfeigoar curriculos dos 162¢ 4 8ENE0: | Que sers aprendido g b Estratégico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente ‘ bate-papos, foruns, blogs Convénios de Educagdo, Ciéncia,
trabalho diversidade, engenharias pesauisa e extensio. https://www.escolavirtual.gov.br/c
cursos oferecidos; saberes Tecnologia e Inovagao: Atos
acessibiidade nos Capacitagao permanente " urso/6ss
educacionais acessibllidade nos Preparatérios
20 da nformaci
g‘:g:z‘:z&i”i‘;"' Desenvolver novos Gestio da Informasio Superar o desempenho padrdo,
do Conhecimento, saberes, PIOCeSS05 00 | cosEspecificosde [ Internet; ¢ ! ses linhadas | Precisa ser ob Continuo | A o sim, necessidade deve seguir para
CNIT_DG_DIR ENSINO DOCENTES / TAE g ferrament i i 4 lanejar ou sim i necessi A€ - -learni Nao. Nao. 1| 73
-be- / Internet das coisas, e somey | Educasio INFORMATICA; ity " CURSOS, CURRICULOS £ Cetans e i s sortmants detalhamento de solugbies. earning © ©
Experiéncia e Satisfacdo | °- GesTAO; PROCESSOS; | P e o (CORRDENAGAO DE PROCESSO. & g8 s
do Usuirio CONTROLE QUALIDADE reanizacoes p
Tema Geral
Suporte ou conperacio Administracao,
porte ou cooperns: Educagdo e Psicologia. Aprimorar os conhecimentos,
técica nas dreas da |ANALISAR: quando se precisa "
, Recorte do Tema habildades e atitudes no plantar programas, projetos e | Precisa ser apr » RSC- conteido gerado pelo
satide mental/emocional, Melhorar o quejd | Topicos Especificos de diferenciar, organizar, atribuir ou fudes ’ N : - sim, . . s )
Todas as unidades do Campus Realengo | TA, Docentes o : Cidadania, : P 3 I vistas as Resultado sim = usudrio a p Nao. Nao. 140| 140
acessibiidade, inclusdo, [ executo Educacio concluir sobre o contedido que serd detalhamento de solugaies.
Fundamentos e dad social. Operacional | Pessoas, pois é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
educagio étnico-racial, aprendido ki
leranci -
intoleranc Topicos Especificos de
Educagdo.
prmoTar
nhecimento n h escolavi b
s cepeciinn Tema Geral:Educagao. Aplicar o conjunto de “5:;]’;“3’;"”’ escolavirtual gov.br/c
eendmentosa iblco, |saben,athicade o |Adminstracko Recorte do Tema APLICAR il Potend 3 Precisa ser ob Continuo | A o Sim, necessidade deve seguirpara | o contedco gerado pelo Gestao de Confitos | Soft Skl na https://www.escolavirtual.gov.br/c
Todas as Unidades do Campus Realengo | TAE, Docentes. et e e o - ai ou impl Sim . BuIr P usudrio a partic de discussdes, | N3o. Sim. Transformacio Digital | Gestio de |EVG | EVG | EVG 5: Pt Bovt 80| 0|
auee & Topicos Especificos de| que sera aprendido 40 pblica, i Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs Confiitos e Negociagdo
Trabalho Remoto, trabalho https://www.escolavirtual.gov.br/c
Educacio. para a efetividade dos processos
Inteligéncia Emocional, urso/372
Eixo 2 - Liderando equipes
programa - Engajamento de
Construgao de um X https://www.escolavirtual gov.br
o (Area Macro): Pessoas e Equipes | Eixo3 - osifoiw.escolaitual govbefc
ambiente inclusivo que. pr C o “ urso/1301 |
Administragio Publica Precisa ser ap Continuo v RSC- conteido gerado pelo Associando alto desempenho &
. associe o alto Melhorar o quej | Atendimento a0 P diferenciar, trio - . sim, , ° . https://www.escolavirtual gov.br/c
CReal - Secretaria Académica TaE . (Area Micro) ; ! - Resultad dad sim = usudrio a p Nao. sim. bem-estar Programa - VG | EVG | EVG s| s
Publico concluir sobre o conteddo que serd [ solugdes alinhadas ao detalhamento de solugaies. urs0/1302 |
Atendimento a0 Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs Engajamento de Pessoas e Equipes
bem-estar dos individuos ; aprendido cumprimento de metas https://www.escolavirtual gov.br/c
pablico | Eixo 2 - Criando ambientes de
em sua rotina de trabalho. urs0/1170
trabalho inclusivos - Programa -
Diversidade e Inclusdo
R, e
CReal - Biblioteca, Secretaria Académica, e eamtoe | ethorar o que s o APLICAR: quando se precisa executar | Base em Dados Gestio para resultados, Geragio | eCis? 5¢7 3prendido: Continuo [ A necessidade deve segir para Sim, necessidade deve seguirpara | F5C - €ONedo geraco pelo A portinc do PALD | Desenho oo escolavirtual gov br/c
CoTP, NAPNE TAE, Docentes e Pprenizats A | sadde publica ou impl Gdo | Trabalho em Equipe P 0, Gerae: sim . e usuirio apartr de discusses, | Ndo. sim. a G | EVG | EVG . ot 200| 200
3- Sadde Publica executo Humano e Psicologia s de valor para o usudrios detalhamento de solugaies. " Instrucional para Solugdes de urs0/a08 |
Diretoria de Ensino que serd aprendido Foco nos Resultados para o5 Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs .
4~ Fundamentos da do Ensino e da Jisdiond (Capacitages Presenciais https://www.escolavirtual gov.br/c
Educagio Aprendizagem urso/250
1-Planejamento e Resolugao de Problemas com https://www.escolavirtual.gov.br/c
Avaliagao Educacionai 2 - MACRO Satic Etapas e Procedimentos do PNLD urso/390
CReal - Biblioteca, Secretaria Académica, s ' 20¢ | APLICAR: quando se precisa executar |Base em Dados . Precisa ser ap Continuo » RSC- conteido gerado pelo apas e procedimentos do PHLO | sof3%0 |
2- Ensino Aprendizagem  [Melhorar o que j4 . Coletiva - MICRO . Gestdo para resultados : - para . . s Aimportancia do PNLD | Desenho https://www.escolavirtual.gov.br/c
CoTP, NAPNE TAE, Docentes : saide Publica ou implementar na prética o conteudo. [Trabalho em Equipe sim usudrioa . |nao. sim. EVG | EVG | EVG 200| 200
3- Sadde Publica executo Epidemiologia e Sadde (Gerago de valor para o usuirio detalhamento de solugbies. Instrucional para Solugdes de urso/a08 |
Diretoria de Ensino que sers aprendido Foco nos Resultados para os Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs 2
4~ Fundamentos da publica , Capacitages Presenciais https://www.escolavirtual.gov.br/c
Cidadaos
Educagio urso/250
1-Planejamento e https://www.escolavirtual gov.br/c
- Resolugo de Problemas com
. Avaliagao Ed i 3 - MACRO Sociologia - . " Etapas e Procedimentos do PNLD r50/390
CReal - Biblioteca, Secretaria Académica, e °0%/%8 | APLICAR: quando se precisa executar | Base em Dados Precisa ser aprendido: Continuo |A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo 2pas e Procedimentos do PLD | urso/390 |
2- Ensino Aprendizagem [ Melhorar o que ja . MICRO Sociologia da i (Gestao para resultados Sim, necessidade deve seguir para Aimportancia do PNLD | Desenho b
CoTP, NAPNE TAE, Docentes ; Sadide Publica ¢ ou implementar na pritica o contetido. |Trabalho em Equipe o . sim = usuirio apartr de discusses, | Ndo. sim. a G | EVG | EVG 200| 200
3 Sadde Publica executo Saide e Sociologia do s (Geragao de valor para o ususrio detalhamento de solugaies, " Instrucional para Solugdes de urs0/a08 |
Diretoria de Ensino que serd aprendido Foco nos Resultados para o5 Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs .
4~ Fundamentos da Conhecimento Jisdiond (Capacitages Presenciais https://www.escolavirtual gov.br/c
Educagio urso/250
MACRO Educagdo -
1-Planejamento e MICRO Fundamentos b
- " Resolugo de Problemas com
. Avaliagao Ed i da Ed . " Etapas e Procedimentos do PNLD r50/390
CReal - iblioteca, Secretaria Académica, e emamtooe | ethorar o que s SR APLICAR: quando se precisa executar | Base em Dados Gestio para resultados Precisa ser aprendido: Continuo |A necessidade deve seguir para Sim, necessidade deve seguirpara | F5C - €oedo geraco pelo K mortinci do PALD | ool :t::s/ ) /W\Lw escolavirtul govr/e
CoTP, NAPNE, TAE, Docentes prendizag A | sadde publica Gdo | Trabalho em Equipe P sim . e usuirio apartir de discusses, | Ndo. Nao. G | EVG | EVG . ot 200| 200
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ENTENDER: quando se precisa

Garantic

Continuo

c para  |precisa ser apy » RSC- conteido gerado pelo
Formagao continuada em [Melhoraroquejd  |Administragio interpretar, classificar, resumir, inferir, p : . sim, . . s
25-NAPNE/DE/CAM TAE 3 auel < Educagdo Inclusiva P ! dos | melhor. sim = usudrio a p o, sim. il a1
Educagdo Inclusiva executo Educacional comparar ou explicar o conteudo que detalhamento de solugaies,
e cidadzos avo Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
Desenvonver novos
saberes, processos ou a iizar, | Garantic c 4 para  |Precisa ser apr Continuo | A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo
Formagao continuada em Sim, necessidade deve seguir para
26-NAPNE/DE/CAM TAE . ferram Inovagio planejar ou pr Sim SeBuIrp: ususrio a partir de discussdes, | Ndo. No. 1| 1
ensino e pesauisa A . . detalhamento de solugaes, ,
relacionadas a0 meu que serd aprendido cidadaos alvo Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
teabatber
Desenvolvimento de patentes; o
- gestio e tecnologias digitais
inovagdo em Produtos b
Tecnologia da Programa - Mentalidade Digial |
Colaborar e cooperar em Educacionais; Melhoria na urso/1216 |
Produtos Educacionals | saberes, processos o | o ¢ Cncia de ¢ ! idad Melhoria |7recis2 ser 2P Continuo, s sim, necessidade deve seguir para Estratégias de Marketing Digital https://www.escolavirtual.gov.br/c
27-NAPNE/DE/CAM Docente Digitais, Gestao de ferramentas Dador Industrial - planejar ou produzir sobre o conteido etas P a 5 sim o o A€ - e-learning Nao. Ndo. para » Administragao Pibica | |EVG | EVG | EvG | B TN eov! il o
Projetos e Gestiode | relacionadas 20 meu 3 d Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente “ Eixo 1- Aplicando tecnologias
compartiihadas Aumento do nimero de o https://www.escolavirtual.gov.br/c
Pessoas. trabalho Projeto de Produto. digitas na geragdo de produtos e
ambientes de inovagao na urso/1215
s servigos Programa - Mentalidade
instituigdo. st
Necessidade de Especializa Conjunto de conhecimentos,
atualizagio e capacitagao | EoPeco ooy o U APLICAR: quando se precisa executar | habilidades e atitudes Precisa ser ap Continuo |A para RSC - conteddo gerado pelo
DP/CPIN TaE atavés decursosde 20T ANOCOU | oinicy pnaiica QU2 QTR oy implementar na G sim S necessidad dove BT | usuirioa artr de discussoes, [ Nao. sim. 26| 26
Andiise Fisico-Quimica de | "1%11e" que serd aprendido fungdo publica, que contribuem [ extensdo. Operacional Pessoas, pois ¢ valida e pertinente ‘ bate-papos, foruns, blogs.
Alimentos. para a efetividade dos processos
Ampliar os Integrar as tecnologias digitais
conhecimentos,bem | com: 05 modelos de gestao; o5
waliar Conheciment r p tomada de decisio Precisa RSC- conteido gerado pel
como avalara saber, atividade ou [ Anslise e Ciéncia de ¢ 203 de tomada de dec30 | melhoria nos processos da o : pars sim, [ contendo gerato pelo s )
Diretoria-geral Gestores importancia dos servicos aprendizado e reconhecer e reproduzir o conteddo | e gerago de produtos e servigos; : Resultado sim = usudrio a p Nao. Nao. EI
ferramenta de Dados instituigao detalhamento de solugaies,
M aplicagao. que serd aprendido e 0s meios de comunicagio Operacional | Pessoas, pois é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
suas implicagaies no interna, extera e de
cotidiano de trabalho relacionamento com usudrios
P
conhecimentos sobre a
Especiaizar em um ‘Tema geral: Flosofia Uma vez atendida essa
relagioentretradigdo |- per e & APLICAR: quando se precisa executar Precisa ser ap Continuo » o |RSC- conteudo gerado pelo
DE/CPIN Docente filosfica e os debates g Etica ou implementar na prética o contetido a i sim s usudrioa des, | o, sim. 88| 88
0 ferramenta de Recorte de interesse: acredito ter desenvolido a detalhamento de solugbies.
contemporaneos acerca P que sers aprendido 3 olidos Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
, tral Erica competéncia de vis3o sistémica.
da constituigdo do sujeito
(Anaiisar 3 Estrotura &
Funcionamento da
ey ANAUISAR: quando se precisa "
Educagdo Basica Técnica e a 4 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo
Melhorar o que jo diferenciar, trio melhoria nos processos da Sim, necessidade deve seguir para °
Diretoria-geral Gestores Tecnolgica e o Educagio Artistica : . |educacsoemepr : estltado sim = usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao. E I
executo Educacional concluir sobre o contedido que serd instituigao detalhamento de solugaies, ,
conhecimento da mesma aprendido Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
para as diretrizes de
iesholhe
Anaisar as bases para o
Trethor tabathe c:m I Papéis de Trabalho em Auditoria https://www.escolavirtual.gov.br/c
otings  procedimenten ANAUISAR: quando se precisa Colaborar e cooperar em precisa A5C - contedido gerado pelo Interna Governamental | Eixo2 - urso/792 |
Melhorar o quej4 | Transparéncia, . diferenciar, triby C s para Sim, , gerado pelo . N Fiscalizando Obras - Programa - https://www.escolavirtual.gov.br/c
Diretoria-geral Gestores administrativos,  fim de : sultado sim = usudrio ap Nao. Nao. do oo . EVG | EVG | EVG 3| 3
executo concluir metas detalhamento de solugaies, Contratagoes Pdblicas: Gestao do urso/1143 |
multiplicar melhor o Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs !
aprendido compartiihadas Contrato | Estratégias de Logistica https://www.escolavirtual gov.br/c
desenvolvimento das e Admimistracto pibi vofhds
B 2 Administrago Piblica urso
Anaisar as bases para o
P N Papéis de Trabalho em Auditoria https://www.escolavirtual.gov.br/c
melhor trabalho com as Orientar suas agdes com base em
ANAUISAR: quando se precisa " Interna Governamental | Eixo2 - urso/792 |
rotinas e procedimentos desempenho, metas, resultados ¢ Precisa v RSC- conteido gerado pelo
Melhorar o quejs | Estratégia, Projetos e < pibyics | diferenciar, organizar, atribuir ou " Gestao para resultados : . sim, , ° . ) Fiscalizando Obras - Programa - https://www.escolavirtual gov.br/c
Diretoria-geral Gestores administrativos,  fim de Administragao Publica : . |seus impactos, construidos de sultado sim = usudrio a p Nao. Nao. do oo . VG | EVG | EVG 3| 3
executo Processos concluir sobre o contedido que serd (ierangalresultados) detalhamento de solugaies, Contratagoes Pdblicas: Gestdo do urso/1143 |
multiplicar melhor o forma aderente ao contexto Organizacional: Estratégico | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs !
aprendido Contrato | Estratégias de Logistica https://www.escolavirtual gov.br/c
desenvolvimento das organizacional e social existente i
na Administragao Piblica urso/as
atividades
Analisar como trabalhar o
e, Escutar, indagar e expressar
prog ANALISAR: quando se precisa conceitos e deias nos momentos .
neurolinguistica no ' . Precisa ser ap » RSC- contetido gerado pelo
Melhorar o quejd [ Teoria e Andlise diferenciar, organizar, atribuir ou apropriados e de forma efetiva, | trabalhar o programa de : - para , . s )
Diretoria-geral Gestores ambiente de trabalho, de |11° e Letras : e i Resultado sim o e usudrioa . |nao. Nao. EI
forma a potencializar o & ” Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente “ bate-papos, féruns, blogs
aprendido produtiva das interagdes internas
sucesso para a vida
e externas
Anaisar o ito do sistema
de concess3o de didrias e ANAUISAR: quando se precisa "
a 4 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC- contedo gerado pelo
passagens-SCOPpara  [Melhoraroquejd | Transparéncia, diferenciar, organizar, atribuir ou compras de passagens anivel | melhoria na eficicia das compras Sim, necessidad deve seguir para °
Diretoria-geral Gestores : Administragao Publica : ) ¢ estltado sim = usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao. E I
melhoria na eficicia das [ executo s concluir sobre o conteddo que serd | insttucional de passagens a nivel institucional detalhamento de solugaies, ,
Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
compras de passagens a aprendido
nivelinsttucional
Eixo 2 - Garantindo o atendimento.
das necessidades do usudrio
Programa - Foco nos resultados https://www.escolavirtual.gov.br/c
Anaisar os aspectos a ANALISAR: quando se precisa ara os cidaddos | Exo1- urso/1230
> ' a o Precisa ser ap » RSC- conteido gerado pelo 14 ! . /123 |
serem trabalhados para [ Melhoraroquejd |Atendimento ao . diferenciar, organizar, atribuir ou . melhorar a qualidade no : . para . . s b
Diretoria-geral Gestores , : tendimento ao cidaddo Resultado sim usudrioa . |nao. sim. VG | EVG | EVG 3| 3
melhorar a qualidade no [ executo Publico o con atendimento ao cidadio e e omconsl | e e o o detalhamento de solugbies. e e programa - Foco nos resultados urso/1229 |
atendimento a0 cidadso aprendido g Pe P s papos, foruns, bl para os cidados | Avaliagio da https://www.escolavirtual.gov.br/c
qualidade de servicos como base urso/368
para gestdo e melhoria de servigos
piblicos
Araliar 05 aspectos
administrativos, humanos
. ANAUISAR: quando se precisa Colaborar e cooperar em . "
< legais da gestao de a 4 P Precisa ser aprendido: Continuo |A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo
Melhorar o que jo diferenciar, trib o capital humano a Sim, necessidade deve seguir para ° https://www.escolavirtual gov.br/c
Diretoria-geral Gestores pessoas, deforma a : v sim = usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao. Gestao de Pessoas G 3| 3
executo concluir metas |nivel institucional detalhamento de solugaies, , urso/1338
potencializar o capital Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
! aprendido compartiihadas
humano a nivel
Analisar o conflTos na
https://www.escolavirtual.gov.br/c
o e o cetiod Contiosenegcio oo o
maneira a encontrar ' ) s Antecipar, dentificar ¢ encontrar soluges para resolvé- | Precisa ser apr Continuo o RSC- contetido gerado pelo Gestao de Confiitos | Eo2-
" oo, |Melhoraroquejs [ Administragdo de . diferenciar, organizar, atribui ou , : . para , ° . © https://www.escolavirtual.gov.br/c
Diretoria-geral Gestores solugdes para resolvé-os |1° Setores puifces G ! I e sim o et usudrioa . |nao. sim. 1eve | eve | o 3| 3
e diminuir confitos situagies de risco melhorar o clima organizacional | Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente “ bate-papos, féruns, blogs agdes nos objetivos Programa -
aprendido https://www.escolavirtual.gov.br/c
melhorar o clima Trabalho em equipe
urso/1228
Eixo 2 - Liderando equipes
Analsar os fundamentos programa - Engajamento de
. o &2 https://www.escolavirtual gov.br/c
para se ter boas relagdes Pessoas e Equipes | Eixo3-
ANAUISAR: quando se precisa " urso/1301 |
interpessoais e ter boas relagdes Precisa v RSC- conteido gerado pelo Construindo parcerias Programa -
Melhorar o quejs | Relagdes de Trabalho < pibyics | diferenciar, organizar, atribuir ou : . sim, , o . ° : https://www.escolavirtual gov.br/c
Diretoria-geral Gestores cooperativas a partir da : Administragao Publica : . |mterrelacionamento pessoal | cooperativas a partir da boa Resultado sim = usudrio ap Nao. sim. Coordenagdo e Colaboragioem  [EVG | EVG | EVG 3| 3
executo o setor Piblico concluir sobre o contedido que serd detalhamento de solugaies, urs0/1273 |
boa convivencia com Operacional | Pessoas, pois é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs Rede | Eixo3 - Associando alto
aprendido https://www.escolavirtual gov.br/c
membros da equipe em desempenho e bem-estar reoa0r
geral programa - Engajamento de
pessoas e Equipes
PesauET € Thovadoras €
teorias no ambito da efetivas para problemas de baixa,
P P " Eixo 2 - Fundamentos de Ciéncia de
' . Precisa A ara RSC - conteddo gerado pelo
Melhorar o quejs | Atendimento ao diferenciar, organizar, atribuir ou com a utilizagao de dados habilidades de forma a produzir " s sim, necessidade deve seguir para geradopee Dados P b
Diretoria-geral Gestores ‘ 2 te Resultado sim usudrioa partr de discussdes, | Ndo. sim. v 3| 3
executo Publico (numéricos melhoria nas O opeconsl | pessoee seis i o porimonte detalhamento de solugbies. ot e s Dados e 1A Aplicada para Gestores urso/1434
habildades de forma a aprendido evidéncias que aumentema  |a drea de arquivo " P g8 s papos, foruns, bloe
produzir melhoria nas precisao e viabilidade das
Analisar pesaquisas e
oo pest https://www.escolavirtual.gov.br/c
, ANALISAR: quando se precisa _ . . Gestao da Inovago no Setor urso/a16
adm. pblica para ' a s Tomar decisdes e gerenciar e | Precisa ser ap Continuo |A para RSC - conteddo gerado pelo : o ! /416 |
. Melhorar o que j& diferenciar, organizar, atribui ou habilidades de forma a produzir sim, necessidade deve seguir para . pablico | d b
Diretoria-geral Gestores aprimorar as agdes : forma competente e estratégica sim usuirio apartr de discussdes, | Ndo. Nao. ¥ G | EVG | EVG 3| 3
¢ executo o con ; melhoria nas atividades relativas . p detalhamento de solugdies. , na Administragao Pibica | urso/a3s |
técnicas especiticas e de s atos da organizagdo e Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs " o
aprendido a drea de arquivo b
gestio para contribuicao
ursofag3
institucional
Analsar pesaquisas
teorias no ambito d ANAUISAR: quand i "
Diretoria-geral Gestores P auel ;s oreanizan @ ) d te Resultado sim . e usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao. E I

aprimorar conhecimentos
deformaa

melhorar as atividades

executo

concluir
aprendido

cidadaos

melhoria nas atividades relativas
a biblioteca

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

detalhamento de solugdes.

bate-papos, foruns, blogs.
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Analisar pesquisas e
teorias de educagdo para

Identificar os principais marcos

https://www.escolavirtual gov.br/c

o aue podem o ! Estlos de Aprendizagem | urso/d34 |
aprimorar conhecimentos precisa » RSC - contetido gerado pelo i
Melhorar o que & o oocs . dferenciar, tribvirou | impactar os pr a produir 8 - sim, , ° . ) Fluéncla Educadores | Formagdo https://wwwescolavirtual gov.brjc
Diretoria-geral Gestores < habildades para a R | Educagso e Docéncia | Educasdo : ) pactar g sultado Sim by usuirio a s Nao. Nao. | Formagio feye | by | eve |19/ bl 3| 3
executo concluir ag programas e melhoria nas atividades de detalhamento de solugdes. de Gestores Escolares do Programa urso/1419 |
melhoria das atividades Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
aprendido projetos no mbito do setor | ensino, pesaquisa e extensio Aprender Valor https://wwescolavirtual gov.br/c
de ensino, pesquisa e (s et
extensio »
Administragao Publica |Capacitago, CRIAR: quando se precisa generalizar, precisa » i, necessidad deve segalr para
Campus Nildpolis e Todos os campus TaE Nao sei Aprender o bisico | de outras regides do | Mestrados planejar ou produzir sobre o conteddo | Aumento de saldrio Nao sairdo FRJ. sultado 5 5 Sim . SeBUITPAM2 | Af - cursos presenciais MESTRADO Nao. 100|100
detalhamento de solugbes.
Doutorados que seré aprendido Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é véida e pertinente
maliar pesquisas €
teorias no smbito o ANALISAR: quando se preci y
eoras no sl " ’ quando se precisa Garantir o atendimento das " Precisa ser ap A para RSC - conteddo gerado pelo
engenharia ambiental | Melhorar o queja | Poliica de Meio . diferenciar, organizar, atriuir ou habilidades de forma a produzir Sim, necessidade deve seguir para .
Diretoria-geral Gestores Giéncia Poltica : necessidades dos usuirios e dos te Resultado sim usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. 3| 3
para aprimorar executo Ambiente concluir sobre o conteddo que seré - melhoria nas atvidades de " detalhamento de solugdes. ,
cidadaos Organizacional: Operacional | Pessoas, pos é vaida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
conhecimentos e aprendido engenharia
Especalizar em um Processo de compras ;
CRIAR: quando se precisa generalizar, precisa Continuo RSC - contetido gerado pelo
X Processo de Aquisigio de  [saber, atiidade ou | Logistica e Compras | TR, DFD e todos os o precsa Beneralial | 1, jas as competéncias ” 8 pare sim, , geradopelo . )
Nilgpolis TAE jhsd A et et planejr ou produzi sobre o conteddo. |19 % 1 - Sim o usuirioa Nao. Nao. 100{ 100
documens que seré aprendido Tatico Pessoas, pois  véida e pertinente 5o bate-papos, foruns, blogs
Anlisar pesauisas e
pesq https://www.escolavirtual gov.br/c
tecrias no mbito da ANAUISAR: quando se precisa urso/628 |
engenharia para a o Garantir o atendimento das o precisa » RSC - contetido gerado pelo Metodologias Ativas | Estios de
Melhorar o que & . diferenciar, organizar, atribuir ou ' hablidades de forma  produzir 8 - sim, , ° . ) | il https://wwwescolavirtual gov.br/c
Diretoria-geral Gestores aprimorar confecimentos Engenharia Hidrilca | Engenharia Civil : . |necessidades dos ususrios e dos sultado Sim by usuirio a s Nao. Nao. Aprendizagem | Nogdes Bisicas | EVG | EVG | EVG 3| 3
executo concluir sobre o conteddo que serd melhoria nas atividade de ensino, detalhamento de solugdes. urso/d34 |
e habildades nas cidadios Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs para Coordenar Cursos Online
aprendido pesauisa e extensio https://wwwescolavirtual gov.brjc
atividade de ensino,
urso/198
pesquisa e extensio
Analisar pesauisas e
teorias no smbito o ANALISAR: quando se preci
eortas no ambroda " quando seprecisa Garantir o atendimento das " Precisa ser ap » RSC - contetido gerado pelo
engenharia para Melhorar o que é . diferenciar, organizar, atriuir ou ' habilidades de forma a produzir : - para . ° . .
Diretoria-geral Gestores Engenharia Hidriulica | Engenharia Civil : necessidades dos usuirios e dos Resultado Sim usudrioa L [nao. Nao. 3| 3
aprimorar conhecimentos [executo concluir sobre o conteddo que seré melhoria nas atvidades de detalhamento de solugdes.
cidadios Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, féruns, bogs
aprendido engenharia
atvidades relacionadas
Anlisar pesauisas e
N Superar o desempenho padrio,
teorias no ambito da ANAUISAR: quando se precisa pe penno o "
p linhads Precisa ser ap A para RSC - conteddo gerado pelo
engenharia quimica para [ Melhoraro quejé | Processos Industrias diferenciar, organizar, atribui ou hablidades de forma  produir Sim, necessidade deve seguir para °
Diretoria-geral Gestores 25 | engenharia Quimica : . |20 cumprimento de metas e a0 te Resultado sim by usudrio a partr de discussdes, [ Nao. sim. EE
aprimorar conhecimentos [executo concluir sobre o conteddo que serd melhoria nas atividades de ,
b Organizacional: Operacional | Pessoas, pos é vaida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
e habildades para aprendido ° ensino, pesaquisa e extensio
das organizagdes publicas
melhoria nas atividades
Anlisar pesauisas e
teorias no ambito da Superar o desempenho padrao, .
ANAUISAR: quando se precisa P peno P filosofia para aprimorar " Educagdo Museal | - Referencial https://www.escolavirtual.gov.br/c
filosofia para aprimorar apresentando solugdes alinhadas precisa » RSC - contetido gerado pelo !
Melhorar o que & diferenciar, organizar, atribuir ou conhecimentos e habilidades de 8 - sim, , ° . Tedrico | Educacion Museistica ursofo53 |
Diretoria-geral Gestores conhecimentos e Filosofia Brasileia | Fiosofia : . [oo cumprimento de metas e a0 sultado Sim by usuirio a s Nao. sim. : G | EVG 3| 3
executo concluir sobre o conteddo que serd forma a produzir melhorias no detalhamento de solugbes. Marco Tedrico, Conceptos e hitps://www escolavirtual gov.br/c
habilidades para Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
aprendido et ensino, pesaquisa e extensio Investigacion urso/1009
melhorias no ensino, das organizagdes publicas
pesquisa e extensio
e
> . . https://www escolavirtual gov.br/c
teorias no ambito da fisica Superar o desempenho padao, ol govbr
ANALISAR: quando se precisa fisca para aprimorar . ursofd34 |
para aprimorar X apresentando solugdes alinhadas Precisa ser ap » RSC - contetido gerado pelo Estios de Aprendizagem |
Melhorar o que é . diferenciar, organizar, atriuir ou conhecimentos e habilidades de 8 - para . ° . . https://wwrw escolavirtual gov.br/c
Diretoria-geral Gestores conhecimentos e Fisica Geral Fisica : a0 Resultado Sim usudrioa L [neo. sim. Metodologias Ativas | Gestéo | EVG | EVG | EVG 3| 3
executo concluir sobre o conteddo que serd forma a detalhamento de solugdes. urso/628 |
habilidades para * Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs Pessoal - Base da Lideranga
aprendido ietivo ensino, pesauisa e extensio hitps://www escolavirtual gov.br/c
melhorias no ensino, das organizagdes publicas s
< Trovadoras €
Eixo 1 - Empregando o
Analisar pesauisas e efetivas para problemas de baixa, Pres b
teorias no smbito da o . urso/1292
estio de pessoas para | Melhorar o que diferenciar, organizar, atribuir 0 |com a utiizagao e dados abildades de forma a produzi|71EC52 5973 ” par Sim, necessidade deve seguirpara | o conteuco gerado pelo Auto conhecimento e o //ww»‘w escolavirtual gov.br/c
Diretoria-geral Gestores B pessoas p quej , organizar, % P te Resultado sim . Buire usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. desenvolvimento pessoal | Gestio |EVG | EVG | EvG| ™™ s gov! 3| 3
aprimorar conhecimentos [executo (numéricos melhoria nas atividades de . detalhamento de solugdes. . urso/1338 |
" " Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é vaida e pertinente bate-papos, foruns, blogs de Pessoas | Eixo 1 - Conduzindo
< habilidades para aprendido ai a o prosrama Ensojamente hitps://www escolavirtual gov.br/c
melhoria nas atividades precisio e viabilidade das e gal urs0/1300
precsio de Pessoas e Equipes
Eixo 1 - Empregando o
teorias no ambito da |ANALISAR: quando se precisa pe nho padrac, | o, . urso/1292 |
estio de pessoas para | Melhorar o que lferencia, organizar, atrbuirou | Presentando solusoes anhadas | o e forma a proguzi £ 5€1 29 ” par Sim, necessidade deve seguirpara | o conteuco gerado pelo Auto conhecimento e hitps://www escolavirtual gov.br/c
Diretoria-geral Gestores B pessoas p quej ; organiza, 20 cumprimento de metas e a0 P te Resultado sim . Buire usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. desenvolvimento pessoal | Gestio |EVG | EVG | EvG| ™™ s gov! 3| 3
aprimorar conhecimentos [executo o cont melhoria nas atividades de » detalhamento de solugdes. . urso/1338 |
b " Organizacional: Operacional | Pessoas, pos é vaida e pertinente bate-papos, foruns, blogs de Pessoas | Eixo 1 - Conduzindo
< habilidades para aprendido . gesto de pessoas hitps://wwrw escolavirtual gov.br/c
das organizagdes publicas pessoas Programa - Engajamento
melhoria nas atividades urso/1300
de Pessoas e Equipes
Analisar pesauisas e TOVAGOrEEE | aprimorar conhecimentos ¢
i i " n escolavi b
teorias no ambito da efetivas para problemas de baikd, |y e de forma a produzi Gestio do Conhecimento no Setor ":jﬁ:’:‘w escolavintual gov.br/c
sestao plbiica para Melhorar o quejd | Estratégia, Projetos iferencia,organiar, atrbuirou | coma uizago de dados methora nas atidades de Precisa ser aprendido A necessidade deve seguir para Sim, necessidade deve seguirpara | o contedco gerado pelo Publco | Gestao da Inovagao no hitps://www escolavirtual gov.br/c
Diretoria-geral Gestores aprimorar conhecimentos auei 512 Pro ; organiza, 5 Resultado sim . Buire usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. Setor Publico | Gestdo Estratégica |EVG | EVG | EVG| ™™™ s gov! 3| 3
executo Processos (numéricos . detalhamento de solugdes. . o urso/416 |
< habilidades no " resultados Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs de Pessoas no Setor Piblico e 0
aprendido evidéncias que aumentem a hitps://www escolavirtual gov.br/c
gerenciamento de ecessirios a0 seu Sistema de Carreiras
" precisio e viabiidade das ursof68s
administragio precsio desenvolvimento
idear solugbes Tovadoras €
Capacitagio em nivel de efetivas para problemas de baixa,
especializagiolatoe | Especilizar em um média ou elevada complexidade . .
pecializac P |APLICAR: quando se precisa executar ° ® Promover e aprimorar a Saide, | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteido gerado pelo
stricto sensu, cursos de [ saber, atividade ou 2" |com a utiizagso de dados Sim, necessidade deve seguir para .
Reitoria - CST TaE ou impl Resultado sim usudrio a partr de discussdes, [ Nao. sim. 10| 10
: (numéricos e ndo numéricos) e : ; detalhamento de solugdes. .
y que sers aprendido " Trabalho Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é vaida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
participagio em trabalho evidéncias que aumentem a
congressos. precisio e viabiidade das
maTar pesquisas €
teorias no smbito da Superar o desempenho padrio, |, .
i ANAUISAR: quando se precisa pe penop: histeria para aprimorar y
historia para aprimorar linhads Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RS - conteddo gerado pelo
Melhorar o que & diferenciar, organizar, atribuir ou conhecimentos e Sim, necessidade deve seguir para ° https://wwwescolavirtual gov.br/c
Diretoria-geral Gestores conhecimentos e Histéria do Brasil | Historia : . |20 cumprimento de metas e a0 esultado sim by usudrio a partr de discussdes, [ Nao. sim. Estilos de Aprendizagem v 3| 3
executo concluir sobre o conteddo que serd forma a produzir melhorias no detalhamento de solugdes. . urso/d3a
habilidades para e slcance dos objetivos estratégicos | or ' * Proo MOOre Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
melhorias no ensino, das organizagdes publicas »pesal
Anlisar pesauisas e ! novadoras &
pesa efetivas para problemas de baixa,
teorias no mbito da édi Enap Aquit Licitagdes e Contratos | ttps://suap.enap.gov.brfuitrine/cu
o primorar . it . en: it
legislagdo e contratos precisa RSC - contetido gerado pelo
Bilac Melhorar o que & ’ . dferenciar, tribuir ou 8 pare sim, , geradopelo . Nova Lei de Licitagdes e Contratos: rs0/2517 |
Diretoria-geral Gestores para aprimor : ' ! sultado Sim by usuirioa s Nao. sim. SUAP | EVG 3| 3
executo concluir (numéricos melhoria nas atividades de detalhamento de solugdes. aspectos gerais e pontos de. https://www escolavirtual gov.br/c
conhecimentos e " Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
. aprendido atengio so/887
habilidades nas legislagdo i
precisio e viabiidade das.
e contratos 3o
Anlisar pesauisas e
ety Escutar, indagar e expressar https://wwwescolavirtual gov.br/c
Inmasm et pora ANAUISAR: quando se precisa conceitos e dias nos momentos o orecisn - conteido gerado pelo Estilos de Aprendizagem | Nogoes urso/d34 |
U Melhorar o que & . . diferenciar, organizar, atribuir ou | apropriados e de forma efetiva, 8 pare sim, , geradopelo . ) Bisicas para Coordenar Cursos On- https://wwwescolavirtual gov.br/c
Diretoria-geral Gestores aprimorar conhecimentos Uinguistica Aplicada | Linguistica : ) " forma a produzir melhoria nas sultado Sim by usuirio a s Nao. Nao. . G | EVG | EVG 3| 3
executo concluir sobre o conteddo que serd | garantindo uma dinamica detalhamento de solugdes. line | Estratégias de Metodologias urso/198 |
e habildades nas atividades de ensino, pesquisa e |Organizacional: Operacional | Pessoas, pois  vilida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
aprendido produtiva das interagBes internas o Ativas https://wwwescolavirtual gov.br/c
atividades de ensino, extensio
 externas urso/d36
pesquisa e extensdo
i ol B
Préticas da Administragio (Gestio de Pessoas | Gestao s/ s escolavitual gov.br/c
. |ANALISAR: quando se precisa Entrega de solctagdes, de forma . . urso/1338 |
Piblica e de formamais [\ . e | " ° Precisa ser aprendido: Continuo | A necessidade deve seguir para i, necessidade deve seguir para | RSC - COMeUdo gerado pelo Estratégica de Pessoas no Setor e escolavirtualgovrlc
Reitoria - DADP TaE especiica, assuntos el | Gestao de Pessoas - oreanizan 3 . sim . Buire usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. pablico e  Sistema de Carreiras | | EVG | EVG | EvG| ™™ s gov! I
L executo resultados de melhoria N detalhamento de solugdes. . N urso/685 |
relacionados 3 irea de " Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs Estratégias de Logistica na
aprendido 20 piblico externo. hitps://www escolavirtual gov.br/c
Gesto de Pessoas. Administragio Piblica ol
Anlisar pesauisas e ! novadoras &
pesa efetivas para problemas de baixa,
teorias no ambito da o psicologia para aprimorar
psicologia para aprimorar o de |precisa » RSC - contetido gerado pelo
Melhorar o quejé | Psicologia do Ensino e diferenciar, organizar, atribuir ou | com a utiizagdo de dados sim, . ° . . https://wwwescolavirtual gov.br/c
Diretoria-geral Gestores conhecimentos e quei s Psicologia  organiar, @ . 530 de dad forma a produzir melhoria nas sultado sim by usuirioa Nao. sim (Gestio Pessoal - Base da Lideranga [EVG el sovbr 3| 3
detalhamento de solugdes.

habilidades nas atividades
de ensino, pesquisa e
extensio

executo

da Aprendizagem

concluir

aprendido

(numéricos
evidéncias que aumentem a
precisio e viabilidade das

atividades de ensino, pesquisa e
extensao

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente

bate-papos, féruns, blogs

urso/163
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Analisar pesquisas e
teorias no ambito da

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,

tecnologia da informagao para

" P P "
nol i i - i
tecnologia da Informagao | yeioraro quejd [ Tecnologia da Tecnologa da diferenciar, tribuir ou coma Precisa ser ap " para Sim, necessidade deve seguirpara |, <Oneudo gerado pelo
Diretoria-geral Gestores para aprimorar - Informagao e : A " te Resultado sim = usuirio apartr de discussdes, | Ndo. Nao.
executo Informago > concluir (numéricos melhoria nas atividades de detalhamento de solugaies, "
conhecimentos e Comunicagéo . Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
aprendido evidéncias que aumentema | gesto da tecnologia da
habildades nas atividades i e
de gestao de TIC do FR) otesen
Desenvolver novos Orientar suas agdes com base em . ; y
|ANALISAR: quando se precisa « i 3 Gestdo do C b
Aprimorar conhecimentos |saberes, processos ou Licenga capacitagio ou desempenho, metas, resultados ¢ Precisa ser ap Continuo o
: Administragao de diferenciar, organizar, atribui ou " resultados, assessoria em : - Sim, necessidadie deve seguir para pablico | Gerenciamento de urso/a4 |
Reitoria - DQDP TaE dentro da drea ferramentas. Afastamento - ; . |seus impactos, construidos de = . sim = A€ - cursos presencials DOUTORADO sim. BG | EVG
Empresas concluir sobre o contedido que serd tomada de decisdes, mobilizagso detalhamento de solugaies, servigos de TIC focado na https://www.escolavirtual.gov.br/c
Administragio. relacionadas a0 meu Doutorado forma aderente ao contexto Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido de servidores, entre outros. Administragio Publica 50/535
trabalho organizacional e social existente
T g
Analisar pesaquisas e
pesd efetivas para problemas debaind, | o https://www.escolavirtual.gov.br/c
P " Estilos de Aprendizagem | urso/a3a |
ncias contabeis para " > conhecimentos e habilidades de | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo -
Melhorar o que j& diferenciar, organizar, atribuir ou com a utilizagao de dados sim, necessidade deve seguir para . Metodologias Ativas | Nogdes https://www.escolavirtual.gov.br/c
Diretoria-geral Gestores aprimorar conhecimentos G : forma a produzir mekhoria nas Resultado sim usuirio apartr de discusses, | Ndo. sim. G | EVG | EVG
executo (numéricos . detalhamento de solugdes. . Bisicas para Coordenar Cursos On- urso/628 |
< habilidades nas . atividades de ensino, pesquisa e | Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
aprendido evidéncias que aumentem a line https://www.escolavirtual.gov.br/c
atividades de ensino, extensio
i precisao e viabilidade das urso/198
pesauisa e extensdo preceso.
idear solugbes Tovadoras €
Analisar pesauisas @ efetivas para problemas de baixa,
teorias no ambito das para p " | ciencias da saide para aprimorar
ncias da saude para " P > conhecimentos e habilidades de | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo
s Melhorar o que j& B} " diferenciar, organizar, atribui ou com a utilizagao de dados " B sim, necessidade deve seguir para S
Diretoria-geral Gestores aprimorar conhecimentos | 1° %" Sadide Publica Saide Coletiva : it forma a produzir melhoria nas Resultado sim e e usuirio apartr de discusses, | Ndo. sim.
 habilidades nas . atividades de ensino, pesauisa e | Organizacional: Operacional | Pessoas, pois & valida e pertinente ‘ bate-papos, foruns, blogs.
aprendido evidéncias que aumentem a
atividades de ensino, extensio
- precisao e viabilidade das
pesauisa e extensdo preceso.
E——, idear solugbes ovadoras €
i i " h escolavi b
teorias no ambito das efetivas para problemas de bakd, | i i, manas para aprimorar o Y al escolavirtual gov.br/c
ncias humanas para " P > conhecimentos e habilidades de [ Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo Estilos de Aprendizagem | Gestao
Melhorar o que j& diferenciar, organizar, atribuir ou com a utilizagao de dados sim, necessidade deve seguir para . https://www.escolavirtual.gov.br/c
Diretoria-geral Gestores aprimorar conhecimentos | 1° %" licad H : {umésioos forma a produzir melhoria nas Resultado sim e e usuirio apartr de discussdes, | Ndo. sim. pessoal - Base da Lideranga | evG | Eve | eva P
 habilidades nas . e Operacional | Pessoas, pois é valida e pertinente ‘ bate-papos, foruns, blogs Metodologias Ativas
aprendido evidéncias a https://www.escolavirtual.gov.br/c
atividade de ensino, extensio
' precisao e viabilidade das urso/628
pesauisa e extensdo preceso.
pRS— idear solugbes ovadoras €
pesd efetivas para problemas de baixa, 4 b
teorias no ambito do direito para aprimorar
P ) " Municipal | Elaboraao Legislativa urso/1044 |
direito para 3priMOrar |y eiporar o que i diferenciar, organizar, atribuir ou com a utilizagao de dados dalegisaioe |Precisa ser ap ” o Sim, necessidade deve seguirpara | o contedco gerado pelo o Executivo: Legistica, Governanga https://www.escolavirtual.gov.br/c
Diretoria-geral Gestores conhecimentos da el | pireito pablico Direito ; organizar, < de forma a contribuir te Resultado sim . BuIrP: usuirio apartr de discusses, | Ndo. sim. gistica, “leve | eve | eve| " . gov
. executo (numeéricos : detalhamento de solugbies. , e Avaliagio | Fundamentos urso/360 |
legislagao e normativos . Operacional | Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs "
aprendido evidéncias a uridicos de Regulagao e https://www.escolavirtual.gov.br/c
para o desenvolvimento institucional
precisao e viabilidade das Infraestrutura urso/1420
institucional preceso.
Integrar as tecnologias digitais
Atualizar-se sobre o e e
Desenvolver novos com: 05 modelos de gestdo; o5
autoCAD e Revir, visando > |autocan e revr, visando "
melhorar os projetos de | S2081%5 PIOCESSOS O [eror o g . ¢ ¢ melhorar s projetos e trabaiho, | °rEC52 ser prendido A necessidade deve seguir para Sim, necessidade deve seguirpara | o contedco gerado pelo https://www.escolavirtual.gov.br/c
Diretoria-geral Gestores pro ferramentas Ciéncia da Computagao | reconhecer e reproduzir o contetido | e geragAo de produtos e servicos; Pros d Resultado sim . BuIrP: usuirio apartr de discusses, | Ndo. sim. Inovando na Gestao de Projetos | EVG A . gov
trabalho, de forma a Computagio s x de forma a ampliar o " detalhamento de solugbies. , urso/956
relacionadas a0 meu que serd aprendido  0s meios de comunicagdo sicy |OrBanizacional: Operacional [ Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
ampliar o conhecimento conhecimento sobre a temitica
. tral interna, externa e de.
sobrea temitica
relacionamento com usudrios
Avaliar as implicagdes das Eixo 3 - Adotando préticas e
inovagaies e tecnologias estratégias social e N
sodiais no ambiente de . . APLICAR: Criarum Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para ponsa
Diretoria-geral Gestores trabalhopara finsde | Aprenderobisico | %5130 4 Informagdo ou impl melhoria [ endimento a comunidade Resultado sim Sim, necessidade deve SEUITPAA | 56 4picos de nformagio Nao. Nao. programa - Visdo de Futuro | G | VG urso/1299 |
e do Conhecimento . " interna e externa . p detalhamento de solugbies. e . https://www.escolavirtual gov.br/c
atendimentoa que serd aprendido continua Organizacional: Tético Pessoas, pois é valida e pertinente Introdugdo a Faciltacdo para ey
comunidade interna e Inovagso e Transformagao
exte Governamental
Avaliar qualitativamente e
Desenvolver novos i ficéncia o proces
saberes, processos ou | |APLICAR: quando se precisa executar | processo de compra, contratagdo [ "o °0 " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC- contelido gerado pelo
processo de compra, Logistica e Compras . referéncia no processo de sim, necessidade deve seguir para .
Diretoria-geral Gestores ferramentas , ou impl Resultado sim usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao.
contratagao de materials Publicas . compra, contratagao e aquisigio " detalhamento de solugdies. ,
relacionadas a0 meu que serd aprendido servicos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
e senvgos, tendocomo | 1° 2 e materiais  servigos
eficiencia dos processos
Conhecer a lingua ENTENDER: quando se precisa
b a " 0 Precisa ser ap » RSC- conteido gerado pelo
brasileira e sinais para X . v | resumir, inferir, | Conh e | conhecer sobre lingua de sinais e : . para . . s )
Diretoria-geral Gestores " Aprender obisico | Ensino-Aprendizagem |Educagio ! Resultado sim usudrioa L |nao. Nao.
possivel uilizago no comparar ou explicar o conteddo que | lbras. libras e e oconsl | pe e o o detalhamento de solugies. e s
cotidiano de trabalho serd aprendido " P g P papos, foruns, bl
Conhecer 3 oratora €
. Escutar, indagar e expressar https://www.escolavirtual.gov.br/c
condugo de grupos na | Desenvolver novos
ENTENDER: quando se precisa conceitos e deias nos momentos . urso/688 |
sreaadministrativae [ saberes, processos ou Precisa ser apr Continuo » RSC- conteido gerado pelo Novos Prefeitos | Estratégias de
Fundamentos da N v | resumir,inferr, de forma efetiva, | melhorar o desenvolvimento da : . para . . s B https://www.escolavirtual.gov.br/c
Diretoria-geral Gestores gerencial para melhor | ferramentas Educagdo ! . sim usudrioa . |nao. sim. Logistica na Administrago Piblica [EVG | EVG | EVG
Educagio comparar ou explicar o contetdo que | garantindo uma dinamica tematica a ivel institucional detalhamento de solugbies. urso/a3s |
desenvolvimentoda | relacionadas a0 meu , - Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs | Gestdo Municipal de Contratos
i serd aprendido produtiva das interagdes internas https://www.escolavirtual.gov.br/c
temitica a nivel trabalhno Administrativos
niticaa e externas 50/497
Conhecer as bases legais e 5
Eixo 1 - Tomando decisdes com https://www.escolavirtual.gov.br/c
ENTENDER: quando se precisa (Conhecer as bases legais . base na ética Programa - Eica e urso/1237
deveres aue saberes,processos ou VTENDER: Quando e pecss e o porvalores étcos | poecer 38 aSES 16895 precia seraprendido A necesidad deve segui para i, necesicade deve sogir para | € coMedd0 gerado pelo e e escomurtusgovinlc
Diretoria-geral Gestores fundamentam a éticano | ferramentas tica no Setor Publico | Administraao Publica i e, & 4 Resultado sim . BT usuirio apartr de discusses, | Ndo. sim. eridade p V6 | Eve | EvG [ . gov
. comparar ou explicar o contetido que | (transversal) deveres que fundamentam a . " detalhamento de solugbies. , Adotando conduta moral adequada urso/1238 |
servico piblicomelhor [ relacionadas a0 meu . , Organizacional: Tético Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs o
serd aprendido ética no servico piblico Programa d b
entendimento trabalho p
piblica | Etica e Servico Publico urso/a
institucional
Conhecer as diversas
* Planeiamento e Organizacio https://www.escolavirtual.gov.br/c
3 & pratic ENTENDER: quando se precisa ) . " ganizagdo urso/47s |
relagio aos métodos |saberes, processosou | oot e B nfrt, relhor Precisa ser ap Continuo |A para i, necessidadi dove sequirpara | 5C-Coeid0 gerado pelo Pessoal no Trabalho | Reunides tton oo escolavirtual govirc
Diretoria-geral Gestores participativos (condugdo | ferramentas - Educacio e "a e i e |contexto do trabalho em relagio | contexto do trabalho em relagdo Sim . BuIr usudrio a partic de discussdes, | N3o. No. produtivas | Aprendizagem EVG | EVG | EVG '; oo Bov
de grupos) para melhor | elacionadas 20 meu P P A€ {a0s metodos participativos 05 métodos particpativos Ttico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs Organizacional e Programas de
serd aprendido https://www.escolavirtual.gov.br/c
desenvolvimentono  [trabalho Aprendizagem
urso/423
contexto do trabalho
Enap Aqui! Licitagdes e Contratos |
r 25 melhor h .en it
Conhecer a5 MEOTES | o voiver novos Nova Lei de Licitagaes e Contratos: osi//suap.enap gov.or/vitine/cu
préticas da Nova lei de ENTENDER: quando se precisa . r50/2517 |
lcitagBes e contratos - | 2081%5 PIOCESSOS O | ot ¢ Compras interpretar, classificar, resumir, infertr Precisa ser ap ” o Sim, necessidade deve seguirpara | o contedco gerado pelo 2spectos gerls  pontos de SUAP | EVG | [hitps://www.escolavirtual gov.br/c
Diretoria-geral Gestores i ferramentas %8 135 | dministragao pablica | "™CTPTe" 7 TeSUMI, IMETT |4 abalho da Novalelde lictagdes | trabalho da Nova sim . BuIrP: usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao. atengao | Elaboragao de termos de A . gov
14.133/21 para Publicas comparar ou explicar o conteido que " detalhamento de solugies. , A . G urso/887 |
relacionadas a0 meu .  contratos - 14.133/21 e contratos - 14.133/21 Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs referénia para contratago de
aplicabilidade no contexto serd aprendido https://www.escolavirtual.gov.br/c
tra bens e servicos na Nova Lei de
dotrabalho - urso9a1
Licitagdes
Eixo 3 - Gerando servigos piblicos
0 https://www.escolavirtual.gov.br/c
Conhecer as melhores [ Desenvolver novos inclusivos - Programa - Diversidade
ENTENDER: quando se precisa , urso/1171 |
pricas da Pluralidade e |saberes, processosou | eroretn coeoieas oot tor, | APIcarnas rotinas detrabalho as [Apficar s rotinas de trabalho as |Precia ser aprendidos A necessidade deve seguir para i, necessidade deve segui para einclusdo | Exo2- Criando tton o escolavirtual govirc
Diretoria-geral Gestores Inclusdo no Servigo ferramentas « Educagio pretar, s resumin, el | rsticas priticas da Resultado sim . BuIrP: SD - explicagdes e orientagées | Ndo. Nao. ambientes de trabalho inclusivos - [EVG | EVG | EvG| " . gov
i« a Aconsehamento comparar ou explicar o conteddo due ! * detalhamento de solugies, s urso/1170 |
Publico para insercao nas | relacionadas ao meu . Operacional | Pessoas, pois é valida e pertinente Programa - Diversidade e Inclus3o |
serd aprendido https://www.escolavirtual.gov.br/c
rotinas de trabalho trabalho st
de trabalho
Corhecer 33 melhores [
préticas das Nogoes ENTENDER: quando se precisa "
saberes, processos ou Aplicas as melhores priticas das | Aplicas as melhores praticas das [ Precisa RSC- conteido gerado pelo
Basicas do Trabalho P Estratégia, Projetos e < pibyics | nterpretar, classificar, resumir,inferir, [~Pco: o P plcos o P i : pars sim, , gerado pelo . ) Nogaes Basicas do Trabalho https://www.escolavirtual gov.br/c
Diretoria-geral Gestores ferramentas Administragao Publica ! Nogoes Basicas do Trabalho [ Noges Basicas do Trabalho sim = usudrio a p Nao. Nao. BG
Remoto para os desafios Processos comparar ou explicar o conteudo que detalhamento de solugaes, Remoto urs0/293
relacionadas a0 meu Remoto moto Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
das atividades ndo serd aprendido
oreconcisic trabalho
Conhecer as melhores
préticas na Gestoda | Desenvolver novos .
biosseguranca para saberes, processos ou P vtlzar 2 25 |Utlzaraivel ! Precisa A para
" g interpretar, classificar, resumir, infeir, | melhores préticas na Gestao da | melhores praticas na Gestdo da 53 ser ap sim, o1 & fveis de em lab d b
Diretoria-geral Gestores prevencio, controlee | ferrame Epidemiologia Saide Coletiva ” P 0 s > te Resultado sim = " Nao. Nao. G
7 comparar ou explicar prevengdo, detalhamento de solugaies, proficiéncia ensino e pesquisa urso/717
combate 3 Covid para | relacionadas a0 meu ot amanide Pt o Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é valida e pertinente

uti

ag3o a nivel

trabalho
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Conhecer as melores
praticas na Gesto,
Planejamento e

Desenvolver novos

ENTENDER: quando se precisa

desenvolver nas rotinas do

esenvolver nas rotinas do

Estratégias de Logistica na

https://www.escolavirtual gov.br/c
urso/a3s |

saberes, processos ou | na Gestdo, Gestio, |precisa » RSC - contetido gerado pelo Administragio Piblca | Gestio
Organizacdo de Logistica e Compras < by | mterpretar, classificar, resumir,inferir, 2 2 : - sim, , ° . ) < https://wwwescolavirtual gov.br/c
Diretoria-geral Gestores ferramentas , Administragio Piblica ' Resultado Sim by usuirio a s Nao. Nao. estratégica e execugdo do plano de |EVG | EVG | EVG
Amoxarifado na Piblicas comparar ou explicar o conteudo que detalhamento de solugdes. ursofd96 |
§ relacionadas a0 meu Operacional | Pessoas, pois  vilida e pertinente bate-papos, foruns, bogs governo no dia adia | Gestio do
Administrago Pablica ser aprendido ' - " https://www.escolavirtual gov.br/c
5. |trabaino Piblica pablica Conhecimento no Setor Piblico
para melhor desenvolvé- ursofa1a
PE—— o 7~ Realzando 3 gesiio com
s ot | esenvaiver novos equidade racial - Programa - https://wwwescolavirtual gov.br/c
4 ENTENDER: quando se precisa " Fortalecendo Liderancas Negras no urso/1118 |
étnico-racias: conceitos e [saberes, processos ou Precisa » RSC - contetido gerado pelo "
i . Fundamentos da . interpretar, clasificar,resumir inferir, : - sim, . ° . Servico Publico | Enap Aqui VG| SUAP | |https://suap.enap.gov.brvitrine/cu
Diretoria-geral Gestores métodos na superagdo do ferramentas " Educagdo ! balh sultado Sim by usudrio a p Nao. sim.
Educagio comparar ou explicar o conteudo que 0 detalhamento de solugdes. lgualdade Racil: estratégias de | EVG 150/2950 |
racismo e desigualdades | relacionadas a0 meu nas Politcas étnico-raciais nas Politicas étnico-raciais Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
i Bt ser aprendido implementago local | Marcos https://www.escolavirtual gov.br/c
is Antirrac y rs0/1054
o tendimento egais Aniracstas para guldade urso/105
Praticando s ApTicagio de
Conhecer as melhores plcac hitps://suap.enap.gov.br/vitrine/cu
Desenvolver novos Penalidades nos Contratos
préticas nas Provas do ENTENDER: quando se precisa Aplicar na pratica os Aplcar na prética os . rs0/2038 |
saberes, processos ou Precisa ser ap » RSC - contetido gerado pelo Administrativos | Praticando a
Processo Administrativo . i v | resumir inferir, deProvasde | conhecimentos de Provas de : - para . ° . . ! . SUAP | SUAP | https://suap.enap.gov.br/vitrine/cu
Diretoria-geral Gestores Do ferramentas Regulagio ndministragio pibica | %" ol ' . Resultado sim o et usudrioa . |nao. Ndo. gestio e fiscalizagdo de contratos | a0
relacionadas a0 meu i P Organizacional: Operacional | Pessoas, pois & véida e pertinente i bate-papos, féruns, bogs administrativos | Aplicagio de
atividades que se fizerem serd aprendido Disciplinar Disciplinar https://www escolavirtual gov.br/c
trabalho Penalidades nos Contratos
necessirias s0/383
Conhecer as melhores https://wwescolavirtual gov.br/c
Desenvolver novos Metodologia de Elaboragao de. ol bl
priticas no ENTENDER: quando se precisa y urs0/1394 |
Gerenciamento de saberes, processos ou | ey - nzo cerendamentade o oretar, cassificar, resumir, inferir, | V47" izar Precisa ser ap " para Sim, necessidade deve seguirpara | o, <Oneudo gerado pelo Plano de Gerendiamento de https://www.escolavirtual gov.br/c
Diretoria-geral Gestores ferrame Residuos e Produtos . " TeSUMI e | gesiduos e Produtos Quimicos na | Residuos te Resultado sim . s usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. Residuos Sdiidos | Residuos G | EVG | EVG . ot
Residuos e Produtos especiicado comparar ou explicar o conteddo que |+ , : detalhamento de solugdes. . : > . urso/1356 |
p relacionadas a0 meu Quimicos pritica pritica Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é vaida e pertinente bate-papos, foruns, blogs Sslidos | Princpios de Regulagdo
Quimicos para utilizagio a ser aprendido https://wwescolavirtual gov.br/c
" trabalho técnica
nivel institucional urso/1011
Desenvoiver novos
Conhecer os fatos acerca ENTENDER: quando se precisa y
saberes, processos ou a P aplicar os fatos acerca dos aplicar os fatos acerca dos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo
dos direitos humanos interpretar, classificar,resumir inferir, Sim, necessidad deve seguir para °
Diretoria-geral Gestores " ferram Ensino-Aprendizagem |Educagio ' dieitos humanos di esultado sim by usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo.
para melhor aplicé-os no_ /%" comparar ou explica o conteddo que |1+ b e ool | P detalhamento de solugdes. s plrn
Comeno o wobana. . |[Saconadas 20 meu oo abalho rabalho rganizacional: Operacional | Pessoas, pois é valida e pertinente ate-papos, fruns, blogs
Conhecer os fatos acerca [ Desenvolver novos
rocessos ou ENTENDER: quando se precisa ampliar precisa RSC - contetido gerado pelo
pr . interpretar, classificar, resumir, inferir, |4rea da cidadania e dos direitos >+ s pare Sim, . gerado pelo N _ Direito 3 Identidade, Cidadania e hitps://www.escolavirtual gov.br/c
Diretoria-geral Gestores humanos, deformaa  [ferramentas Ensino-Aprendizagem |Educagdo ' area dieitos sultado Sim by usuirio a s Nao. Nao. " G
comparar ou explicar o contetdo que | humanos detalhamento de solugbes. Documentagao ursof397
ampliar 0 conhecimentos [ elacionadas a0 meu humanos Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
: ser aprendido
sobre a irea trabalho
Conhecer os fatos acerca [
ENTENDER: quando se precisa
da educagdo em direitos [ saberes, processos ou a o melhorar Precisa ser ap » RSC - contetido gerado pelo
. interpretar,classifcar,resumir nferir, . : . para , ° . ) . https://www escolavirtual gov.br/c
Diretoria-geral Gestores humanos, para melhor | ferramentas. Ensino-Aprendizagem | Educagio : educagao em direitos humanos I Resultado Sim usudrioa . |nao. Nao. Educagio em Direitos Humanos ~ [EVG
comparar ou explicar o conteido que detalhamento de solugdes. urso/129
conhecimento no relacionadas a0 meu " direitos h Operacional | Pessoas, pois  vilida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
retacons serd aprendido
T Tiovadoras €
efetivas para problemas de baixa,
Conhecer, bem como se [ Desenvolver novos s pare P
atualizar nas ferramentas [ saberes, processos ou i utiizar no cotidiano de trabalho: |precisa o: Continuo RSC - contetido gerado pelo
o Sistemas de. ) ., |interpretar, lassificar, resumir,inferr, |com a utilizago de dados ” 8 pars sim, . e . b
Diretoria-geral Gestores utilzadas no cotidiano de[ferramentas ' Ciéncia da Computagdo : . s planilhas, editor de texto, dentre Sim by usudrio ap Nao. sim. £G
Computagio comparar ou explicar o conteudo que | {numéricos e nao numeéricos) e detalhamento de solugdes. 365 urso/1138
trabalhos: planilhas, editor | relacionadas a0 meu " outras ferramentas Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, bogs
ser aprendido evidéncias que aumentem a
de texto, dentre outras | trabalho ,
precisio e viabiidade das.
et i scolavn B
Criar e aprimorar Desenvolver novos (Gestio do Conhecimento - Teoria e s/ s escolavitual gov.br/c
Colaborar e cooperar em Aplicar partir N N urso/904 |
conhecimentos a partir de [saberes, processosou | CRIAR: quando se precisa generalizar, | oo rirohabersuriy Precisa ser ap A para i, necessidade deve seguir para | RSC - COMUdo gerado pelo préticas | Planificacion y e o escolairtualgovrlc
Diretoria-geral Gestores técnicas de trabalho, ferramentas e Z‘E oicinaco planejar ou produzir 0 conteido . et d e Resultado Sim - 6: P usudrio a partic de discussdes, | N3o. No. Organizacion Personal en el Trabajo| EVG | EVG | EVG '; 8| Bov!
utilizando-se organizagéo. | relacionadas a0 meu pae que sers aprendido Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é vélida e pertinente ‘ bate-papos, foruns, blogs | Planejamento e Organizagdo
compartiihadas método hitps://wwrw escolavirtual gov.br/c
emétodo tra Pessoal no Trabalho ol
Criar mecanismos para ter \ ot https://www escolavirtual gov.br/c
saberes, processos ou . a i & Precisa ser ap » RSC - contetido gerado pelo Eixo 2 - Orientagio para resultados
trabalho, no sentido de Estratégia, Projetos e . : entender e melhorar os : - para . ° . ) 2 https://www escolavirtual gov.br/c
Diretoria-geral Gestores o ferramentas planejar ou produzir L Resultado Sim usudrioa L [nao. Nao. Programa - Gesto para Resultados | EVG | EVG | EVG
entendé-los e melhors-los Proces: processos de trabalho detalhamento de solugdes. urso/1282 |
relacionadas a0 meu que seré aprendido s atos da organizagao Organizacional: Operacional | Pessoas, pois & véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs | Planejamento e Organizado
a partr das demandas hitps://www escolavirtual gov.br/c
trabaho Pessoal no Trabalho
apresentadas urso/a7s
EICE o P——
ensino e aprendizagem na ENTENDER: quando se precisa Aplicar !
" saberes, processos ou s Precisa » RSC - contetido gerado pelo
Educagio Bisica, Técnica Administragio . interpretar,classifcar, resumir, inferir, |Educagao Bésica, Téenica e ensino e aprendizagem na : - sim, , ° . Escolares d b
Diretoria-geral Gestores ° amentas Educagdo : . <o sultado Sim by usudrio a p Nao. sim. G
 Teenologica no contexto Educacional comparar ou explicar o conteudo que [ Tecnoldgica (EPT) Educagio Basica, Técica e detalhamento de solugdes. Programa Aprender Valor urso/1071
relacionadas a0 meu Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
dotrabalho ser aprendido Tecnologica
trabalho
Entender a legislagio da
Educagio Bisica, Técnica | Desenvolver novos
a0 B, ENTENDER: quando se precisa . .
 Tecnologica no contexto | saberes, processos ou . <o Bisica. T Aplicar na prética Precisa ser ap A para
Administragio interpretar, classificar, resumir, inferir, | Educaggo Basica, Técnica e
Diretoria-geral Gestores dotrabalho ferramentas Educagio " , Técnica e te Resultado Nao - - - -
Educacionl comparar ou explicar o contetdo que | Tecnologica (EPT) ? ;
a0meu i Tecnolgica Organizacional: Operacional | Pessoas, pos é vaida e pertinente
serd aprendido
o conhecimento trabalho
institucional
Entender a5 dscipinas de
formagio bisicapara | oo Ve 19V08 ENTENDER: quando se precisa aprimorar as competéncias
" P saberes, processos ou a P P P Precisa » RSC - contetido gerado pelo
aprimorar as Outras Sociologias s interpretar, clasificar,resumir inferir, no 8 - sim, , ° . b
Diretoria-geral Gestores ? ferramentas s Formacdo Bsica ! . sultado Sim by usudrio a p Nao. sim. G
competéncias produzindo Especiicas comparar ou explicar disiplinas de nas detalhamento de solugdes. Programas de Aprendizagem urso/a23
relacionadas a0 meu Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
melhoria no desempenho serd aprendido disciplinas de formago bisica
ahara trabalho
[Enenderas oses de
. de
ENTENDER: quando se precisa
forma a ampliar o saberes, processosou [, L teraretan doctifien s, nferi) amplia Precisa ser ap A para
Diretoria-geral Gestores conhecimento ferrame " Educagio . s resumit Merl | elaboragdo do PPC institucional acerca te Resultado Nio - - - -
Educacional comparar ou explicar o conteudo que
institucional acerca da | relacionadas 20 meu ooy Organizacional: Operacional | Pessoas, pos é vaida e pertinente
elaboragao do referido  [trabalho
dncuments
Monitoramento da blodiversidade
Entender as formas de se gestio, andlise e sintese dos dados
https://wwrw escolavirtual gov.br/c
ter acesso as Desenvolver novos ENTENDER: qvando se precsa | Direito, Meio Ambiente, s |
praticas de saberes, processosou [ e oot ey B nfert npicar 55 boas priticas de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para i, necessidadi dove sequirpara | F5C-Coed0 gerado pelo Emergéncia Climtica, Desastres tton oo escolavirtual govir/c
Diretoria-geral Gestores responsabilidade ferramentas Educagio pretar,  resumin, nferr | o ponsabilidade socioambiental | 7 o Resultado sim . Buire usudrio a partr de discussdes, [ Nao. sim. Unidades de Conservagao | Eixo 3-|EVG | EVG | EvG | s gov!
Educagio comparar ou explicar o conteido que responsablidade socloambiental . " detalhamento de solugbies. , : ) urso/1371 |
socioambiental em prol | relacionadas ao meu i Organizacional: Tatico Pessoas, pois  valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs Adotando préticas e estratégias
serd aprendido hitps://wwrw escolavirtual gov.br/c
da preservagio da trabalho social e ambientalmente .
natureza responsaveis Programa - Visdo de
Futuro
o 2~ Criando ambientes de
. https://wwrw escolavirtual gov.br/c
Entender as poliicas de [ Desenvolver novos ENTENDER: quando se pecisa trabalho inclusivos - Programa - i
& , processos ou . o . Precisa ser ap » RSC- conteido gerado pelo Diversidade e Inclusio |
Orientagio e . interpretar,classifcar,resumir nferir, lidar com a tematica no ambiente : . para . ° . . 2 EVG | EVG | https://www.escolavirtual gov.br/c
Diretoria-geral Gestores igualdade para melhor | ferramentas Educagdo ' ambiente de trabaiho Resultado Sim usudrioa . |nao. Nao.
Aconselhamento comparar ou explicar o conteido que detrabalho detalhamento de solugdes. suap urso/1336 |
lidar com a temtica no | relacionadas a0 meu " Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, féruns, bogs de trabalho | Equidade,
serd aprendido ¢ hitps://suap.enap.gov.br/vitrine/cu
ambiente de trabaiho | trabalho Diversidade, Inclusdo e
rs0/2782
Trovadoras €
Entender as regras Servicos piblicos e defesa do.
& efetivas para problemas de baixa, 1o0s P https://www.escolavirtual.gov.br/c
usurio | Sistema de Controle )
servidores publicas e | saberes, processos ou Intrpretar, dassficar, esumir,inferr, |com a uizagao de dados Aplcar as el Precisa ser ob Continuo | A par Sim, necessidade deve seguirpara | o contedco gerado pelo ntemno da Administragio e https://www.escolavirtual.gov.br/c
Diretoria-geral Gestores administragio publics, em [ ferramentas Direito Pibico Direito pretar, ; resumir, inferr, s entre os senvidores pblicos e a sim . Buire usudrio a partr de discussdes, [ Nao. sim. Procuradoria Municipal | v | eve | eve " s gov!
comparar ou explicar o contetido que | (numéricos e nao numericos) e udore " detalhamento de solugbies. , . ursof4s2 |
termos de direitose | relacionadas a0 meu i . administragao piblica Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs Elaboragao Legislativa no
serd aprendido evidéncias que aumentem a https://www escolavirtual gov.br/c
deveres de conhecimento_trabalho Executivo: Legistica, Governanga e
° precisao e viabilidade das v ursof360
de legislagio preceso. Avaliagio
Aprimoramento dos Codigo de Conduta da Alta
Agministragio Piblica;
relacionados 3 OGP e |3, processos ou Piblico; P Codieo Precisa ser ap Continuo » RSC - contetido gerado pelo
disseminar Lideranca; interpretar, classificar, resumir, inferr, | Engajamento de pessoas e de Etica profissional do servidor : - sim, , ° .
Reitoria - DAAF TaE ferramentas Lideranga : . . sim by usudrio a p Nao. sim.
conhecimentos a respeito Produtividade; comparar ou explicar o conteddo que | equipes; Gestdo de Crises; publico Civil do Poder Executivo detalhamento de solugdes.
relacionadas a0 meu et ge abalho Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs

codigo de ética nas
Relagdes de Trabalho no
Setor Piblico.

trabalho

no setor Pblico.

seré aprendido

entre

outros.

Federal;
gerago de valor para a
instituigao, comunidade e
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Aprimorar conhecimentos

em gesto estratégica de

pessoas no setor publico,
ticas

Desenvolver novos
saberes, processos ou

Adm publica com

enfase em Gestao de

Pessoas, Governo e
Digital,

APLICAR: quando se precisa executar

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade
com a utilizagdo de dados

Assessorar permanentemente o
Reitor e demais setores do IFR)
em assuntos de sua drea de

Precisa ser aprendido: Continuo

A necessidade deve seguir para

Sim, necessidade deve seguir para

Gestio do Conhecimento no Setor
Piblico | Gestdo Estratégica de

https://www.escolavirtual gov.br/c
urso/414 |
https://www.escolavirtual gov.br/c

Reitoria - DADP TaE com énfase em pol Gestio de Pessoas > o A 0 de dad 5 e desenvalver sim by AE - e-learning Nao. Ndo. Pessoas no Setor Piblico ¢ 0 G | EVG | EVG 20| 20
Inovagao, Técnicas, . (numéricos e ndo numéricos) e | % . detalhamento de solugdes. ’ ursof685 |
de desenvolvimentoe | relacionadas 20 meu e etaterias | que serd aprendido e Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente Sistera de Carreiras | Gestio da oo scolavirtual v
qualidade devidano  [trabalho € , préticas de gestdo de pessoas no Inovagao no Setor Piblico &
para desenvolvimento precisio e viabiidade das. urso/d16
trabalho. IFR)
pessoas solugdies
7
: Desenvolver novos Orientar suas ages com base em
sistémica a gestio e ENTENDER: quando se precisa « " Orgamento das Empresas Estatais | urso/1379 |
saberes, processos ou desempenho, metas, resultadose| precisa » RSC - contetido gerado pelo
execugio financeira para Transparéncia, . interpretar, clasificar,resumir inferir, , saber lidar com  forma sistémica 8 - sim, , ° . ) Atualizagio em Gestdo Financeira e https://wwescolavirtual gov.brjc
Diretoria-geral Gestores ferramentas ' seus impactos, construidos de o o sultado Sim by usuirio a s Nao. Nao. o r2¢leve | Eve | eve 3| 3
saber dar com essa comparar ou explicar o contedo que da gestio e execugio financeira detalhamento de solugdes. Orgamentiria do SUAS | Gestio urso/1407 |
" relacionadas a0 meu forma aderente ao contexto Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
temitica no cotidiano de serd aprendido Orgamentiria e Financeira https://wwwescolavirtual gov.brjc
jemities trabalho organizacional e social existente oS
Entender de maneira mais
Desenvolver novos Elaboragdo Legislativa no
ENTENDER: quando se precisa . . https://wwwescolavirtual gov.br/c
Pl saberes, processos ou a o lidar com maior clareza sobre o | Precisa ser aprendidos Continuo | A necessidade deve seguir para RSC - conteido gerado pelo Executivo: Legistica, Governanga e ol bl
6rgaos do governo para y interpretar,classifcar,resumir nferir, Sim, necessidade deve seguir para . urso/360 |
Diretoria-geral Gestores ferramentas Direito Pibico Direito " [ nas suas sim usudrio a partr de discussdes, [ Nao. sim. Avaliagio | Sistema de Controle | EVG | EVG 3| 3
lidar com maior clareza comparar ou explicar o conteido que > " detalhamento de solugdes. , » https://wwwescolavirtual gov.br/c
relacionadas a0 meu i questes legais e documentais | Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs Interno da Administragio e
sobre o funcionamento do serd aprendido ursofd32
trabalho Procuradoria Municipal
1FRY nas questes legais
Entender o contexto das
ENTENDER: quando se precisa . https://wwwescolavirtual gov.br/c
10 IFR), para maior saberes, processos ou a o raior Precisa ser ap A para RSC - conteido gerado pelo Estlos de Aprendizagem | Nogdes ol bl
. interpretar,classifcar, resumir nferi, |uso das ferramentas das Sim, necessidade deve seguir para ° urso/d34 |
Diretoria-geral Gestores Teoria da Informagao [ Céncia da Informagao. " das tecnologias te Resultado sim usudrio a partr de discussdes, [ Nao. sim. Basicas para Coordenar Cursos On- |EVG | EVG 3| 3
comparar ou explicar o conteiido que [ tecnologias educacionais no IFR] " detalhamento de solugdes. , https://wwwescolavirtual gov.br/c
dessas ferramentas, | relacionadas 20 meu i ed 1FR) Operacional | Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs line
serd aprendido urso/198
relacionando dreameioe [trabalho
Itegrar as tecnologias diitais
Entenderoprocesso | Desenvolver novos com: 0s modelos de gestio; 0s
: . ENTENDER: quando se precisa & . y
tesrico e pritico da saberes, processos ou processos de tomada de decisdo . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo
Sistemas de interpretar,classifcar, resumir nferir, melhoria no processo tedrico e Sim, necessidade deve seguir para .
Diretoria-geral Gestores Formagio Spring ferramentas Ciéncia da Computagio " e geragio de produtos e servicos; Resultado sim usudrio a partr de discussdes, [ Nao. sim. EE
Computagio comparar ou explicar o conteido que x pritico no cotidiano do trabalho " detalhamento de solugdes. ,
Framework para usono | relacionadas 20 meu i  0s meios de comunicagio Organizacional: Operacional | Pessoas, pos é vaida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
serd aprendido
cotidiano dotrabalho | trabalho interna, externa e de
com usuirios
7
Entender orito Desenvolver novos
ENTENDER: quando se precisa ! (Gesto Orgamentria e Financeira | urso/257 |
desempenhado pelo fiscal [saberes, processos ou precisa » RSC - contetido gerado pelo
Transparéncia, . interpretar, classificar,resumir nferir, melhoria na execugo da despesa 8 - sim, , ° . ) Orgamento das Empresas Estatais | https://wwwescolavirtual gov.brc
Diretoria-geral Gestores de contrato paramelhoria [ ferramentas ! despesa institucional sultado Sim by usuirio a s Nao. Nao. y i VG | EVG | EVG 3| 3
comparar ou explicar o contedo que institucional detalhamento de solugbes. Gestio e Fiscalizagdo de Contratos urso/1379 |
na execugo da despesa | relacionadas a0 meu Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
serd aprendido Administrativos https://wwwescolavirtual gov.br/c
institucional trabalho e
Entender o ito Desenvolver novos
desempenhado pelos [ saberes, processos ou o precisa RSC - contetido gerado pelo
penhado o Transparéncia, . interpretar, clasificar,resumir inferir, & melhoria na eficacia das licitagdes 8 pare sim, , gerado pelo . )
Diretoria-geral Gestores pregoeiros para melhoria | ferramentas ! forma competente e estratégica . sultado Sim by usudrio a p Nao. Nao. 3| 3
comparar ou explicar o contedo que da insttvigio detalhamento de solugbes.
na eficicia das lctagdes | relacionadas ao meu o s atos da organizagao Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
daiinstituigio trabalho P
Entender o ito dos esenvoner novos Escutar, indagar e expressar
acontecimentos do ENTENDER: quando se precisa conceitos e deias nos momentos | compreender com maior y
saberes, processos ou y Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo
Cerimonial Piblico para Comunicagio interpretar, classificar,resumir inferir, forma efetiva, Sim, necessidade deve seguir para .
Diretoria-geral Gestores ferrame Administragio Piblica ' " o esultado sim by usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. 3| 3
maior qualidadie e Institucional comparar ou explicar o conteddo que [ garantindo uma dinamica condugio dos trabalhos de detalhamento de solugdes. ,
relacionadas a0 meu Organizacional: Operacional | Pessoas, pos é vaida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
efciéncia na condugdo serd aprendido internas
trabalho
dos trabalhos insttucional o externas
Desenvoiver novos
Entender o tema ciéncias ENTENDER: quando se precisa y
saberes, processos ou a P Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteido gerado pelo
agririas e a importincia interpretar,classifcar, resumir, nferir, | a importancia da ciéncias agrérias Sim, necessidade deve seguir para °
Diretoria-geral Gestores o Geografia Humana | Geografia ' ciencias agrérias esultado sim by usudrio a partr de discussdes, [ Nao. sim. EE
comparar ou explicar o contedo que no contexto do trabalho detalhamento de solugdes. ,
relacionadas a0 meu Organizacional: Operacional | Pessoas, pos é vaida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
trabalho relacions ser aprendido
Desenvover novos
Entender o tema ciéncias ENTENDER: quando se precisa .
" 1% |saberes, processos ou a Precisa ser ap » RSC - contetido gerado pelo
biologicas e a importancia interpretar, classificar, resumir,inferir, | i : : para , ° . .
Diretoria-geral Gestores ferramentas 8 ; biol biol Resultado Sim usudrioa L [nao. Nao. 3| 3
do mesmo no contexto do comparar ou explicar o conteido que detalhamento de solugdes.
relacionadas a0 meu " trabalho Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, féruns, bogs
trabalho Jetacons serd aprendido
Desenvover novos
Entender o tema ciéncias ENTENDER: quando se precisa y
saberes, processos ou a P Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteido gerado pelo
da sadde e a importincia § . interpretar, clasificar,resumir inferir, a importancia das céncias da Sim, necessidade deve seguir para .
Diretoria-geral Gestores ferrame Sade Publica Satide Coletiva ' " esultado sim by usudrio a partr de discussdes, [ Nao. sim. EIE
do mesmo no contexto do. comparar ou explicar o contedo que sadde no contexto do trabalho detalhamento de solugbes. .
relacionadas a0 meu Organizacional: Operacional | Pessoas, pos é vaida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
trabalho relacions ser aprendido
Desenvover novos
Entender o tema ciéncias ENTENDER: quando se precisa .
saberes, processos ou ) " Precisa ser ap » RSC - contetido gerado pelo
oxatas e da terra e . . interpretar,classifcar, resumir nferir, a importancia das ciéncias exatas 8 - para , ° . .
Diretoria-geral Gestores ferramentas Matemitica Aplicada | Matemtica ' ciencias exatas Resultado Sim usudrioa L [nao. Nao. 3| 3
importancia do mesmo no comparar ou explicar o conteido que no contexto do trabalho detalhamento de solugdes.
relacionadas a0 meu " Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
contexto dotrabaho |12 serd aprendido
Desenvover novos
Entender o tema ciéncias ENTENDER: quando se precisa y
saberes, processos ou a P Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteido gerado pelo
humanas e 2 importancia Administragio interpretar,classifcar, resumir, nferir, | a importancia das ciéncias Sim, necessidade deve seguir para .
Diretoria-geral Gestores ferrame Educagio ' ciéncias humanas no trabalho esultado sim by usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. 3| 3
do mesmo no contexto do. Educacional comparar ou explicar o contedo que humanas no contexto do trabalhol detalhamento de solugdes. .
relacionadas a0 meu Organizacional: Operacional | Pessoas, pos é vaida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
trabalho relacions ser aprendido
nvorver
Entender o tema ciéncias [ oo VO e "OV08 ENTENDER: quando se precisa .
saberes, processos ou ) ) " Precisa ser ap » RSC - contetido gerado pelo
sociais apiicadas ¢ a Outras Sociologias t I resumir inferir, licadasno  |a 8 - para , ° .
Diretoria-geral Gestores ferramentas . Socilogia ; Resultado Sim usudrioa S [ sim. 3| 3
importancia do mesmo no Especiicas comparar ou explicar o conteido que [ trabalho aplicadas no contexto do trabalhol detalhamento de solugdes.
relacionadas a0 meu " Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
contexto dotrabaho |12 serd aprendido
Desenvover novos
Entender o tema ENTENDER: quando se precisa y
saberes, processos ou a P Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteido gerado pelo
engenharias e.a Processos Industriais interpretar, clasificar,resumir nferir, a importancia das engenharias no| Sim, necessidade deve seguir para °
Diretoria-geral Gestores , ferrame 25| engenharia Quimica ' engenharias no trabalho esultado sim by usudrio a partr de discussdes, [ Nao. sim. EE
relacionadas a0 meu comparar ou explicar o conteddo que contexto do rabalho Organizacional: Operacional | Pessoas, pos é vaida e pertinente detalhamento de solugdes bate-papos, foruns, blogs
contexto dotrabaho |1 serd aprendido s pe P » papos, féruns, blog
Fromover Tnieg
Desenvolver novos . deum
i IAR: quando se pre raizar, 5 ] i in i - conted i
Técnicas avangadas de | saberes, processos ou . CRIAR: quandose preisa generalzar, [ AP L0 T20EY a 2 Precisa ser ap Continuo | A necessidade deve seguir para i, necesidade deve seguirpara |- €oMte0d0 erado pelo
Diretoria de Ensino/CVOR Docente pesquisa qualitativana | ferram Ensino-Aprendizagem | Educagao. Docéncia. | planejar ou produir sobre o contetido . c sim by usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. 1|
P : A desempenho. Qualifcagio para N detalhamento de solugdes. .
irea de educagio. relacionadas a0 meu que serd aprendido et peontin e o ey | xelenciana ofert do ensinode |Operacionl Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
trabalho A cincias; Realzar e estimular
nccruich anlizara
Contratagaes PUBTCSs SUSTentavers
Entender o uso racional | Eixo 3 - Adotando praticas e https://wwwescolavirtual gov.brc
Desenvolver novos
das atividades ENTENDER: quando se precisa ! estratégias social e urso/a30 |
saberes, processos ou precisa » RSC - contetido gerado pelo
institucionais para Politica de Melo - interpretar, clasificar,resumir inferir, reduzir os Impactos ambientals e 8 - sim, . ° . ) b
Diretoria-geral Gestores ferramentas Cienca Poltica ' sustentabilidade sultado Sim by usudrio a p Nao. Nao. " VG | EVG | EVG 3| 3
diminuir os impactos Ambiente comparar ou explicar o contedo que em prol da sustentabilidade detalhamento de solugdes. Programa - Vis3o de Futuro | urso/1299 |
relacionadas a0 meu Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
ambientais emantera (110" serd aprendido b
sustentabilidade Plano de Gerenciamento de urso/1394
Entender 63 princoios &
norms queregom o |Desenalver novos Avaliagao estratésica de governo | nitps/fuuny.escolavitual gov /e
aue res ENTENDER: quando se precisa . 5 Bica de B ursof4s3 |
servidores piblicos ea [ saberes, processos ou . Precisa ser ap » RSC - contetido gerado pelo Sistema de Controle Intero da
> Aposentadoria e -+ pisics | nterpretar, classificar, resumir,inferir, | princpios e normas dos 8 . para . ° . ) ) b
Diretoria-geral Gestores sua relagio com a ferramentas Administragio Piblica ' , os referid Resultado Sim usuirioa L [neo. Nao. G | EVG | EVG 3| 3
@ Previdéncia comparar ou explicar o conteido que | servidores pibicos " detalhamento de solugdes. " ursof4s2 |
Administragio Pblica a | relacionadas a0 meu " bi Operacional | Pessoas, pois  vilida e pertinente bate-papos, foruns, blogs Municipal | Servicos piblicos e
serd aprendido : https://www escolavirtual gov.br/c
fim de fomentar o rabalho defesa do usudrio
s0/875
Entender os principios melhor entendimento no https://wwwescolavirtual gov.br/c
princi! Desenvolver novos Metodologias Ativas | Nogdes ol bl
norteadores referentes a 2 dores referentes |contexto do trabalho dos y p urso/628 |
saberes, processos ou Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo Basicas para Coordenar Cursos On-
diditica e metodologia Administragio interpretar, clasificar,resumir nferir, principios norteadores ref Sim, necessidade deve seguir para ° https://wwwescolavirtual gov.brc
Diretoria-geral Gestores metos o Educagio ' A i Resultado sim by usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. line | Desenho Instrucional para | EVG | EVG | EVG 3| 3
em educago bisica, Educacional comparar ou explicar o conteido que [ educasdo bsica, téenica e a diditica e metodologia em . detalhamento de solugbes. , . , urso/198 |
relacionadas a0 meu Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs Solugbes de Capacitagdes
técnica e tecnolégicapara serd aprendido tecnolggica educago bisica, técnica e https://wwwescolavirtual gov.br/c
trabalho , presencias
melhoria no trabalho tecnolégica urso/250
Ttender o3 processos de
Nova Lei de Licitagdes: https://wwwescolavirtual gov.brjc
30 publica para | ’ i i o rman :
nagestiopiblicapara | CUTNOITIO ENTENDER: quando se precisa ethoraros precisa ser Contineo o RSc. eomtedo gerado pelo planejamento e governanga | urso/da3 |
melhorar os Governanga e Gestio . interpretar, classificar,resumir inferir, : - sim, . ° . Papéis de Trabalho em Auditoria https://wwwescolavirtual gov.br/c
Diretoria-geral Gestores rocedimentos feramentas de Riscos comparar ou explicar o contedo que com maior sm detalhamento de solugdes. peudrio s p: o m Interna Governamental | VO EVGT VG oo | 32
o relacionadas a0 meu s o a clareza e transparéncia Estratégico Pessoas, pois  vélida e pertinente soe bate-papos, foruns, bogs

organizacionais, com
maior clareza e

trabalho

seré aprendido

Estratégias de Logistica na
Administragao Publica

https://www.escolavirtual gov.br/c
urso/a3s
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O
técnicas de lideranga e

Desenvolver novos

ENTENDER: quando se precisa

Lideranca e Gest3o De Equipes |

https://www.escolavirtual gov.br/c
urso/373 |

estio de equipes para | saberes, processos ou Antecipar, identifcar e Precisa ser ap Continuo » RSC - contetido gerado pelo Lideranca e Gest3o no Trabalho
< pibyics | terPretar, lassificar, resumir,inferr, , melhoria na forma de liderar e 8 - para , ° . o hitps://www escolavirtual gov.br/c
Diretoria-geral Gestores melhor liderar e gerira | ferramentas lderanca Administragio Piblica ' administrar 2 ocorréncia de Sim usurioa . |nao. sim. Hibrido | Eixo 2 - Liderando VG | EVG | EVG 3| 3
comparar ou explicar o conteido que gerira equipe de trabalho detalhamento de solugdes. urso/1350 |
equipe de trabalho, relacionadas a0 meu ) situagBes de risco Estratégico Pessoas, pois  véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs equipes Programa - Engajamento
serd aprendido hitps://wwrw escolavirtual gov.br/c
convergindo teoriae | trabalho e Pessoas e Equipes
onvert urso/1301
Entenderagestiode | ENTENDER: quando se precisa
e [ — erovetar,caeifcr, e, e, s ara | RSC; conteddo gerado pelo https://www.escolavirtual.gov.br/c
Diretoria-geral Gestores s ferramentas e P13 | administragao pablica |"™erere e e | Materiais e Patrimonio Resultado a 2 sim s usudrioa des, | o, Nio. Introdugdo as Préticas Arquivisticas | EVG ” . Bov! 3| 3
seu processo como um Piblicas comparar ou explicar o conteido que detalhamento de solugdes. ursofs59
relacionadas a0 meu i Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
todo serd aprendido
teabaihe
Construir cenirios e tragar
https://wwwescolavirtual gov.br/c
EntenderComo elaborar e [Desenvolver novos diretizes estratégicas para a ol bl
ENTENDER: quando se precisa ! ursofd15 |
erenciar projetos para | saberes, processos ou para a sociedade, precisa » RSC - contetido gerado pelo (Gestio de Projetos Educacionas |
" Estratégia, Projetos e < pibyics | Interpretar, classificar, resumir,inferi, " : - sim, , ° . ) " https://wwwescolavirtual gov.br/c
Diretoria-geral Gestores maior eficicia no ferramentas Administragao Piblica ' tendo por trabalhos Resultado Sim by usuirio a s Nao. Nao. Inovando na Gesto de Projetos | |EVG | EVG | EVG 3| 3
Processos comparar ou explicar o conteudo que detalhamento de solugbes. urso/956 |
desenvolvimentode | relacionadas a0 meu histericas, Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs Introdugao 3 Gestio de Projetos
ser aprendido " " https://www.escolavirtual gov.br/c
trabalhos insttucionais | trabalho tendéncias em ambito local, rerion
regional, nacional e internacional
o 7/ €scolavirual §ov br/c
de técnicas de como ENTENDER: quando se precisa . Criatvidade e Inovago Aplicada o ursofd67
saberes, processos ou N a o contribuir para o Precia ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo : 520 A /ie7 |
claborar editas, Transparénca, interpretar,classifcar,resumir nferir, Sim, necessidade deve seguir para . | b
Diretoria-geral Gestores ferramentas " Resultado sim usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. G | EVG| EVG 3| 3
contribuindo para o Controle e Participacao comparar ou explicar o conteido que . " detalhamento de solugbies. , editais em BIM | Inovando na urso/1231 |
relacionadas a0 meu i institucional Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs .
desenvoivimentodo | serd aprendido Gesto de Projetos hitps://www escolavirtual gov.br/c
urcnsase,
Integrar as tecnologias hablidads
Infra estrutura de rede, etodologia  Técnicas com: 05 modelos de gestao; 05 |em 3
o8 APLICAR: quando se precisa executar | processos de tomada de decisio e [precisaserap Continuo » RSC- membros, eventos,
o |Melhoraro queia 2 Computagao e " " . . : - Sim, necessidad deve seguir para T . .
cepF/csTl TAEs servigos e administragio Tecnicas da ou implementar na pratica o contetido. | geragao de produtos e servicos; Linu, Sim by informagaes e recursos de Nao. Nao. ol a
executo Sistemas de detalhamento de solugaies,
de equipamentos Linux Computagio Semas e que sers aprendido e 0s meios de comunicagio | com foco na preparagio para | Operacional Pessoas, pois  véida e pertinente comunidade
para certificagio putas interna, extera e de certificagdes e atuagdo em
relacionamento com usuirios | ambientes corporativos.
: T https://wwrw escolavirtual gov.br/c
i nvolver reamen e
sistémicaagestioe [ Desenvolver novos ENTENDER: quando se precsa — ) Orgamento das Empresas Estatais | arsof1379 |
execugio orgamentiria [ saberes, processos ou & , Precisa ser ap Continuo » RSC - contetido gerado pelo (Gestio Orgamentdria e Financeira |
. interpretar,classifcar,resumir nferir, na irea, possibiltando a 8 - para , ° . ) ttps://wwrw escolavirtual gov.br/c
Diretoria-geral Gestores para aperfeicoar o5 ferramentas : forma competente e estrateégica Sim usudrioa . |nao. Nao. Eixo 2 - Fiscalizando Obras - VG | EVG | EVG 3| 3
comparar ou explicar o conteido que execugio de atividades detalhamento de solugdes. " ursof257 |
trabalhos na érea relacionadas a0 meu " s atos da organizado Tatico Pessoas, pois  vélida e pertinente bate-papos, féruns, bogs programa - Contratagbes Piblcas:
. serd aprendido qualitativas e embasadas § https://www escolavirtual gov.br/c
possibiltando a execugio irabalno Gesto do Contrato ey
Escutar, Indagar € expressar
Entender melhora Desenvolver novos
e ENTENDER: quando se precisa conceitos e deias nos momentos precisa - contetido gerado pelo Eixo 3 - Interagir de forma https://www escolavirtual gov.br/c
o Teoria da . interpretar,classifcar, resumir, nferir, [apropriados e de forma efetiva, | probat : pars sim, , gerado pelo . produtiva Programa - Comunicaio urso/1239 |
Diretoria-geral Gestores interna e compreender a ~ferramentas . Comunicagio ' " de ruidos Resultado Sim by usuirio a s Nao. sim. VG | EVG 3| 3
Comunicagio comparar ou explicar o conteddo que [ garantindo uma dinamica detalhamento de solugdes. | Eio1 b
rotina de trabalho a partir | relacionadas a0 meu institucional Organizacional: Tatico Pessoas, pois  véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
: serd aprendido produtiva das interagBes internas conceitos Programa - Comunicagio urso/1241
do diélogo permanente | trabalno produtiva
Escutar, indagar e expressar
acerca do melhor uso das ENTENDER: quando se precisa conceitos e dias nos momentos .
. saberes, processos ou Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo
midias sociais e forma interpretar, classificar,resumir inferir, forma efetiva, Sim, necessidade deve seguir para ° Uso de Midias Sociais na https://wwwescolavirtual gov.br/c
Diretoria-geral Gestores ! erram c ' " esultado sim by usudrio a partr de discussdes, [ Nao. sim. " e 3| 3
sistémica para fins de comparar ou explicar o conteddo que [ garantindo uma dinamica trabalho das midias sociais : detalhamento de solugbes. , Comunicago Insttucional urso/dds
relacionadas a0 meu Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é vaida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
serd aprendido produtiva das interagBes internas
trabalho
de trabalho o externas
Desenvolver novos Gesto da Informagio 0 afastamento possibiltard a Ptps: /7wy €scofavirtual gov /e
Desenvolver um novo < Oportunidade de aprimorar a mentop: . Nogses Bisicas do Trabalho urso/293 |
saber, atividade ou saberes, PIOcessOs O | egiso da Iformagso APLICAR ritica em pesquisa acadérmica Precisa ser ap ” par Sim, necessidade deve seguirpara | contedco gerado pelo Remoto | 5 b
CEPF/CTHIEM Docente g ferramentas 52 | recnologia da ou implementar na pratica o contedido | pesa d | resultado te Resultado sim . Buire usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. G | EVG | EVG I
e do Conhecimento S . bem como de fortalecer a i . ; detalhamento de solugbies. , projetos | Como conseguir um ursof96 |
relacionadas a0 meu Andlise e i , oo o |deum processosistematicode  [Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
trabaiho . produgio e a divulgagdo cientifica ¢ novo emprego hitps://www escolavirtual gov.br/c
trabalho Ciéncia de Dados investigago académica ol
Entender os métodos de
claboragio de Desenvolver novos Escutar, indagar & expressar
- ENTENDER: quando se precisa conceitos e deias nos momentos " Eix0 1 - Expressando ideias e https://www.escolavirtual.gov.br/c
comunicagio e saberes, processos ou lidar com essa temtica de forma precisa » RSC - contetido gerado pelo
- Comunicagao < pibyics | nterpretar, classifcar, resumir,inferi, [apropriados e de forma efetiva, 8 - sim, , ° . ) conceitos Programa - Comunicagio urso/1241 |
Diretoria-geral Gestores correspondéncia oficial e | ferramentas Administragio Piblica ' " qualitativa Resultado Sim by usuirio a s Nao. Nao. e VG | suap 3| 3
Institucional comparar ou explicar o conteddo que [ garantindo uma dinamica detalhamento de solugdes. | Comunicago assertiva em hitps://suap.enap.gov.br/vitrine/cu
técnica para saber lidar | relacionadas a0 meu trabalho Organizacional: Tatico Pessoas, pois  vélida e pertinente bate-papos, féruns, bogs
serd aprendido produtiva das interagBes internas relatérios de auditoria rs0/2683
com o tema de forma | trabalho
o externas
qualtativa e quantitativa
copecialin Desenvolvimento pessoal e
s Sonora para ogos | eamen atutcoce o |APLICAR: quando se precisa executar profissional. Precisa ser ap A para i, necessidadi dove sequirpara | F5C-Coed0 gerado pelo
cepr Docentes para jog g Misica Artes -Misica ou implementar na pratica o contedido. | Adotar novos insights 3 sua agio te Resultado sim . Buire usudrio a partr de discussdes, [ Nao. sim. il 1
digitais ferramenta de . : s ; detalhamento de solugdes. .
que serd aprendido Possibiidade Estratégico | Pessoas, pois  valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
trabalho
de FICEAD nadrea
tembrarasformase [
técnicas de qualidade de disseminar a importancia da
e e e 02 | abers, processos ou LEMBRAR: quando se precisa apenas . o o |Precssseram Continuo » e |RSC- conteido gerado peto . . N
Diretoria-geral Gestores P ferramentas Saide Publica Saide Coletiva reconhecer e reproduzir  conteddo s pessoss a i sim s usudrioa des, | o, sim. BG 3| 3
disseminar a importancia estar cuidado com a saide e detalhamento de solugbies. de trabalho uso/1336
2 relacionadas a0 meu que sers aprendido or Estratégico Pessoas, pois  véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
da integragao entre as manutengao do bem-estar
trabaho
pessoas
Eixo 2 - Liderando equipes
Anlisa os fundamentos Programa - Engajamento de
. o e2): https://wwwescolavirtual gov.br/c
para se ter boas relages Pessoas e Equipes | Exo3-
ANAUISAR: quando se precisa . ! urso/1301 |
interpessoais e ehoraroquels | Relacses de Trabatho e e o Precisa » o RSC- conteido gerado pelo Construindo parcerias Programa - Ioion il gourlc
Diretoria de Ensino Docentes cooperativas a partir da e’ e de Administragao Piblica ; oreanizar, & . |convivencia entre os membros da equipe ¢ sultado 5 5 Sim . by usuirio a s 5 Nao. sim. Coordenagio e Colaboragioem | EVG | EVG | EVG ™" . v 3| 2
xecuto no Setor Piblico concluir sobre o conteddo que serd detalhamento de solugdes. urso/1273 |
boa convivéncia com os condlurs dos setores em geral Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, féruns, blogs Rede | Eixo3- Associando alto iy clavirtualgov.brfc
membros da equipe em P desempenho e bem-estar e v
geral Programa - Engajamento de
Pessoas e Equipes
Farcomo rabalnar Escutar, indagar e expressar
program
ANAUISAR: quando se precisa conceitos e dias nos momentos y
neurolinguistica no a o trabalhar o programa de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteido gerado pelo
Melhoraroquejd | Outro-ndo diferenciar, organizar, atribuir ou apropriados e de forma efetiva, A Sim, necessidadie deve seguir para °
Diretoria de Ensino Docentes ambiente de trabalho, de Letras : ) " para avida esltado sim by usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. | 2
executo especiicado concluir sobre o conteddo que serd | garantindo uma dinamica detalhamento de solugdes. ,
forma a potencalizar o 2 o Operacional | Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
aprendido produtiva das interagBes internas
sucesso para a vida
oparaavia e externas
Anlisar e aprimorar
wnhmmen‘:os i de https://www.escolavirtual.gov.br/c
s |ANALISAR: quando se precisa Colaborar e cooperar em " Metodologias Ativas | Estlos de urso/628 |
técnicas de trabalho, precisa » RSC - contetido gerado pelo
. |Melhoraroqueja | Transparéncia, . dferenciar, tri aplicar na : . sim, , ° . ) | b
Diretoria de Ensino Docentes utilzando-se organizado : sultado sim = usuirio a s Nao. Nao. G | EVG | EVG 3| 2
executo concluir metas detalhamento de solugaies. Organizaciona e Programas de urso/d34 |
emétodo em sala de aula Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
aprendido compartiihadas Aprendizagem https://wwwescolavirtual gov.brc
para obter melhores ey
resultados
alisar o codians
escolar a partir e uma
|ANALISAR: quando se precisa
perspectiva de trabalho, " . a P Tomar decisdes e gerenciar de Precisa ser ap » RSC - contetido gerado pelo
) Melhorar o quejd | Estratégia, Projetos . diferenciar, organizar, atriuir ou aplicar na pratica o resultado do 8 - para , ° . ) https://www escolavirtual gov.br/c
Diretoria de Ensino Docentes com organizagio e e o R forma competente e estratégica | 1o 2 Pré" Resultado Sim e e usudrioa . |nao. Nao. Metodologias Ativas G e 3| 2
planejamento a fim de e s atos da organizagao Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente i bate-papos, foruns, bogs
atingir melhores P
Analsar os confitcs que
r i : i h escolavi o
ocorrem em sala de aula, ANAUSAR: quando se precisa Antecipar, dentificar ¢ Precisa » RSC- conteido gerado pelo (Gestio de Confiitos | Resolugdo de ps://uvunw.escolavirtual gov.br/c
demaneiraa encontrar [ Melhoraroqueji | Administragao de . diferenciar, organizar, atribuir ou , aplicar na prtica o resultado do 8 - sim, , ° . urso/1337 |
Diretoria de Ensino Docentes > " Administragio : . |administrara ocorréncia de sultado Sim by usudrio a s Nao. sim. Confitos Aplicada ao Contexto das |EVG | EVG 3| 2
solugdes resolvé-los em [ executo setores Especificos concluir sobre o conteddo que serd conhecimento detalhamento de solugdes. hitps://www escolavirtual gov.br/c
situagBes de risco Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs Ouvidorias
sala de aula e com os aprendido uso/120
Analisar pesauisas e
h escolavi o
Lcorias o bl da [FIU Fm—— oo ol
educagso para aprimorar [\ e e ou spresentando solugdesalinhadas [ L e |Precis seraprendido; A necessidade deve seguir para i, necessidadi dove sequirpara | F5C - Coed0 gerado pelo Estilos de Aprendizagem | ttpsdaown.escolavirival govioe
Diretoria de Ensino Docentes conhecimentos e R | educagdo e Docéncia [ Educagio : organiza, a0 cumprimento de metas eao | 2P "2 P" Resultado sim . Buire usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. Educagio Museal - Referencial | EVG | EVG | EvG| ™™ s gov! | 2
executo concluir sobre o contetdo que serd conhecimento » detalhamento de solugdes. . N N urso/953 |
habilidades de forma a b Organizacional: Operacional | Pessoas, pos é vaida e pertinente bate-papos, foruns, blogs Tedrico | FluénclA Educadores
aprendido ° hitps://www escolavirtual gov.br/c
melhorar o ensino, a das organizagdes publicas i
pesquisa e a extensio
maliar pesquisas €
https://wwwescolavirtual gov.br/c
teorias no smbita da Superar o desempenho padrdo, .
|ANALISAR: quando se precisa P penno " Formagéo de Mediadores de urso/853 |
finguistica, letras € artes | \1eiporar o que ji diferenciar, organizar, atribuir ou apresentando solugdes alithadas | .. 13 priica o resultado do | PTECS2 ser aprendico A necessidade deve seguir para Sim, necessidade deve seguirpara | o, <Oneudo gerado pelo Leitura | PNLD Literério | https://www.escolavirtual gov.br/c
Diretoria de Ensino Docentes para aprimorar AR Linguistica Aplicada [ Linguistica ; organizar, plicar na esultado sim . N usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. G | EVG | EVG . v 3| 3
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Analisar pesquisas e
teorias no ambito da
neuropsicologia para

|ANALISAR: quando se precisa
diferenciar, organizar, atribuir ou

Superar o desempenho padrso,
apresentando solugaes alinhadas

aplicar na pratica o resultado do.

Precisa

o

RSC- contetido gerado pelo

Melhorar o que & . : - sim, .
Diretoria de Ensino Docentes aprimorar conhecimentos 9B psicologia Fisioégica [ Psicologia : . [oocumprimento de metas e a0 sultado Sim by usuirio a s Nao. sim. 3| 2
executo concluir sobre o conteddo que serd conhecimento detalhamento de solugdes.
e habildades nas condlurs Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
atividades de ensino, ” das organizagdes publicas
pesquisa e extensio
Anlisar pesauisas e
teorias no ambito o Superar o d ho padao,
eorias no ambito das. ANAUISAR: quando se precisa uperar o desempenho padrao, )
artese . apresentando solugdes alinhadas precisa » RSC - contetido gerado pelo
Melhoraroquejd | Fundamentos e Crtica diferenciar, organizar, atribuir ou aplicar na pritica o resultado do 8 - sim, , ° . ) . https://wwwescolavirtual gov.br/c
Diretoria de Ensino Docentes empreendedorismo para Artes : . [o0 cumprimento de metas e a0 sultado Sim by usuirio a s Nao. Nao. Educagio Patrimonial e Arte G 3| 3
executo das Artes concluir sobre o conteddo que serd conhecimento detalhamento de solugdes. urs0/1025
aprimorar conhecimentos condlurs Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
< habilidades noensino, ” das organizagdes publicas
pesquisa e extensio
Anlisar pesauisas e
|ANALISAR: quando se precisa P penhopacrac, " Estilos de Aprendizagem | urso/a3a |
e da terra para aprimorar apresentando solugdes alinhadas precisa » RSC - contetido gerado pelo
Melhoraroquejd | Outro-ndo da |dferenciar, iy aplicar na prtica o resultado do 8 - sim, , ° . ) Inovagies em Tecnologia https://wwwescolavirtual gov.brjc
Diretoria de Ensino Docentes conhecimentos e : . [oo cumprimento de metas e a0 sultado Sim by usuirio a s Nao. Nao. " VG | EVG | EVG 3| 2
executo especiicado terra concluir sobre o conteddo que serd conhecimento detalhamento de solugdes. Educacional | Nogbes Basicas para urso/s11 |
habilidades nas atividades Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
aprendido Dletive Coordenar Cursos On-line https://www.escolavirtual gov.br/c
de ensino, pesquisa e das organizagdes publicas
urso/198
extensio
teorias das ciéncias sociais ANAUSAR: quando se precsa Superar o desempenho padao, )
para aprimorar X apresentando solugdes alinhadas Precisa ser ap » RSC - contetido gerado pelo
Melhorar o quejd | Fundamentos da diferenciar, organizar, atriuir ou aplicar na pritica o resultado do : - para . ° . . https://www escolavirtual gov.br/c
Diretoria de Ensino Docentes conhecimentos e Socilogia : 20 cumprimento de mefas e ao Resultado Sim usuirioa L [neo. sim. (Gesto Pessoal - Base da Liderana | EVG 3| 2
executo Sociologia concluir sobre o conteddo que seré conhecimento detalhamento de solugbies. urso/163
habilidades nas atividades iy Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
de ensino, pesquisa e ” das organizacdes pblicas
Estraté Ihorias | Desenvol Trabalh lidad o
stratégias para melhorias| Desenvolver novos rabalho em equipe, mentalidade
s . y tecnologias digitais Programa - uso/1217
de atendimento, saberes, processosou [ i APLICAR: digital, & 3 Precisa ser aprendido: Continuo [ A necessidade deve seguir para Sim, necessidade deve seguirpara | F5C - €Oedo geraco pelo Mentaliade Oigtal | Soft Sils na hms’ p /wwL escolavirtul govr/e
Secretaria de Ensino Meédio Técnico/COUC | TAE comunicagao ferrame . ou impl sim . s usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. o G | EVG | EVG . v 2| o
Transformagao Digital . , Transformagao Digital | urso/812 |
interna/externa, relacionadas a0 meu Governoe que serd aprendido engajamento de pessoas e Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs Eceatéghas e Marktiog Dgita oo scolavirtualgovefe
aperfeicoamento digital. [ trabalho transformago digial equipe, inovagio e mudanga . . o
pertels “ 520 4 auipe, novag - para a Administrago Pblica urso/806
Especalizar em um ;
a lizar, |Garantic precisa Continuo RSC - contetido gerado pelo
o o5 Capacidades em ciéncia [ saber, atvidade ou ol . Um bom servico realizado para a P 8 pare sim, . geradopee . )
c o ¢ o Teoria da Computagdo [ Ciéncia da computago |planefar ou produzir dos | e Sim o usudrio a p Nao. Nao. 10| 10
feramer cidadios » Estratégico Pessoas, pois  vélida e pertinente 5o bate-papos, foruns, bogs
Garantir o atendimento das
Aprimorar meu Idear solugdes inovadoras e i
efetvas para problemas de baixa, | "°C255142des dos usudrios  dos https://www escolavirtual gov.br/c
h para p " |cidagaos; methorar o Inovando na Gestdo de Projetos | " . o
tematica da inclusdo, média ou elevada complexidade - . N N urso/956 |
p saberes, processos ou APLICAR: quando se precisa executar ° Precisa ser ap Continuo |A para RSC - conteido gerado pelo i
através de estratégias, 2" |com a uiizagso de dados Sim, necessidade deve seguir para ° https://www escolavirtual gov.br/c
Campus Sao ferramentas ou impl atividades sim usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. de trabalho | Criagdo de G | EVG | EVG 3| 3
conhecimento de novas : (numéricos e ndo numéricos) e . ; detalhamento de solugdes. . urso/1336 |
. relacionadas a0 meu que serd aprendido . desenvolvidas coletivamente; | Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs Indicadores de Desempenho para a
adaptades. evidéncias que aumentem a ” hitps://www escolavirtual gov.br/c
trabalho construgio de solugdes crativas, Transformagio Digital
Aperfeicoamento para um precisio e viabiidade das urso/801
e o estratégicas e tempestivas
g 5o adequadas ao contexto
ThtrodUga0 5 Cenca de Dados - /] escolaviriual §ov br/e
Especializa Ciéncia da Computaga Promover uma lideranca que Descoberta de Tépicos em Texto | 0/1172
P oo PUacE | npuican: . Precisa ser aprendido: Continuo | A necessidade deve seguir para RSC - conteido gerado pelo o de 160
Técnico administrativo, | Aprimorar conhecimentos |saber, atividade ou [ Andlise e Ciénciade |- Metodologia e Resolugio de Problemas com Sim, necessidade deve seguir para o Introdugao & Ciéncia de Dados - https://www escolavirtual gov.br/c
Campus Sio Jodo de Merit ou impl dos sim usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. o G | EVG | EVG 10| 10
Docente em Ciéncia de Dados ferramenta de Dados Técnicas da . " Base em Dados N . detalhamento de solugdes. . Estatistica Essencial | Introdugdo & urso/1211 |
. que serd aprendido individuos em sua rotina de Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs .
trabalho Computagio Ciencia de Dados - b
trabalho ol
Embora um dos efxos do campus
Pretendo dedicar esse. scja a gestdo de negacios,
eriodo a estudos observamos uma lacuna na
o : Especialzar em um ENTENDER: quando se precisa Colaborar e cooperar em , . y
Docente, Téenico voltados para as dreds de | o tividade ou 5 e |[interpretar, resumir inferr, |atividad Precisa ser ob Continuo |A par Sim, necessidade deve seguirpara | o conteuco gerado pelo 5 5 o
Campus Sio Jodo de Merit g gestio e inovagao, que g Gestio de Pessoas i inferir, por exemplo,  incubadora, entre sim . Buire usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. e s| s
administrativo ferramenta de inovagio. comparar ou explicar tingir metas . " detalhamento de solugdies. , Empresas Estatais urso/1398
identifco como lacunas na i outros i Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
trabalho serd aprendido compartiihadas
formago e pritica subsproveitados devido a
profissional. desafios (n3o exclusivamente,
mas também) da gestio
i scolavn B
trodusio GstiodeProcessc | T AT
Docente, Téenico Melhorar o quejd | Administragio de APLICAR Saranti U bor Precisa ser ob Continuo | A par Sim, necessidade deve seguirpara | o conteuco gerado pelo Eotratégias de Logistica n2 https://wwrw escolavirtual gov.br/c
Campus Sio Jodo de Merit g Boas priticas de gestio quej " Gestio dePessoas | ou implementar na a @ sim . Buire usudrio a partr de discussdes, [ Nao. sim. Administragio Publica | Eixo1-  |EVG | EVG | EVG|™™ s gov! 10| 10
administrativo executo Empresas N - N . detalhamento de solugdes. . - N urso/435 |
que serd aprendido cidadaos 7R Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs Tomando decisbes estratégicas
hitps://www escolavirtual gov.br/c
programa - Gesto para Resultados b/
[Pitps: /7w escorav B
cesemernovs ortes Biices deGerncamento s T oA
Docente, Téenco Preciso aprimorar a saberes, processos ou a jizar, | Garantir Implantar programas, prajetos e | Precisa ser aprendidos Continuo | A necessidade deve seguir para i, necessidade deve seguirpara | RSC - COMUdo gerado pelo em Servigos Arquivistic e escolavirtual govrlc
Campus Sio Jodo de Merit g andlise de elaboragio de ferramentas tica Aplicada | inguistica aplicada | planear ou pr a I vistas 3 sim . Buire usuirio apartr de discusses, | Ndo. Ndo. Introdugdo o ritices Avauiisticas | EVG | VG | £vG 11107 gov! 10| 10
relacionadas a0 meu que serd aprendido cidadaos equidade e justica social Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs | Técnicas de Auditora Interna
ttps://www escolavirtual gov.br/c
trabalho Governamental ol
[Pitps: /7w escorav B
et trodusio s GstiodeProcessc | s AT
specilizar em um ApLicaR: Garantir Precisa ser aprendido: Continuo | A necessidade deve seguir para RSC - conteido gerado pelo Estratégias de Logistica na e
nte, Técni icologia do T ndi n i i h escolavi o
Campus S0 oo de Mieri Docente, Téenico soas prétcasdegestao_|£20°7 hidade oy [pscoogiado Trabalho . ol o Atendimento das necessidades s sim, necessidade deve seguirpara | 120 STEERRTRONE | s imntaa it | S0 [ev6 | v | v M9 4/3{;47»/4 escolavirtual gov.br/c s s
que serd aprendido cidadaos Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs Tomando decisbes estratégicas
trabalho hitps://www escolavirtual gov.br/c
Programa - Gestio para Resultados oo
[Pitps: /7w escorav B
o trodugio GstiodeProcesso | s T AT
Docente, Téenico saber atcade on APLICAR Saranti Atender as necessidades Precia ser aprendido: Continuo |A necessidade deve segur para Sim, necessidade deve seguir para Eotratégias de Logistica n2 hitps://wwrw escolavirtual gov.br/c
Campus Sio Jodo de Merit g 8oasprétcas degestio [ F2rer 202 Estatistica Estatistica ouimpl a sim . Buire AE - cursos presenciais Nao. No. ndministragio Pbiica | Ewo1- eV | VG | eve |10l gov! 10| 10
que serd aprendido cidadaos Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente Tomando decisbes estratégicas
trabalho hitps://www escolavirtual gov.br/c
Programa - Gestio para Resultados b/
[Pitps: /7w escorav B
trodusio GstiodeProcesso | s T AT
Docente, Téenco ehorar o que i Educagdo, Educagio | APLICAR: Garantir i bom servico prestado par o | Y653 567 prendido: Continuo | A necessidade deve seui para i, necessidade deve seguir para | RSC - COMeUdo gerado pelo Estratégias de Logistica na e escolairtual govrlc
Campus st oo de e . onspritas de ez [MIMRr0 e o a o senio prstado sm . B0 vsiospart e dscussos, [N, o it pinica | Eno1- (646 | v | e[ sov 2| 10
Tecnologica que serd aprendido cidadaos g Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs Tomando decisbes estratégicas
https://www escolavirtual gov.br/c
programa - Gesto para Resultados oo
[Pitps: /7w escorav B
o nrodugho s Gesto de Processs | s T AT
Docente, Téenco e o, | reforma ApLicaR: Garantir i bom servico prestadong | Pre6is®ser aprendido: Continuo | A necessidade deve segui para i, necessidade deve seguir para | RSC - COMeUdo gerado pelo Estratégias de Logistica na e escolairtualgovrlc
Campus Sio Jodo de Merit g Boas priticas de gestio g o a 5o sim . Buire usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. Administragio Publica | Eixo1-  |EVG | EVG | EVG|™™ s gov! 10| 10
administrativo . - ambito do IFRJ N . detalhamento de solugdes. . - N urso/435 |
que serd aprendido cidadaos Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs Tomando decisbes estratégicas
trabalho hitps://www escolavirtual gov.br/c
Programa - Gestio para Resultados oo
[Pitps: /7w escorav B
o trodusio GstiodeProcessc | s T AT
Docente, Téenco e o, |Avalissao de waliacio de ApLicaR: Garantir Precisa ser aprendido: Continuo | A necessidade deve seguir para i, necessidade deve seguir para | RSC - COMeUdo erado pelo Estratégias de Logistica na e escolavirtual govrlc
Campus Sio Jodo de Merit q Boas priticas de gestio g Desempenho (setor 5 ouimplementar na a Um bom sim . Buire usudrio a partr de discussdes, [ Nao. sim. Administragio Publica | Eixo1-  |EVG | EVG | EVG|™™ s gov! s| s
Administrativo ferramenta de e desempenho. . - . " detalhamento de solugdes. , o " urso/a3s |
Piblico) que sers aprendido cidadaos Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs Tomando decisbes estratégicas
trabalho hitps://www escolavirtual gov.br/c
Programa - Gestio para Resultados b/
[Pitps: /7w escorav B
o trodusio GstiodeProcessc | s T AT
P ApLicaR: Garantir Precisa ser aprendido: Continuo | A necessidade deve seguir para RSC - conteido gerado pelo Estratégias de Logistica na
Docente, Técnico, saber,atividade ou Um bom servigo prestado no Sim, necessidade deve seguir para o https://wwrw escolavirtual gov.br/c
Campus Sio Jodo de Merit Boas priticas de gestio a ouimpl a sim usudrio a partr de discussdes, [ Nao. sim. Administragio Publica | Eixo1-  |EVG | EVG | EVG s| s
administrativo ferramenta de . - ambito do IFRJ N . detalhamento de solugdes. . - N urso/435 |
que serd aprendido cidadaos Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs Tomando decisbes estratégicas
trabalho hitps://www escolavirtual gov.br/c
Programa - Gestio para Resultados oo
[Pitps: /7w escorav B
o trodusio GstiodeProcessc | s T AT
P ApLicaR: Garantir Precisa ser aprendido: Continuo | A necessidade deve seguir para RSC - conteido gerado pelo Estratégias de Logistica na
Docente, Técnico, saber,atividade ou Um bom servigo prestado no Sim, necessidade deve seguir para o https://www escolavirtual gov.br/c
Campus Sio Jodo de Merit Boas priticas de gestio ouimpl a sim usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. Administragio Publica | Eixo1-  |EVG | EVG | EVG s| s
administrativo ferramenta de . - ambito do IFRJ N . detalhamento de solugdes. . - N urso/435 |
que serd aprendido cidadaos Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs Tomando decisbes estratégicas
trabalho https://www escolavirtual gov.br/c
Programa - Gestio para Resultados oo
Especalizar em um . ttps://worw escolavirual govbr/c
ApLicaR: Garantic precisa Continuo RSC - contetido gerado pelo Introduao  Gestio de Processos
o Docente, Técnico 3 _|saber, atividade ou  [Logistica e Compras  Licitacdes e compras " 2 i Um bom servico prestado ao P s pare Sim, ; gerado pelo ~ _ < : ! urso/679 |
Campus S3o Jodo de Merit e Boas priticas de gestio. | 12" * 10 g e o implementar na prica o conteido. | necessidades dos usurios e dos [ 2 °°" Sim o usuirio a s Nao. Nao. Estratégias de Logistica na G | EVG e escolavirtualgovrlc s| 5|
B e srkapencio Cdatios piico Eraégio Pessoas, pos il  perthente e batepapos, e, lgs sdminirgao ablcs s/ o
Thitps:/Jworw escoravr B
Cpecialin Introdugdo 3 Gestdo de Processos | ":jg;’:‘w escotavinuzl gov-brfc
Docente, Téenico saber atcade on APLICAR Saranti < , Precisa ser op Continuo | A para Sim, necessidade deve seguirpara | o contedco gerado pelo Eotratégias de Logistica n2 hitps://wwrw escolavirtual gov.br/c
Campus S30 Jodo de Meriti . Boas priticas de gestio 4 Etica no Setor Pablico | Etica ou implementar na d Sim . BuIrP: usudrio a partir de discussdes, | Ndo. Sim. Administragio Publica | Eixo1- |EVG | EVG | Eve | 8 Bovt 10[ 10|
| Administrativo ferramenta de N - o N . detalhamento de solugdes. . - N urso/435 |
que serd aprendido cidadaos ética enquanto servidor publico. | Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs Tomando decisbes estratégicas

trabalho

Programa - Gestso para Resultados

https://www.escolavirtual gov.br/c
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Analisar pesquisas e
teorias das politicas
piblicas para aprimorar

|ANALISAR: quando se precisa

Superar o desempenho padrso,
apresentando solugaes alinhadas

Precisa

o

RSC- contetido gerado pelo

%0 2 EnvoNendo a So0edade o
processo de formulagio e
implementagdo de politicas

https://www.escolavirtual gov.br/c
uso/1243 |

Melhorar o que jo ticas pi . " diferenciar, organizar, atrbuir ou Aplicar o conhecimento e : - sim, . ) Gblicas b
Diretoria de Ensino Docentes conhecimentos e auel Politicas Publicas | Ciéncia Poltica anizar, ® . |0 cumprimento de metas eao  [*” sultado sim = usudrio a p o, Nio. ° i . EVG | EVG | EVG 26| 26
executo concluir sobre o conteddo que serd aprendizado na pratica. detalhamento de solugaies. Valor para o Usuirio | Andlise Ex urso/142 |
habilidades nas Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs 0 Usuaric
aprendido Dletive Ante de Politicas Piblcas | https://www.escolavirtual gov.br/c
atividades de ensino, das organizacoes pblicas ,
Criatividade e Inovagdo Aplicada a0 urso/as7
pesquisa e extensdo -
Pe:
https://www.escolavirtual.gov.br/c
teoriss do ensino e ANALSAR: quando seprecs superar o desemperho padrio, ! sovorl
ciencias para aprimorar " o apresentando solugdes alinhadas Precisa ser ap » RSC- conteido gerado pelo Estilos de Aprendizagem |
Melhorar o que é e bocs . diferenciar, organizar, atribui ou Aplicar o conhecimento e - . para , ° . ) : https://www.escolavirtual.gov.br/c
Diretoria de Ensino Docentes conhecimentos e Educagdo e Docéncia | Educagio : a0 cumprimento de metas e a0 Resultado sim usurioa . |nao. Nao. Educagdo Museal | - Referencial  [EVG | EVG | EVG 2| 23
executo concluir sobre o contetdo que serd aprendizado na pratica. detalhamento de solugBes. urs0/953 |
habildades nas atividades Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs Tesrico | Metodologias Ativas
aprendido Dletive https://www.escolavirtual.gov.br/c
de ensino, pesquisa e das organizacoes pblicas
" s0/628
7
Aplicar conhecimentos de |Desenvolver novos .
i [ i rs0/467
técnicas de como elaborar [saberes, processosou | | APLICAR: quando se precisa executar nsicor o conecimento Precisa » o RSC- contetido gerado pelo Criatividade o i Aplicada o urso/a67 | N
Diretoria de Ensino Docentes editas, contribuindo para | ferramentas paréncia, 5 ou implementar na pré G 3 ? sultado a 5 sim . = usudrio a p o Nao. Nao. EVG | EVG | EVG 23| 23
aprendizado na pratica. detalhamento de solugaies. editais em BIM | Inovando na urso/1231 |
o desenvolvimentodo | relacionadas a0 meu que sers aprendido Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
Gestao de Projetos https://www.escolavirtual gov.br/c
trabalho intitucional | trabalho e
21‘";;“ :;::”a onais | Desenvolver novos
e saberes, processos ou APLICAR: quando se precisa executar Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC- contelido gerado pelo
o contexto do IFR), . Aplicar o conhecimento e sim, necessidade deve seguir para . b
Diretoria de Ensino Docentes ferramentas Educagio e Docéncia | Educagio ou implementar na prética o conteido  |Tecnologias Educacionas Resultado sim usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao. G 2| 23
possibiitado maior . aprendizado na pratica. " detalhamento de solugbies. , cooperativo na escola urso/906
relacionadas a0 meu que serd aprendido Organizacional: Operacional | Pessoas, pos é vaida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
conhecimentosobre o seu | 1°
uso no ambiente escolar
Aplicar imen fworw escolavirtual gov.br
picar s conhecimentos | L ) https:/ olavirtual gov.br/c
acerca da avaliagio do . Formagao de Gestores Escolares do urso/1071 |
saberes, processos ou APLICAR: quando se precisa executar Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo
ensino e aprendizagem da Administragio i Aplicar Sim, necessidad deve seguir para ° programa Aprender Valor | Estilos https://www.escolavirtual gov.br/c
Diretoria de Ensino Docentes £ aprendizag ferrame Educagio ou implementar na prética o contetido estltado sim = usuirio apartr de discussdes, | Ndo. Nao. ° G | EVG | EVG 2| 23
Educagdo Basica, Técnica Educacional : aprendizagem aprendizado na pratica. detalhamento de solugaies, , de Aprendizagem | FluénciA urso/a3a |
relacionadas a0 meu que serd aprendido Organizacional: Operacional | Pessoas, pos é vaida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
e Tecnolégica no Educadores. https://www.escolavirtual gov.br/c
trabalho
ambiente escolar urso/1419
produzr e estimular praticas de
Procedimentos e préticas gestdo na educagao piblica
pr a idear solugses ed
liberdade de ensinare |saberes, processosou 5 a lizar, - {inovadoras e efetivas para democrati Precisa ser ap Continuo |A para i, necessidad dove sequirpara | F5C-Coed0 gerado pelo
Reitoria e 05 Campi Docente aprender, bem como [ ferramentas oernane Governanca e Gestio | planejar ou produzir sobre o conteido | problemas de baxa, média ou  [di 3 sim st usuirio apartr de discusses, | Ndo. sim. 10| 10
mecanismos de relacionadas a0 meu de Riscos que serd aprendido d Operacional Pessoas, pois & valida e pertinente ‘ bate-papos, foruns, blogs.
por
cerceamentos. ventura sofram perseguicdo e/ou
Aprofundar o Desenvolver novos
conhecimento acerca do "
. saberes, processos ou LEMBRAR: quando se precisa apenas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo
tema ciéncias agrdrias ¢ Aplicar o conhecimento e sim, necessidade deve seguir para .
Diretoria de Ensino Docentes ferramentas Geografia Humana | Geografia reconhecer e reproduzir o conteddo | Ciéncias agrarias Resultado sim usuirio apartr de discusses, | Ndo. sim. 2| 23
para o desenvolvimento , aprendizado na pratica. " detalhamento de solugbies. ,
: relacionadas a0 meu que serd aprendido Organizacional: Operacional | Pessoas, pos é vaida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
de agoes nocontexto | "%
aseotar
Integrar as tecnologias digitais
Aprimorar o g opias o8
conhecimento em excel, | Especialzar em um Administragao Piblica com: s modelos de gestaos os g,y deal
b < APLICAR: quando se precisa executar | processos de tomada de decisao oy |Precisaserap Continuo » RSC- conteido gerado pelo
word e nas legislagbes | saber, atividade ou " " . servidores  contratados ao IFRJ : - sim, . . s )
Reitoria - DACPS. TaE ) ; ou implementar na pratica o conteudo e geragdo de produtos e servigos; sim = usudrio a p Nao. Nao. s| s
g de d Publico Pblico, Contrato de e forma impessoal considerando detalhamento de solugaies,
que sers aprendido e 0s meios de comunicagio i Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
concursos e processos | trabalho Gestao, Lideranca) as legislagdes vigente a época.
interna, extera e de
seletivos.
ususrios
Aprofundar o
conhecimento acerca do | P25eMOler n0v0S
. ’ saberes, processos ou LEMBRAR: quando se precisa apenas Precisa ser ap » RSC- conteido gerado pelo
tema ciéncias biolGgicas ¢ X Aplicar o conhecimento e : - para , ° . )
Diretoria de Ensino Docentes ferramentas " reconhecer e reproduzir o conteddo | ciéncias bioldgicas Resultado sim usudrioa . |nao. Nao. 23| 23
para o desenvolvimento aprendizado na pratica. detalhamento de solugbies.
° relacionadas a0 meu que sers aprendido Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
de agdes no contexto
escolar
Rprotundar o 7
conhecimento acercado | oo Ve N0v0S Desenvolvimento profissional 450906 |
saberes, processos ou LEMBRAR: quando se precisa apenas Precisa » RSC- conteido gerado pelo I
tema ciéncias humanas. . ¢ Aplicar o conhecimento & : - sim, . ° . ) cooperativo na escola | A https://www.escolavirtual gov.br/c
Diretoria de Ensino Docentes ferramentas Ensino-Aprendizagem |Educagio reconhecer e reproduzir o conteddo | ciéncias humanas sultado sim = usudrio a p Nao. Nao. : . |eveievel e 2| 23
para o desenvolvimento aprendizado na pratica. detalhamento de solugaies, importancia do PNLD | Gestdo urs0/a08 |
° relacionadas a0 meu que serd aprendido Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
de agdes nocontexto |10 pessoal - Base da Liderana https://www.escolavirtual gov.br/c
ocertar srcni1e
Tiocentes ineressados em
atendimento a0 publico, articipar do edital de pos-
s P e y https://www escolavirtual gov.br/c
uso de recursos graduacio: estdgio de pds- Gestdo do Conhecimento no Setor
Especiaizar em um participagao em Editals Todas as competéncias urso/a14 |
tecnologicos, lideranca, APLICAR: quando se precisa executar ! . Campos | Precisa ser ap » pablico | Gerenciamento de
Campus Nildpolis - Diretoria de Ensino @ saber, atividade ou e Docencis | e Afastamento para 2" [tranversais; Competéncias de : - sim, necessidade deve seguir para - https://www.escolavirtual.gov.br/c
TAE, Docente 3 Educagdo e Docéncia ou implementar na prética o conteddo Ameida, Resultado sim e - Nao. servigos de TIC focado na EVG | EVG | EVG 10| 10
Coordenagao de Cursos ferramenta de Mestrado, Doutorado e lideranga, Comunicagio detalhamento de solugbies. urso/535 |
aprofundamento nos h que sers aprendido i Operacional | Pessoas, pois é vilida e pertinente Administracio Publica | Gestao da
trabalho Pés-Doutorado. estratégica; : ° https://www.escolavirtual.gov.br/c
conhecimentos (Marcus Vinicuis Gomes Lopes, Inovagao no setor Pdblico eyt
disciplinares e atualizagio 1saque de Souza Rodrigues, Tatia
Aprofundar o https://www.escolavirtual.gov.br/c
. saberes, processos ou LEMBRAR: quando se precisa apenas Precisa ser ap » RSC- conteido gerado pelo cooperativo na escola | Gestio
tema ciéncias sociais Outras Sociologias © Aplicar o conhecimento e 8 - para , ° . hitps://www escolavirtual gov.br/c
Diretoria de Ensino Docentes ferramentas : Sociologia reconhecer e reproduzir o conteddo | ciéncias socias aplicadas Resultado sim usudrioa . |nao. sim. Pessoal - Base da Lideranga | EVG | EVG | EVG 2| 23
aplicadas para o Especificas aprendizado na pratica. detalhamento de solugbies. . urso/163 |
relacionadas a0 meu que serd aprendido Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs Desenho Instrucional para Solugaes
tral de Capacitagoes Presenciais itps/fusn.escolavitual gov /e
o contexto escolar pacitas 50/250
Aprofundar o fworw escolavirtual gov.br
profundar esenolver novos ) ) https:/ olavirtual gov.br/c
conhecimento acerca do " PNLD Literério | Formagdo de urso/385 |
saberes, processos ou LEMBRAR: quando se precisa apenas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo
tema Linguistica, Letras e ¢ . Aplicar o conhecimento e Sim, necessidade deve seguir para ° Mediadores de Leitura https://www.escolavirtual gov.br/c
Diretoria de Ensino Docentes ferrame Lingua Portuguesa | Letras reconhecer e reproduzir o conteddo | Linguistica, Letras e Artes estltado sim = usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao. G | EVG | EVG 2| 23
Artes para o s aprendizado na pratica. detalhamento de solugaies, , Desenvolvimento profissional urso/8s3 |
relacionadas a0 meu que serd aprendido Organizacional: Operacional | Pessoas, pos é vaida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
N cooperativo na escola https://www.escolavirtual gov.br/c
o contexto escolar urs0/306
Aprender novas
cxtovégos e prticss o o
Especialzar em um " tecnologias digitals Programa - urs0/1217 |
essenciais de a Desempenho por Objetivo Precisa Continuo RSC- conteido gerado pelo
g saber, atividade ou | Comunicagdo s 2" | comunicagao- Engajamento de pentio por 00 P : pars sim, . gerado pelo . ) Mentalidade Digital | Visualizagio https://www.escolavirtual gov.br/c
Reitoria/Daint/cGcom TaE comunicagso diital que Comunicagio planejar ou produzi sobre o conteddo sim = usudrio a p Nao. Nao. | EVG | EVG | EVG 6| 6
ferramenta de Institucional pessoas e equipes. detalhamento de solugaies, e Dados Aplicada & urso/802 |
envolvam Inteligéncia Institucional que serd aprendido Consolidar a marca do IFR) Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
e o trabalho Transformago Digital | Soft Skils https://www.escolavirtual gov.br/c
. na Transformago Di ,
etagho s mensuracio. a Transformasdo Digital urso/812
taalizarse sobre o Integrar astecnologias digtis
o ando|Desenvolver novos com: 05 modelos de gestao; o5
4 saberes, processos ou LEMBRAR: quando se precisa apenas | processos de tomada de decisao Precisa o RSC- conteido gerado pelo
melhorar os projetos de Sistemas de ) . ¢ . Aplicar o conhecimento e : . sim, , ° . . https://www.escolavirtual gov.br/c
Diretoria de Ensino Docentes ferramentas . iéncia da Computagdo | reconhecer e reproduzir o contedido | e geragdo de produtos e servicos; sultado sim = usudrio a p Nao. sim. Inovando na Gestdo de Projetos | EVG 2| 23
trabalho, de forma a Computagio aprendizado na pratica. detalhamento de solugaies. urso/956
relacionadas a0 meu que serd aprendido e 0s meios de comunicagio Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
ampliar os conhecimentos
o trabalho interna, extera e de
sobrea tematica
relacionamento com usudrios
Tittps //wwnw escolavirtual gov bi/c
Desenvolver novos Linguagem simples aproxima o
Conhecer alingua ENTENDER: quando se precisa ) 'guagem simples apr urso/332 |
braslirade snais para | S20°e% Processos ou interpretar,classifcar, resumir, nferr Aplicar o conhecimento e Precisa ser aprendido A necessidade deve seguir para Sim, necessidade deve seguirpara | o contedco gerado pelo governo das pessoas. Como usar? | https://www.escolavirtual.gov.br/c
Diretoria de Ensino Docentes " P22 ferramentas Ensino-Aprendizagem |Educagio pretar, 7 TESUMI, IMEMT | 2 brasileira de sinais " Resultado sim . BuIrP: usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao. Introdugao a Libras | Educagio  |EVG | EVG | EvG | . gov 23| 23
possivel uilizago no comparar ou explicar o conteido que aprendizado na pratica. " detalhamento de solugbies. , ) urso/11]
relacionadas a0 meu i Organizacional: Operacional | Pessoas, pos é vaida e pertinente bate-papos, féruns, blogs Patrimonial e Inventirios
cotidiano escolar » serd aprendido ortctvor https://www.escolavirtual.gov.br/c
sxcniaz
T Tiovadoras €
efetivas para problemas de baixa,
Area de saide mental do. |Especializar em um P édi "
Melhora na Precisa Continuo RSC- conteido gerado pelo
trabalhador, em fungio | saber, atividade ou | Psicologia do Trabalho Psicologia do Trabalho |interpretar, classificar, resumir,inferr, |com a utlizagao de dados P : pars sim, , gerado pelo .
Reitoria - CST -DQDP - Prodin TAE ! A 0 de dac no sim = usudrio a p Nao. sim. il a1
das mudt d d comparar ou explicar o conteudo que | {numéricos e nao numeéricos) e detalhamento de solugaies,
" Trabalho dos Servidores. Operacional Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
demandas atuais. trabalho ser aprendido evidéncias que aumentem a
precisio e viabiidade das
Conhecer as bases legai
ornecers sl ¢ ot N
> ’ i ica Programa - £ ,
Diretoria de Ensino Docentes fundamentam a éticano | ferramentas Etica no Setor Piblico. | Administragao Publica |'" S0 7 resumi, nferl, | bases legais @ ore: | sultado sim e usudrio ap o Nao. sim. eridade P V6 | VG | VG [P . ot 2| 23

servigo publico para
melhor entendimento
institucional

s
relacionadas a0 meu
trabalho

comparar ou explicar

seré aprendido

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente

bate-papos, féruns, blogs.

Adotando conduta moral adequada

urso/1238 |
br

pibiica | Etica e Servigo Pablico

urso/a
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Reitoria/Diretoria de Engenharia, Servigos,

Capacidade para
identificar os principais
marcos institucionais e as

Desenvolver novos
saberes, processos ou

Logistica e Compras

Logistica e Compras
Pblicas, Reforma.
Administrativa,
Estratégia, Projetos e

Identificar os principals marcos.

diferenciar, organizar, atribuir ou

impactar os processos decisérios

Promover o desenvolvimento
pessoal e profissional dos
servidores em todos os niveis de.

Precisa ser aprendido: Continuo

A necessidade deve seguir para

Sim, necessidade deve seguir para

RSC- contetido gerado pelo

Politicas Pblicas e Governo Local |
Eix0 2 - dentificando os marcos
institucionais: inter-relagdes e
impactos Programa - Visao

hitps://www.escolavirtual gov.br/c
urso/124 |
hitps://www.escolavirtual gov.br/c

TaE tendéncias socais, ferramentas Processos, Orgamento sim usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. G | EVG | EVG FE1 S
Infraestrutura e Expansdo. b 25, Publicas " ea o . Fomentar o acesso | ¢ * detalhamento de solugdes. part sistémica | Eixo 1- Flaborando a | EVGIBVG o123 |
i a0meu e Financas, N Ttico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
aprendido projetos no ambito do setor | dos servidores em eventos de estratégia governamental e https://www escolavirtual gov.br/c
censrios loca,regional, | trabalho Modernizagio e -
8 piblico capacitagio intemos e externos institucional Programa - Estratégia urso/1085
nacional Desburocratizagio,
B e Planejamento
tica
Conhecer 35 dversas -
teorias e praticasem | Desenvolver novos Planejamento e Organizaio
ENTENDER: quando se precisa ursof475
relagdo aos métodos [ saberes, processos ou . a o teorias e praticas em relagio aos Precisa ser ap » RSC - contetido gerado pelo Pessoal no Trabalho | Diversidade /75 |
. Orientagio e . interpretar,classifcar, resumir nferir, |1 " | Aplcar o conhecimento e 8 - para , ° . ) . hitps://www escolavirtual gov.br/c
Diretoria de Ensino Docentes partiipativos (condugdo [ ferramentas Educagio ' métodos participativos (condugdol Resultado Sim usuirioa L [neo. Nao. e incluso no ambiente de trabalho | EVG | EVG | EVG 3| 2
Aconselhamento comparar ou explicar o conteido que aprendizado na pratica. detalhamento de solugdes. urso/1336 |
degrupos) emelhor | relacionadas a0 meu " de grupos) Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs | Noges Bisicas do Trabalho
A serd aprendido hitps://www escolavirtual gov.br/c
desenvolvé-los no rabalho Remoto
urso/293
Superar o desempenho padao,
i fcar- ,
N Especalizar em um APLICAR: Qualficar-se como centrode ooy o o Continuo o RSC- contetdo gerado pelo
Capacitagao em sistemas  [saber, atividade ou [ Atendimento ao . referéncia no apoio 4 oferta do 8 - sim, . ° s
Reitoria - DGP TaE : : ouimplementar na a0 ° Sim by usuirio a s Nao. sim. 10| 10
a Piblico ensino de ciéncias nas detalhamento de solugdes.
que sers aprendido " Operacional Pessoas, pois  véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
trabalho ietivo instituigdes pblicas de ensin.
das organizagdes publicas
Conhecer as melhores [ Desenvolver novos
préticas da Pateridade e [saberes, processos ou ENTENDER: quando se precisa precisa » RSC - contetido gerado pelo
e Outro-n3o Outras nio interpretar, clasificar,resumir inferir, conhecimento e aprendizado na 8 - sim, . ° . .
Diretoria de Ensino Docentes Cuidado para as questes ferramentas ' Paternidade e Cuidado sultado Sim by usuirio a s Nao. Nao. 3| 2
especiicado especificadas comparar ou explicar o contedo que pratica detalhamento de solugdes.
d a0meu Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
: ser aprendido
se fizerem necessirias | trabalho
Maior e melhor
Escutar, indagar e expressar
ENTENDER: quando se precisa conceitos e deias nos momentos
para o desenvolvimento [ saberes, processos ou . a o Precisa ser ap Continuo » RSC - contetido gerado pelo
. I resumir, inferir, deforma efetiva, | de todos os setores envolidos : . para , ° . .
Reitoria - CARF TaE dos processos, tendo em | ferramentas. Gesto de Pessoas : Sim usudrioa L [nao. Nao. 2| 2
Gestio de Pessoas | comparar ou explicar dinmica detalhamento de solugdes.
vista que por faltade | relacionadas a0 meu i , Operacional Pessoas, pois  vélida e pertinente bate-papos, féruns, bogs
serd aprendido internas |os belecid
plancjamento e trabalho o
comunicago dos setores.
Conecer a5 mehores
Desenvolver novos Eixo 2 - Criando ambientes de
préticas nas Politcas de ENTENDER: quando se precisa . https://wwwescolavirtual gov.br/c
saberes, processos ou . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo trabalho inclusivos - Programa -
gualdade e interpretar,classifcar, resumir nferir, |Polficas Sim, necessidade deve seguir para ° urs0/1170 |
Diretoria de Ensino Docentes ferramentas Educagio e Docéncia | Educaio " Resultado sim usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. Diversidade e Incluso | G | EvG | 2
Interdisciplinaridade para comparar ou explicar o conteiido que | Interdisciplinaridade pratica " detalhamento de solugdes. , : https://wwescolavirtual gov.br/c
< relacionadas a0 meu i Organizacional: Operacional | Pessoas, pos é vaida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
ainsergdo no contexto do. serd aprendido urso/1336
2 inersa tra de trabalho
PR——— 5 Thtegrdade, gestio
phas: Administrago Publica; institucional no dmbito dos controle em empresas estatais | https://www.escolavirtual.gov.br/c
o v : p Capacidade para agir e acordo | '™*"
p Etica no Setor Piblico; érgos de apoio . Governanga, Compliance e urso/1378 |
especificos drea da saberes, processos ou e ApLicaR: eval O stlaandon|PTeC53 5739 Continuo » . RSC - contetido gerado pelo PRV e
Reitoria/Gabinete do Reitor TaE integridade institucional  [ferramentas Etica no Setor Publico ) ou implementar na prética o contedo. | que norteiam o exercicio da . a 5 sim . = usudrio a p o o, sim. " 3| 3
Produtividade; : coordenago das atvidades, detalhamento de solugbes. Publica novidades, desafios e rs0/1871 |
visando contribuir com a | reacionadas a0 meu que sers aprendido ungio piblca tas como " Titico Pessoas, pois  véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs °
- Relagdes de Trabalho demandas e polticas tendéncias. | Fundamentos https://wwwescolavirtual gov.br/c
elaboragao de politicas e | trabalho : responsabilidade, integridade. . b .
o Setor Piblico. institucionais na irea da Juridicos de Regulagio e urso/1420
normativos na érea. institucional
Conhecer com maior
. https://wwwescolavirtual gov.br/c
norteadores referentes a [ saberes, processos ou ENTENDER: quando se precisa diditica e metodologia em precisa » RSC - contetido gerado pelo osbes Bisicas para Coordenar urso/198 |
: Administragio . interpretar, classificar,resumir inferir, : conhecimento e aprendizado na 8 - sim, , ° . ) Cursos Online | Metodoloias https://wwwescolavirtual gov.br/c
Diretoria de Ensino Docentes diditica e metodologia | feramentas Educagio ' educagao bisica, técnica e sultado Sim by usuirio a s Nao. Nao. ! VG | EVG | EVG 3| 2
Educacional comparar ou explicar o contedo que pratica detalhamento de solugdes. Ativas | Estratégias de urso/628 |
em educagiobisica, | relacionadas a0 meu tecolggica Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, féruns, bogs
: serd aprendido Metodologias Ativas https://wwwescolavirtual gov.br/c
técnica e tecnolégica para |trabalho
urso/a36
as aulas
conhecercommaior [ Nogdes Bisicas p b
rofundidade os principios ENTENDER: quando se precisa Cursos Online | Formagio de urso/198
4 PrINCIPIOS| aberes, processos ou a o . Precisa ser ap » RSC - contetido gerado pelo | Formack /18|
norteadores referentes a . t I resumir, inferir, : - para . ° . ) Professores do d o
Diretoria de Ensino Docentes ferramentas Ensino-Aprendizagem | Educagio ' Resultado Sim usudrioa L [nao. Nao. VG | EVG | EVG 3| 2
relagio pedagsica comparar ou explcar o conteido que [ aluno pratica detalhamento de solugdes. Valor | Formagio de Gestores urso/1072 |
relacionadas a0 meu " Organizacional: Operacional | Pessoas, pois & véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
docente-alno em sala e [1°" serd aprendido Jares d d b
aula para aplci-1a no IFRY Valor urso/1071
c ™% [ pesenvolver novos Promogio e Defesa dos Direitos o
”'“";’I':::: ‘L"e"(‘;:‘ 9@ | saberes, processos ou Orentacioe E':“":f: “;:;":":e e nfe Precisa P i RSC - conteido gerado pelo das Pessoas LGBTQIA+ | Promogaol ::‘“’S/ 9;“ ! slvitual govir/c
Diretoria de Ensino Docentes " " |ferramentas p Educaio pretar ;s resum i e sultado a 3 sim . = usudrio a p o o, Nio. da sadde das Pessoas LGBTQIA | [EVG | EVG | EVG | . ot 2| 23
politicas e cultura para Aconselhamento comparar ou explicar o conteido que | direitos, politicas e cultura pratica detalhamento de solugdes. N urso/1201 |
relacionadas a0 meu Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs Inclusso de género na ponta da
aplicar o contexto serd aprendido https://www.escolavirtual gov.br/c
oceriar trabalho lingua wreniern
Conhecer de Torma mar
rofunda as politicas de | Desenvolver novos .
P pol ENTENDER: quando se precisa . . ) Escolas ON, Violéncias OFF: htps://www.escolavirtual gov.br/c
juventude, genero, saberes, processos ou politicas de juventude, género, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo
Orientagao e interpretar, clasificar,resumir inferir, conhecimento e aprendizado na Sim, necessidade deve seguir para ° urso/1341 |
Diretoria de Ensino Docentes raga/etnia e ferrame Educagio ' raga/etnia e enfrentamento 3 esultado sim by usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. y G | EvG | 2
o Aconselhamento comparar ou explicar o conteido que | pratica detalhamento de solugdes. , Meninas | Gesto de Casos de hitps://wwrw escolavirtual gov.br/c
enfrentamento a violéncia | relacionadas a0 meu violencia Operacional | Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
serd aprendido Violéncia Baseada no Género urso/s3
para aplcar no contexto | trabalho
o T Tnstruindo o Processo de
Aprimorar o conjunto de Celeridade nos processos, Contratagio - Programa -
o https://wwwescolavirtual gov.br/c
Curso destinados ao setor ' conhecimentos, habilidades e dad Precisa ser apr Continuo » RSC - contetido gerado pelo Contratagdes Publicas ol bl
. Melhorar o que & . Estratégia, Projetos e | nterpretar,classifcar, resumir nferir, , : - para . ° . . . ursof1141 |
Reitoria - DGP TaE pe: Gesto de Pessoas ' d vigentes, sim usudrioa L [neo. Nao. Plancjamento da Contratagio | |EVG | EVG il o1
executo Processos; Gestiode | comparar ou explicar o contedido que , detalhamento de solugdes. https://www.escolavirtual gov.br/c
e Gesto de processos. " exercicio da minha fungio melhor relagio interpessoal, |Operacional Pessoas, pois  vélida e pertinente bate-papos, foruns, bogs (Gestio Estratégica de Pessoas no
Pessoas. serd aprendido p ; urso/685
pu dentre outras. Setor Piblico ¢ o istema de
e _
o 4 - Organizagai :
Terceirizagio, Foco nos | APLICAR: quando se precisa executar Precisa ser ap Continuo » RSC - contetido gerado pelo PDINS - Eixo 4 - Organizago da urso/1389 |
. Melhorar o que & . " 2" [Foco nos Resultados paraos [ Assegurar a pacronizagio da 8 - sim, , ° " b
Reitoria/Coraes TaE Administrago Pablica Terceirizagio Resultados para 0s | ou implementar na pratica o contetido n Sim by usuirio a s Nao. sim. v VG | EVG | EVG il o1
executo Cidadios infraestrutura dos Campi detalhamento de solugdes. PDI NS - Eixo 3 - Politicas Pabiicas | urso/1388 |
Cidados. que sers aprendido Estratégico Pessoas, pois  véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
Gestio em Ouvidoria https://www.escolavirtual gov.br/c
weanita
Confecer o processo de
e
ENTENDER: quando se precisa y
entender como elabord-Io |saberes, processos ou a P Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteido gerado pelo
Administragio interpretar, clasificar,resumir inferir, conhecimento e aprendizado na Sim, necessidade deve seguir para ° b
Diretoria de Ensino Docentes na pritica e assim fer Educagio ' processo de construgio do PPC esultado sim by usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. e | 2
Educacional comparar ou explicar o contedo que pratica detalhamento de solugdes. . bases conceituais urso/519
multiplicar os relacionadas a0 meu o e Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é vaida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
conhecimentos acerca do | trabalho ”
eotecincocuomense
Conhecer o uso da Desenvolver novos
lataforma oficial ENTENDER: quando se precisa .
istucion SIGRA TR, (20855 POE505 0 |y iceroetar,costie, tesumt, e, connecimento e aprendizadona |12 5 v necesdncedev e prs i, ncessidadedovoseuirpara | 15C; U0 o el
Diretoria de Ensino Docentes " |ferramentas 5 Administragio Publica | "ePr"  resumir, infert, |, oo da plataforma SIGAA IFR) i Resultado sim . Buire usudrio a partr de discussdes, [ Nao. Ndo. | 2
ampliando os Desburocratizagio comparar ou explicar o conteido que pratica " detalhamento de solugdes. ,
relacionadas a0 meu i Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é vaida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
conhecimentos na serd aprendido
trabalho
Conhecer, bem como'se [ Desenvolver novos
. ENTENDER: quando se precisa . ens https://wwwescolavirtual gov.br/c
atualizar nas ferramentas_[saberes, processos ou a o ferramentas utiizadas no Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteido gerado pelo Nogdes Bisicas para Coordenar ol bl
Sistemas de interpretar,classifcar,resumir nferir, conhecimento e aprendizado na Sim, necessidade deve seguir para ° urso/198 |
Diretoria de Ensino Docentes utilizadas no contexto | ferramentas Ciéncia da Computagao : contexto escolar: planilhas, editor Resultado sim usudrio a partr de discussdes, [ Nao. sim. Cursos Online | Desenvolvimento |EVG | EVG | 2
Computagio comparar ou explicar o conteido que pratica " detalhamento de solugdes. , https://wwwescolavirtual gov.br/c
escolar: planilhas, editor | relacionadas a0 meu i de texto, dentre outras. Organizacional: Operacional | Pessoas, pos é vaida e pertinente bate-papos, foruns, blogs profissional cooperativo na escola
serd aprendido us0/906
de texto, dentre outras [ trabalho
Ampliago dos Aprimoramento e expansio de
Pl novos Trabalho em Equipe > Capacidade [ ** P
ANAUISAR: quando se precisa de colaborar e cooperar em !
educago e psicologia do [ saberes, processos ou Psicologia > Psicologia ambientes laborais e suas precisa Continuo RSC - contetido gerado pelo
530 ¢ picolog o Psicologia do Trabalho o %82 | iferenciar, organizar, atribuir ou atividades desenvolvidas ” 8 pare sim, , gerado pelo . ) ’ https://wwwescolavirtual gov.br/c
Reitoria/Gabinete da Reitoria TAE trabalho, afim deser | ferramentas do Trabalho e : ) visando Sim by usudrio a s Nao. Nao. (Gesto Pessoal - Base da Lideranga | EVG al
< Organizacional concluir sobre o conteido que serd | coletivamente, em busca do detalhamento de solugdes. urso/163
capacitada para analisar e |relacionadas a0 meu Organizacional cone s para [Tatico Pessoas, pois  véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs
intervir em ambientes | trabalho ” melhorias nas relages de
compartilhadas.
institucionais trabalho.
Itegrar as tecnologias digtais
Entender aimportancia [ Desenvolver novos com: 05 modelos de gestao; o5
dos senvigos daTiCno  [saberes, processosou [ a0 e DIeCs ey, |P10€5505 de tomada de decisio precisa » . RSC - contetido gerado pelo
Diretoria de Ensino Docentes contexto dotrabalhoe | ferramentas . ciéncia da Computagao [ ™ €Pete resum i e e geragéio de pr e servicos; sultado a i sim . = usudrio a p o Nao. sim. 2| 23
Computagio comparar ou explicar o contedo que pratica detalhamento de solugdes.
suaimportincia paraa | relacionadas a0 meu o e 0s meios de comunicagio Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
rotin escolar trabalho ” interna, externa e de
relacionamento com usuirios
Entender 3 egiacio da
o e vovern
Educagdo Basica, Técnica | Desenvolver novos ENTENDER: quando se precsa
e Tecnolégica no saberes, processos ou | s gministragao interpretar, clssifcar, resumir nfeir, [\°B1%260 42 EAUCAGR0 B3SICa, | oo 0 aprendizadona | FECS2 S 2P s
Diretoria de Ensino Docentes ambiente escolar, ferramentas s Educagdo pretar, g " MMer | Teenica e Tecnologica no o Resultado 5 5 Nao - - - - 3| 2

multplicando os
conhecimentos acerca da

relacionadas a0 meu
trabalho

Educacional

comparar ou explicar o conteiido que
serd aprendido

ambiente escolar

pratica.

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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Atualizagao: Processos
auditoria no TCU/CGU,
posentdoria, Pensio,

Reforma
administrativa,
Relages no trabalho
no setor Pblico,

|ANALISAR: quando se precisa
diferenciar, organizar, atribuir ou

Entender e analisar Comunicago
como um todo, Resolugio de
Problemas com Base em Dados;

servidores e piblico em geral,
conhecimento do que esté
trabalhando com propriedade;
c.

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

Sim, necessidade deve seguir para

RSC- contelido gerado pelo

Elaboragao de termos de referéncia

https://www.escolavirtual gov.br/c

Reitoria - DGP - CADIE TaE Aprender obisico | Auditoria esultado sim by usudrio a partr de discussdes, [ Nao. sim. para contratagio de bens e servigos | EVG s| s
Cadsstro no Siape @ i lisee | conclur Liderangas: Pessoas em desempenho, metas Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é vaida e pertinente detalhamento de solugdes bate-papos, foruns, blogs na Nova Lei e Licitages ursolodt
Esizpe, conhecimento do ciéncia de dados, | aprenido Comunicago; Trabalho em A 8 & i P papos, féruns, blog &
Sigepe Acdes Judiciais. i equipe. P
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o cotidiano de trabalho serd aprendido do Obr " hitps://www escolavirtual gov.br/c
trabaho Contratagses Publicas: Gestio do
Contratax urso/1143
7
Desenvolver novos (Gesto de Riscos em Processos de
25 melhor i :
Conhecer as MENOTES | ere, processos ou ENTENDER: quando se precisa Antecipar, identifcar e precisa » RSC - contetido gerado pelo Trabalho (segundo o Coso) | Eixo 1 urso/300 |
. Técnicos Administrativos |priticas na Gestdo de Governanga e Gestio o by | mterpretar, classificar, resumir,inferir, , conhecimento e aprendizado na 8 - sim, , ° . ° https://wwwescolavirtual gov.br/c
Diretoria de Administragio o o ferramentas Administragio Piblica ' administrar 2 ocorréncia de sultado Sim by usudrio a s Nao. sim. - Gerindo riscos Programa - Gestdo |EVG | EVG | EVG FE] )
em Educagao Riscos para utlizagio no de Riscos comparar ou explicar o contedo que pratica detalhamento de solugdes. uso/1277 |
relacionadas a0 meu ituaghes de rsco Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, féruns, blogs e Crises | Nogdes bisicas de SST
contexto dotrabalho serd aprendido ; https://wwwescolavirtual gov.br/c
trabalho para pequenos negocios e
Conhecer as melhores [ Desenvolver novos Mulheres no Mundo do trabalho
) ENTENDER: quando se precisa . ! nttps:/ /. escolavirtual gov.br/c
préticas na Satide & saberes, processos ou precisa » RSC - contetido gerado pelo 0 Protagonismo das Mulheres:
. Técnicos Administrativos |7 . interpretar, classifcar, resumir nferi, | . 8 - sim, . ° . ;e urso/1198
Diretoria de Administragio o Género: Possibilidade de | ferramentas Ensino-Aprendizagem | Educagio ' priticas sultado Sim by usuirio a s Nao. sim. passos para a atuagio politica das | EVG | EVG 13| 1
em Educagao comparar ou explicar o contedo que pratica detalhamento de solugbes. hitps://wwrw escolavirtual gov.br/c
Pesquisa e Intervendo no [ elacionadas a0 meu Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é véida e pertinente bate-papos, foruns, bogs mulheres em espagos de poder e
serd aprendido ° urso/1189
contexto dotrabaiho | trabalho decisio
Conhecer as melhores [ Desenvolver novos
préticas na Satide Mental [saberes, processos ou ENTENDER: quando se precisa precisa » RSC - contetido gerado pelo
. Técnicos Administrativos B} y interpretar, clasificar,resumir nferi, | préticas 8 - sim, , ° .
Diretoria de Administragio o  trabalho para melhoria | ferramentas Saide publica Satide Coletiva ' sultado Sim by usuirio a s Nao. sim. FE] !
em Educagao comparar ou explicar o conteddo que | trabalho pratica detalhamento de solugbes.
relacionadas a0 meu Pessoas, pois  vélida e pertinente

de qualidade de vida no
cotidiano institucional

trabalho

seré aprendido

Organizacional: Operacional

bate-papos, féruns, blogs
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Técnicos Administrativos

Conhecer as melhores
praticas nos Repositérios
Institucionais para a

Desenvolver novos
saberes, processos ou

Estratégia, Projetos e

ENTENDER: quando se precisa
rereetr classificar, resumir,inferir,

praticas nos R

Precisa ser ap

o

para

RSC - contetido gerado pelo

Ferramentas de Gestao no
Teletrabalho (PDP) | Papéis de
Trabalho em Auditoria Interna

https://www.escolavirtual gov.br/c
urso/675 |
hitps://www.escolavirtual gov.br/c

iretori inistraga istragao Pibi 5 5 0. ] n o2-
Diretoria de Administragso em Educagio melhoria das atividades | TN Proces: Administragio PUOa | comparar ou explicar o conteido que | Insttucionais pratica sultado sm detalhamento de solugdies. usudrioa O e Nao- covernamental | Eixo 2 VG VG VG o702 | b
relacionadas a0 meu Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs Fiscalizando Obras - Programa -
cotidianas para esse serd aprendido do oo . https://www.escolavirtual.gov.br/c
trabalho Contratagses Publicas: Gestio do
trabalho Contratas urso/1143
Conhecer as polticas [ Desenvolver novos
Pl ENTENDER: quando se precisa "
acerca da educagio saberes, processos ou Precisa » RSC- conteido gerado pelo
. Técnicos Administrativos . interpretar, classificar resumir, infeir, . conhecimento e aprendizado na sim, , ° .
Diretoria de Administragio especial e inclusiva, para | ferramentas Ensino-Aprendizagem |Educagio ! educagao especal  inclusiva sultado sim = usudrio a p Nao. sim. 1| 13
em Educagao comparar ou explicar o conteudo que pratica. detalhamento de solugaies.
melhor conhecimento da | relacionadas a0 meu Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
. ser aprendido
temitica trabalho
7
Conhecer orito Desenvolver novos
desempenhado pelo fiscal [saberes, processos ou P Precisa RSC- conteido gerado pelo Oestio Orgamentiria ¢ Fnanceir | urso/257 |
. Técnicos Administrativos P Transparéncia, . interpretar, classificar, resumir, inferir, & s sim, , gerado pelo . ) Gestao e Fiscallzagdo de Contratos https://www.escolavirtual gov.br/c
Diretoria de Administragio de contrato par amelhoria [ ferramentas ! L sultado sim = usudrio a p Nao. Nao. VG | EVG | EVG 1| 13
em Educagao comparar ou explicar o conteudo que pratica. detalhamento de solugaies, Administrativos | Orgamento das urso/939 |
na execugdo da despesa | relacionadas 20 meu s atos da organizagdo Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
ser aprendido Empresas Estatais https://www.escolavirtual gov.br/c
institucional trabalho iy
Conhecer orito Desenvolver novos Orientar suas agdes com base em
ENTENDER: quando se precisa « " Eixo 4 - Utlizando os instrumentos
desempenhado pelos  [saberes, processos ou desempenho, metas, resultados ¢ Precisa » RSC- contetido gerado pelo
. Técnicos Administrativos Transparéncia, . interpretar, classificar, resumir, infeir, " conhecimento e aprendizado na sim, . ° . ) auxiiares das b
Diretoria de Administragio pregoeiros para melhoria.[ferramentas ; seus impactos, construidos de sultado sim = usudrio a p Nao. Nao. das e i Y 1| 13
em Educagao comparar ou explicar o conteudo que pratica. detalhamento de solugaies, Contratagoes Pablicas: Selegdo do urso/1151
na eficicia das lictagbes | relacionadas 20 meu iy forma aderente ao contexto Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs o
daiinstituigio trabalho P organizacional e social existente
Conhecer o rito do
.. |Desenvolver novos Orientar suas agbes com base em
sistema de concess3o de ENTENDER: quando se precisa "
saberes, processos ou desempenho, metas, resultados e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo
Técnicos Administrativos |didrias e passagens para Transparéncia, interpretar, classificar, resumir, inferir, ° conhecimento e aprendizado na Sim, necessidade deve seguir para °
Diretoria de Administragio o : ferram .| Administracao publica ! seus impactos, construidos de estltado sim = usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao. 1| 13
em Educagao melhoria na eficici das Controle e Participagao comparar ou explicar o conteudo que pratica. "
relacionadas a0 meu forma aderente ao contexto Organizacional: Operacional | Pessoas, pos é vaida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
compras de passagens a ser aprendido
" trabalho organizacional e social existente
nivel institucional
Conhecer orito dos esenvolver uperarod o pad
acontecimentos do esenvolver novos ENTENDER: quando se precisa uperar o desempenho padrdo,
. saberes, processos ou . apresentando solugdes alinhadas Precisa ser ap » RSC - conteido gerado pelo
. Técnicos Administrativos | Cerimonial Piblico Comunicagao o piblcy | rEar, s, esumi e, : : para . )
Diretoria de Administragio ferramentas Administragio Piblica a0 cumprimento de metas e a0 sultado sim usudrioa . |nao. Nao. 1| 13
em Educagio aramaior qualidade e Institucional mparar ou explicar o conteido que pratica detalhamento de solugbies.
! °® | relacionadas a0 meu Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
efcéncia na condugzo | serd aprendido p————
dos trabalhos institucional | "™ s organizacoes publicas
Conecer o5 aspecios
humanos
ENTENDER: quando se precisa "
©legais dagestaode | saberes, processos ou a P aspectos adminitrativos, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo
Técnicos Administrativos interpretar, classificar, resumir, inferir, Sim, necessidade deve seguir para ° https://www.escolavirtual gov.br/c
Diretoria de Administragio o pessoas, deformaa  ferrame ! humanos gestio de estltado sim = usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao. Gestao de Pessoas G 1| 13
em Educagao comparar ou explicar o conteudo que pratica. detalhamento de solugaies, " urso/1338
potencializar o capital | relacionadas 20 meu ot amanide pessoas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
humano a nivel trabalho
- r nvolver n
Conhecer os fatos acerca [ Desenvolver novos ENTENDER: quandase precsa
da CNV - Comunicagdo [ saberes, processos ou , Precisa ser ap » RSC - conteido gerado pelo
. Técnicos Administrativos Orientagio e ; interpretar,classifcar,resumir nferir, - conhecimento e aprendizado na 8 - para . ) o https://www escolavirtual gov.br/c
Diretoria de Administragio nao-iolenta, de formaa [ferramentas Educagdo : CNV - Comunicago nao-violenta sultado sim usudrioa . |nao. Nao. Comunicagdo ndo violenta G 1| 13
em Educagio Aconselhamento comparar ou explicar o conteido que pratica detalhamento de solugbies. urso/a63
ampliar os conhecimentos | relacionadas a0 meu i Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
serd aprendido
acerca da temtica trabalho
comn i Desenvol Avaliaga égica d | o
onhecer os principios e | Desenvolver novos wallagio estrateégica de governo
prne ENTENDER: quando se precisa ! - e urso/as3 |
s que regem os | saberes, processos ou Precisa » RSC- conteido gerado pelo Sistema de Controle Interno da
. Técnicos Administrativos . . interpretar, classificar, resumir, inferr, | conhecimento e aprendizado na sim, , ° . ) " b
Diretoria de Administragio envdorespibteos o |femamentas ; principios e normas sultado sim = usudrio a p Nao. Nao. EVG | EVG | EVG 1| 13
em Educagao comparar ou explicar o conteudo que pratica. detalhamento de solugaies, urso/as2 |
suarelagio com a relacionadas a0 meu Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs Municipal | Estruturas de Gestao
e ser aprendido p https://www.escolavirtual gov.br/c
Administragio Publica | trabalho publica o
Eixo 2 - Fiscalizando Obras - https://ww.escolavirtual gov.br/c
Conhecer os processos de [Desenvolver novos e el sovbr
ENTENDER: quando se precisa " Programa - Contratagbes Piblicas: urso/1143 |
trabalho da governanga | saberes, processos ou Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo p
Técnicos Administrativos € Governanga e Gestio interpretar, classificar, resumir, inferir, . conhecimento e aprendizado na Sim, necessidad deve seguir para ° (Gestdo do Contrato | Papéis de https://www.escolavirtual gov.br/c
Diretoria de Administragio o nagestiopiblicade |ferrame Administragao Publica ! governanga na gestao piblica estltado sim = usuirio apartr de discusses, | Ndo. sim. G | EVG | EVG 1| 13
em Educagao de Riscos comparar ou explicar o conteudo que pratica. detalhamento de solugaies. , Trabalho em Auditoria Interna urso/792 |
modoa melhoraros | relacionadas 20 meu Organizacional: Operacional | Pessoas, pos é vaida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
o ore  |recre ser aprendido Governamental | Lideranca e https://www.escolavirtual gov.br/c
P Gestdo no Trabalho Hibrido urso/1350
Conhecer
ENTENDER: quando se precisa
quantitativamenteo  [saberes, processosou | a P processo de compra, contratagio Precisa ser ap o RSC - conteido gerado pelo
. Técnicos Administrativos Logistica e Compras o piblcy | e, s, esumi e, A : : para . )
Diretoria de Administragio rocesso de compra, | ferramentas p Administragio Piblica B e sultado sim usudrioa . |nao. Nao. 1| 13
em Educagio Publicas mparar ou explicar o conteido que pratica detalhamento de solugbies.
contratagao e aquisico | relacionadas a0 meu servicos Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
serd aprendido
de materiais  servicos | trabalho
Integrar as tecnologias digitais
Conhecer, bem como se [ Desenvolver novos com: 05 modelos de gestdo; o5
ENTENDER: quando se precisa & . "
atualizar nas ferramentas_[saberes, processos ou processos de tomada de decisdo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo
Técnicos Administrativos Sistemas de interpretar,classifcar, resumir nferir, sim, necessidade deve seguir para ° P it o
Diretoria de Administragio utiizadas no cotidiano de[ferramentas Ciéncia da Computagao " e servicos; Resultado sim usuirio apartr de discusses, | Ndo. sim. G 1| 13
em Educagio Computagio comparar ou explicar o conteido que pratica " , 365 urso/1138
trabalho: planilhas, editor |relacionadas a0 meu e e 0 meios de comuricacdo Organizacional: Operacional | Pessoas, pos é vaida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
detexto, dentre outras [ trabalho P interna, externa e de.
relacionamento com usudrios
Entendeo contextodas [
tecnologias educacionais olver nov ENTENDER: quando se precisa "
e saberes, processos ou a P Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteido gerado pelo
Técnicos Administrativos | o IFR) para ) interpretar, classificar, resumir, infeir, conhecimento e aprendizado na Sim, necessidade deve seguir para °
Diretoria de Administragio o ferram Teoria da Computagao | Ciéncia da Computagao ! tecnologias educacionas no IFRJ estltado sim = usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao. 1| 13
em Educagao conhecimento sobre 0 seu comparar ou explicar o conteudo que pratica. detalhamento de solugaies. "
relacionadas a0 meu Organizacional: Operacional | Pessoas, pos é vaida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
uso no cotidiano de ser aprendido
trabalho
trabalho
Entender a avalaao 4o
ensino e aprendizagem na | VS5OV novos ENTENDER: quando se precisa
b, saberes, processos ou . a P ensino e aprendizagem na Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteido gerado pelo ,
Técnicos Administrativos |Educagao Basica, Técnica Administragao interpretar,classifcar, resumir nferir, " conhecimento e aprendizado na sim, necessidade deve seguir para . rmagio de. Escolares do o
Diretoria de Administragio ferramentas Educagio " Educagao Basica, Técnica & Resultado sim usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao. G 1| 13
em Educagio e Tecnolégica no contexto Educacional comparar ou explicar o conteido que . pratica " detalhamento de solugdies. , programa Aprender Valor urso/1071
relacionadas a0 meu i Tecnolgica Organizacional: Operacional | Pessoas, pos é vaida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
dotrabalho serd aprendido
sdminichoation trabalho
Entender a Estrutura €
ENTENDER: quando se precisa
Educagio Basica Técnica e [saberes, processos ou . a P Estrutura e Funcionamento da Precisa ser ap o RSC - conteido gerado pelo
. Técnicos Administrativos . Administragao , interpretar,classifcar, resumir nferir, . conhecimento e aprendizado na : . para . )
Diretoria de Administragio Tecnologica e 0 ferramentas Educagdo : Educagdo Basica Técnica © sultado sim usudrioa . |nao. Nao. 1| 13
em Educagio Educacional comparar ou explicar o conteido que pratica detalhamento de solugbies.
conhecimento da mesma | relacionadas a0 meu i Tecnologica Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
serd aprendido
para as diretrizes de rabalho
Entender a importancia da Eixo 1- Expressando ideias e
P Escutar, indagar e expressar o o e e cacio https //www escolavirtual gov.br/c
= ENTENDER: quando se precisa conceitos e ideias nos momentos . 8! - urso/ 1]
instituigao com melhor [ saberes, processos ou . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteido gerado pelo | Eix0 3 - Interagir de forma
Técnicos Administrativos Comunicagao terpretar, ci resumir,inferr, de forma efetiva, | conhecimento e aprendizado na sim, necessidade deve seguir para . ttps: //wwwvesm\avlnua\ govbr/e
Diretoria de Administragio comunicagio, faciltando | ferramentas Comunicaggo " Resultado sim usudrioa partr de discussdes, | Ndo. Ndo. produtiva Programa - Comunicaio | EVG | EVG | EVG 1| 13
em Educagio Institucional comparar ou explicar o contetdo que | garantindo uma dinamica pratica " detalhamento de solugdies. , : s urso/lZSQ |
o entendimento da relacionadas a0 meu i " Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é vaida e pertinente bate-papos, féruns, blogs | Comunicago Assertiva: Oratoria,
serd aprendido produiva das interagbes internas hitps://wwrw escolavirtual gov.br/c
mensagem por parte do _ [trabalho Retérica e Técnicas de
e externas . uso/1347
receptor Apresentagio
Entendera mportanci de|
ENTENDER: quando se precisa "
prevengdo e cuidados da _[saberes, processos ou a P Precisa ser ap A para RSC - conteido gerado pelo
Técnicos Administrativos | Tepicos Especificos de interpretar, classificar, resumir, infeir, . Sim, necessidade deve seguir para o
Diretoria de Administragio o satide no contexto ferram : Educagio : saide | prati te Resultado sim = usudrioa partir de discussdes, | Ndo. Néo. 1| 13
em Educagao . Educagio comparar ou explicar o conteudo que detalhamento de solugaies. "
raga/etnia e génerono | relacionadas 20 meu ot amanide Operacional | Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
aspectos pessoal e trabalho
nrofssinnal
Entendera egitagioda [
Educagao Bisica, Técnica ENTENDER: quando se precisa
a0 B, saberes, processos ou . a P legislagao da Educagao Basica, Precisa ser ap o RSC - conteido gerado pelo
. Técnicos Administrativos e Teenologica no contexto Administragio . interpretar,classifcar, resumir nferir, " conhecimento e aprendizado na : - para s
Diretoria de Administragio ferramentas Educagdo : Técnica e Tecnolgica o sultado sim usudrioa . |nao. sim. 1| 13
em Educagio dotrabalho, de forma a Educacional comparar ou explicar o conteido que pratica detalhamento de solugbies.
relacionadas a0 meu i contexto do trabalho Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
ampiiar o conhecimento serd aprendido
rabalho
institucional
ten T
e e e P — o .
rettose 2 e podem . base na étca rograma.- Etica ¢ urso/1237
écnicos Administrativos [4V61ES V€ saberes, processos ou ierretr dosificar, s, nfr, [impacta o1 proce Precisa ser aprendido A necessidade deve seguir para Sim, necessidade deve seguirpara | o, <Oneudo gerado pelo ol Enor o b
Diretoria de Administragio o fundamentam a éticano | ferram tica no Setor Publico | Administragao Publica . 7 resumin nferr,|impactar os p estltado sim . e usuirio apartr de discusses, | Ndo. sim. G | EVG | EVG 1| 13
em Educagao . comparar ou explicar o conteido que [ a gestdo de programas e pratica. detalhamento de solugaies, , Adotando conduta moral adequada urs0/1238 |
servico piblico para relacionadas a0 meu Organizacional: Operacional | Pessoas, pos é vaida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
ser aprendido projetos no ambito do setor b
melhor conhecimento [ trabalho b h : ;
publico publica | Etica e Servigo Piblico ursofd
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Entender as dretrizes de
sexualidade: direitos,

Desenvolver novos
saberes, processos ou

ENTENDER: quando se precisa

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

Promogdo da Satide das Pessoas

https://www.escolavirtual gov.br/c

ni inistr ti : 5 terpretar, ci . i dade: i i ,
Diretoria de Administragio Técnicos Administrativos | politcas e cultorapara o -y neae Orientagao e Educagio esumir nferir  polticas e Resultado sim sm para Nao. Nao. LGBTQUA | Promogdo e Defesa dos [EVG | EVG urso/1201 | 1| 13
em Educagio melhor conduggo da Aconselhamento comparar ou explicar o contetido que | cultura pratica " detalhamento de solugbies. https://ww.escolavirtual gov.br/c
. relacionadas a0 meu . Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente Direitos das Pessoas LGBTQIA+
temtica no cotidiano de. |1° serd aprendido us0/950
teahotbo
Entender as fases de
construgao do PPC, para | Desenvolver novos
- s ENTENDER: quando se precisa "
desempenhar as saberes, processos ou Precisa » RSC- conteido gerado pelo
. Técnicos Administrativos Administragio ; interpretar, classificar resumir, infeir, . : . sim, , ° . b
Diretoria de Administrago o atividades de forma mais_ [ferramentas Educagdo ! sultado sim = usudrio a p Nao. sim. BG 1| 13
em Educagao Educacional comparar ou explicar o conteudo que pratica. detalhamento de solugaies. bases conceituais urso/519
clara e precisa, ampliando | relacionadas a0 meu Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
ser aprendido
o conhecimento trabalho
institucional
ENTENDER: quando se precisa "
1 écnicos Administrativos | P" saberes, processos ou nteraretar, daesfca, vesumi, inferi, conhecimento e aprendizadona | Precis? ser aprendico; A necessidade deve seguir para Sim, necessidade deve seguirpara | F5C - €oedo geraco pelo
Diretoria de Administragio o biblioteconomia para | ferrame Biblioteconomia Ciencia da Informagao . " reSumi e | o rsticas da biblioteconomia P estltado sim . e usuirio apartr de discusses, | Ndo. sim. 1| 13
em Educagao comparar ou explicar o conteudo que pratica. detalhamento de solugaies. "
maiores conhecimentos | relacionadas ao meu ot amanide Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
hathey_|srabath
s Elevar a porcentagem de projetos
Pritica pedagica, em Construir censrios e tragar de pesquisa aplicada; Elevar a
consonancia com as
liticas do IFR) Novas tecnologias d de senidores
pol d G a i para a sociedade, Precisa ser ap Continuo v RSC- conteido gerado pelo
. processos de Melhorar o queja | Topicos Especificos de | educacionais; " a : - sim, , ° . ) Escolares d b
CNIT_Diregéio de Ensino Docentes e TAE . : planejar ou produzir tendo por pesauisa; melhorar pr sim = usudrio a p Nao. Nao. BG so| 50
aprendizagem nas dreas: [ executo Educag iversidade, detalhamento de solugaies. Programa Aprender Valor urso/1071
que serd aprendido histéricas, o contexto e as bibliografica pelos sevidores; | Estratégico Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, foruns, blogs
administracio, acessibilidade " "
: . tendéncias em ambito local, | Capacitar o quadro de servidores
informtica; gestao; meio : e
ambiente
publico
Entender as pesauisas & novadorzs &
pesd efetivas para problemas de baixa,
trabalhador para saberes, processos ou P > Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo
Técnicos Administrativos : § " interpretar, classificar, resumir, inferir, |coma sim, necessidade deve seguir para .
Diretoria de Administragio aprimorar as agdes, ferramentas Sadide Publica Saide Coletiva " Resultado sim usuirio apartr de discusses, | Ndo. sim. 1| 13
em Educagio comparar ou explicar o contetido que | (numéricos e nao numéricos) e | pratica " detalhamento de solugies. ,
produzindo melhor relacionadas a0 meu i : Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
i} serd aprendido evidéncias que aumentem a
qualidadie de vida e satide trabalho
precisao e viabilidade das
para os servidores cotcso:
Entender a5 pesquisas €
Superar o desempenho padrdo,
- ENTENDER: quando se precisa e penfio p: .
educago para aprimorar  |saberes, processos ou apresentando solugdes alinhadas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo
Técnicos Administrativos Fundamentos da interpretar, classificar, resumir, inferir, conhecimento e aprendizado na Sim, necessidadie deve seguir para ° Escolares d b
Diretoria de Administragio o agestioeprocessos | ferrame . Educagio ! 20 cumprimento de metas e a0 estltado sim = usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao. G 1| 13
em Educagao Educagio comparar ou explicar o conteudo que pratica. " Programa Aprender Valor urso/1071
educacionais produzindo | relacionadas a0 meu ot amanide b Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
melhoria na atividade fim [trabalho das organizagdes pblicas
dntent
i scolavn B
Relagdes interpessoais; [ Desenvolver novos Relagaes interpessoais; Superar Ih Celebragao de Parcerias no Setor o o o escolavitual gov.br/c
slto desempenho na adm |saberes, processosou (o APLICAR: des alinhad: Precisa ser ap Continuo |A para i, necessidad dove sequirpara | F5C-Coed0 gerado pelo Pablico | Comunicagao Piblica e tton oo escolavirtual govirc
CNIT_DG_DA_DE_SETORE: ENTES / TAE i ferramentas ol pr adm ou impl fungdes sim e o pemuiTP usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao. Gestio de Relaconamento com BV | EVG | VG [0 gov 60| 60
administrativos, polticas | relacionadas a0 meu 5 aprendid b 5 e Estratégico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente ‘ bate-papos, foruns, blogs Cidadio | Gestdo participativa nas ttpsd . ascolaviriual govioe
publicas tra politcas piblicas das organizagdes pblicas trabalhos cidades " s Bov
T Tiovadoras €
Entender as pesquisas ivas para problem i fworw escolavirtual gov.br
pesquisas o [ novos efetivas para problemas de baix, ) ) https:// olavirtual gov.br/c
campo de atuagao do P d " Gestio Documental | Introdugo urs0/703 |
Técnicos Administrativos [arquiista para melhor | £20<TES: Processos ou interpretar, classificar resumir, inferir, |com a frecisa s sim, RSC. conteddo gerado pelo as praticas Arquivisticas | Nogdes https://www.escolavirtual gov.br/c
Diretoria de Administragio o ferramentas Arquivologia Giéncia da Informagao . 7 resumi, nferl A 0 de dac sultado a 5 sim . = usudrio a p o Nao. sim. . EVG | EVG | EVG . . 1| 13
em Educagao gerir recursos de arquivo comparar ou explicar o conteudo que | (numéricos e n3o numéricos) e | pratica detalhamento de solugaies. Basicas de Gerenciamento em urso/ss9 |
relacionadas a0 meu " Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs "
produzindo melhoriana | 1° 00 ser aprendido evidéncias que aumentem a Servicos Arquivisticos https://www.escolavirtual gov.br/c
gestio documental precisao e viabildade das urso/sss
idear sorugoes movadoras €
Entender as pesquisas, efetivas para problemas de baixa, Conceitos Bisicos de Finangas e b
o Desenvolver novos :
agbies e teorias da P d ! Contabilidade para Empresas urso/1345 |
Diretoria de contabilcade para melnor | 20¢7E% Processos ou interpretar, classificar resumir, inferir, |com a frecisa s sim, RSC. conteddo gerado pelo Estatais | foco b
Técnicos Administrativos em Educagio 8 ferramentas Ciéncias Contdbeis | Administragdo . 7 resumiy, nferl A 0 de dac sultado a 3 sim . = usudrio a p o Nao. sim. : decom 1 leve | eve | Eve 1| 13
Administragao orientar controlar e comparar ou explicar o conteudo que | (numéricos e n3o numéricos) e | pratica detalhamento de solugaes, na gesto da informagdo contabil | urso/548 |
relacionadas a0 meu " Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
registrar os atos da e ser aprendido evidéncias que aumentem a Andlise Ex Ante de Pollticas https://www.escolavirtual gov.br/c
administrago economica precisao e viabildade das Pablicas urso/142
Entenderaspoliicas | L
Pibicas em Famiia, | 2eSen O NON0% ENTENDER: quando se precisa precs
. Técnicos Administrativos | Diversidade e Contextos P Orientagdo e N interpretar, classificar, resumir,inferir, | Pollticas Pblicas em Famila, [ conhecimento e aprendizado na ° : pare sim, necessidade deve seguir para 5 5 a
Diretoria de Administragio ferramentas Educagdo : Resultado sim 50 - conselhos e recomendagdes ~[Nao. Ndo. 1| 13
em Educagio Culturais  a importancias Aconselhamento comparar ou explicar o contetido que | Diversidade e Contextos Culturais | pratica, detalhamento de solugbies.
relacionadas a0 meu i Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente
das mesmas no contexto serd aprendido
trabalho
dotrabalho
Entender as Politicas | Desenvolver novos
Publicas em Saide Sexual [saberes, processos ou ENTENDER: quando se precisa Precisa RSC- conteido gerado pelo
. Técnicos Administrativos P Orientago e ; interpretar, classificar, resumir, inferr, |Politicas Piblicas em Sadde | conhecimento e aprendizado na : pars sim, , gerado pelo . ) promogao da Satide das Pessoas https://www.escolavirtual gov.br/c
Diretoria de Administrago o © Reprodutiva e ferramentas. Educagdo ! sultado sim = usudrio a p Nao. Nao. BG 1| 13
em Educagao Aconselhamento comparar ou explicar o conteudo que [ Sexual e Reprodutiva pratica. detalhamento de solugaies, LGBTQIA urso/1201
importancia das mesmas | relacionadas a0 meu Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
ser aprendido
no contexto do trabalho _ |trabalho
Entender Escutar, indagar e expressar
ENTENDER: quando se precisa conceitos e deias nos momentos "
neurolinguistica no saberes, processos ou a P Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteido gerado pelo
Técnicos Administrativos Teoria e Andlise interpretar, classificar, resumir, infeir, forma efetiva, Sim, necessidade deve seguir para .
Diretoria de Administragio o ambiente de trabalho, de  ferrame p Linguistica ! " estltado sim = usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao. 1| 13
em Educagao Linguistica comparar ou explicar o conteudo que | garantindo uma dinamica pratica. detalhamento de solugaies. "
forma a potenciaizar o | relacionadas a0 meu Operacional | Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
ser aprendido produtiva das interagdes internas
sucesso para a vida trabalho
oparas vt ¢ extemas
Entender o Desenvolver novos Orientar suas agBes com base em
ENTENDER: quando se precisa ‘ "
Ticicos Administrativos | nlonamento dos saberes, PIOcessos OU | ¢ avagia, Projetos e interpretar, classificr,resumir, nfrir, | 125SMPeNO, Metas resutados el e gy ¢ prandizado na | F1eCisser aprendido A necessidade deve seguir para Sim, necessidade deve seguirpara | o contedco gerado pelo
Diretoria de Administragio processos de trabalho [ ferramentas 812, Proj Administragao Publica [Pt s TeSUMI, el | s impactos, construidos de P Resultado sim . BuIrP: usuirio apartr de discusses, | Ndo. Nao. 1| 13
em Educagio , Processos comparar ou explicar o conteido que pratica " ,
para aplicé-los no relacionadas a0 meu e forma aderente ao contexto Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
cotidiano de trabalho | trabalho P organizacional e social existente
Integrar as tecnologias digitais
Entender o processo | Desenvolver novos com: 05 modelos de gestao; o5
tecrico e pritico do saberes, processos ou ENTENDER: quando se precisa processos de tomada de decisgo Precisa o RSC- contetido gerado pelo
. Técnicos Administrativos ¢ Sistemas de ) . |interpretar, classificar, resumir,inferir, . : . sim, . . s . , https://www.escolavirtual gov.br/c
Diretoria de Administrago o Formato Bibliogréfico  [ferramentas . Giéncia da Computagio ; & P e servicos; itado sim = usudrio ap Nao. sim. Contratagdo e ficitagdes em BIM  [EVG 1| 13
em Educagao Computagio comparar ou explicar o conteudo que pratica. detalhamento de solugaies, urso/1382
Marc 21 parausono | relacionadas a0 meu e 0s meios de comunicagio Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
ser aprendido
cotidiano dotrabalho | trabalho interna, extera e de
relacionamento com usudrios
Desenvonver novos
Entender o tema ciéncias ENTENDER: quando se precisa "
saberes, processos ou Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo
Técnicos Administrativos |agrarias e a importancia Economias Agréria e interpretar, classificar, resumir,inferr, | conhecimento e aprendizado na Sim, necessidade deve seguir para °
Diretoria de Administragio o ferrame Economia ! ciencias agrérias estltado sim = usuirio apartr de discusses, | Ndo. sim. 1| 13
em Educagao dos Recursos Naturais comparar ou explicar o conteudo que pratica. detalhamento de solugaes, "
relacionadas a0 meu Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
trabaiho relacion: ser aprendido
nvovern
Entender o tema ciéncias [ Do eTVO e "OV08 ENTENDER: quando se precisa .
s 172 |saberes, processos ou Precisa ser ap » RSC- conteido gerado pelo
. Técnicos Administrativos |bioldgicas e a importancia interpretar, classificar, resumir, inferir, X conhecimento e aprendizado na : . para , ° . )
Diretoria de Administrago ferramentas 8 : ciéncias biolgicas Resultado sim usudrioa . |nao. Nao. 1| 13
em Educagio do mesmo no contexto do comparar ou explicar o conteido que pratica detalhamento de solugdies.
relacionadas a0 meu i Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
trabalho ey serd aprendido
Desenvolver novos
Entender o tema ciéncias ENTENDER: quando se precisa "
saberes, processos ou Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo
Técnicos Administrativos |da satde e a importancia . . interpretar, classificar, resumir, infeir, conhecimento e aprendizado na Sim, necessidade deve seguir para °
Diretoria de Administragio o ferram Sadide Publica Saide Coletiva ! esltado sim = usuirio apartr de discusses, | Ndo. sim. 1| 13
em Educagao do mesmo no contexto do. comparar ou explicar o conteudo que pratica. detalhamento de solugaies. "
relacionadas a0 meu Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
trabaiho relacione ser aprendido
nvowver
Entender o tema ciéncias [ 0o o0 e "OV08 ENTENDER: quando se precisa .
7612° | saberes, processos ou . Precisa ser ap o RSC- conteido gerado pelo
. Técnicos Administrativos | humanas e 2 importancia Administragao ; interpretar, classificar, resumir, inferir, conhecimento e aprendizado na : . para , ° s )
Diretoria de Administragio ferramentas Educagdo : ciéncias humanas Resultado sim usudrioa . |nao. Nao. 1| 13
em Educagio do mesmo no contexto do. Educacional comparar ou explicar o conteido que pratica detalhamento de solugbies.
relacionadas a0 meu i Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
trabalho ey serd aprendido
Desenvolver novos
Entender o tema ciéncias ENTENDER: quando se precisa .
saberes, processos ou Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo
Técnicos Administrativos |sociais aplicadas e 2 Fundamentos da interpretar, classificar, resumir, inferir, | conhecimento e aprendizado na Sim, necessidadie deve seguir para °
Diretoria de Administragio o 2 ferram Sociologia ! ciencias socias aplicadas estltado sim = usuirio apartr de discusses, | Ndo. sim. 1| 13
em Educagao importancia do mesmo no Sociologia comparar ou explicar o conteudo que pratica. detalhamento de solugaies, "
relacionadas a0 meu Organizacional: Operacional |Pessoas, pols é valida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
contexto dotrabaiho |12 ser aprendido
Entender o tema Desenvolver novos
Linguistica, Letras e Artes [ saberes, processos ou P Precisa ser ap » RSC- conteido gerado pelo N .
. Técnicos Administrativos A . interpretar, classificar, resumir, inferir, . conhecimento e aprendizado na : - ara , ° . ) Portugués Texto b
Diretoria de Administragio e aimportancia do ferramentas Lingua Portuguesa | Letras ” Linguistica, Letras e Artes P Resultado sim s usudrioa L [nao. Nio. & e 18| 13
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Entender 6 uso raconal
das atividades
institucionais para

Desenvolver novos
saberes, processos ou

Politica de Meio

ENTENDER: quandoseprecisa

Precisa ser ap

o

RSC - contetido gerado pelo

Contratagses Piblicas Sustentéves

https://www.escolavirtual gov.br/c
urso/430 |

. Técnicos Administrativos ) . resumir,inferr, : . ara . ) Estratégias de Logistica na https://www.escolavirtual.gov.br/c
Diretoria de Administragio diminuir os impactos  [ferramentas ciéncia Poltica sultado sim s usudrioa L [nao. Nio. ! ® & evG | eve | eve [P govbrl B[ 13
em Educagio Ambiente comparar ou mmy o contetido que | institucionais pratica detalhamento de solugdies. Administragao Pubiica | Principios urso/a3s |
ambientais a partirdo | relacionadas 20 meu i Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs <
serd aprendido de Regulagao técnica https://www.escolavirtual.gov.br/c
uso racionais dos trabalho
urso/1011
Exo 2 - Garantindo o atendimento.
esenvolver novos Escutar, indagar e expressar as necessidades do usudrio https://www.escolavirtual.gov.br/c
Entender os aspectos a ENTENDER: quan e precs conceitos e deias nos momentos programa - Foco nos resultados urso/1230 |
saberes, processos ou . Precisa ser ap » RSC - conteido gerado pelo )
. Técnicos Administrativos |serem trabalhados para Comunicagio i resumir,inferr, de forma efetiva, | conhecimento e aprendizado na : . para . ) para os cidaddos | Exo1- https://www.escolavirtual.gov.br/c
Diretoria de Administragio ferramentas Administragio Piblica sultado sim usurioa . |nao. Nao. EVG | EVG | EVG 1| 13
em Educagio melhorar a qualidade no Institucional comparar ou mmy o contetido que | garantindo uma dinami pratica detalhamento de solugdies. Superando o desempenho padrdo urso/1229 |
2° | relacionadas a0 meu " Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
atendimento ao cidadio serd aprendido produtiva das interagdes internas Programa - Foco nos resuitados hitps://www escolavirtual gov.br/c
trabalho
e externas para os cidados | Nogdes bisicas urso/1349
de atendimento ao cidaddo
Entender o5
da i ENTENDER: quandase precsa Superar o desempenho padao,
educagio para aprimorar [ saberes, processos ou . apresentando solugdes alinhadas Precisa ser ap » RSC - conteido gerado pelo .
. Técnicos Administrativos ¢ Administragio . interpretar,classifcar, resumir nferir, conhecimento e aprendizado na : - para . rmagio de. Escolares do b
Diretoria de Administragio agestioeprocessos  ferramentas Educagdo : a0 cumprimento de metas e a0 sultado sim usudrioa . |nao. sim. £G 1| 13
em Educagio Educacional comparar ou explicar o conteido que pratica detalhamento de solugbies. programa Aprender Valor urso/1071
educacionais produzindo | relacionadas a0 meu i Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
serd aprendido B
melhoria na atividade fim trabalho das organizacoes pblicas
Entender os distintos
conhecimentos do campo | ESeVOVer novos ENTENDER: quando se precisa Identificar s tendéncias sociais
saberes, processos ou - g Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - conteddo gerado pelo
Técnicos Administrativos |flos6fico para melhor interpretar, classificar, resumir, infeir, Sim, necessidadie deve seguir para °
Diretoria de Administragio o ferram Histéria da Flosofia | Filosofia ! : estltado sim = usuirio apartr de discusses, | Ndo. sim. 1| 13
em Educagao refleti sobre 05 comparar ou explicar o conteiido que | cendrios loca, regional, nacional | pratica. detalhamento de solugaies, "
relacionadas a0 meu Organizacional: Operacional | Pessoas, pos é vaida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
problemas e solugdes na ser aprendido einternacional
A trabalho
realizagio do trabalho
T Tiovadoras €
fetivas para problemas de baxa, https://www.escolavirtual gov.br
Entender os diversos [ Desenvolver novos efetivas para problemas de balxz, ) ) ps:// olavirtual gov.br/c
o d . Politicas Piblicas de Educagdo | urso/502 |
campos da administragao |saberes, processos ou Precisa ser ap » RSC- conteido gerado pelo
. Técnicos Administrativos | Administragio ; interpretar, classificar resumir, inferir, |com a sim, , ° . B | b
Diretoria de Administragio publica para melhor geri[ferramentas Educagdo ! A 0 de dac Resultado sim = usudrioa Nao. sim. " EVG | EVG | EVG 1| 13
em Educagao Educacional comparar ou explicar o conteudo que | (numéricos e n3o numéricos) e | pratica detalhamento de solugaies, Formagao de Gestores Escolares do. urso/281 |
adreadesecretariae | relacionadas a0 meu " Operacional | Pessoas, pois é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
e e ser aprendido evidéncias que aumentem a programa Aprender Valor https://www.escolavirtual gov.br/c
© precisao e viabildade das urso/1071
idear sotugbes Tovadoras
efetivas para problemas de baixa, Tic b
Entender os diversos [ Desenvolver novos s pare P e
P d " focado na Administragdo Piblica | urso/s3s |
campos da administragao |saberes, processos ou Precisa » RSC- conteido gerado pelo "
. Técnicos Administrativos | Pol ) . interpretar, classificar, resumir, inferir, |com a sim, . ° . ) Estratégias de Logistica na https://www.escolavirtual gov.br/c
Diretoria de Administragio publica para melhor geri[ferramentas ciéncia Poltica ! A 0 de dac sultado sim = usudrio a p Nao. Nao. otoe N EYE Y Y 1| 13
em Educagao Infraestrutura comparar ou explicar o conteudo que | {numéricos e n3o numéricos) e | pratica detalhamento de solugaies, Administragio Piblica | Gestio de urso/a3s |
adreadesenigosde |relacionadas a0 meu " Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
ey e ser aprendido evidéncias que aumentem a Cidades e Contexto da https://www.escolavirtual gov.br/c
precisao e viabildade das Infraestrutura Urbana urso/1081
Eixo 2 - Liderando equipes
Entender os fundamentos Programa - Engajamento de
o £ s sl govtlc
para se ter boas relagbes | Desenvolver novos ENTENDER: quando se preciss Pessoas e Equipes | Exo3- reortaor]
interpessoais saberes, processos ou - a P fundamentos para se ter boas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para RSC - contedo gerado pelo Construindo parcerias Programa -
Técnicos Administrativos Relagbes de Trabalho interpretar,classifcar,resumir nferir, conhecimento e aprendizado na sim, necessidade deve seguir para . tps: //wwwvesm\avlnua\ govbr/e
Diretoria de Administragio cooperativas a partirda | ferramentas ¢ Administragao Publica " relagbes interpessoais Resultado sim usuirio apartr de discusses, | Ndo. sim. Coordenagio e Colaboragioem  [EVG | EVG | EVG 1| 13
em Educagio o no Setor Piblico comparar ou explicar o conteido que pratica " detalhamento de solugbies. , ..m/ma |
boa convivencia com os | relacionadas a0 meu i cooperativas Organizacional: Operacional | Pessoas, pos é vaida e pertinente bate-papos, féruns, blogs Rede | Eixo3 - Associando alto
serd aprendido https://www.escolavirtual.gov.br/c
membros da equipe em  [trabalho desempenho e bem-estar ts0s
geral Programa - Engajamento de
pessoas e Equipes
Entender os fundamentos Gestao e iscalizagdo de Contratos
o de https://www.escolavirtual gov.br/c
lacionados comas | D 0 Administrativos | Gestdo
ENTENDER: quando se precisa ! urs0/939 |
rotinas e procedimentos [ saberes, processos ou Precisa » RSC- conteido gerado pelo Municipal de Contratos
. Técnicos Administrativos Estratégia, Projetos e < pibyics | nterpretar, lassifcar,resumir, inferi, [ rotinas sim, , ° . ) . https://www.escolavirtual gov.br/c
Diretoria de Administragio administrativos para  [ferramentas Administragio Piblica ' sultado sim = usudrio ap Nao. Nao. Administrativos | Elaboragiode  [EVG | EVG | EVG 1| 13
em Educagao Processos comparar ou explicar o conteudo que [ administrativos. pratica detalhamento de solugaies, urso/d97 |
melhor desenvolvimento | relacionadas 20 meu Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs termos de referéncia para
ser aprendido : https://www.escolavirtual gov.br/c
das atividades trabalho contratagao de bens e servigos na gt
institucionais Nova Lei de Liitages
s
desenvolvidos prestados ENTENDER: quando se precisa £ "
saberes, processos ou processos de tomada de decisgo Precisa o RSC- conteido gerado pelo
. Técnicos Administrativos |pela TIC e conhecer a sua Sistemas de ) . |interpretar, classificar, resumir,inferi, . sim, , ° .
Diretoria de Administragio N ferramentas . Giéncia da Computagao : & 2 e servicos; sultado sim = usudrioa Nao. sim. 1| 13
em Educagao importancia para Computagio comparar ou explicar o conteudo que pratica. detalhamento de solugaies,
relacionadas a0 meu e 0s meios de comunicagio Organizacional: Operacional | Pessoas, pols é vilida e pertinente bate-papos, féruns, blogs
melhorar a qualidade do ser aprendido
trabalho interna, extera e de
trabalho
relacionamento com usudrios
Pesausas e
da i ENTENDER: quandase precsa Superar o desempenho padao,
educagio para aprimorar [ saberes, processos ou . apresentando solugdes alinhadas Precisa ser ap » RSC - conteido gerado pelo .
. Técnicos Administrativos ¢ Estrateégia, Projetos e o piblcy | rEar, s, esumi e, conhecimento e aprendizado na : . para . ) rmagio de. Escolares do b
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