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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFRJ
RESOLUGAO CONSUP/IFRJ N° 42, DE 18 DE AGOSTO DE 2021

Altera o Regimento do Nucleo de Implantagdo de Atividades Correcionais (Niac)
no ambito deste Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de
Janeiro - IFRJ.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR E REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO, nomeado em 07 de maio de 2018, nos termos do Decreto Presidencial de 19
de abril de 2018, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, e tendo em vista os autos do Processo Eletrénico
n° 23270.001264/2021-80, resolve:

Art. 1° Alterar, ad referendum, conforme anexo a esta Resolugdo, o Regimento do Nucleo de Implantagéo de
Atividades Correcionais (Niac) no ambito deste Instituto Federal de Educagado, Ciéncia e Tecnologia do Rio de
Janeiro - IFRJ.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data da sua assinatura.

(Autenticado em 19/08/2021 17:45)
RAFAEL BARRETO ALMADA
REITOR
2566347

Para verificar a autenticidade deste dogumento entre em https://sipac.ifrj.edu.br/documentos/ informando seu
numero: 45, ano: 2021, tipo: RESOLUCAO, data de emissao: 18/08/2021 e o cdédigo de verificagdo: e80fc5306d
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Anexo a Resolucdo ConSup/IFRJ n2 42, de 18 de Agosto de 2021

REGIMENTO DO NUCLEO DE IMPLANTAGAO DE ATIVIDADES CORRECIONAIS (NIAC)

CAPITULO |

DAS COMPETENCIAS DO NUCLEO

Art. 12 O Nucleo de Implantagdo de Atividades Correcionais (Niac), subordinado a Diretoria-Executiva da
Reitoria (DER), integra o Gabinete do Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio
de Janeiro (IFRJ) e tem por objetivo implementar o aperfeicoamento nos mecanismos de controle
correcional e dos processos investigativos e punitivos no ambito do IFRJ, tendo como atribuicdes:

| - participar de acles integradas no processo de construcdo do desenvolvimento da cultura da
integridade;

Il - receber e analisar denuncias e representag¢des por atos inadequados perpetrados por servidores no
ambito da instituicao;

Il - promover os procedimentos necessarios a apuracdo e, no limite, instauracdo de comissdes
investigativas (sindicancia investigativa, sindicancia patrimonial e investigacdo preliminar sumaria), bem
como, a partir da anuéncia do Reitor, as de natureza punitiva (sindicadncia acusatédria, sindicancia
disciplinar para temporarios e processo administrativo disciplinar — ritos sumario e ordinario e processo
administrativo de responsabilizacdo);

IV - oferecer suporte aos procedimentos correcionais, recorrendo, quando necessario, a Procuradoria
Juridica e/ou a Auditoria Interna do IFRJ;

V - cadastrar e atualizar as informacdes nos sistemas CGU-PAD, CGU-PJ, ePAD e e-AUD;

VI - auxiliar a Diretoria de Gestdo e Valorizacdo de Pessoas (DGP) na oferta de cursos de capacitacdo em
sindicancia e processo administrativo disciplinar;

VII - orientar e acompanhar as publicacGes das portarias no Boletim de Servico e/ou no Diario Oficial da
Uniao;

VIl - acompanhar os prazos e as prescricdes relacionadas as demandas correcionais;

IX - elaborar e/ou atualizar modelos de atas, de notificacbes, de memorandos, de formularios, de
relatdrios e de outros documentos pertinentes aos processos disciplinares;

X - utilizar a matriz de responsabilizacdo no sistema ePAD para subsidiar o julgamento da fase do Juizo de
Admissibilidade realizado pelo Reitor;

Xl - estabelecer orientacBes e instrumentos para pautar a analise dos procedimentos correcionais
acusatérios apds sua conclusao;



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO — IFRJ

XII - desenvolver atividades correlatas no ambito da atividade correcional.

DOS PAREAMENTOS

Art. 22 Os membros do Niac, das comissdes investigativas e das comissdes punitivas atuardo em
consonancia com disposicdes da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei n2 8.666, de 21 de junho
de 1993, da Lei n? 12.846, de 01 de agosto de 2013, do Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005, da
Portaria CGU n2 1.043, de 24 de julho de 2007, da Portaria CGU n? 1.196, de 23 de maio de 2017, do
Manual de Processo Administrativo Disciplinar da Corregedoria-Geral da Unidao e da Controladoria-Geral
da Unido da Presidéncia da Republica, deste Regimento Interno e dos principios que regem o Direito
Administrativo Disciplinar e demais normas legais.

Art. 32 O Niac atuard em conformidade com as orientacdes da Procuradoria Juridica (Proju), em sintonia
com a Auditoria Interna (Audin), com a Diretoria de Gestdo e Valorizacdo de Pessoas (DGP), com a
Ouvidoria e com a Comissdo de Etica (Coet), alinhando procedimentos e compondo, assim, o nexo de
atividades ligadas as boas praticas no servico publico.

Paragrafo Unico. O embasamento técnico para a atuacao do Niac deriva das recomendag¢des, normas,
instrugcdes normativas e determinagdes exaradas pela Corregedoria-Geral da Unido, nos termos do
Decreto n° 5.480/2005, que dispde sobre o Sistema de Correi¢cdo do Poder Executivo Federal.

CAPITULO Il
DA COMUNICAGCAO DE POSSIVEL IRREGULARIDADE FUNCIONAL

Art. 42 Qualquer pessoa (servidor, temporario, terceirizado, aluno, familiar e publico em geral) podera
denunciar a ocorréncia de possiveis irregularidades/infracées administrativas cometidas por servidores
publicos ou por pessoas juridicas no ambito do IFRJ.

§1¢° O servidor que, no exercicio de suas funcdes, tiver ciéncia de qualquer ilegalidade, omissdao ou abuso
de poder tem o dever de comunicar o fato imediatamente ao superior hierarquico ou ao Niac, conforme
art. 116 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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§2° Toda noticia de possivel irregularidade administrativa, recebida por qualquer chefia do IFRJ, devera
ser informada ao Niac.

§32 As denuncias ou as representacdes de possiveis irregularidades administrativas deverdao ser
encaminhadas ao Niac (por meio de formulario préprio disponivel na pagina do Nucleo no sitio eletronico
do IFRJ) ou a Ouvidoria do IFRJ, pela plataforma Fala.BR.

§4° As denuncias ou as representacdes de possiveis irregularidades administrativas deverdo apresentar
clara materialidade e delimitada autoria, estando passiveis de arquivamento quando o fato narrado nao
se configurar ilicito administrativo ou, ainda, ndo contiver os indicios minimos que possibilitem a
apuragao.

CAPITULO IlI
DA COMPOSICAO E ESTRUTURA DO NUCLEO
rt. 52 lac sera composto por servidores e etIVOS, esighados pela autoridade maxima da Instituicao.
Art. 52 O Ni 2 p p id feti designados pel idad Axima da Instituica

§12 O Niac possui a seguinte composi¢ao:

| - chefia;

Il - secretaria, sendo ocupada por servidor efetivo, preferencialmente, assistente administrativo;
lll - membros, que sdo servidores efetivos, preferencialmente, assistentes administrativos.

§2° 0s membros do Niac, das comissdes investigativas e das comissdes punitivas devem possuir aderéncia
formativa e/ou filosdfica as questdes éticas e disciplinares.

§3° Os membros do Niac, bem como os integrantes das comissGes investigativas e das comissoes
punitivas, ndo poderdo ter em seus assentamentos funcionais qualquer registro de conduta irregular em
processos éticos e/ou disciplinares.

Art. 62 O Niac podera requisitar, com a anuéncia do Reitor, servidores para atuar como membros de
comissdes e desempenhar fungdes como as de defensores dativos, peritos ou assistentes técnicos nos
procedimentos disciplinares correcionais instaurados.
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§12 As chefias imediatas dos servidores requisitados para integrar comissdo disciplinar correcional caberd
promover, quando necessdario, a redistribuicio das atividades ordindrias do setor, de modo a nado
prejudicar o desempenho dos referidos servidores nem a continuidade do servigo publico, sem que isso
implique qualquer tipo de avaliacdo funcional negativa.

Art. 72 A participagdao em procedimentos disciplinares investigativos e punitivos constitui missdao de
carater relevante na Administracdo Publica Federal, que deverd ser considerada na avaliacdo de
desempenho do servidor.

Paragrafo Unico. A execucgao de atividade disciplinar é encargo de natureza obrigatéria, ndo podendo o
servidor recusa-la, salvo nas hipdteses previstas em lei, cuja ocorréncia serd avaliada pela chefia do Niac.

DA CHEFIA E DOS MEMBROS DO NIAC

Art. 82 S3o atribuicdes da Chefia do Niac:

| - coordenar os trabalhos do Niac;

Il - orientar e supervisionar os planos de trabalho das comissdes investigativas e das comissées punitivas;
Il - desenvolver iniciativas para a prevencao de irregularidades disciplinares no servico publico;

IV - estimular a capacitagdo e buscar as orientagdes necessarias ao bom funcionamento do Nucleo;

V - manter atualizados os procedimentos relativos as suas competéncias;

VI - auxiliar o Reitor quanto:

a) a instauracao de procedimentos e processos disciplinares para apurac¢do de responsabilidade — seja de
oficio ou a partir de denuncias —, de representacdes ou de outras demandas;

b) ao arquivamento, na fase de decisdo do juizo de admissibilidade, de denuncias, representacdes ou
outras demandas, quando estas forem consideradas inconsistentes ou desprovidas de elementos factuais
minimos;

c) a indicacdo de servidores para integrar as comissoes punitivas, internas e externas, de acordo com a
natureza dos casos;

VIl - instaurar e gerenciar o andamento dos trabalhos das sindicancias investigativas e das investigacdes
preliminares sumarias;

VIII - orientar na celebracdo do termo de ajustamento de conduta, observado na IN CGU n° 04/2020;

IX - realizar reunides, quando solicitadas pela autoridade instauradora ou pelas comissdes;

X - conduzir as reunides do Niac;

XI - delegar atribuicGes aos membros do Nucleo e das comissées;

XIl - elaborar relatério com os resultados dos processos e desempenhos das comissdes;

XIII - acolher recursos e providenciar os tramites necessarios ao fluxo dos processos;

XIV - indicar e fiscalizar os responsaveis pelos registros das diferentes fases e dos documentos nos
sistemas CGU-PAD, CGU-PJ, ePAD e e-AUD;
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XV - analisar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas comissdes;

XVI - emitir declaracdes de participacdo dos servidores em atividades correcionais, quando necessario;
XVII - providenciar a elaboracdo de documentos norteadores das acdes e dos procedimentos correcionais;
XVIII - elaborar relatério de gestdo correcional interno no ambito do IFRJ;

XIX - realizar diagndstico dos processos de trabalho, das atividades e da situacao dos recursos;

XX - elaborar Plano de Trabalho do Niac;

XXI - elaborar o planejamento anual com a participagdao dos membros do Niac;

XXII - estabelecer interlocu¢ao regular com a alta administragao, sendo solicitada pelo menos uma reuniao
bimensal com o Reitor;

XXl - estabelecer mecanismos para compartilhar informa¢gdes com outras unidades correcionais
integrantes do Sistema de Correicdo (SISCOR) do Poder Executivo Federal;

XXIV - cooperar com o aperfeicoamento continuo do SISCOR.

Pardgrafo Unico. As reunides poderao ocorrer presencial ou virtualmente.

Art. 92 S30 atribuicOes da Secretaria do Niac:

| - acompanhar os prazos e andamentos das comissdes investigativas e das comissdes punitivas, visando
a alimentacgdo do sistema CGU-PAD e ePAD, sempre que necessario;

Il - arquivar e manter organizadas copias digitais da documentagao, dos termos de ajustamento de
conduta, dos processos investigativos e dos processos punitivos, apds sua conclusao;

IIl - acompanhar a publicagdo das portarias dos assuntos relacionados ao Niac;

IV - orientar a Diretoria de Gestdo e Valorizacao de Pessoas na confec¢dao das portarias de aplicacao de
penalidades, em conformidade com a Lei n2 8.112/90, referentes a comissdo de sindicancia acusatdria e
de processos administrativos disciplinares;

V - registrar em atas as reunides do Niac, sempre que solicitado;

VI - auxiliar a chefia do Niac e o Reitor na avaliacdo das representacGes ou das denuncias quanto ao
cabimento da instauracdo de processos investigativos e de processos punitivos ou na celebracdo do termo
de ajustamento de conduta;

VIl - informar a instauragdo do processo administrativo disciplinar ou de sindicancia ao presidente
designado para cada comissdo, no prazo de até 03 dias Uteis contados da publicacdo da portaria do Reitor;
VIII - manter repositdrio de referéncias técnicas externas (legislacdo, portarias, instru¢des normativas,
manuais, jurisprudéncias, entre outros) e internas (manuais, modelos de documentos, resolugdes,
portarias, instrucdes normativas, entre outros) atualizado na pdgina do Niac no sitio eletrénico do IFRJ;
IX - manter agenda atualizada de reunides e de participacdo em cursos/seminarios dos membros do
Nucleo na pagina do Niac no sitio eletrénico do IFRJ.

Art. 102 S30 atribuicGes dos membros do NIAC:
| - comparecer regularmente as reuniées convocadas pela chefia do Nucleo;
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Il - dar apoio técnico as comissdes investigativas e as comissdes punitivas;
Il - exercer atividades afins correlatas, designadas pela chefia do Nucleo.

DA ESTRUTURA DO NUCLEO

Art. 11 Cabe a administracao prover o Niac de estrutura compativel com suas atividades, suporte, espaco
fisico e equipamentos necessarios a realizagdo de reunides, especialmente oitivas e interrogatdrios, bem
como executar suas atividades e guardar os respectivos documentos e processos em seguranga.

CAPITULO IV

DAS COMISSOES DISCIPLINARES

Art. 122 As comissOes de processos punitivos serdo oficializadas a partir de portarias publicadas no Boletim
de Servico ou no Diario Oficial da Unido, de acordo com a natureza de cada processo.

Art. 132 As comissdes de processos investigativos serdo oficializadas a partir de despacho da chefia do
Niac.

Art. 14° Caberd as comissdes disciplinares executar os planos de trabalho disponibilizados pelo Niac na
pagina da Atividade Correcional no sitio eletrénico do IFRJ.

Paragrafo uUnico. Havendo descumprimento do cronograma estabelecido nos Planos de Trabalho, as
comissbes terdo de apresentar, com antecedéncia minima de uma semana, justificativa para a
necessidade de novos prazos, a serem analisados pelo Niac e, dependendo do caso, autorizados.

Art. 152 Sera ainda de responsabilidade das comissdes disciplinares:

| - elaborar e cadastrar no sistema de processo eletrénico (Sipac e e-PAD) os documentos necessdrios para
o andamento do processo;

Il - solicitar emissdo de passagens e diarias, com as devidas justificativas;

Il - informar ao Niac sobre o andamento dos processos, quando solicitado;
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IV - utilizar a calculadora de penalidade administrativa disponibilizada pela CGU.

Art. 162 Concluidos os processos, estes devem ser encaminhados ao Niac a fim de que sejam protocolados
a Procuradoria Juridica, para a obtencdo de parecer quanto a legalidade dos atos.

Art. 172 O julgamento final cabera ao Reitor para possivel aplicacdo das penalidades previstas nos termos
da legislacdo e atos administrativos pertinentes.

CAPITULOV

DOS PROCESSOS DISCIPLINARES

Art. 18° Caso a noticia de irregularidade contenha elementos minimos indicadores da ocorréncia de
infracdo administrativa, a chefia do Niac deverd instaurar procedimento disciplinar de natureza
investigativa, visando identificar indicios concretos de materialidade e de autoria.

Art. 192 Quando identificado indicio robusto de ocorréncia de irregularidade/infragdo administrativa em
juizo de admissibilidade, o Niac devera realizar os procedimentos necessarios para a instauracao de
processo de natureza acusatéria.

Art. 20°2Para a elucidagao dos fatos, as comissOes investigativas e as comissdes punitivas poderao solicitar,
a qualquer momento no curso do processo, acesso ao conteludo dos instrumentos de uso funcional de
servidores publicos, tais como computador, dados de sistemas e aplicativos, correio eletronico, agenda
de compromissos e registro de ligacoes.

§12 Qualquer tipo de solicitacdo de acesso a informagbes deve guardar relacdo com o procedimento
disciplinar, sob pena de responsabilizacdo nos termos da lei.
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DO JULGAMENTO DOS PROCESSOS E DAS SOLICITAGOES DE RECURSOS

Art. 212 Os termos de ajustamento de conduta e as penalidades disciplinares relativas a responsabilizacdo
de servidores publicos, no exercicio de suas fungdes, serdo aplicados pelo Reitor do IFRJ, conforme
disposicdo legal, e publicados por meio de extrato e/ou portaria no Boletim de Servico ou no Diario Oficial
da Uniao.

Art. 22° Caberd pedido de reconsideragdo ou revisdo das penalidades aplicadas no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da ciéncia do interessado, conforme arts. 104 a 109 da Lei n°® 8.112/90, caso haja a
apresentacdo de fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacado da penalidade aplicada.

§12 As solicitagcOes de reconsideracao ou revisao deverdo ser encaminhadas por e-mail ao Niac.

DO ACESSO E DO FORNECIMENTO DE INFORMAGCOES DE CARATER DISCIPLINAR

Art. 232 O acesso e o fornecimento de informacdes e documentos referentes aos procedimentos
disciplinares observardo o disposto na Lei n2 9.784/1999 e na Lei n2 12.527/2011.

Art. 24° Caberd ao Niac garantir o sigilo ou o0 acesso restrito as informac¢des e aos documentos constantes
nos procedimentos investigativos e punitivos referentes a:

| - informacGes pessoais relativas a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

Il - informacdes e documentos caracterizados em normativos especificos como de natureza sigilosa, tais
como sigilo bancario, fiscal ou patrimonial;

Il - processos judiciais sob segredo de justica;

IV - identificacdo do denunciante, até que se conclua procedimento investigativo, observada a Instrucdo
Normativa Conjunta CRG/OGU n? 01, de 24 de junho de 2014;

V - procedimentos disciplinares que ainda ndo estejam concluidos.

§12 A restricao de acesso de que trata este artigo ndo ira aplicar-se ao investigado ou acusado e ao
advogado legal, exceto no tocante as informacGes pessoais de outros autores, quando houver, e do
denunciante.
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§22 O denunciante ndo terd acesso ao inteiro teor do processo quando em curso, salvo em caso de
informacdes necessarias para a elucidacao dos fatos, se convocado para oitivas.

§32 A restric3o de que trata este artigo ndo se aplica ao Orgdo Central do Sistema de Correi¢do do Poder
Executivo Federal e as unidades setoriais no exercicio da sua atividade, bem como aos drgdos da esfera
judicial (Policia Federal, Ministério Publico Federal e Justica Federal) que solicitarem cépia dos autos para
apuracdo de noticias na area criminal.

§4° Os procedimentos investigativos e punitivos que foram instaurados por meio de processo eletronico
serdo de natureza sigilosa, sendo permitido o acesso somente aos membros das comissdes apuratérias e
ao Niac, durante o curso do processo, e a Procuradoria Juridica e ao Reitor, nas fases de emissdo de
parecer juridico e julgamento, respectivamente.

§5° Os procedimentos investigativos e punitivos instaurados em meio fisico e que ainda estdo em curso
ou ndo foram finalizados ficardo guardados em local restrito, podendo ser acessados somente pelos
membros das respectivas comissdes apuratorias ou de integrantes do Niac.

§6° Os processos investigativos e punitivos ficardo arquivados no Niac apds sua conclusao.

Art. 252 Serd extinta a restricdo de acesso as informacgdes e aos documentos relativos a procedimentos
disciplinares quando concluidos:

| - os processos disciplinares punitivos apds a publicacdo do julgamento;

Il - os processos investigativos, quando arquivados por falta de materialidade.

§12 Independentemente da conclusdo do procedimento disciplinar, deverd ser preservado o acesso as
informacdes e aos documentos previstos em legislacdo vigente.

§22 Nos casos de necessidade de disponibilizacdo dos processos correcionais, os documentos produzidos
no curso do procedimento dos quais constem informacao sigilosa ou restrita terdao as respectivas folhas
tarjadas com tal indicativo.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 262 Somente apds o julgamento do processo, os servidores que estiverem respondendo a processos
punitivos, na qualidade de acusados, poderdo ser exonerados a pedido, aposentados voluntariamente,
removidos, autorizados a gozar de licengas e qualquer tipo de afastamento que a administragdo tenha
poderes discricionarios para conceder, ou mesmo deslocar-se a servico para fora da sede de sua unidade.

§192 Quando requisitado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas ou por 6rgdo externo, o Niac — no prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de recebimento da solicitacdo — emitira declaracdo da situacao
funcional de servidores no que diz respeito a existéncia de processo administrativo disciplinar em curso,
ao qual esteja respondendo na qualidade de acusado, e/ou as penalidades recebidas nos ultimos 05
(cinco) anos.

Art. 272 O agente publico que promover obstaculos ou causar constrangimento a atuacdo de servidores
no desempenho de fun¢des correcionais ficara sujeito a responsabilizagdo administrativa.

Art. 282 Os casos omissos neste Regimento devem ser encaminhados a Diretoria-Executiva e homologados
pelo Reitor.

Art. 292 Este regimento e todos os documentos produzidos pelo Niac ficardo disponiveis na pagina do
Nucleo no sitio eletronico do IFRJ.

Art. 302 O Niac serd extinto com a criacao da Corregedoria do IFRJ.
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