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Ata da reunido do Conselho Académico de Pesquisa, Inovacio e Pos-graduacio (CAPOG) realizada no dia 10/07/2017, no Campus Maracani, das 09h30 as 12h30,
sob a presidéncia da profa. Mira Wengert.

Membros Presentes: Marcelo Alex, Ana Ferreira Ribeiro, Flavio Napole Rodrigues, Giselle Rd¢cas de Souza Fonseca, Maria Cristina do Amaral Moreira, Alexandre
Maia do Bomfim e Claudia Castanheira de Figueiredo (redatora da ata).

Convidada: Luciana Cardoso Nogueira.

A sessao foi aberta as 9h30 min

e Expediente: 1) Aprovacio da ata da reunido anterior; 2) Atualizacio do Regimento de Politicas de A¢des Afirmativas nos Programas de Pos-graduagio
Stricto Sensu do IFRJ; 3) Atualizacio do Regimento Geral da Pos-graduacio Stricto Sensu.

Assuntos Acdes Responsaveis Prazo Disposigéo
- Encaminhada com antecedéncia aos Conselheiros, por e-mail. Aberta as
Ata da reunidio do dia 12/06/2017 | consideragdes, ndo houve objegdo ao texto redigido. PROPPI APROVADO
Atualizagdo do Regimento de -> A professora Luciana Cardoso Nogueira informou, preliminarmente, que o
Politicas de A¢des Afirmativas nos |documento foi criado a partir de uma exigéncia da legislagdo e que a minuta EROFPI AFROERTO
Programas de P6s-graduagdo Stricto | do Regimento foi elaborada em conjunto com todos os coordenadores da pds-
Sensu do IFRJ graduagdo stricto sensu. Explicou tratar-se de um documento independente,
que ndo integra o Regimento Geral da Pds-graduagio Stricto Sensu do IFRJ. O
texto integral, apreciado e aprovado pelo Conselho, segue abaixo.
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MINUTA DE REGIMENTO DE POLiTICzrx DE AC()__ES
AFIRMATIVAS NOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU DO IFRJ

(Resolucdo Aprovada no CONSUP/IFRJ em __ / 201_)

Dispde sobre a politica de a¢des afirmativas para negros (pretos e pardos),
indigenas e pessoas com defici€éncia nos programas de pés-graduagio
stricto sensu do IFRJ

CONSIDERANDO:

a) Que a Portaria Normativa do MEC n° 13, de 11 de maio de 2016,
estabelece que as instituicbes federais de ensino superior devem
apresentar propostas sobre a inclusio de negros (pretos e pardos),
indigenas e pessoas com deficiéncia em seus programas de pés-graduacio
stricto sensu como politicas de agdes afirmativas;

b) Que as politicas de a¢des afirmativas no Brasil, compreendidas como
medidas que tém como escopo a reparacio ou compensa¢io da
desigualdade social e preconceitos ou discriminacdes de ra¢a, ndo sio
concessdoes do Estado, mas deveres que se extraem dos principios
constitucionais, incluindo o objetivo de “erradicar a pobreza e a
marginalizacio e reduzir as desigualdades sociais e regionais” e
“promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacdo” (incisos III e IV do
Artigo 3° da Constitui¢cfio da Repiiblica Federativa do Brasil), a igualdade
material (caput do Artigo 5° da Constitui¢io da Repiiblica Federativa do
Brasil) e a igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola
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(inciso I do Artigo 206° da Constituicio da Republica Federativa do
Brasil);

¢) Que essa politica de acdes afirmativas e reserva de vagas vém sendo
adotada para os cursos de graduacio, definida na Lei 12.711/2012 e
regulamentada pelo Decreto 7.824, de 11 de outubro de 2012, que
explicitamente coloca em seu Artigo 5° § 3°, que “as instituicdes federais
de educacio poderdo, por meio de politicas especificas de agdes
afirmativas, instituir reservas de vagas suplementares ou de outra
modalidade”, respeitando assim um principio constitucional mais amplo
que assegura que “as universidades gozam de autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e
obedecerido ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo” (Artigo 207, caput, Constituicio da Republica Federativa do
Brasil);

d) Que o ingresso no Servigo Piblico Federal para exercer cargos
profissionais também passou a obedecer, nos termos da Lei 12.990/2014,
uma reserva de 20% (vinte por cento) das vagas aos negros, sugerindo
fortemente que a adocdo de politicas de acdes afirmativas no nivel da
graduacdo nio ¢ suficiente para reparar ou compensar efetivamente as
desigualdades sociais resultantes de passivos histéricos ou atitudes
discriminatoérias atuais;

e) Que o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, dispde sobre a
Politica Nacional para a Integracio da Pessoa com Deficiéncia, reserva de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas nos concursos piblicos as
pessoas com deficiéncia, assegurando-lhes o direito de se inscrever em
concurso publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
concorrendo a todas as vagas;

f) Que a admissio de discentes para os cursos de pos-graduacio deve, sem
prejuizo da qualidade académica e cientifica, atender ao mandamento
estatutario da democratizacdo da educagiio no que se refere a igualdade
de oportunidade de acesso e condicio para a permanéncia — e com a
socializa¢do de seus beneficios;
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g) Que outras instituicdes de ensino superior no Brasil ja4 vém adotando
ha alguns anos reserva de vagas e outras politicas de a¢des afirmativas em
alguns de seus cursos de pos-graduacio;

RESOLVE:

Art. 1° Os cursos de pos-graduacio stricto sensu do Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro adotario acdes
afirmativas para a inclusio e a permanéncia de negros, indigenas e
pessoas com deficiéncia no seu corpo discente.

CAPITULO I

DO INGRESSO NOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

Art. 20 Consideram-se negros (pretos e pardos) e indigenas, para os fins
deste Regimento, os candidatos que se autodeclararem como tal, em
documento de autodeclaragdo preenchido no ato da inscricio no processo
seletivo, conforme os quesitos cor, raca e etnia utilizados pela Fundacio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 1° A comprovacio de autodeclaracio dos candidatos a reserva de vagas
aprovados, dar-se-a por critérios e metodologias a serem estabelecidas
pela Comissio de Ag¢des Afirmativas na Pés-graduacio do IFRJ, a ser
criada com a finalidade de acompanhamento, avaliacio e assessoramento
junto aos cursos e programas de pds-graduacio do IFRJ.

§ 2° Os processos seletivos deverdo garantir recursos e servigos de
acessibilidade para os candidatos com deficiéncia, a fim de que sejam
realizados em condi¢des adequadas.
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Art. 3° Considera-se pessoa portadora de deficiéncia, de acordo com o
Artigo 4° do Decreto n° 3298/1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2004,
a que se enquadra nas seguintes categorias:

L Deficiéncia fisica — altera¢io completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fun¢io
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacio ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nfio produzam
dificuldades para o desempenho de fungées;

IL Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

II1. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢iio 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correciio 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultinea de quaisquer das condicdes anteriores;

IV. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual
significativamente inferior 2 média, com manifestacio antes dos dezoito
anos e limitagoes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacio; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizacdo da comunidade; utilizagdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e
trabalho;

V. Deficiéncia multipla — associacio de duas ou mais deficiéncias.

Art. 4° Além dos portadores das categorias de deficiéncias citadas nos
incisos I a V do Art. 3° serdo considerados também os portadores de
transtorno mental, sindrome caracterizada por perturbacdo clinicamente
significativa na cognicio, na regulacfio emocional ou no comportamento
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de um individuo que reflete uma disfun¢io nos processos psicolégicos,
biolégicos ou de desenvolvimento subjacentes ao funcionamento mental.
Transtornos mentais estio frequentemente associados a sofrimento ou
incapacidade significativos que afetam atividades sociais, profissionais ou
outras atividades importantes. O transtorno do Espectro Autista esta
classificado no DSM-V como transtorno do neurodesenvolvimento,
considerado um transtorno mental e de comportamento, podendo estar
associado ao quadro uma Deficiéncia Intelectual (inteligéncia mais baixa
que a normal, que varia de leve a profunda) ou outras doencas (epilepsia,
alteracdes fisicas, etc.).

Art 5° No caso de candidatos indigenas, é preciso que o candidato
apresente a cépia do registro administrativo de nascimento (RANI) ou
declaraciio de pertencimento emitida pelo grupo indigena e assinada por
liderancga local .

Art. 6° O processo seletivo dos programas de pos-graduacio sera regido
por edital especifico, segundo os termos do Regulamento Geral dos Cursos
de P6s-Graduagio Stricto Sensu do IFRJ, sendo garantida a coordenacio,
com anuéncia do colegiado do Programa de Pés-graduacio Stricto Sensu,
por meio do edital, a liberdade de definir critérios especificos para o
ingresso dos discentes, considerando as especificidades das areas do
conhecimento e as diretrizes do 6rgido federal de avaliacio e
acompanhamento.

Art. 7° O nimero de vagas oferecidas em cada processo seletivo sera
fixado no edital, garantindo-se, em qualquer caso, que pelo menos 25%
(vinte e cinco por cento) das vagas sejam reservadas para negros (pretos e
pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia. O quantitativo destinado a
cada um desses grupos devera ser definido nos editais.

§ 1° Os candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas concorrerio
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.
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§ 2° Os candidatos negros (pretos e pardos) ou indigenas classificados
dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serio
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 3° Em caso de desisténcia de candidato negro (preto e pardo) ou indigena
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
(preto e pardo) ou indigena posteriormente classificado.

§ 4° Na hipétese de ndo haver candidatos negros (pretos e pardos) ou
indigenas aprovados em niumero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacio.

Art. 8° Os processos seletivos que envolvam vagas para linhas de pesquisa
especificas adotarido os mesmos proporcionais gerais definidos no art. 7°.

CAPITULO 11

DAS ACOES NECE§SARIAS A PERMANENCIA NOS PROGRAMAS
DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 9° As Coordenadorias dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto
Sensu, em parceria com os Nicleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), Niicleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABI) e demais o6rgdos de apoio, poderdo definir
explicitamente acdes e atividades complementares que maximizem a
possibilidade de permanéncia e éxito de alunos que ingressarem pelo
sistema de reserva de vagas em seu corpo discente, realizando um
acompanhamento continuo de suas atividades no programa.
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Paragrafo tinico. Aplicam-se aos discentes que ingressarem pelo sistema
de reserva de vagas as mesmas regras aplicadas aos demais discentes do
PPG no que se refere ao desenvolvimento de suas atividades, conforme as
diretrizes estabelecidas no Regulamento Geral da Pés-Graduacéo Stricto
Sensu do IFRJ e normas internas dos programas.

Art. 10. Sugere-se a2 Coordenacio do Programas de Pés-Graduacéo Stricto
Sensu, com anuéncia do Colegiado, que considere os termos do Art. 7°, a
fim de definir critérios que contemplem os candidatos aprovados pelo
sistema de reserva de vagas, observadas as normas dos 6rgios de fomento
e de acompanhamento e avaliacio.

CAPITULO III

DA CRIACAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DAS
ACOES AFIRMATIVAS NA POS-GRADUACAO

Art. 11. Decide-se pela criacio de uma Comissdo de Acompanhamento,
composta por um presidente, trés docentes (vinculados aos programas de
pos-graduacio stricto sensu e preferencialmente pertencentes ao NAPNE
e/ou NEABI) e dois discentes pertencentes aos programas de poOs-
graduacio stricto sensu.

Art. 12. Cabera a Comissdo de Acompanhamento:

L Avaliar medidas da politica de a¢des afirmativas quanto ao seu
impacto e validade;

II. Orientar os candidatos aprovados em vagas de a¢do afirmativa;
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III. Oferecer suporte as demandas trazidas por estes estudantes e

buscar propostas e/ou iniciativas de a¢des afirmativas em curso em outros
programas de pés-graduaciio no pais, bem como internamente ao IFRJ,
visando ao continuo aprimoramento da politica afirmativa vigente;

Iv. Organizar uma etapa de recepg¢do aos candidatos aprovados em
vagas de acdes afirmativas, visando a acolhida destes alunos nos
programas stricto sensu;

V. Buscar e divulgar estratégias, recursos e formas de garantir a
acessibilidade das pessoas com deficiéncias, mediante o conhecimento de
agoes e programas especificos da area, no IFRJ e em outras instituicdes.

Art. 13. Compete ao presidente da Comissio de Acompanhamento de
Acgbes Afirmativas da Po6s-graduacio Stricto Sensu:

L. Estabelecer diretrizes que permitam a contextualiza¢ido das acdes
da comunidade institucional frente a politica de cotas para o ingresso no
ensino da pos-graduacio stricto sensu, determinada pela Portaria n° 13,
de 11 de maio de 2016;

II. Adotar estratégias técnicas e politico-institucionais que visem ao
acompanhamento dos grupos de alunos que ingressarem pelo sistema de
reserva de vagas, mediante o levantamento de dados diversos e o incentivo
de oferta de politicas institucionais a serem mobilizadas por 6rgios e
agentes publicos do IFRJ e da sociedade em geral;

II1. Constituir e articular acdes proprias a sensibilizacio e
mobilizacio da comunidade institucional para a convivéncia cidada e
social com as diversas realidades presentes na diversidade social
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(correlacionadas a género e sexualidade, a etnia, a tradicdo das culturas e
a vulnerabilidade socioecondmica), atuando especialmente na diretriz da
discriminacfo positiva, em todos os segmentos académicos;

Iv. Fomentar e consolidar o cuidado e atua¢io no campo da
acessibilidade fisica e psicolégica das pessoas integrantes do IFRJ,
propiciando sua convivéncia integrada na comunidade;

V. Assessorar orgios diversos no planejamento e programacio de
acdes que apontem para a ateng¢fo a diversidade no IFRJ.

Art. 14. O mandato do presidente da Comissdo de Acompanhamento das
Acbdes Afirmativas na Pés-graduacio tera duracio de 2 (dois) anos,
podendo haver apenas uma reconduciio, mediante eleicio pelos docentes
e discentes dos programas de pés-graduaciio stricto sensu e pelos
participantes do NAPNE e NEABI.

§ 1°. A eleiciio devera ser convocada pela Direcdo Geral do campus, e o
resultado comunicado, via memorando, a Proé-reitoria de Pesquisa,
Inovacio e Pés-graduacio.

§ 2°. O pleito devera eleger um presidente.

Art.15. As politicas afirmativas deverdo ser submetidas a aprecia¢ido
anual pelo Conselho Académico de Pesquisa, Inovaciio e P6s-Graduacio
(CAPOG), que devera se manifestar quanto as suas condicdes de
implementacio e em relaciio a ampliacio das vagas, em consonincia com
as condi¢cdes de acompanhamento dos candidatos aprovados e das
estruturas politicas e institucionais dos programas de pés-graduacio
stricto sensu do IFRJ.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Os cursos e programas de pés-graduacio stricto sensu do IFRJ
deverido garantir estratégias que assegurem a permanéncia qualificada
dos estudantes publico-alvo deste Regimento nas acdes de apoio e fomento
ao desenvolvimento das atividades da pdés-graduacio.

§ 1° No caso dos programas que dispdem de concessido de bolsas de estudo

garantidas por 6rgios de fomento (CAPES, CNPq, FAPERJ e outros),
devem ser estabelecidas estratégias para a distribuicfio de cotas de bolsas
que levem em consideracio a demanda e a especificidade dos estudantes
publico-alvo deste Regimento.

§ 2° Os cursos e programas de pos-graduacio, em parceria com o NAPNE
e demais 6rgios de apoio, deverio garantir estratégias para identificar e
minimizar as barreiras (materiais e simbélicas): organizando o ambiente,
diversificando os materiais, incluindo estratégias pedagégicas adequadas
e disponibilizando recursos e servicos de acessibilidade.

Art. 17. Este Regimento ndo se aplicara aos processos seletivos cujos
editais ja tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Académico de
Pesquisa e Pés-Graduacido (CAPOG) do IFRJ.

Art. 19. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacio.
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Atualizagdo do Regimento Geral da
Pés-graduacdo Stricto Sensu

- A profa. Mira informou que, conforme decidido na reunido anterior, foi
incluido no documento um capitulo destinado as atribui¢des especificas das
secretarias académicas dos cursos de pos-graduagio. Segue abaixo o texto
integral desse Capitulo, extraido, como j4 informado, de um documento interno
da PROPPI, intitulado “Funcdo, Atribui¢bes e Procedimentos das Secretarias
Académicas da P6s-Graduagio:

()

CAPITULO IV
DA SECRETARIA ACADEMICA DE POS-GRADUACAO

Art. 19. A Secretaria Académica da Pés-graduacio é o 6rgio central de
registro e controle das atividades académicas da Pés-graduacio. E uma
instincia normativa cuja funcdo é documentar e registrar a vida do
corpo docente e discente, bem como organizar e coordenar as atividades
administrativas e pedagégicas dos cursos.

Art. 20. A Secretaria Académica deve orientar os estudantes quanto a
legislacdo vigente, normas e regulamentos internos e controlar as funcdes
académicas do discente, desenvolvendo os procedimentos de anotar,
registrar e acompanhar o percurso e o desempenho do aluno até a etapa
da sua integralizac¢fo curricular.

Art.21. Sdo atribui¢des da Secretaria Académica de Pés-graduacio:

I. Responder perante a Pré-reitoria de Pesquisa, Inovagio e Pos-
Graduacgio e Direcio Geral do Campus pelo expediente e pelos
servicos gerais da Secretaria;

PROPPI
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II.

II1.

Iv.

VI

VIL

VIIIL
IX.

XI.

XII.
XIII.
XIV.

Organizar a coletinea da legislacdo, regulamentos, regimentos,
instrugdes, despachos e ordens de servico;

Organizar e manter atualizado o arquivo dos projetos
pedagégicos, das matrizes curriculares, de planos de curso e
ementas das disciplinas dos cursos da pés-graduacio do IFRJ;

Conhecer os fundamentos, os objetivos, a estrutura, a
organizacio e o funcionamento da Secretaria Académica da Pos-
graduacio e do campus no qual atua;

Estabelecer os procedimentos de rotina das atividades da
secretaria;

Divulgar, por ordem da Pré-reitoria de Pesquisa, Inovacio e Pos-
graduacio, calendario académico da pés-graduacio, instrucdes e
editais relativos 8 matricula e inscricdes diversas;

Fazer conferéncia rigorosa dos dados e documentos pessoais dos
alunos, extraindo com fidelidade o que for do interesse da
escrituracio académica;

Emitir os diarios de classe dos professores;

Emitir declaracio com a frequéncia e as notas das disciplinas
cursadas, quando solicitado;

Elaborar e encaminhar, quando solicitado, para a Pré-reitoria de
Pesquisa, Inovacio e Pos-graduacdo, relatorios das atividades de
Secretaria com dados estatisticos referentes a matriculas,
trancamentos, desisténcias e concluintes;

Secretariar as reunides de colegiado dos programas de stricto
sensu e elaborar as respectivas atas;

Assinar memorandos emitidos pela Secretaria;
Proceder a avaliacio do servico de seus auxiliares;

Participar do processo de avaliacido institucional;
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XV. Supervisionar a organizacio e manutenc¢io do arquivo inativo;
XVI. Organizar e manter as pastas dos alunos atualizadas;
XVII. Realizar a inscric¢do, inclusdo, cancelamento e trancamento de
disciplinas, requeridas pelos estudantes em formulario préprio,
respeitando, para tanto, o calendario académico, e efetivar os
procedimentos no sistema académico;
XVIII. Emitir carteirinhas dos alunos;
XIX. Manter as pastas dos professores atualizadas;
XX. Encaminhar documentos referentes a abertura de processo para
emissio e registro de certificado e/ou diploma para o setor
pertinente conforme normas internas vigentes;
XXI. Receber, informar e expedir requerimentos e demais documentos
pertinentes ao setor;
XXII. Organizar os livros de registros dos programas de pés-graduagio
relativos a secretaria do campus;
XXIII. Inserir dados no Sistema Académico (ex: preencher ficha
cadastral dos alunos novos, matricular o aluno no curso, de
acordo com a documentacio exigida no edital, gerar histérico do
aluno, criar turmas, inscrever em disciplinas, colocar o nome dos
professores responsaveis pelas disciplinas, incluir o periodo
avaliativo do curso, gerar chamada de cada disciplina, imprimir
os didrios, inserir fotos dos alunos na ficha cadastral).
XXIV. Auxiliar a coordenacio no preenchimento da Plataforma
Sucupira;
XXV. Atualizar semestralmente o cadastro de discentes (mestrado);
XXVI. Informar aos coordenadores a situacio irregular do docente

(digitaciio de notas fora do prazo estabelecido, ndo entrega dos
diarios);
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XXVII. Agendar sala e equipamentos para defesa de TCC, dissertacio e
tese;
(XVIII. Divulgar defesas de TCC, dissertacio e tese;
XXIX. Preparar ata de defesa de TCC, dissertacgio e tese;
XXX. Organizar livros de atas de defesa de TCC, dissertacgio e tese;
XXXI. Receber os trabalhos de conclusido de curso, dissertagdes e teses
entregues pelo estudante, com as devidas corregdes, caso sejam
sugeridas pela banca;
XXXII. Encaminhar a versio final dos trabalhos de conclusido de curso,
das dissertacdes e das teses a biblioteca;
XXIII. Participar de reunides e treinamentos, quando convocada.
)
- A profa. Mira lembrou tratar-se da ultima reunido com os conselheiros do Mira Weneert
Assuntos Gerais biénio 2015-2017 e agradeceu a participacdo de todos. A préxima reunido, a &
. p : : s (PROPPI)
ser agendada, serd integrada pelos novos conselheiros eleitos para o biénio
2017-2019.

Nud m

ndo a tratar, encerrou-se a sessio as 12h30min.

| (W&I\Q; VAL &K g | U@d&‘@/
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Claudia Castanheira de Fﬁigueiredo
(TAE — Redatora da Ata)
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"Mira Weng rt
(Pro- Reltora de Pesqu1sa Inovagédo e Pos-
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Instituto Federal de Educagé&o, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ

REUNIAO DE 10/07/2017

CONSELHO AQADEMICO DE PESQUISA, INOVAGAO E
POS-GRADUACAO - CAPOG

MEMBROS DO CAPOG

ASSINATURA

Pré-reitoria de Pesquisa, Inovagio e
graduacao - PROPPI

Pés-

Ciéncias Agrarias
Titular: Shaiene Costa Moreno
Suplente: Adriano Gomes da Cruz

Ciéncias Biologicas
Titular: Marcelo Alex de Carvalho
Suplente: Eliezer Menezes Pereira

Ciéncias da Satde
Titular: Raquel Renno Braga
Suplente: Ana Ferreira Ribeiro

Ciéncias Exatas e da Terra
Titular: Bruno Almeida Cotrim
Suplente: Flavio Napole Rodrigues

e

&
7

Ciéncias Humanas
Titular: Giselle Ré¢as de Souza Fonseca
Suplente:

ja,(z/((é Loes

Ciéncias Sociais Aplicadas
Titular: Ricardo Esteves Kneipp
Suplente: Juliano dos Santos Moreira

Engenharias
Titular: Renato Pereira de Freitas
Suplente: Helton Rodrigo de Souza Sereno

Lingiiistica, Letras e Artes
Titular:
Suplente:

SEM REPRESENTACAO

Docente Lato Sensu
Titular; Alexandre Maia do Bomfim
Suplente: Livia Baptista Nicolini

Docente Stricto Sensu
Titular: Renata Santana Lorenzo Raices
Suplente: Maria Cristina do Amaral Moreira

Ao |t

Técnico Administrativo
Titular: Claudia Silva Castanheira
Suplente: Danielle Freitas de Andrade Soares

Discente Lato sensu
Titular:
Suplente:

\Q\W&(O\ &&VJQ Qcm w.n&,w W

SEM REPRESENTAGAO

Discente Stricto sensu
Titular:
Suplente:

SEM REPRESENTACAO

Convidados
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