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Ministério da Educacao

1. INTRODUCAO

Em cumprimento ao disposto no Capitulo 11, da Instru¢cdo Normativa (IN) n° 5 de 27
de agosto de 2021, da Controladoria-Geral da Unido (CGU), apresentamos o Relatério Anual
de Atividades da Auditoria Interna (RAINT), com o relato das acdes da Auditoria Interna
(Audin) realizadas no &mbito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
de Janeiro (IFRJ) no exercicio de 2022.

De acordo com o artigo 10, da IN n°® 05/2021/CGU, as informaces sobre a execucao
do PAINT e a andlise dos resultados decorrentes dos trabalhos de auditoria devem ser
apresentadas no Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT). Além disso,

a referida norma estabelece, em seu art. 11 e incisos, o seguinte:

Art. 11 O contetido do RAINT deve abordar, no minimo:

| - Quadro demonstrativo da alocacgdo efetiva da forga de trabalho durante a
vigéncia do PAINT;

Il - Posicdo sobre a execucdo dos servicos de auditoria previstos no PAINT,
relacionando aqueles finalizados, ndo concluidos, néo realizados e realizados
sem previsdo no PAINT;

I11 - descri¢do dos fatos relevantes que impactaram a execucao dos servigos de
auditoria;

IV - Quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo
dos beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia da atuacdo da UAIG
ao longo do exercicio, conforme as disposic@es da Instru¢do Normativa n° 10,
de 28 de abril de 2020, da CGU;

V - Informe sobre os resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade - PGMQ.

Considerando a estrutura estabelecida pela norma acima exposta, relatamos, a seguir,

as atividades da Audin referentes ao exercicio de 2022.



2. QUADRO DEMONSTRATIVO DA ALOCACAO EFETIVA DA FORCA DE

TRABALHO DURANTE A VIGENCIA DO PAINT

Quadro 01: Alocacdo da forca de trabalho.

INSTITUTO

ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO IFRJ - 2022

[FEDERAL Auditoria Interna - IFRJ
OBJETO AUDITADO HH HH Realizadas
previstas

HORAS DO CORPO TECNICO

Servicos de Auditoria 2984 2552
Capacitacdo de Auditores 150 245
Monitoramento das recomendacdes internas, da CGU e do TCU 480 650
Gestdo e Melhoria da Qualidade 300 350
Gestdo Interna de UAIG 722 650
Levantamento de informacdes para érgios de controle interno ou externo 200 232
Reserva Técnica 324 120
Outros 160 129
Total 5320 4928

Fonte: Elaborado pela Audin (2023) com base no modelo extraido do sistema E-aud — CGU.

Neste tdpico, cumpre mencionar que, a carga horaria realizada pelo corpo técnico foi

diferente da carga horaria prevista, em virtude do gozo de férias inicialmente néo

programadas, licenca para capacitacdo e licenca para tratamento de salde.

3. EXECUCAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT

O inciso I, do artigo 11, da IN n°® 05/2021/CGU, estabelece que o RAINT devera

conter a posicdo sobre a execucdo dos servicos de auditoria previstos no PAINT,

relacionando aqueles finalizados, ndo concluidos, néo realizados e realizados sem previséo

no plano. Em ateng&o ao disposto na norma, elaboramos o quadro demonstrativo abaixo.

Quadro 02: Quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna Realizados, N&o

Concluidos e Nao Realizados, conforme o PAINT/2022.

Setor de
Seq.| origem da Area Situacéo Servidores
Demanda
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e .
PROEX e
1 Campi indigenas — NEABI Realizada Edson
2 PROPPI Programa PROCIENCIA Realizada Edson
PRODIN/ x . .
3 DACPS Contratacdo de Professor Substituto Realizada Edson




Setor de

Seq. | origem da Area Situagdo | Servidores
Demanda
4 PROAD e | Avaliagdo da governanca, da gestédo de riscos| poslizada Edson
Campi e do controle preventivo nas contratagdes.
FAROIDINY Gestdo de Tecnologia da Informacéo e . Késia e
2 I Comunicagéo Realizada Danielle
DGTIC ¢
Transparéncia no relacionamento com . -
6 PROPPI Fundacdes de Apoio Realizada Késia
Realizada
v PRODIN/ Concessdo de Afastamento para P6s- sem Késia
DQDP Graduagéo Stricto Sensu previs&o no
PAINT/2022
Parecer sobre a Prestacéo . .
8 IFRJ de Contas Anual Realizada Késia
9 AUDIN Contabilizacéo dos Beneficios Realizada Késia
Elaborag&o e consolidag&o do : Késia e
0 el RAINT/2021 Realizada Danielle
11 | AUDIN Relatério de Gestdo 2021 Realizada Késia
12 | AUDIN Assessoramento e orientacoes Realizada Kesia e
Danielle
Encaminhamento das informagdes de . .
£ | AP terceirizados a CGU por meio do STI Realizada Danielle
Acompanhamento das recomendagdes
14 | AUDIN emitidas durante o ano / Relatdrios Realizada Danielle
individuais e gerais de monitoramento.

Levantamento de informacfes para 6rgédos . Késia e
£ | AR de controle interno ou externo Realizada Danielle
16 | AUDIN Acompanhamento das recomendacfes da Realizada Dan[el_le e

CcGU Késia
Késia,
17 | AUDIN Capacitacdo e fortalecimento da Audin Realizada Danielle e
Edson
Elaboracdo do . Késia
18 | AUDIN PAINT 2022 Realizada Danielle
~ . x . Késia e
19 | AUDIN Ac0es para implementacdo do PGMQ Realizada :
Danielle
20 | AUDIN Elaboragéo do PGMQ Realizada Danielle

Fonte: Elaborado pela Audin (2023).




A acdo que avaliou 0s processos para concessdo de Afastamento para Pds-Graduacéo
Stricto Sensu, inicialmente, ndo constava no PAINT/2022, todavia, foi realizada em virtude
de solicitacdo do Reitor do IFRJ, com fundamento ao disposto no inciso I, do artigo 3° da
Instrucdo Normativa n° 05/2021.

Quanto ao monitoramento das recomendacdes emitidas pela Audin em 2022,
diferentes acOes foram adotadas no sentido de atender esta demanda, tema que sera tratado
em capitulo proprio. Ademais, o monitoramento das recomendacdes emitidas pela

Controladoria Geral da Unido (CGU) para o IFRJ foi realizado durante todo ano de 2022.

3.1 Trabalhos de auditoria interna concluidos

Conforme mencionado, ao longo de 2022, a Audin realizou ac¢des de auditoria em
diferentes areas no ambito do IFRJ. As a¢des de auditoria concluidas, com a indicacao dos
relatorios, constatacdes e recomendacdes emitidos podem ser acessados através do link:

https://portal.ifrj.edu.br/auditoria-interna/relatorios-auditoria-2022

3.2 Acdes de capacitacao realizadas

Quando elaborado o0 PAINT/2022, foram elencadas acdes a serem desempenhadas, a
fim de que a Audin obtivesse a capacitacdo devida para o seu cumprimento. O Quadro 3
apresenta as acdes realizadas e outras que ndo estavam previstas, porém colaboraram para a

capacitacao técnica da unidade.

Quadro 03: Descrigao das Acdes de Capacitacdo Realizadas com Carga Horéria

Carga

e Servidor

Organizadora

Avaliagéo Eia qualldadfa de servigos como base ENAP 20h Késia
para gestdo e melhoria de servicos publicos
Introdugdo ao Sistema Sigepe - AFD ENAP 10h Késia
Governanga de TIC ENAP 20h Késia
Avaliacédo 9‘3 qualldadge de servigos como base ENAP 20h Danielle
para gestéo e melhoria de servigos publicos
Introdugdo ao Sistema Sigepe - AFD ENAP 10h Danielle
Governanga de TIC ENAP 20h Danielle
Acesso a Informacéo ENAP 20h Edson
Técnicas de Auditoria Interna Governamental EV.G 24h Edson



https://portal.ifrj.edu.br/auditoria-interna/relatorios-auditoria-2022

Carga

Organizadora o Servidor
horéaria
Gestao Financeira e Orgamentaria EV.G 20h Edson
Introdugdo ao Sistema Sigepe - AFD ENAP 10h Edson
Contabilidade Publica e Conformidade na
Gestio EV.G 10h Edson

Contabilidade com foco na Gestdo do

Orgamento Publico EV.G 20n Edson

ContablllIolz:\t;l;ei ;%r:ig%%% Ir;ioGestao do EV.G 21h Edson

Auditoria de Gestdo Documental EV.G 20h Edson
Carga horéria do corpo técnico 245 horas

Fonte: Elaborado pela Audin (2023).

3.3 Assessoramento a Controladoria Geral da Unido

Em 2022, a Auditoria Interna assessorou a Controladoria Geral da Unido na
realizacéo de diferentes acdes no ambito IFRJ.

No més de margo, em virtude do recebimento de um alerta pela ferramenta Alice, a
CGU deu inicio ao Plano de Trabalho de Auditoria n°® 1160771, com o objetivo de analisar
0 Pregdo para Registro de Precos n° 01/2022, que teve como objeto a contratacdo de servicos
de manutencao preventiva e corretiva de aparelhos de ar-condicionado, além de servicos de
instalacdo e remocdo de aparelhos, de alguns campi do IFRJ. A Audin atuou como
interlocutora entre o IFRJ e a CGU, e assessorou ambos na execucgédo deste trabalho.

No més de maio, a CGU iniciou o Plano de Trabalho de Auditoria n® 1110957, com
0 objetivo de avaliar os pagamentos do auxilio-transporte em valores elevados, classificados
nessa categoria aqueles superiores a R$800,00/més, a servidores dos Orgdos da
Administracdo Publica Federal que compdem o SIPEC. A Audin também atuou como
interlocutora, assessorando tanto a Controladoria, quando a Alta Administracdo do IFRJ no
desenvolvimento desta agao.

Além disso, a Audin atuou como interlocutora na Auditoria Anual de Contas, iniciada
pela CGU no ambito do IFRJ por meio do oficio n° Oficio n° 15022/2022/GAB-RJ/RIO DE
JANEIRO/CGU.

3.4 Envio das informagdes dos terceirizados

Com o intuito de atender ao Oficio-Circular n.° 133/2011/SE/CGU-PR, gue solicita

0 envio quadrimestral das informacGes dos prestadores de servigo terceirizados, a Audin



realiza a transmissdo das informacdes solicitadas pela CGU, por meio do Sistema de
Transferéncia de Informacdes (STI/CGU) trés vezes ao ano. As informaces enviadas estao

disponiveis para consulta no site da CGU.
3.5 Reporte para a Alta Administracdo e o Conselho

O item n° 103 do Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal estabelece que o responsavel pela UAIG deve
comunicar periodicamente o desempenho da atividade de auditoria interna governamental a
alta administracdo e ao conselho, se houver. As comunicacdes devem contemplar

informacdes sobre:

a) 0 proposito, a autoridade e a responsabilidade da UAIG;

b) a comparacdo entre os trabalhos realizados e o planejamento aprovado;

c) recomendagdes ndo atendidas que representem riscos aos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da Unidade
Auditada; e

d) a exposicao a riscos significativos e deficiéncias existentes nos controles
internos da Unidade Auditada.

Em atencdo ao disposto acima, a Auditora Interna do IFRJ mantém comunicacao
continua com a Alta Administracdo do IFRJ e comunica, através de Memorando Eletrénico,
o planejamento, assim como o resultado de todas as a¢fes de auditoria realizadas no ambito
da Instituicdo. Além disso, a unidade de auditoria encaminha a Alta Administracéo e ao
ConSup os relatérios contendo as recomendacGes emitidas e ndo atendidas pela Instituicéo,
a fim de que estejam cientes da exposi¢ao a riscos significativos e deficiéncias existentes nos

controles internos da Unidade Auditada.

3.6 Acdes de controles preventivos e detectivos

Com o objetivo de aprimorar os controles internos administrativos, tanto de forma
preventiva como detectiva, foi enviada no final de 2018 cdpia digital do Oficio- Circular n°
171/2018/CGATI/DG/SFC-CGU, que trata da disponibilizacdo, pelo Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU), do servico de envio de alertas por e-
mail da ferramenta Alice para as Assessorias Especiais de Controle Interno e Unidades de
Auditoria Interna de entidades publicas que operam pelo sistema Comprasnet.

O servico de alertas envia ao e-mail da unidade de controle interno cadastrada
relatorio com as licitagfes publicadas e analisadas pela ferramenta no dia, contendo a relagéo



de editais publicados no dia, o valor estimado da licitacdo e os indicios de irregularidades
identificadas de forma automatizada pela ferramenta. O Quadro 4 apresenta os alertas e

informes do Sistema Alice que a Audin recebeu em 2022.

Quadro 4: Alertas e informes do sistema Alice recebidos em 2022
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total

Informes | O 5 5 4 5 4 7 6 3 3 5 10 | 57

Alertas 1
Fonte: Elaborado pela Audin (2023), a partir dos alertas diarios recebidos do Sistema Alice no ano de 2022.

Alerta 01| Providéncias adotadas pela Audin

Quadro 05: Alerta 01 recebido no més de fevereiro de 2022 através do sistema Alice.

. . . Estimativa da
Unidade Responsavel Edital Unidade* Alertas

Pregdo n°1/2022 - 22/02/22

INST Obijeto: Pregdo Eletrbnico -

FED.EDUC CIENC.TE Manutencao instalacao, Licitacdo de
C.RJ/ICAMP. « x R$ 73.849.700,38
REALENGO remogéo, manutengéo SSE45S Alta
UASG: 158486 preventiva e manutencao Materialidade
UF.' RJ corretiva de aparelhos de ar

condicionado.

Fonte: Elaborado pela Audin (2023), a partir dos alertas diarios recebidos do Sistema Alice no ano de 2022.

Ao receber o alerta inserido no quadro acima, a Auditoria Interna encaminhou as
informacdes a Diretora Adjunta de Licitacdes e Contratos do IFRJ, que apresentou o seguinte
esclarecimento: “Trata-se de licitacdo sistémica que esta sendo realizada pelo Campus
Realengo. Darei ciéncia ao Campus para verificar junto a AUDIN como podemos trabalhar
nesse caso. ”

Em virtude do recebimento deste alerta, a CGU encaminhou e-mail ao IFRJ, a fim de
solicitar esclarecimentos a respeito do Pregdo Eletronico n® 01/2022. Diante da demanda
instaurada e da materialidade, a CGU optou por realizar a A¢do de Auditoria registrada sob

n® 1160771 na Instituicdo, com a finalidade de avaliar o referido Pregéo.

4. FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A EXECUCAO DOS SERVICOS
DE AUDITORIA

Nesse topico, cumpre mencionar que, em que pese a Auditoria Interna do IFRJ tenha
cumprido seu cronograma estabelecido no PAINT/2022, a carga horaria planejada foi
diferente da realizada, em virtude do gozo de férias inicialmente ndo programadas, licenca

para capacitacdo e licenga para tratamento de salde. Por este motivo, o escopo de algumas



acoes foi reduzido, no entanto, os trabalhos néo deixaram de ser realizados.

5. BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA AUDIN

A Audin implantou a metodologia de contabilizacdo de beneficios financeiros e ndo
financeiros decorrentes da atuacdo da unidade de auditoria interna, instituida através da
Instrucdo Normativa n° 4, de 11/06/2018 da SFC, que aprovou a Sistematica de
Quantificacdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal.

O vocabulo padronizado utilizado no que se refere aos resultados do controle interno,

sdo definidos os seguintes conceitos:

* Prejuizo: dano ao erario que resulte em recomendacdo de reposicao
de bens e valores.

« Beneficio: impactos positivos observados na gestdo publica a partir
da implementac&o, por parte dos gestores publicos, de orientacGes e/ou
recomendagdes provenientes das atividades de controle interno, sendo,
portanto, resultantes do trabalho conjunto do controle interno e da
gestao.

» Beneficio Financeiro: beneficio que possa ser representado
monetariamente e demonstrado por documentos comprobatorios,
preferencialmente fornecidos pelo gestor, inclusive decorrentes de
recuperacao de prejuizos.

« Beneficio Ndo Financeiro: beneficio que, embora ndo seja passivel
de representacdo monetaria, demonstre um impacto positivo na gestdo
de forma estruturante, tal como melhoria gerencial, melhoria nos
controles internos e aprimoramento de normativos e processos, devendo
sempre que possivel ser quantificado em alguma unidade que nédo a
monetaria, (BRASIL, 2019).

Para 0 ano de 2022, a contabilizacdo dos beneficios pela Unidade de Auditoria esta
sendo realizada de forma integrada com a funcionalidade de envio do Relatério de Auditoria
Interna (RAINT) no Sistema e-Aud. No entanto, também inserimos a planilha com a

contabilizacdo da Unidade no anexo | deste relatdrio.

6. PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

A Instrucdo Normativa SFC n° 03, de 09 de junho de 2017 estabeleceu A UAIG deve
instituir e manter um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) que contemple
toda a atividade de auditoria interna governamental, desde o seu gerenciamento até o

monitoramento das recomendacdes emitidas.



Em atendimento ao disposto na norma supracitada, a Audin/IFRJ vem aprimorando
suas atividades atraves de um conjunto de a¢des de carater permanente, operacionalizadas
por meio de processos, praticas profissionais padronizadas, ferramentas, pesquisas de
percepcdo e indicadores gerenciais, com o objetivo de acompanhar o desenvolvimento de
seus trabalhos, a fim de assegurar sua conformidade com as normas profissionais e de
conduta aplicaveis e a eficiéncia dos processos.

Em 2022, a Audin do IFRJ desenvolveu acdes no sentido de aprimorar sua qualidade,
além disso elaborou minuta do PGMQ.

Dentre as ag0es realizadas em 2022, destacamos:

v" Realizagdo de melhorias continuas nos macroprocessos de auditoria;

v' Elaboracdo de relatérios de monitoramento gerais e individuais com a situacao

atual das recomendac@es para a realizacdo de busca conjunta de solucdes;
v’ Atualiza¢des continuas da pagina da Audin do site do IFRJ;
v Ampliagdo da pesquisa de avaliacdo das atividades de auditoria pela alta
administracao e pelas unidades auditadas (clientes);

v' Elaborac¢do do documento com o PGMQ.

Em relacdo a Divulgacdo dos Resultados, a comunicacdo final dos trabalhos
realizados pela Audin é publicada na Internet como instrumento de accountability da gestdo
publica e de observancia ao principio da transparéncia e ao principio da publicidade,
consignado na Constituicdo Federal, e em atendimento a Lei n® 12.527/2011, Lei de Acesso

a Informacao.
6.1 Monitoramento das Recomendacdes de Auditoria

A Audin realiza o monitoramento das recomendacdes de auditoria emitidas em
trabalhos anteriores por meio do Sistema Redmine, com a finalidade de verificar se as
medidas implementadas pela Unidade Auditada foram suficientes para solucionar a situagéo
apontada como inadequada frente aos critérios adotados. O monitoramento € realizado de
forma continua, com iteracbes constantes com os acompanhantes Audin e com o0s

observadores.

6.2 Recomendagdes emitidas pela Audin



No ano de 2022, relatdrios trimestrais gerais foram emitidos, a fim de comunicar
a alta administracdo do IFRJ, demais gestores e a sociedade em geral sobre a situacao das
recomendacdes de auditoria emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas.
Além disso, foi realizado o acompanhamento individualizado para cada campus/setor do
IFRJ que possui recomendagdes ndo implementadas, para que, juntamente com cada gestor,
pudéssemos buscar solucdes para o atendimento das demandas em aberto, conforme o

cronograma abaixo:

Quadro 06: Cronograma dos meses de acompanhamento direto das recomendagdes emitidas pela Audin
realizado em 2022

Meses de Campus/Setor
acompanhamento
. . S Campus Séo
Janeiro e julho Campus Niteroi DSinfra Campus Resende Goncalo
Fevereiro e agosto Campus Séo Jodo de Campus Campus Engenheiro | Campus Rio de | Gabinete
g Meriti Belford Roxo Paulo de Frontin Janeiro do Reitor
Campus
Marco e setembro PRODIN PROEN DER Realengo
Diretoria Adjunta de Nucleo de implantagdo
Abril e outubro Concursos e PROEX de atividades
processos seletivos correcionais
. Campus Campus Volta
Maio e novembro DGP Paracambi Redonda PROAD
Campus
Junho e dezembro Campus Duque de C.af“p“? Campus Pinheiral Arraial do PROPPI
Caxias Nil6polis Cabo

Fonte: Elaborado pela Audin a partir dos dados do projeto no Redmine - 1. Recomendagdes Emitidas Pela Auditoria
Interna para o IFRJ (2022).

Cabe mencionar que, a Diretora Geral do Campus Duque de Caxias e a Diretoria de
Inovacdo na Administracdo Publica (DIAP) solicitaram a realizacdo de reunido com a Audin,
com a finalidade de elucidar o processo de monitoramento das recomendacdes e 0s tramites
dos processos organizacionais de auditoria. 1sso ocorreu ap6s o envio, por e-mail, dos
relatorios individuais e do item do fluxo de acompanhamento das recomendagfes que tem
por finalidade perguntar ao gestor se ha alguma duvida sobre o processo de monitoramento
das recomendacOes. As atas das reunibes podem ser acessadas por meio do processo
eletrénico n° 23270.000061/2022-63.

No ano de 2021, estabelecemos um novo plano de monitoramento no qual
desenvolvemos relatorios quadrimestrais gerais, a fim de comunicar a alta administracdo do
IFRJ e demais gestores sobre a situacdo das recomendacdes de auditorias emitidas em

trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas. Estes documentos podem ser acessados


https://portal.ifrj.edu.br/auditoria-interna/relatorios-monitoramento-recomendacoes

através do seguinte: https://portal.ifrj.edu.br/auditoria-interna/relatorios-monitoramento-

recomendacoes

Cabe mencionar que, atualmente, a Audin possui no sistema Redmine 748 (setecentas
e quarenta e oito) recomendac0es, das quais, 544 (quinhentas e quarenta e quatro), estdo com
o status de “providéncias do gestor” e 204 (duzentas e quatro) com o status de “atendida”.
Em 2022, foram atendidas 31 (trinta e uma) recomendacdes que estavam para providéncia

do gestor, conforme quadro 07.

Quadro 07: Recomendacdes atendidas emitidas pela Audin

Ano Recomendacdes atendidas
2022 31
2021 45
2020 4
2019 36
Anos anteriores 88
Total Geral 204
Fonte: Elaborado pela Audin em 2023, a partir do sistema Redmine. Dados
extraidos em 02/02/2023.

Em busca da racionalidade e da economicidade na gestdo publica, a Auditoria Interna
(Audin) do IFRJ, baseando-se na fundamentacdo estabelecida na Nota Técnica NT
2425/2021/CGPLAN/SFC/CGU e nos procedimentos realizados pela CGU no
monitoramento de suas recomendacdes, entendeu ser necessario avaliar as recomendacdes
em estoque até abril de 2022, passando algumas para o status de “ndo monitorada”, seguindo
critérios especificos que podem ser acessados também no processo eletrénicon®
23270.000061/2022-63.

6.3 Recomendaces da Controladoria-Geral da Uniéo (CGU)

Atualmente, o IFRJ possui o total de 21 (vinte e uma) recomendacg6es emitidas pela
CGU, sendo que 18 (dezoito) estdo em analise pela Unidade Auditada/IFRJ e 3 (trés) estdo
em analise pela Unidade de Auditoria/CGU, conforme quadro a seguir, que demonstra o

quantitativo de recomendacdes por unidade responsavel:


https://portal.ifrj.edu.br/auditoria-interna/relatorios-monitoramento-recomendacoes
https://portal.ifrj.edu.br/auditoria-interna/relatorios-monitoramento-recomendacoes

Gréfico 01 - Situacdo das Recomendacdes emitidas pela CGU
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Fonte: Elaborado pela Audin em 2023, a partir do sistema e-AUD. Dados extraidos em 09/02/2023.

A Auditoria Interna realiza um monitoramento continuo das recomendag6es emitidas
pela CGU que, em 2022, emitiu posicionamento em relacdo as recomendaces Id E-Aud n°
893004, n° 801997/monitor 182650, tratando-as como ndo implementadas, dando ao gestor
a assuncdo do risco. Além disso, o 6rgdo considerou a recomendacao Id E-Aud n°® 893059
como implementada parcialmente, pois 0 monitoramento desta recomendacéo foi encerrado.

Cabe mencionar que, os gestores responsaveis foram informados sobre o
posicionamento da CGU para as recomendacdes id E-Aud n° 801997/monitor 182650, e Id
E-Aud n° 893004 e Id E-Aud n° 893059, todas da DGP.

6.4 Pesquisa de avaliacdo das atividades de auditoria pela alta administragdo e pelas
unidades auditadas (clientes)

Em 2022, a Audin realizou a pesquisa de avaliacdo das atividades de auditoria pela

Alta Administracdo e pelas unidades auditadas (clientes), conforme relatado abaixo.

6.4.1 Resultado da pesquisa de percepcdo da Alta Administracéo sobre a atividade de
auditoria interna

Para a realizacdo da pesquisa, solicitamos aos gestores da Alta Administracdo que
indicassem o grau de concordancia em relacdo as afirmacdes referentes a atuacao da unidade
de auditoria interna, através das seguintes respostas: concordo totalmente, concordo
parcialmente, discordo totalmente, discordo parcialmente e ndo tenho opinido sobre esse
ponto. A pesquisa foi direcionada ao Reitor, aos Pro-reitores, e a Diretoria Executiva do

Instituto. Conforme informacdes extraidas da pesquisa, podemos relatar o que segue:



Os gestores que responderam questionario concordam que a atividade de auditoria
interna contribui para a melhoria da eficacia dos processos de governanca, de gestéo de riscos
e de controles internos da gestdo. De acordo com o exposto no grafico abaixo, 100%
concordam com esta afirmacédo, sendo que 67% concordam totalmente e 33% concordam

parcialmente.

a)  Aatividade de auditoria interna contribui para a melhoria da eficacia dos processos
de governanga, de gestéo de riscos e de controles internos da gestéo.

m Concordo parcialmente  m Concordo totalmente

Ao serem indagados sobre a relevancia dos temas abordados pela auditoria interna
para a gestdo, 50% concordaram totalmente, 33% concordaram parcialmente e 17%

discordaram, conforme gréfico abaixo.

b) Os trabalhos realizados pela unidade de auditoria interna abordam temas
relevantes para a gestao.

m Concordo parcialmente ~ ® Concordo totalmente Discordo totalmente



Quando perguntados se os trabalhos realizados pela unidade de auditoria interna
fornecem suporte para a tomada de decisdo, 50% concordaram totalmente, 50%

concordaram parcialmente.

c) Os trabalhos realizados pela unidade de auditoria interna fornecem
suporte para a tomada de decisé&o.

50% 50%

m Concordo parcialmente  m Concordo totalmente

Em relacdo as recomendagdes de auditoria emitidas pela Audin e sua contribuicdo

para a melhoria da gestao, 67% concordaram plenamente, 33% concordaram parcialmente.

d) As recomendacdes emitidas pela unidade de auditoria interna contribuem para
a melhoria da gestao.

m Concordo parcialmente ~ m Concordo totalmente



Ainda, quando inquiridos se a atividade de auditoria interna agrega valor a gestéo,
100% concordam, sendo que 67% concordam totalmente e 33% concordam parcialmente.

e) A atividade de auditoria interna agrega valor a gestéo.

67%

m Concordo parcialmente  m Concordo totalmente

6.4.2 Pesquisa de avaliagdo dos gestores (clientes) sobre os trabalhos de auditoria
interna

Para a realizagdo da Pesquisa de Avaliacdo dos Gestores (clientes) sobre os
trabalhos de Auditoria Interna, solicitamos aos gestores (clientes), que foram auditados em
2022 pela Audin, que indicassem o grau de concordancia em relacao a afirmacdes referentes
aos trabalhos realizados em éreas as quais esses gestores sao proprietarios, através das
seguintes possiveis respostas: concordo totalmente, concordo parcialmente, discordo

totalmente, discordo parcialmente e ndo tenho opinido sobre esse ponto.

Obtivemos 100% de taxa de resposta com 22 (vinte e dois) respondentes no total,

conforme quadro 08.

Quadro 08: Areas auditadas em 2022 e seus indicadores

Preliminar do
Area Auditada Quantidade de  indice gva_liac;ﬁes
respondentes periodicas
individuais

Pesquisa de percepcdo da alta administracdo 6 84%




Nucleo de estudos afro-brasileiros e indigenas — NEABI 3 69%
Programa institucional de incentivo a producgéo

cientifica, tecnoldgica e artistico- 2 100%
cultural (PROCIENCIA)

Gestdo de tecnologia da informacéo e comunicacgéo 2 90%
(auditoria de avalia¢éo)

Transparenua no relacionamento com fundagdes de 9 100%
apoio

Contrato de professor substituto 2 90%
Avaliacdo da governanca, da gestdo de riscos e do 2 93%
controle preventivo nas contratagoes

Avaliacdo dos afastamentos para pos-graduagéo stricto 3 98%
sensu

Média Geral individual 16 92%
Média Geral individual + Alta administracéo 22 91%

Fonte: Elaborado pela Audin (2023), a partir das areas auditadas no ano de 2022.

As afirmativas estdo abaixo relacionadas nos itens de a) a e):

a) A auditoria tratou de tema(s) relevante(s) da unidade auditada.

b) Houve adequada comunicagdo, no inicio dos trabalhos, sobre os objetivos da

auditoria.

c) Os prazos estabelecidos pela equipe de auditoria para a apresentacao de

documentos, informacdes e/ou esclarecimentos foram razoaveis.

d) As informac6es contidas no relatorio de auditoria sao relevantes.

e) Os auditores internos demonstraram, durante a realizacdo dos trabalhos,

postura ética e profissional adequada.

6.5 Resultados do Programa de Gestédo e Melhoria da Qualidade — PGMQ

A utilizacdo dos indicadores de desempenho tem o objetivo de medir e
acompanhar o desenvolvimento das atividades da Audin, especialmente quanto ao
cumprimento adequado de suas atribuicOes e de seus objetivos taticos. Referente ao ano de

2022, foram medidos os indicadores e alcancados os resultados conforme apresentado

Quadro 10.



Quadro 09 — Resultado da Medigéo dos Indicadores 2022

Nome do Indicador Objetivo do Indicador Resultado 2022
Medir a satisfacao da Alta
Satisfacdo da Alta Administracdo do IFRJ em relacéo a 849
Administracdo Unidade de Auditoria, anualmente. 0
Medir a satisfacdo das Unidades
Safisfacao das Unidades Auditadas em relagéo as AvaliagOes
Auditadas realizadas, ao longo do ano 92%
Capacitacdo minima da equipe | Medir 0 % de servidores que realizaram
. o : 100%
Audin a capacitacdo minima estipulada.
Eficacia na execucdo do Medir o cumprimento das Atividades 100%
PAINT planejadas no PAINT. 0
Eficécia na execucéo das Medir o cumprimento das Atividades 1009
Avaliagdes planejadas planejadas no PAINT 0
Monitoramento do Estoque de Monitoramento do Estoque de
N ~ " . 100%
RecomendacGes Recomendacdes emitidas pela Audin

7. CONCLUSAO

De acordo com o relatério apresentado, as acdes pela Auditoria Interna do IFRJ
realizadas no exercicio de 2022 atenderam aos objetivos regimentais e normativos da
unidade.

Para consolidar o foco de sua atuagéo orientativa e preventiva, bem como atender
as necessidades da Instituicdo, a Audin implementou ag¢des que culminaram no
aprimoramento qualitativo das acdes de auditoria interna, no planejamento para a

obtencdo de uma equipe multidisciplinar, no redesenho organizacional da area e na
operacionalizacdo de procedimentos e aprimoramento de técnicas e métodos de trabalhos.

Portanto, podemos concluir que o RAINT/2022, além de contribuir para o
aprimoramento das politicas publicas no ambito do IFRJ, agregou valor a gestdo e

auxiliou o Instituto na realizagdo da sua missao e objetivos institucionais.

Rio de Janeiro, 27 de margo de 2023.
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Quadro 10: Contabiliza¢do de beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes da atuacdo da unidade de auditoria interna
Contabilizacao de Beneficios 2022
© 2
g £| Classe-1° Dimensao e g 8 g
S E| Nivel Repercussio Beneficio = o g Descrigéo
2| (Tipo) P 2 <<
o ©
Constatacdo 001: Auséncia de campo para o0 registro da Km
Medida de inicial no controle de viagens utilizado pelo campus.
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da Recomendagdo 001: Que seja acrescido aos registros do controle
1 113859 2. Nao e/ou Processos Internos | capacidade de gerir Campus 2022 de viagens campo destinado a informar, com clareza, a
Financeiro - Repercusséo riscos e de Pinheiral quilometragem inicial (saida) e a final (chegada), de modo a
Téatico/Operacional implementagdo de atender aos requisitos minimos definidos no Art. 4°, incisos | ao
controles internos 111 da Instru¢do Normativa n® 3 de 15 de maio de 2008.
Medida de Constatacgdo 007: O curso Fisica ndo completou a turma,
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da iniciando o ano letivo com 11 (onze) vagas ociosas, 0 curso de
2. Ndo e/ou Processos Internos | capacidade de gerir | Campus Volta Matematica ndo completou a turma iniciando o ano letivo com 17
2 | 13347 _. . « . 2021 .
Financeiro - Repercussao riscos e de Redonda (dezessete) vagas ociosas.
Téatico/Operacional implementacéo de Recomendacéo 007: Recomendamos realizar estudos para o
controles internos namero de vagas ofertadas para 0s préximos processos seletivos.
Constatacao 005: Os cursos de Farmécia (B), Fisioterapia (B),
Terapia Ocupacional (B) possuem maior nimero de matriculas
Medida de efetivadas, por curso, comparando as vagas ofertadas no Edital n°
x Missdo, Visdo efou aperfejgoamento d.a Recomendacéo 005: Recgswlsr?dlz?rﬁos gue as regras do edital
3 | 13345 2-Nao Resultado - capac_ldade de gerir Campus 2021 sejam diretrizes ar.a 0 bom andamento de todo o processo
Financeiro Repercusséo riscos e de Realengo jam d P . S ) O proc
Tético/Operacional implementaco de . seletivo, tendo em yl_sta gue o principio da vmculagaq
controles internos a0 instrumento convocatorio se tre_lduz na regra de que o edital faz
lei entre as partes, sendo assim, seus termos devem ser
observados.




Missdo, Visao e/ou

Medida de
aperfeicoamento da

Constatacgdo 004 - O curso Computacédo (L) ndo completou a

2. Néo Resultado - capacidade de gerir Campus turma, iniciando o ano letivo com 17 (dezessete) vagas ociosas.
13344 _. . « . R 2021 ~ )
Financeiro Repercusséo riscos e de Pinheiral Recomendacéo 004 - Recomendamos realizar estudos para o
Tatico/Operacional implementacgéo de namero de vagas ofertadas para 0s proximos processos seletivos.
controles internos
Constatacgdo 003 - Os cursos de Engenharia Mecénica (B) e
Medida de matematica (L) possuem maior nimero de matriculas efetivadas,
Missdo, Visdo e/ou aperfeicoamento da por curso, comparando as vagas ofertadas no Edital n°® 62/2019.
2. N&o Resultado - capacidade de gerir Campus Recomendacéo 003 - Recomendamos que as regras do edital
13343| _. . x . . 2021 . o
Financeiro Repercusséo riscos e de Paracambi sejam diretrizes para 0 bom andamento de todo o processo
Tatico/Operacional implementagdo de seletivo, tendo em vista que o principio da vinculagdo ao
controles internos instrumento convocatorio se traduz na regra de que o edital faz lei
entre as partes, sendo assim, seus termos devem ser observados.
Constatagdo: Processo inconcluso.
Referente: Processo n°. 23276.001351/2019-11 / Dispensa de
. Licitacdo n° 28/20109.
Medida de - ; 0
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da Recomendacdo: Que seja acostado ao processo n-.
x ' . . 23276.001351/2019-11 os documentos comprobatérios das etapas
2. Nao e/ou Processos Internos | capacidade de gerir Campus : - S N
13329 Financeiro - Repercussio riscos e de Pinheiral 2021 | finais da execugdo da despesa, com aquisi¢do de caixa d’agua
TAtico /% eracional implementacio de polietileno redonda de 5000L e tubo PVC para esgoto 150 mm,
P coﬁtroles in(t;ernos conforme previsto na NF-e n°. 119, emitida em 09/12/209 pela
empresa CONCREPIL Material de Construgdo, para regularizacao
do processo, a saber: Ordem Bancéria (Ordem de Pagamento) e a
assinatura digital do responsavel pela conferéncia.
Constatagdo 001: Falta de atesto como indicativo de conferéncia
de documentos do processo: Referente: Processo n°.
Medida de 23276.001351/2019-11 / Dispensa de Licitacdo n° 28/2019
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da Processo n°. 23276.001452/2019-92 / Dispensa de Licitagéo n°
2. Néo e/ou Processos Internos | capacidade de gerir Campus 41/2019 Processo n°. 23276.001186/2019-06 / Dispensa de
13328 | _. . x . r 2021 e
Financeiro - Repercussdo riscos e de Pinheiral Licitacdo n° 23/2019

Tatico/Operacional

implementacéo de
controles internos

Recomendacdo 001: Que nos préximos processos de licitacao
atente-se para necessidade de atestar digitalmente os documentos
gue compbem o processo, para fins de formalizagéo do ato
administrativo de conferéncia dos documentos.




Pessoas, Infraestrutura

Medida de
aperfeicoamento da

Constatacdo 002: O fiscal do contrato ndo acompanha se o
contratado mantém as mesmas condicdes técnicas e juridicas
apresentadas na habilitacdo e contratacéo.
Recomendacéo 002: Que o responsavel pelo contrato inclua em

2. Ndo e/ou Processos Internos | capacidade de gerir Campus . - - .
PP Financeito | - Repercussao risaos & 00 Piteial | e Jrdicasca empyeca, 5 néveesio for Soicts
Tatico/Operacional implementagdo de ] 1d EMPresa, € S¢ g
. assessoramento técnico de terceiros ou servidor com
controles internos X . )
conhecimento especializado do objeto contratado conforme art. 67
da Lei de LicitagOes.
Constatacdo 001: N&o realizacdo da rotina de comunicacéo a
Medida de Administracdo superior para apuracdo de falhas cometidas durante
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da a execucdo do contrato, de modo a subsidiar aplicagdo de sangdes
9 113326 2. Ndo e/ou Processos Internos | capacidade de gerir Campus 2021 caso venha ser necessario.
Financeiro - Repercussao riscos e de Pinheiral Recomendacao 001: Que o fiscal do contrato insira em sua rotina
Tatico/Operacional implementagdo de de fiscalizacdo interlocucdo a Administracéo superior para
controles internos apuracdo de falhas cometidas durante a execugdo do contrato, de
modo auxiliar a aplicagdo de san¢Ges caso venha ser necessario.
. Constatagdo 001: O imdvel ndo esté registrado no SP1Unet e ndo
Medida de A - . o
. possui registro contabil no grupo de contas do Ativo Bens Imdveis
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da ~ . .
x - - Recomendacao 002: Que a base de dados do SPIUnet seja a
2. Ndo e/ou Processos Internos | capacidade de gerir Campus L . .
10 (12424 Einanceiro - REDErcussio riscos e de Realendo 2021 principal fonte alimentadora do Sistema Integrado de
- nep . . N g Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) para efeito
Tatico/Operacional implementagdo de AR S - .
. de contabilizagdo dos imoveis, mantendo assim de forma continua
controles internos . I . ~ .
e tempestiva compatibilidade de informages entre os sistemas.
. Constatacdo 002: Atualmente ndo ha CISSP constituida no
Medida de
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da ~ C.a”?pus-
x ’ - - . Recomendacéo 001: Constituir nova CISSP de acordo com 0
2. Nao e/ou Processos Internos | capacidade de gerir | Campus Rio de . . g
11|11776| _. . N . . ~| 2021 | estabelecido no Regulamento da Comissdo Interna de Sadde do
Financeiro - Repercussao riscos e de Janeiro/Maracand

Tatico/Operacional

implementag&o de
controles internos

Servidor Publico do IFRJ, na Norma Operacional de Satde do
Servidor e na Norma Regulamentadora - NR 5 - Comisséo Interna
de Prevencdo de Acidentes.




Medida de

Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da Diretoria de Constatacgdo 004: Extintores com o prazo para manutencdo e
2. Nao e/ou Processos Internos | capacidade de gerir Gestdo e recarga vencido.
12 (11767 | _. . « . R 2021 x . . . x
Financeiro - Repercusséo riscos e de Valorizagéo de Recomendacéo 001: Providenciar a manutencéo e a recarga dos
Tatico/Operacional implementacdo de | Pessoas - DGP extintores localizados no campus.
controles internos
. Constatacdo 003: Atualmente ndo ha CISSP constituida no
Medida de
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da ~ C_ampus.
2 Nio e/ou Pro,cessos Internos | capacidade de qerir Campus Recomendacéo 001: Constituir nova CISSP de acordo com o
1311743 .= N pac g pus 2021 | estabelecido no Regulamento da Comissao Interna de Salde do
Financeiro - Repercussao riscos e de Paracambi - - . ,
(e . . N Servidor Pablico do IFRJ, na Norma Operacional de Saude do
Tatico/Operacional implementag&o de . -
X Servidor e na Norma Regulamentadora - NR 5 - Comisséo Interna
controles internos N .
de Prevencdo de Acidentes.
. Constatacdo 003: A CISSP constituida atualmente ndo estd em
Medida de ; ;
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da ~ efetivo f_unglonamento.
x ' . . Recomendagdo 001: Constituir nova CISSP de acordo com o
2. Ndo e/ou Processos Internos | capacidade de gerir Campus - o g
14111732 _. . N . ; 2021 | estabelecido no Regulamento da Comissao Interna de Saude do
Financeiro - Repercussao riscos e de Mesquita . - . ,
. . . N Servidor Publico do IFRJ, na Norma Operacional de Salde do
Tatico/Operacional implementacéo de ) .
. Servidor e na Norma Regulamentadora - NR 5 - Comisséo Interna
controles internos N .
de Prevencdo de Acidentes.
. Constatagdo 003: A CISSP constituida atualmente ndo estd em
Medida de fetivo Funci
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da ~ eletivo ynqonamento.
2. Nao e/ou Prolcessos Internos | capacidade de gerir | Campus Duque Recome_nda(;ao 001: Constituir nova_CISSP de acardo com o
1511726 . ~ . ' 2021 | estabelecido no Regulamento da Comissao Interna de Salde do
Financeiro - Repercussao riscos e de de Caxias

Tatico/Operacional

implementag&o de
controles internos

Servidor Publico do IFRJ, na Norma Operacional de Saude do
Servidor e na Norma Regulamentadora - NR 5 - Comisséo Interna
de Prevencdo de Acidentes.




Medida de

Constatacdo 001: Auséncia de controle interno sobre o
cancelamento do plano de assisténcia a satde pelo servidor que
recebe o auxilio.

Recomendac0es: Toda vez que ocorrer qualquer alteracdo no
plano de assisténcia a salde, tais como: mudanca de plano,
atualizacdo de valores das mensalidades, inclusdo de beneficiarios,
que o servidor preencha novamente o formulario para atualizacao
das informacdes junto ao setor, anexando 0s comprovantes da

Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da Diretoria de alteracéo; No caso do servidor descontinuar a contratagéo do plano
2. Néo e/ou Processos Internos | capacidade de gerir Gestdo e ou proceder a excluséo de algum dos beneficiarios, devera
16 (11144 _. . ~ . S a 2021 L
Financeiro - Repercussao riscos e de Valorizagédo de preencher novamente o formulario; e
Téatico/Operacional implementacdo de | Pessoas - DGP Recomendamos que nos casos de desligamento do servidor da
controles internos instituicdo (exoneragdo, vacancia, redistribuicao, etc.) ou
afastamentos e licengas sem remuneracédo, que a apresentacéo da
comprovacdo das despesas efetuadas pelo servidor seja realizada
antes de seu desligamento/afastamento.
Ap0s estudos recomendamos os seguintes formularios, anexo a
este relatério, com adaptagdes a serem realizadas pelo setor
conforme suas necessidades (modelo Universidade Federal do
ABC).
Medida de
Pessoas, Infraestrutura | aperfeigoamento da Constatacdo 001: Fragilidade no controle de frequéncia dos
. . . Campus
2. N&o e/ou Processos Internos | capacidade de gerir : alunos do campus
17|11123| _. . x . Engenheiro 2021 <. . D x
Financeiro - Repercusséo riscos e de . Recomendagdo: Aprimoramento na aplicacdo e manutengao do
fy : . ~ Paulo de Frontin .
Tatico/Operacional implementagdo de controle de frequéncia dos alunos.
controles internos
Misséo, Viséo e/ou Medida de Constatagdo 001: Auséncia de Professor para a disciplina de
2. Nao Resultado - aperfeicoamento da | Campus Duque Fisico-Quimica do campus
18 (11120| _. . x « . 2021 . . . A
Financeiro Repercusséo prestagdo de de Caxias Recomendacéo: Envide esforgos para evitar a auséncia de

Téatico/Operacional

servicos publicos

docentes em disciplinas dos cursos ministrados pelo campus.




Missdo, Visao e/ou

Medida de

Constatacgdo 002: Turmas de pré-calculo com quantitativo
elevado de alunos inscritos, tendo aula em apenas uma sala de aula
com quantidade excessiva de alunos em compara¢do com a média

19111105 2. Nao Resultado - aperfeicoamento da Campus 2021 de alunos por sala do projeto pedagdgico para o curso.
Financeiro Repercusséo prestacgdo de Paracambi Recomendagcéo: Envidar esforcos, a fim de evitar salas com
Téatico/Operacional servicos publicos quantitativo de alunos muito acima da capacidade média
referenciada no Projeto Pedagégico do curso de licenciatura em
matemaética do Campus.
Missdo, Visdo e/ou Medida de Constatagdo 001: Alto percentual de retencdo para a disciplina de
2. Néo Resultado - aperfeicoamento da Campus Pré-calculo do curso de licenciatura em Matematica.
20|11104| _. . « « . 2021 .. . x
Financeiro Repercusséo prestacédo de Paracambi Recomendacao: Envidem esfor¢os para que a taxa de reprovacao
Tatico/Operacional servicos publicos na disciplina de pré-célculo seja reduzida.
Medida de
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da Constatagdo 001: Auséncia de langamento de itens patrimoniais
x - - Campus . L
2. Nao e/ou Processos Internos | capacidade de gerir ; no sistema de patriménio.
21110238 . - N . Engenheiro 2022 - } o : N . .
Financeiro - Repercussao riscos e de . Recomendagcdo 001: Verificar os itens que ndo estdo incluidos no
[ : . x Paulo de Frontin - .
Tatico/Operacional implementacéo de sistema e, posteriormente, efetuar o langamento.
controles internos
Medida de
x Pessoas, Infraestrutura aperfe_lgoamento d_a . Constatagdo 008: Auséncia de controle na gestdo patrimonial.
2. Nao e/ou Processos Internos | capacidade de gerir | Campus Arraial ~ ] .
22110226| . . N . 2021 | Recomendacao 001: realizar o controle e acompanhamento dos
Financeiro - Repercussdo riscos e de do Cabo

Tatico/Operacional

implementacéo de
controles internos

itens patrimoniais tombados, transferidos e/ou movimentados.




Pessoas, Infraestrutura

Medida de
aperfeicoamento da

Constatacdo 007: Auséncia de inscri¢do dos bens na

23110225 _2. Néq e/ou Processos Internos capac_idade de gerir | Campus Arraial 2021 contgbilida}de. _
Financeiro - Repercussao riscos e de do Cabo Recomendagcéo 001: realizar a inscri¢do dos bens e seus
Tético/Operacional implementacéo de respectivos valores na contabilidade.
controles internos
Pessoas. Infraestrutura apenl\: izggjnigrio da Con'sFatagéo 005: Auséncia de lavratura de termo de
x ’ . - . responsabilidade quando ha mudanca de responsavel pela guarda
2410222 _2. Nac_) e/ou Processos Ir]ternos capac_ldade de gerir | Campus Arraial 2021 do patriménio,
Financeiro - Repercussao riscos e de do Cabo x i -
Tatico/Operacional implementacio de Recomendacéo 001: Lavrar terlmo de res,ponsablllda}deAql_Jando
X houver mudanca do responsavel pela area do patriménio.
controles internos
Medida de
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da Constatagdo 003: Existéncia de bens que ndo possuem plaqueta
25 10219 _2. Naq e/ou Processos Internos | capacidade de gerir | Campus Arraial 2021 de ide_ntificagéo patrimonia_l._ _ _
Financeiro - Repercussao riscos e de do Cabo Recomendacéo 001: afixar plaqueta de identificacdo patrimonial
Tatico/Operacional implementacéo de nos bens que ndo possuem.
controles internos
Medida de Constatagdo 002: Auséncia de norma ou regulamento interno que
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da orientem as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
26110218 2. Néo e/ou Processos Internos capac_idade de gerir | Campus Arraial 2021 valores de responsabilidade da area de patrimonio.
Financeiro - Repercusséo riscos e de do Cabo Recomendagéo 003: observar o Manual de Patrimonio do IFRJ.

Téatico/Operacional

implementag&o de
controles internos

Link para acesso:
http://portal.ifrj.edu.br/proad/patrimonio/documentos-patrimonio.



http://portal.ifrj.edu.br/proad/patrimonio/documentos-patrimonio

Pessoas, Infraestrutura

Medida de
aperfeicoamento da

Constatagdo 002: Auséncia de norma ou regulamento interno que
orientem as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e

2710217 .2' Naq efou Processos Irlternos capac_ldade de gerir | Campus Arraial 2021 valores de responsabilidade da area de patriménio.
Financeiro - Repercussao riscos e de do Cabo ~ , . .
o . . N Recomendacao 002: observar as normas federais que orientam a
Tatico/Operacional implementag&o de « . . . R
. gestdo patrimonial na administracao publica.
controles internos
Medida de ~ . - .
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da Corjstatagao OQZ_. Auséncia de norma ou reg_ulamer)t(_) interno que
x - - - orientem as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
2. Nédo e/ou Processos Internos | capacidade de gerir | Campus Arraial o . N
28|10216| . . x . 2021 valores de responsabilidade da area de patriménio.
Financeiro - Repercussao riscos e de do Cabo ~ . .
" : . N Recomendagéo 001: elaborar normas e procedimentos de
Tatico/Operacional implementagdo de orientacio bara a aestio patrimonial
controles internos aop g P '
Medida de
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da Constatagdo 003: Existéncia de bens que ndo possuem plaqueta
29| 10181 2. Ndo e/ou Processos Internos | capacidade de gerir Campus 2021 de identificacdo patrimonial.
Financeiro - Repercussao riscos e de Realengo Recomendagdo 001: afixar plaqueta de identificacdo patrimonial
Tético/Operacional implementag&o de nos bens que ndo possuem.
controles internos
Medida de
2 Nio ;Zisg?gc:ezg)aselsg[ztrx)i acge;f;g;;);éng:tzg? Campus Constatagdo 009: Auséncia de controle na gestdo patrimonial.
3010177 . x pac g Aamp 2021 | Recomendagao 001: realizar o controle e acompanhamento dos
Financeiro - Repercussao riscos e de Pinheiral . . .. . .
fyr . . N itens patrimoniais tombados, transferidos e/ou movimentados.
Tatico/Operacional implementacéo de
controles internos
Medida de
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da Constatagdo 008: N&o realizacdo periddica de selecdo dos bens
2. N&o e/ou Processos Internos | capacidade de gerir Campus considerados inserviveis.
31|10176| . . « . n 2021 ~ i ) .
Financeiro - Repercusséao riscos e de Pinheiral Recomendagdo 002: executar 0s procedimentos acima

Téatico/Operacional

implementacéo de
controles internos

mencionados para a realizacdo do desfazimento desses bens.




Pessoas, Infraestrutura

Medida de
aperfeicoamento da

Constatacdo 008: Nao realizacdo periddica de selecdo dos bens

32110175 _2. Néq e/ou Processos Internos capac_idade de gerir C_ampus 2021 cons!d_erados inservi\_/eis. _
Financeiro - Repercussao riscos e de Pinheiral Recomendacéo 001: verificar os bens existentes no campus a fim
Téatico/Operacional implementagdo de de selecionar os que séo inserviveis.
controles internos
Pessoas, Infraestrutura apenl\él i?;ggjni:rio da Con'sFatagéo 007: Agséncia de lavratura dg termo de
2. Ndo e/ou Processos Internos | capacidade de gerir Campus responsabilidade guando ha muc!anga_de responsavel pela guarda
.| 10174 Financeiro - Repercusséo riscos e de Pinheiral 2021 dacs i do patrlmor(ljlo. bilidad q
Tatico/Operacional implementago de Recomendacéo 001: Lavrar ter,mo e responsabilidade quando
controles internos houver mudanca do responsavel pela area do patrimonio.
Pessoas, Infraestrutura aperf'\e/li?;(cj)fr?\éjrio da Constatacao 006: Al_JSéNHCia d_e inventario fl’sicc_) dos bens moveis,
2. Nao e/ou Processos Internos | capacidade de gerir Campus bem como de comissao designada por pgrtarla gxped|’d a pela
3410173 Financeiro - Repercussio riscos e de Pinheiral 2021 autorldade~competent(_e para a rea}llzagao dos_ inventarios.
Tético/Operacional implementacao de Recqmendagao 002: de5|gr_1arl mediante po_rtar|~a expgdlda pe!a
controles internos autoridade competente, comissao para a realiza¢do do inventério.
Medida de
Pessoas, Infraestrutura | aperfeigoamento da Constatacao 006: Auséncia de inventério fisico dos bens moveis,
35| 10172 _2. Naq e/ou Processos Internos capac_idade de gerir Qampus 2021 bem como de comissdo designada por portaria c_expedidg pela
Financeiro - Repercusséo riscos e de Pinheiral autoridade competente para a realizacéo dos inventarios.
Téatico/Operacional implementagdo de Recomendacao 001: realizar inventario fisico dos bens moveis.
controles internos
Medida de
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da Constatagdo 005: Auséncia apuracOes periddicas para constatar a
36| 10171 _2. Néq e/ou Processos Internos capac_idade de gerir C_ampus 2021 existéncia, localizagéo e estaplg de consqrya(;éo d_os pens.
Financeiro - Repercusséo riscos e de Pinheiral Recomendacéo 001: adotar a pratica de verificar periodicamente

Téatico/Operacional

implementacéo de
controles internos

a situacdo dos bens existentes no campus.




Pessoas, Infraestrutura

Medida de
aperfeicoamento da

Constatacdo 004: Existéncia de bens que ndo possuem plaqueta

37110170 2. Ndo e/ou Processos Internos | capacidade de gerir Campus 2021 de identificacdo patrimonial.
Financeiro - Repercussao riscos e de Pinheiral Recomendacao 001: afixar plaqueta de identificacdo patrimonial
Tético/Operacional implementacéo de nos bens que ndo possuem.
controles internos
M_edlda de Constatacdo 003: Néo realizagdo de capacitacdo do servidor
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da vel pel - . ol 3
2. Nao e/ou Processos Internos | capacidade de gerir Campus responsavel peta gestao Pa”'".‘or"a para at~uar ha area.
3810169 .0 N . r 2021 Recomendacéo 001: providenciar a realizacdo de curso de
Financeiro - Repercussao riscos e de Pinheiral . x . . .
[ ; . N capacitacdo de gestdo patrimonial por servidores que atuam nesta
Tatico/Operacional implementag&o de Area
controles internos '
Medida de
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da Constatagdo 002: Auséncia de lancamento de itens patrimoniais
2. Nao e/ou Processos Internos | capacidade de gerir Campus no sistema de patriménio.
3910168 | . . x . R 2021 x o ' . A i
Financeiro - Repercussao riscos e de Pinheiral Recomendacdo 002: Verificar os itens que ndo estdo incluidos no
Téatico/Operacional implementacéo de sistema e, posteriormente, efetuar o langamento.
controles internos
Medida de
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da Constatacdo 001: Auséncia de servidor responsavel pelo
2. Ndo e/ou Processos Internos | capacidade de gerir Campus patrimdnio que esteja regularmente designado por portaria.
4010167 | .. . x . R 2021 ~ . ; ) . !
Financeiro - Repercussao riscos e de Pinheiral Recomendagcdo 001: Designar, mediante portaria, servidor para
Téatico/Operacional implementag&o de exercer a fungdo de gestor patrimonial.
controles internos
M_edlda de Constatacgdo 001: Auséncia de comissdo designada por portaria
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da . - L
x - - expedida pela autoridade competente para a realizacdo dos
2. Nao e/ou Processos Internos | capacidade de gerir Campus . .
4110162 . - N . . 2021 inventarios.
Financeiro - Repercusséo riscos e de Paracambi

Téatico/Operacional

implementacéo de
controles internos

Recomendacao 001: designar, mediante portaria expedida pela
autoridade competente, comissao para a realizagdo do inventério.




Pessoas, Infraestrutura

Medida de
aperfeicoamento da

Constatacdo 002: Auséncia de inventério fisico dos bens moveis,
bem como de comissao designada por portaria expedida pela

4210139 Fiiérl?lci?ro efou _Pquoece:f:lfslsgtoernos capa;:ilia(l)(ieedgegerlr ﬁg?ﬂlijtsa 2021 autoridade competente para a realizagdo dos inventarios.
Tético/F()) eracional implementacio de g Recomendacéo 002: Encaminhar para o e-mail da Audin a
P coﬁtroles in(t;ernos portaria que designou a comissao de inventéario.
Pessoas. Infraestrutura apenl\él i?;ggjni:rio da Constatacdo 001: N&o realizacdo de capacitacdo do servidor
2. Ndo e/ou Processos Internos | capacidade de gerir Campus responsavel~pela g'estao Pat””.‘on'a' para at~uar ha area.
43110137 Financeiro - ReDercussio riscos e de Mesquita 2021 Recomendacéo 001: Providenciar a realizacdo de curso de
Tatico /Fé)peracional implementacéo de g capacitacdo de gestdo patrimonial por servidores que atuam nesta
controles internos area.
Medida de
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da Constatagdo 001: Multas de transito ndo recolhidas
44| 9655 2. Ndo e/ou Processos Internos | capacidade de gerir | Campus Volta 2022 Recomendacdo 001: Adotar providéncias para o recolhimento da
Financeiro - Repercussao riscos e de Redonda multa de transito do veiculo Ford Ranger, 2012, placa KWN5309,
Tético/Operacional implementag&o de atentando-se para responsabilizagdo do motorista infrator.
controles internos
Medida de Constatagdo 008: Auséncia de cobertura de modo suficiente para
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da protecdo da totalidade da frota de veiculos oficiais campus das
x ’ . - ameagas climéticas.
45| 9621 Fiﬁérlw\lcae?ro efou F;{oec;:rsgjslsgfmos capa;:ilsdca:)ieedgegerlr gﬁmg 2022 Recomendagé}o 008: Que seja viabilizada a construgéo_de
T4tico/Operacional implementacio de cobertura apropriada para protecdo e conservacdo da totalidade
P coﬁtroles in(t;ernos dos veiculos oficiais do campus na forma prevista no Art.10 da
Instrucdo Normativa n°3, de 15 de maio de 2008.
Pessoas. Infraestrutura apenl\él i?;((j)lad;éjrio da Constatacdo 007: Veiculo oficial apresentando placa sem
2. Nao e/ou Processos Internos | capacidade de gerir Campus conNdlgoes.de Ieg|b|I|Qade 6 visibilidade. .
46 | 9620 Financeiro - Repercussio riscos e de Pinheiral 2022 Recomendacéo 007: Providenciar que a placa traseira para o

Téatico/Operacional

implementacgéo de
controles internos

veiculo Parati, 2009, placa KPP1563 possa estar em condicGes de
legibilidade e visibilidade.




Pessoas, Infraestrutura

Medida de
aperfeicoamento da

Constatacdo 004: Desgaste dos adesivos afixados nas portas
laterais dianteira dos veiculos oficiais destinados a identificacdo
visual do veiculo.

47| 9619 Fiﬁérl?lcz(?ro efou _Plgoece:fgjslsggernos capa;:ils(ia;dseedgegerlr Pciﬁ?eﬁlrjsl 2022 Recomendacéo 004: Que sejam afixados novos adesivos de
Tatico /% eracional implementacio de identificacdo visual nas portas laterais dianteira do veiculo oficial
P corF:troIes in%ernos Dobld, 2009, placa KWW2421 nos moldes do art. 13 da Instrucéo
Normativa n°. 03 de 15 de maio de 2008.
Medida de Constatacdo 003: Desgaste dos adesivos afixados nas portas
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da laterais dianteira dos veiculos oficiais destinados a identificagdo
48| 9618 2. Nao efou Processos Interos | capacidade de gerir Campus 2022 Recomendacao 003'\gilfeals<§|jgr:1/e;?iux|§dos novos adesivos de
Financeiro TéiicRoe/%er:lrjgz?gnal im :(I;\i?efwtzdéeo de Pinheiral identificag&o visual nas portas laterais dianteira do veiculo oficial
P corr:troles in(t;ernos Fiorino 2007, placa KOJ9329 nos moldes do art. 13 da Instrugéo
Normativa n°. 03 de 15 de maio de 2008.
Medida de Constatagdo 006: Desgaste dos adesivos afixados nas portas
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da laterais dianteira dos veiculos oficiais destinados a identificacéo
2. Nédo e/ou Processos Internos | capacidade de gerir Campus ~ .V|sual d_o veleu lo. .
49| 9617 Financeiro - Repercussio riscos e de Pinheiral 2022 Recomendacao 006: Que sejam afixados novos adesivos de
Tatico /% eracional implementacio de identificac&o visual nas portas laterais dianteira do veiculo oficial
P coﬁtroles in(t;ernos Kombi, 2008, placa KUW7271 nos moldes do art. 13 da Instrugdo
Normativa n°. 03 de 15 de maio de 2008.
Medida de Constatagdo 007: Desgaste dos adesivos afixados nas portas
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da laterais dianteira dos veiculos oficiais destinados a identificacdo
2. Nao e/ou Processos Internos | capacidade de gerir Campus ~ .V|sual O!O Ve'C.UIO' .
50| 9616 Financeiro - Repercussio riscos e de Pinheiral 2022 Recomendacao 007: Que sejam afixados novos adesivos de

Téatico/Operacional

implementacéo de
controles internos

identificagdo visual nas portas laterais dianteira do veiculo oficial
Uno Mille, 2007, Placa LKI1762 nos moldes do art. 13 da
Instrucdo Normativa n°. 03 de 15 de maio de 2008.




2. Ndo

Pessoas, Infraestrutura
e/ou Processos Internos

Medida de
aperfeicoamento da
capacidade de gerir

Campus

Constatacdo 005: Atraso na renovacdo do Certificado de Registro
e Licenciamento de Veiculo
Recomendacao 005: Providenciar a renovagdo do licenciamento
anual do veiculo automotor Caminhonete Bau, 2012, placa
KPH4310 em tempo habil, obedecendo ao calendério estabelecido

8| oo | R0 | ricosede | e | 72 o b oot Bsio COMTRAM e
Tatico/Operacional implementacéo de P o S '
controles internos como a qwtagao do Seguro Obrlgatorl_o de Danos Pessoais
Causados por veiculos Automotores de Vias Terrestres (DPVAT),
em conformidade com o art. 36 da Instrugdo Normativa n® 3 de 15
de maio de 2008.
Constatacgdo 008: Atraso na renovacdo do Certificado de Registro
e Licenciamento de Veiculo
Medida de Recomendacéo 008: Providenciar a renovacao do licenciamento
pessos, s | spertiomentoc

2. Nao e/ou Processos Internos | capacidade de gerir Campus P e N P

52| 9613 . . N . r 2022 Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) ou pelo
Financeiro - Repercussao riscos e de Pinheiral Departamento de Transito do Rio de Janeiro (DETRAN-RJ), bem

Téatico/Operacional implementagdo de €partamento de frans 0 de Jane ( )’.
controles internos como a qunaf;ao do Seguro Obrlgatorl_o de Danos Pessoais
Causados por veiculos Automotores de Vias Terrestres (DPVAT),
em conformidade com o art. 36 da Instru¢cdo Normativa n° 3 de 15
de maio de 2008.
Constatagdo 007: Atraso na renovacdo do Certificado de Registro
e Licenciamento de Veiculo

Medida de Recomendacéo 007: Providenciar a renovacgéo do licenciamento
: anual do veiculo automotor Caminh&o, 2010, placa KNY9549 em

Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da habil. obedecend lendari belecido pel

2. Néo e/ou Processos Internos | capacidade de gerir Campus tempo habil, obedecendo ao calendario estabelecido pelo
53| 9612 o x : n 2022 Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) ou pelo
Financeiro - Repercussdo riscos e de Pinheiral

Téatico/Operacional

implementag&o de
controles internos

Departamento de Transito do Rio de Janeiro (DETRAN-RJ), bem
como a quitacdo do Seguro Obrigatorio de Danos Pessoais
Causados por veiculos Automotores de Vias Terrestres (DPVAT),
em conformidade com o art. 36 da Instrucdo Normativa n® 3 de 15
de maio de 2008.




Constatacdo 005: Atraso na renovacdo do Certificado de Registro

e Licenciamento de Veiculo

Pessoas, Infraestrutura
e/ou Processos Internos

ape

- Repercusséo
atico/Operacional

capacidade de gerir

implementag&o de
controles internos

Medida de
rfeicoamento da

riscos e de

Campus
Pinheiral

2022

Recomendac&o 006: Providenciar a renovagao do licenciamento
anual do veiculo automotor Doblé, 2011, placa KYV7272 em
tempo habil, obedecendo ao calendério estabelecido pelo
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) ou pelo
Departamento de Transito do Rio de Janeiro (DETRAN-RJ), bem
como a quitacdo do Seguro Obrigatorio de Danos Pessoais
Causados por veiculos Automotores de Vias Terrestres (DPVAT),
em conformidade com o art. 36 da Instrucdo Normativa n® 3 de 15
de maio de 2008.
Constatacgdo 005: Atraso na renovacdo do Certificado de Registro
e Licenciamento de Veiculo

Pessoas, Infraestrutura
e/ou Processos Internos

- Repercussao
Tatico/Operacional

aperfeicoamento da
capacidade de gerir

implementagdo de

Medida de

riscos e de

controles internos

Campus
Pinheiral

2022

Recomendagéo 005: Providenciar a renovagéo do licenciamento
anual do veiculo automotor L200, 2008, placa KUX8421 em
tempo habil, obedecendo ao calendério estabelecido pelo
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) ou pelo
Departamento de Transito do Rio de Janeiro (DETRAN-RJ), bem
como a quitacdo do Seguro Obrigatoério de Danos Pessoais
Causados por veiculos Automotores de Vias Terrestres (DPVAT),
em conformidade com o art. 36 da Instrugcdo Normativa n® 3 de 15
de maio de 2008.
Constatagdo 005: Atraso na renovagédo do Certificado de Registro
e Licenciamento de Veiculo

54| 911 | 2 Nao
Financeiro
T
55| 9610 | .2 Nao
Financeiro
56| 9609 | .2 Nao
Financeiro

Pessoas, Infraestrutura

e/ou Processos Internos

- Repercussao
Tatico/Operacional

Medida de
aperfeicoamento da
capacidade de gerir

riscos e de

implementag&o de
controles internos

Campus
Pinheiral

2022

Recomendacéo 004: Providenciar a renovagéo do licenciamento
anual do veiculo automotor Dobld, 2009, placa KWW2421 em
tempo habil, obedecendo ao calendério estabelecido pelo

Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) ou pelo
Departamento de Transito do Rio de Janeiro (DETRAN-RJ), bem
como a quitacdo do Seguro Obrigatorio de Danos Pessoais
Causados por veiculos Automotores de Vias Terrestres (DPVAT),
em conformidade com o art. 36 da Instrugcdo Normativa n® 3 de 15
de maio de 2008.




Pessoas, Infraestrutura

Medida de
aperfeicoamento da

Constatacgdo 005: Atraso na renovacdo do Certificado de Registro
e Licenciamento de Veiculo
Recomendacao 003: Providenciar a renovacao do licenciamento
anual do veiculo automotor Sprinter, 2009, placa LLB5042 em
tempo habil, obedecendo ao calendario estabelecido pelo

57| 9608 Fiﬁérl:lci?ro efou _Plgoece:f:lfslsggernos capa;:ils(ia:)(ieedgegerlr Igiﬁ?er;lrjasl 2022 Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) ou pelo
A . . x Departamento de Transito do Rio de Janeiro (DETRAN-RJ), bem
Téatico/Operacional implementag&o de o S A
controles internos como a qwtagao do Seguro Obrlgatorl_o de Danos Pessoais
Causados por veiculos Automotores de Vias Terrestres (DPVAT),
em conformidade com o art. 36 da Instru¢cdo Normativa n° 3 de 15
de maio de 2008.
Constatagdo 005: Atraso na renovagédo do Certificado de Registro
e Licenciamento de Veiculo
Medida de Recomendacéo 002: Providenciar a renovagéo do licenciamento
. anual do veiculo automotor Fiorino, 2007, placa KOJ9329 em
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da habil. obedecend lendari belecido el
2. Néo e/ou Processos Internos | capacidade de gerir Campus tempo habil, obedecendo ao calenaario estabelecido pelo
58| 9607 S ~ . R 2022 Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) ou pelo
Financeiro - Repercussao riscos e de Pinheiral A . .
Ly . . x Departamento de Transito do Rio de Janeiro (DETRAN-RJ), bem
Tatico/Operacional implementag&o de itacio d brigatorio d i
controles internos como a qmtagao 0 Seguro O rlgatorl_o e Danos Pessoais
Causados por veiculos Automotores de Vias Terrestres (DPVAT),
em conformidade com o art. 36 da Instrugcdo Normativa n® 3 de 15
de maio de 2008.
Constatagdo 005: Atraso na renovacdo do Certificado de Registro
e Licenciamento de Veiculo
Medida de Recomendacao 001: Providenciar a renovagao do licenciamento
. anual do veiculo automotor Onibus, 2007, placa LKH6045 em
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da habil. obed q lendéri belecido pel
2. Néo e/ou Processos Internos | capacidade de gerir Campus tempo habil, obedecendo ao calencario estabelecico pelo
59| 9606 Finénceiro - Repercussio riscos e de Pinheiral 2022 Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) ou pelo
P Departamento de Transito do Rio de Janeiro (DETRAN-RJ), bem

Tatico/Operacional

implementacéo de
controles internos

como a quitacdo do Seguro Obrigatorio de Danos Pessoais
Causados por veiculos Automotores de Vias Terrestres (DPVAT),
em conformidade com o art. 36 da Instrucdo Normativa n® 3 de 15
de maio de 2008.




Pessoas, Infraestrutura

Medida de
aperfeicoamento da

Constatacdo 004: Multas de transito néo recolhidas
Recomendacao 007: Adotar providéncias para o recolhimento da

60| 9605 .2' Naq efou Processos Ir]ternos capac_ldade de gerir Qampus 2022 multa de transito do veiculo Ford Ranger, ano 2011, placa
Financeiro - Repercussao riscos e de Pinheiral LLU9107, atentando-se para responsabilizacdo do motorista
Tético/Operacional implementacgéo de ’ .
. infrator.
controles internos
Medida de
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da Constatagdo 004: Multas de transito ndo recolhidas
61| 9604 2.Nao e/ou Processos Internos | capacidade de gerir Campus 2022 Recomendagéo_ 006: Adotar providéncias para o recolhimento da
Financeiro - Repercusséo riscos e de Pinheiral multa de transito do veiculo Dobl, ano 2011, placa LLL2366,
Téatico/Operacional implementacdo de atentando-se para responsabilizacdo do motorista infrator.
controles internos
Medida de
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da Constatacdo 004: Multas de transito ndo recolhidas
62| 9603 2.Nao e/ou Processos Internos | capacidade de gerir Campus 2022 Recomendagcéo 005: Adotar_ providéncias para o recolhimento da
Financeiro - Repercussao riscos e de Pinheiral multa de transito do Caminhéo, ano 2010, placa KNY9549,
Téatico/Operacional implementag&o de atentando-se para responsabilizagdo do motorista infrator.
controles internos
Medida de
Pessoas, Infraestrutura | aperfeigoamento da Constatagéo 004: Multas de transito ndo recolhidas
63| 9602 _2. Néq e/ou Processos Internos | capacidade de gerir C_ampus 2022 Recomendacéo 904: Adotar providéjncias para o recolhimento das
Financeiro - Repercussao riscos e de Pinheiral multas de transito do veiculo Parati, ano 2009, placa KPP1563,
Tatico/Operacional implementacéo de atentando-se para responsabilizagdo do motorista infrator.
controles internos
Constatacao 009: Ndo é elaborada a ficha de prateleira.
Medida de Recomendacéo 008: Orientamos ao setor que a ficha de prateleira
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da seja elaborada conforme preceitua a IN n° 205/88, em seus itens
2. Nao e/ou Processos Internos | capacidade de gerir | Campus Duque 7.3.1. c, item este que menciona sobre a competéncia do setor de
64 | 9330 . . « . . 2021 ) ~ .
Financeiro - Repercussao riscos e de de Caxias controle de estoque, 7.9., que trata da movimentacdo de materiais

Tatico/Operacional

implementacéo de
controles internos

entre o setor de almoxarifado e a unidade requisitante e o item 12
que veda a liberacdo de material ao usuério sem a devida anotacéo
na respectiva ficha de prateleira.




2. Nao

Pessoas, Infraestrutura
e/ou Processos Internos

Medida de
aperfeicoamento da
capacidade de gerir

Campus Dugue

Constatacdo 006: A saida dos materiais ndo é realizada pelo
método primeiro a entrar, primeiro a sair (PEPS)..
Recomendacéo 006: Tendo em vista que 0s materiais de consumo

65| 9328 Financeiro - Repercussio riscos e de de Caxias 2021 possuem prazo de validade recomendamos que 0s materiais
Tatico/Operacional implementaco de esto_cad(_Js a mais tempo dt_evam ser fornecidos em primeiro lugar,
controles internos (primeiro a entrar, primeiro a sair ? PEPS), com a finalidade de
evitar o envelhecimento do estoque;
Constatacdo 005: N&o existe ficha de prateleira.
Medida de Recomendacéo 006: Orientamos ao setor que a ficha de prateleira
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da seja elaborada conforme preceitua a IN n°® 205/88, em seus itens
66| 9315 _2. Néq e/ou Processos Internos capac_idade de gerir | Campus Arraial 2021 7.3.1. ¢, a qual menciona sobre a c_ompeténcia do setor Qe controle
Financeiro - Repercussao riscos e de do Cabo de estoque, 7.9., que trata da movimentagao de materiais entre o
Tatico/Operacional implementacéo de setor de almoxarifado e a unidade requisitante e item 12 que veda
controles internos a liberacdo de material ao usuario sem a devida anotagao na ficha
de prateleira
Medida de Constatagéo~002- Inex_istAénc_ia de Com_it§ Gestor Local para
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da . coor:jenar fs acoes de ass(ljstfenma estudantil junto aotCSmpus edde
x ’ - - ampus regulamento proprio que define a composicao e as atribuicdes dos
67 | 5588 Fiﬁérl:lcae?ro efou _P;zoecpe:rs:usslsggernos capa;:ilsdca:)ci’eedgegerlr Engenheiro _ 2022 Comités de Gestdo de assisténcia estudantil
Tético/Operacional implementacio de Paulo de Frontin Recomendacéo 001 - Que se enV|de_e§forgos para que seja criado
controles internos e regulamentado o Comité Gestor Local.
Medida de ) Constata(;éo~002: Indicios de acdo omissiva do Diretoria de
Pessoas, Infraestrutura | aperfeigoamento da imglizltzc(;;(f de Recomendeaggoogi'PF?fgomag\;e?f z:ljpﬁrrgg;c? irzwrec()jiiﬁzoéssegurada
68 | 3549 Fiﬁérl?lci?ro efou Féoecstfffjslsgfmos capa;;ige(l)dseedgegenr atividades 2022 | ao acusado ampla defesa, conforme Art. 143 da Lei n® 8112/90,
Tético/Operacional implementacéo de correcionais - pela hipotese de abandono de cargo pelo servidor Matricula
controles internos NIAC SIAPE: IXXXX3
Medida de Constatacgdo 001: Fragilidade no processo de registro de viagens
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da no SCDP.
69| 3542 2. Naq e/ou Processos Internos | capacidade de gerir PROEX 2022 Recomendagcéo 004: Solicitar ao servidor matr. SIAPE
Financeiro - Repercusséo riscos e de 25XXXXT as prestacOes de contas dos bilhetes constantes na

Tatico/Operacional

implementacéo de
controles internos

anélise 1.




Pessoas, Infraestrutura

Medida de
aperfeicoamento da

Constatagdo 004: Nao conformidade para a prestacdo de contas
para PCDP

20! 3509 2. Ndo e/ou Processos Internos | capacidade de gerir | Campus Arraial 2022 Recomendacao 001: Requerer dos propostos a devida prestacao
Financeiro - Repercussao riscos e de do Cabo de contas junto ao Sistema de Concessao de Diérias e Passagens
Tatico/Operacional implementagdo de do IFRJ.
controles internos
Medida de
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da Constatacdo 002: Atrasos no pagamento de diarias no SCDP.
21| 3502 2. Néo e/ou Processos Internos | capacidade de gerir Campus 2022 Recomendagéo 003: Indenizar o servidor SIAPE 311478 com o
Financeiro - Repercussao riscos e de Pinheiral valor langado no PCDP 001961/12
Téatico/Operacional implementagdo de
controles internos
Medida de Constatacgdo 001: Fragilidade nos controles internos.
Pessoas, Infraestrutura | aperfeicoamento da Diretoria de Recomendacéo 001: Regularizar a situa¢éo dos servidores
29| 3494 _2. Néc_) e/ou Processos Internos capac_idade de gerir Ge_stéo e 2022 ocupantes de cargo de dire¢do e funcéo grat_ificada no que tange as
Financeiro - Repercussao riscos e de Valorizagéo de autorizacdes de acesso as Declaragdes de Ajuste Anual de Imposto
Téatico/Operacional implementacdo de | Pessoas - DGP de Renda.
controles internos
Pessoas, Infraestrutura apenl\él iz?)gni:rfto da Constatagéo OO?: Fragilida_de nos cont_roles da frota.
x . - Recomendacéo 002: Providenciar o recolhimento das multas
73| 3490 2. Ndo efou Processos Internos | capacidade de gerir Qampus 2022 | existentes, apontando o CPF do motorista infrator a fim de evitar
Financeiro - Repercussao riscos e de Pinheiral ’

Téatico/Operacional

implementagdo de
controles internos

nova multa por infragdo ao art. 257, §8° do CTB.




