MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL PROEN/IFRJ N° 12/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA TUTOR NO CURSO DE FORMACAO
INICIAL E CONTINUADA EM DESAFIOS DA GESTAO DEMOCRATICA E SUAS
RELACOES COM AS PRATICAS EM DIREITOS HUMANOS, EDUCACAO INCLUSIVA
E A DIVERSIDADE

A Pro-Reitoria de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (PROEN) torna publico o presente Edital
de selegdo de contendo as normas referentes ao Processo de Sele¢do Simplificado para o
preenchimento de vagas de tutores para o Curso de Formagao Inicial e Continuada: Desafios da
Gestdo Democratica e suas relagdes com as praticas em Direitos Humanos, Educacao Inclusiva e a
Diversidade para o ano letivo de 2024. Este Edital estd fundamentadonResolugao CD/FNDE n° 45,
de 29 de agosto de 2011, que estabelece orientagdes e diretrizes pela Secretaria de Educacao
Continuada, Alfabetizacao de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusao (SECADI) do MEC,
financiado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE/MEC) e ofertado pela
Rede Nacional de Formagao Continuada de Professores da Educagao Basica (RENAFOR).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo simplificado destina-se a sele¢do de tutores para contratagdo de
profissionais, na fun¢do temporaria de TUTOR para atuar a distancia no Curso de Formacao
Inicial e Continuada de Desafios da Gestdo Democratica e suas relagdes com as praticas em
Direitos Humanos, para formacao de cadastro de reserva. No contexto da escola inclusiva, esse
curso tem o objetivo de contribuir para um processo de formagdo continuada fundamentada nos
objetivos e principios da Politica Nacional de Educag¢dao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva (2008) e das diretrizes legais a respeito da inclusdo e acessibilidade como direito
humano oferecido a professores da educacao basica para desenvolvimento de sistemas de ensino
inclusivos e constru¢do da cultura escolar inclusiva.

1.2. As atividades exercidas pelos profissionais nao caracterizam vinculo empregaticio e os
valores recebidos ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneracio ou
proventos recebidos.

1.3. As atividades serdo pagas na forma de bolsas, como estabelece aResolucao/CD/FNDE n° 45,
de 29 de agosto de 2011, da Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos, Diversidade e Inclusdo do Ministério da Educa¢do (SECADI/MEC) e pagas pelo
FNDE/MEC a profissionais que atuamem cursos nas areas de educacao especial, ofertados pela
Rede Nacional de Formacao Continuada de Professores da Educa¢do Basica (Renafor).

1.4. Os profissionais estarao sujeitos a avaliacdo do seu desempenho no decorrer da realizagao
dos servicos e cabera a Coordenagdo do Curso acompanhar os resultados positivos obtidos e
inseri-los como fator determinante para a permanénciado profissional selecionado. O pagamento
podera ser cancelado a qualquer momento, caso a qualidade do servico prestado ndo esteja
atendendo aos critérios do Curso e as exigéncias da SECADI/MEC e RENAFOR.

1.5. Os profissionais deverdo ter habilidades e equipamentos eletronicos adequados para
desenvolver, coletiva e colaborativamente, as atividades finalisticas deste edital.
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2. DAS VAGAS

ITEM VAGA NUMERO DE VALOR QUANTIDADE DE
VAGAS MESES
1 Tutor a 20 RS 765,00 04
distancia

3. DOS REQUISITOS
3.1. Graduagdo em Licenciatura em qualquer area do conhecimento;

3.2. Vinculo com instituicdo publica ou experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério, ou
formagdo em pds-graduagdo, ou estar vinculado a programa de pos-graduagao;

3.3. Apresentar a documentagao comprobatoria;
3.4. Cumprir os prazos de cada etapa proposta pela equipe;

3.5. Disponibilidade de tempo suficiente para cumprir as tarefas da fun¢do e para, pelo menos,
duas reunides (presencial ou online) mensais para discussdo do trabalho, e comunicagdo via
aplicativo de Whatsapp sempre que necessario;

3.6. Ter equipamentos e internet proprios para a gestdo, interagdo com a equipe e cursistas,
organizacao e execu¢ao do curso, além das reunides online;

3.7. Nio ser bolsista de outras agéncias de fomento. E expressamente vedado o acimulo de bolsas.

4. DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES

4.1. As atividades do Curso FIC Desafios da Gestao Democratica e suas relagdes com as praticas
em Direitos Humanos, Educacdo Inclusiva e a Diversidade (180h) serdo ministradas na
modalidade a distancia, por meio das aulas e atividades online em plataforma Moodle do IFRIJ;

4.2. E de inteira responsabilidade do tutor, possuir equipamentos de informatica e aparelho celular
com acesso a internet propria, para a gestao, organizagdo e execugao das atividades de tutoria do
curso e reunides online;

4.3. O candidato deve dispor de computador que permita a transmissao de dudio e video para a
realizacdo de videos conferéncias e participagdo em chats e forunsde discussdes;

4.4. O tutor devera mediar a comunicagao de conteudos entre o professor formador e cursistas;

4.5. Acompanhar as atividades dos cursistas, conforme o cronograma do Curso, garantindo retorno
as solicitacdes dos cursistas no prazo maximo de 24 horas uteis;

4.6. Auxiliar os cursistas quanto a dificuldades relativas ao seu processo de estudo, motivando-os
a explorarem o material didatico e auxiliando-os no encaminhamento de solugdes para as
demandas que apresentarem sobre o contetido do curso;

4.7. Corrigir, sob orientacdo e supervisao do professor/formador responsavel, as atividades
realizadas pelos cursistas e dar a cada um deles, de modo personalizado, o devido retorno sobre
seu desempenho;

4.8. Realizar a avaliacdo dos cursistas pelos instrumentos indicados pelo professor formador
responsavel, supervisor ou coordenacao de curso;

4.9. Interagir e mediar sessdes de chats e foruns e outros recursos;
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4.10. Apoiar operacionalmente o professor formador nas atividades do Curso, incluindo a
aplicagdo de avaliagdes, quando couber;

4.11. Estabelecer contato permanente com o0s cursistas ¢ mediar todas as suas atividades
tedrico-praticas;

4.12. Colaborar com o professor formador na avaliagdo dos cursistas, participando de reunides
convocadas por ele;

4.13. Participar das atividades de capacitagdo e atualizagdo promovidas pelo IFRJ, quando
solicitado pela Coordenagao do Curso;

4.14. Elaborar relatorios de acompanhamento dos cursistas e encaminhar ao professor formador
quando solicitado pelo mesmo e pela Coordenacao do Curso;

4.15. Participar do processo de avaliagdo do curso sob orientagdo do professor formador;

4.16. Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem(Moodle).

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscri¢ao implica o conhecimento e aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das
quais o(a) candidato(a) ndo poderd, em hipotese alguma, alegar desconhecimento.

5.2. As inscrigdes serdo realizadas, conforme cronograma apresentado no item 07, SOMENTE por
meio do link de inscrigdo disponivel no endereco: https://portal.iftj.edu.br/ead/editais. , com envio
dos documentos comprobatdrios.

5.3. A inscrigd@o consiste na submissdo por meio do formulério disponivel no link descrito no item
5.2, enviando a seguinte documentacao e na ordem a seguir:

5.3.1. Curriculo Lattes gerado em formato pdf diretamente da plataforma;

5.3.2. Copia da Cédula de Identidade (Registro Geral), CNH ou outro documento de identificagao
valido com foto, previsto na legislacdo vigente.

5.3.3. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso ndo conste no documento de identificagdo.
5.3.4. Certidao de quitagdo eleitoral.

5.3.5. Para fins de comprovacdo de requisitos minimos exigidos da educagdo formal: copias de
diplomas, certificados ou certiddes.

5.3.6. Para comprovacdo de requisitos minimos exigidos da experiéncia em docéncia e
profissional: carteira profissional (paginas que comprovem a experiéncia profissional) ou
declaracdo expedida por 6rgaos publicos, privados ou entidades de carater social ou Certificado ou
documento equivalente que comprove a formacdo em pds-graduagdao ou comprovante de vinculo
com programa de pos-graduagdo, conforme item 3.2.

5.3.7. Documentos para avaliagdo da experiéncia profissional e pontuacdo conforme quadro do
item 6.4. Os documentos devem ser enviados em arquivo uUnico seguindo a seguinte ordem:
Formacao Académica, Experiéncia Profissional e Formagao Complementar.

5.4. Todos os documentos de inscricdo deverdo estar digitalizados em PDF, obrigatoriamente, na
ordem apresentada no item 5.3.

5.5. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisdria, condicional, extemporanea ou com
documentagao incompleta ou via procuragao.

5.6. O(a) candidato(a) que ndo apresentar a documentacdo obrigatéria completa ou deixar de
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apresenta-la no ato da inscri¢ao nao tera sua inscrigao homologada.

5.7. O(a) candidato(a) podera inscrever-se somente uma vez. Em caso de mais de uma inscri¢do, a
mais recente sera considerada.

5.8. O(a) candidato(a) ¢ o(a) tinico(a) responsavel pelas informagdes prestadas na inscricdo deste
Processo Seletivo, dispondo o IFRJ do direito de excluir do processo aquele que nao preencher o
formulario de inscri¢do de forma correta e completa.

5.9. Nao serdo consideradas declaragdes de candidatos(as) assinadas por si mesmos(as) para
comprovagdo de suas proprias formagdes ou experiéncias. Para estes casos, devera ser apresentada
declaracdo de representante da instituicdo onde houve a atuagao profissional.

5.10. Nao serdo aceitos documentos enviados fora dos prazos ou dos termos expostos neste edital.

5.11. Sera eliminado(a) do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a)
candidato(a) que, em qualquer tempo:

5.11.1. Cometer falsidade ideologica com prova documental;

5.11.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafologico;

5.11.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;
5.11.4. Nao comprovar, no ato da convocagao, as documentagdes.

5.12. Para efeito de aprovacdo e classificagdo serdo considerados aptos apenas os(as)
candidatos(as) que atendam aos requisitos minimos de cada vaga, constantes no item 3 deste
Edital.

5.13. O prazo das inscrigdes podera ser prorrogado a critério da Coordena¢do do Curso no IFRIJ.

5.14. O IFRJ ndo se responsabiliza por qualquer problema na submissdo de inscricdes por
eventuais falhas de conexao com internet, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a
transferéncia de dados pelo e-mail. Essas eventualidades ndo serdo aceitas como argumento para
submissdo de inscrigdes apds o prazo.

6. DO PROCESSO DE SELECAO E DA CLASSIFICACAO
6.1. A selegdo dos profissionais para o Curso serd realizada em duas fases a saber:

6.1.1. Primeira fase de carater eliminatério, sendo a homologac¢ao dos documentos de inscrigao,
conforme item 5 e requisitos minimos item 3.

6.1.2. Segunda fase de carater classificatorio, sendo a avaliacdo de experiéncia profissional,
segundo pontuacdo discriminada no item 6.4 deste Edital.

6.2. A selecao sera conduzida pela coordenacdao do Curso FIC de Desafios da Gestao Democratica
e suas relagdes com as praticas em Direitos Humanos, Educacdo Inclusiva e a Diversidade;

6.3. A classificagdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos na avaliagao.

6.4. Para efeitos de classificagdo na avaliagdo serdo utilizados os critérios dispostos a seguir:
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ITENS A SEREM PONTUADOS Valor N’ maximo de Pontuacao
Comprovantes maxima
FORMACAO ACADEMICA (sera considerado apenas o maior titulo
de pds-graduacio)
Graduacao (Licenciaturas) 5 1
Especializacao concluida (Lato 10 1
Sensu)
Mestrado em andamento 15 1 30
Mestrado concluido 20 1
Doutorado em andamento 25 1
Doutorado concluido 30 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Vinculo atual em servigo publico 10 1
Experiéncia docente na educagao 5 4
basica (por semestre)
Experiéncia docente em AEE na 5 6 40
educacao bésica (por
semestre)
Experiéncia docente na Educacgdo 5 4
Superior (por semestre)
Experiéncia em monitoria, tutoria ou 6 4
preceptoria na EaD (por
semestre)
Experiéncia na Educagao Especial 5 4
(por semestre)
FORMACAO COMPLEMENTAR
Curso de Formacao de tutores para 10 1
Moodle
Curso basico na area de informatica 5 1
(a partir de 40 horas) 30
Curso na area de EaD (a partir de 40 5 2
horas)
Curso na area de Educagao (a partir 5 2
de 40 horas)
Curso na area de Educagao Especial 10 3
(a partir de 40h)
TOTAL 100

6.5. Nao serdo aceitos nem contabilizados itens que ndo estdo listados nos critérios de pontuacao
ou documentos que forem encaminhados fora do periodo de inscri¢des (item 7).

6.6. Em caso de empate, serdo considerados os critérios a seguir:

6.6.1. Experiéncia profissional na tutoria.

6.6.2. Maior tempo de experiéncia na atuacao em institui¢ao escolar da rede publica.

6.6.3. Maior idade, conforme artigo 27,

7. DO CRONOGRAMA

paréagrafo nico da Lei 10.741/03.

7.1. O Processo Seletivo seguird o seguinte cronograma:
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ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicacio do Edital 30 de agosto de 2024
Periodo de impugnacio do edital 31/08 a 02 de setembro de
2024
Periodo de inscriciao 03 a 21 de setembro de
2024
Publicagdo da homologacgao das 22 de setembro de 2024
inscricoes e do resultado preliminar
Interposicao de recursos referentes a 22 e 23 de setembro de
homologa¢io das inscri¢des e resultado 2024
preliminar
Respostas ao recursos de homologac¢aodas 25 de setembro de 2024

inscricoes e resultado preliminar

Publicacao do resultado final 26 de setembro de 2024
Encontro para a formacao de tutores 28 de setembro de 2024
aprovados

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. A homologacao das inscri¢des, o resultado preliminar e o resultado final serdo divulgados na
pagina eletronica do IFRJ (https://portal.iftj.edu.br), obedecendo ao cronograma apresentado no
item 7.

8.2. Os(as) candidatos(as) poderdo interpor recursos contra o resultado preliminar, por meio de e-
mail enderegado a Coordenacao do Curso de Formagao Continuada de professores em Desafios da
Gestao Democratica e suas relagdes com as praticas em Direitos Humanos, Educacdo Inclusiva e a
Diversidade, através do e-mail: renafor.cepf(@ifrj.edu.br, identificando no campo assunto do e-
mail, da seguinte forma: Recurso Edital n® 12/2024.

8.3. Em hipdtese alguma serdo aceitos revisdo de recurso ou recurso de recurso.

8.4. Serd indeferido recurso extemporaneo, inconsistente e que ndo atenda as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

8.5. Julgados os recursos, o resultado final do Processo Seletivo sera divulgado na pagina do IFRJ
https://portal.iftj.edu.br.

9. DAS CONSIDERACOES FINAIS
9.1. A convocagao dos(as) candidatos(as) observara rigorosamente a ordem de classificacao.

9.2. A recusa ou auséncia de manifestacdo do(a) candidato(a), apds a convocacdo, implicard na
imediata chamada do(a) proximo(a) classificado(a).

9.3. A bolsa estd condicionada a disponibiliza¢do financeira, a rigorosa ordem de classificagdo e
ao prazo de

validade do Processo Seletivo.

9.4. O pagamento das bolsas esta condicionado ao exercicio da funcdo para a qual o(a)

Péagina 6 de 7



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

profissional foi selecionado(a).

9.5. A remuneragdo pelos servigos prestados se dard apos a execugdo das atividades requeridas e
serdo concedidas pela Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizagdo de Jovens e Adultos,
Diversidade e Inclusdo do Ministério da Educacao (SECADI/MEC) e pagas pelo FNDE/MEC.

9.6. Para efeitos de efetivagdo de pagamento das atividades desenvolvidas no projeto, o(a)
candidato(a) habilitado(a) devera preencher o formuléario do Termo de Compromisso do Bolsista a
ser enviado pela Coordenagao.

9.7. Os profissionais receberdo a remuneracdao conforme, na forma de bolsa de acordo com a carga
horéria e valores definidos no item 2 e na Resolucao/CD/FNDE n° 45, de 29 de agosto de 2011.

9.8. Em nenhuma hipotese havera acréscimo de horas para os servigos realizados.

9.9. Os(as) candidatos(as) classificados(as) e ndo convocados(as) comporao cadastro de reserva
técnica, que poderdo extemporaneamente ser convocados(as) para atuar no projeto, desde que
atendam aos requisitos minimos da vaga.

9.10. Os recursos previstos para efetivacdo das contratagdes especificadas neste Edital estdo
condicionados a disponibilidade or¢amentaria, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamacdo de qualquer natureza, mesmo ap6s divulgacio dos Resultados Finais.

9.11. Este Processo Seletivo tera validade por 6 (seis) meses € podera ser prorrogado por igual
periodo.

9.12. A inexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, bem
como conduta incompativel com a exigida pela Administragio Publica, eliminard o(a)
candidato(a) do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

9.13. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara o conhecimento destas normas € o compromisso de
cumpri-las.

9.14. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagdo dos editais,
resultados, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

9.15. Em qualquer etapa do Processo Seletivo, sera excluido(a) o(a) candidato(a) que utilizar meio
fraudulento.

9.16. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao e/ou Comissao de selegao do Curso
FIC de Desafios da Gestado Democratica e suas relagdes com as praticas em Direitos Humanos.

ALESSANDRA CIAMBARELLA PAULON

Pro-reitora de Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico
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