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4.4. A inscrição poderá, ainda, ser efetivada por correspon-
dência enviada via SEDEX para o endereço informado no item 4.3
acima, aos cuidados de COGEP - Coordenadoria de Gestão de Pes-
soas, desde que postada até o último dia das inscrições.

4.5 - Documentação necessária:
- Cópia legível da carteira de identidade e CPF, se brasileiro;

para estrangeiros: apresentação do visto permanente e cópias do Re-
gistro Nacional de Estrangeiro (RNE) e CPF;

- Cópia de comprovante de residência atualizado;
- Cópia frente e verso do diploma de graduação da formação

exigida como pré-requisito mínimo e dos eventuais títulos excedentes
à formação mínima exigida. A data de conclusão do curso que con-
fere a titulação deverá ser igual ou anterior à data de entrega da
documentação;

-Cópia do Curriculum Vitae documentado.
5 - DA AVALIAÇÃO:
5.1 - O Processo Seletivo será constituído de análise do

"Curriculum Vitae" e entrevista.
6 - DA REALIZAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 O cronograma do processo seletivo será disponibilizado

no site da Instituição e também estará disponível na Coordenadoria de
Gestão de Pessoas do Câmpus.

7 - DO RESULTADO
7.1 - O resultado do processo seletivo será divulgado no

Diário Oficial da União e no site do Câmpus na Internet, através do
endereço: http://www.riogrande.ifrs.edu.br.

8 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
8.1 - É de inteira responsabilidade do candidato o forne-

cimento correto de suas informações pessoais, inclusive do endereço
correto, completo e atualizado, não se responsabilizando o Instituto
Federal do Rio Grande do Sul por eventuais prejuízos que o can-
didato possa sofrer em decorrência de informações incorretas e/ou
insuficientes.

8.2 - A classificação no processo seletivo não assegura ao
candidato a contratação automática pelo Instituto, mas apenas a ex-
pectativa de contratação, seguindo a ordem classificatória, ficando
esse ato condicionado à observância das disposições legais perti-
nentes, e, sobretudo, ao interesse, juízo e conveniência da Admi-
nistração.

8.3 - Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão do
Processo Seletivo Simplificado.

8.4 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o
disposto nos artigos. 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110,
incisos, I, in fine, e II, parágrafo único, a 115; 116, incisos I a V,
alíneas a e c, VI a XII e parágrafo único; 117, incisos I a VI e IX a
XVIII; 118 a 126; 127, incisos I, II e III, a 132, incisos I a VII, e IX
a XIII; 136 a 142, incisos I, primeira parte, a III, e §§ 1º a 4º; 236;
238 a 242, da Lei no- 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

LUIZ ÂNGELO SOBREIRO BULLA

retribuição aos serviços prestados por 40h semanais de trabalho, para
a importância de R$ 3.549,94 (três mil ), mantendo inalteradas as
demais Cláusulas e condições estabelecidas no Contrato de Trabalho
por Prazo Determinado de Professor Temporário nº 032/2012. AS-
SINAM: Raimundo Vicente Jimenez, CPF/MF nº 060.158.322-15,
pela Contratante TELMA CRISTIANA NERY NASCIMENTO,
CPF/MF nº 594.844.462-72, Contratada.

ESPÉCIE: Termo Aditivo nº 001/2013 ao Contrato nº 032/2012 Con-
trato de Trabalho por Prazo Determinado de Professor do Ensino
Básico, Técnico e Tecnológico Temporário, que entre si celebram,
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Rondônia e
MARIA DAS GRAÇAS FREITAS. AMPARO LEGAL: Lei nº
8.745/93. OBJETIVO: alterar a partir de 1° de março de 2013 a
retribuição aos serviços prestados por 40h semanais de trabalho, para
a importância de R$ 2.761,89 (dois mil setecentos e sessenta um reais
e oitenta nove centavos), mantendo inalteradas as demais Cláusulas e
condições estabelecidas no Contrato de Trabalho por Prazo Deter-
minado de Professor Temporário nº 032/2012. ASSINAM: Raimundo
Vicente Jimenez, CPF/MF nº 060.158.322-15, pela Contratante MA-
RIA DAS GRAÇAS FREITAS, CPF/MF nº 302.050.708-17, Con-
tratada.

AVISO DE SUSPENSÃO
PREGÃO No- 1/2013

Comunicamos a suspensão da licitação supra citada, publi-
cada no D.O.U em 01/03/2013 . Objeto: Pregão Eletrônico - Aqui-
sição de EQUIPAMENTOS E PRODUTOS PARA LABORATÓ-
RIOS

VANDERLEI KUIPERS
Pregoeiro

(SIDEC - 07/03/2013) 158341-26421-2013NE800089

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA
E TECNOLOGIA DE RORAIMA

EDITAL Nº 10, DE 6 DE MARÇO DE 2013

O Reitor do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tec-
nologia de Roraima, no uso de suas atribuições legais, e de acordo
com as disposições da legislação em vigor, faz saber pelo presente
Edital que estarão abertas as inscrições para o Processo Seletivo
Simplificado para Professor Substituto, de acordo com a Lei nº 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, Lei nº 8.745, de 09 de dezembro de
1993, Decreto nº 7.312 de 22 de setembro de 2010 e Decreto nº 7.485
de 18 maio de 2011, no que couber, para preenchimento de 12 (doze)
vagas, sendo (01) uma vaga para o Campus Amajari, 06 (seis) vagas
para o Campus Novo Paraíso e 05 (cinco) vagas para o Campus Boa
Vista, sendo exigida a titulação mínima de graduação para a par-
ticipação no processo.8

1 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1 Este processo seletivo será regido pelo presente Edital e

pela legislação supracitada.
1.2 O presente processo seletivo visa ao preenchimento das

vagas para o cargo de professor substituto nas áreas de conhecimento
constantes no Anexo I deste Edital.

1.3 O processo de seleção constará de Análise Curricular
tendo como critérios de avaliação os itens constantes no Anexo II.

1.4 Este Edital contém os seguintes anexos:
Anexo I: Especificação do número de vagas por área de

atuação, Campus, carga horária e remuneração;
Anexo II: Critérios de Avaliação;
Anexo III: Cronograma.
2 DAS INSCRIÇÕES
2.1 As inscrições para o Processo Seletivo serão realizadas

no período de 11 a 15/03/2013.
2.2 O interessado deverá preencher o formulário Requeri-

mento de Inscrição através do sítio http://www.ifrr.edu.br e efetuar o
pagamento da taxa de inscrição no valor de R$ 40,00 (quarenta reais),
através de boleto bancário, a ser pago em qualquer agência bancária
até a data de vencimento.

2.3 O interessado deverá entregar a documentação constante
no item 2.4, nos dias 18 e 19/03/2013, dentro de envelope iden-
tificado, na Diretoria de Gestão de Pessoas, no endereço: Rua Araújo
Filho, 823 - Centro, Edifício Moura Center, Boa Vista-RR, CEP
69.301-090, no horário de 8h30min às 11h30min e das 14h30min às
17h30min.

2.3.1 A entrega da documentação realizada via Correios de-
verá ser endereçada para: Comissão Organizadora do Processo Se-
letivo - Edital 10/2013 - Diretoria de Gestão de Pessoas-DGP no
endereço citado no item 2.3.

2.3.2 Somente será aceita a inscrição cuja documentação for
entregue no endereço citado no item 2.3 até às 17h30min do dia
19/03/2013, inclusive as enviadas via Correios, não ficando a Co-
missão Organizadora do Processo Seletivo responsável por quaisquer
problemas ocorridos às documentações enviadas.

2.4 Para a efetivação da inscrição o candidato deverá en-
tregar a documentação abaixo relacionada:

I Comprovante de pagamento da taxa inscrição;
II Currículo Lattes comprovado (com todas as cópias au-

tenticadas).
2.5 Em caso de falha ou falta de comunicação relacionada a

provedores de internet, o IFRR estará isento de responsabilidade.
2.6 O Edital e informações sobre o Processo Seletivo estarão

disponíveis no sítio www.ifrr.edu.br:8080/certame.
2.7 Não serão permitidas alterações de dados que compõem

o formulário de requerimento de inscrição.

2.8 O candidato terá direito a apenas uma única inscrição no
processo seletivo referente a este Edital e deverá, necessariamente,
escolher a área de atuação.

2.9 A taxa de inscrição não será devolvida em hipótese
alguma.

3 DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O Processo Seletivo consistirá de uma única etapa: Ava-

liação Curricular.
4 DOS CRITÉRIOS DA AVALIAÇÃO CURRICULAR
4.1 A avaliação dos currículos será realizada por Banca Exa-

minadora composta por três profissionais de reconhecida qualificação
nas disciplinas e áreas profissionais afins compreendidas no processo,
presidida por um deles.

4.2 A avaliação dos currículos será realizada nos dias 23 e
24 de março de 2013, com início às 08h no Boa Vista, localizado na
Avenida Glaycon de Paiva, 2.496 - Bairro Pricumã.

4.3 Para a avaliação serão considerados os critérios cons-
tantes no Anexo II deste Edital.

5 DOS CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO
5.1 Os candidatos serão classificados em função da pon-

tuação obtida na Avaliação Curricular.
5.2 A todos os candidatos que atenderem ao requisito mí-

nimo de graduação serão concedidos 50 (cinquenta) pontos.
5.3 Para a pontuação no critério de formação acadêmica,

serão somados os 50 (cinquenta) pontos da graduação com o valor da
maior titulação excedente, sendo esta contabilizada uma única vez,
mesmo que o candidato seja portador de mais de uma titulação no
mesmo nível.

6 DA CLASSIFICAÇÃO E APROVAÇÃO
6.1 Serão considerados classificados os candidatos cuja nota

na Avaliação Curricular seja igual ou superior a 50 (cinquenta) pon-
tos, e aprovados os candidatos classificados de acordo com o número
de vagas constantes no Anexo I.

7 DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS
7.1 Os resultados deste Processo Seletivo para Professor

Substituto serão divulgados de acordo com o cronograma constante
no Anexo III, publicado no sítio oficial do IFRR
( h t t p : / / w w w. i f r r. e d u . b r )

7.2 O resultado preliminar do Processo Seletivo será pu-
blicado, no local das inscrições e no endereço
www.ifrr.edu.br:8080/certame no dia 26/03/2013, a partir das 14h.

7.3 O resultado final do Processo Seletivo será publicado em
Edital, no página do IFRR no dia 01/04/2013, a partir das 14h.

7.4 Havendo mais de um candidato habilitado, a Comissão
Organizadora indicará a respectiva ordem de classificação, com base
na pontuação alcançada.

7.4.1 Em caso de empate, serão considerados para efeitos de
desempate os itens listados abaixo, ficando a frente na classificação o
candidato que apresentar maior pontuação, respectivamente na:

I comprovação de tempo de exercício de magistério em
quaisquer dos níveis da educação básica;

II comprovação de tempo de exercício de magistério su-
perior;

III comprovação de tempo de experiência profissional, ex-
ceto de magistério, na área de conhecimento ou disciplina a que
concorreu;

IV persistindo o empate, a decisão será em favor do can-
didato de maior idade.

8 DOS RECURSOS
8.1 Ainterposição de recursos contra o resultado preliminar

deverá ser feita através de requerimento à Comissão Organizadora do
Processo Seletivo, no endereço mencionado no item 2.3, somente no
dia 27/03/2013 das 08h30min às 11h30min e das 14h30min às
17h30min.

8.2 Somente será admitido um único recurso por candidato,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual
t e o r.

8.3 Os recursos deverão ser protocolizados pessoalmente ou
por meio de procuração outorgada pelo candidato por instrumento
particular, com firma reconhecida em cartório, ou por instrumento
público, dando poderes para tal fim, no Setor de Protocolo da Reitoria
IFRR, localizado na Rua Araújo Filho, 823 - Centro, Edifício Moura
Center, Boa Vista-RR, CEP 69.301-090.

8.4 Apenas serão apreciados recursos expressos em termos
fundamentados, que apontarem as circunstâncias que os justifiquem e
forem interpostos dentro do prazo, sendo considerada, para tanto, a
data de recebimento do Setor de Protocolo.

8.5 Não serão aceitos os recursos interpostos por fax-símile
(FAX), internet, telegrama ou outro meio que não seja o especificado
no Edital.

8.6 O candidato deverá protocolizar o recurso em uma via
original, digitado com as seguintes especificações:

I papel tamanho A4;
II letra tamanho 12 em Times New Roman;
III cada item deverá ser apresentado em folha separada;
IV cada item deverá estar bem fundamentado, inclusive, in-

dicando fontes;
V identificado conforme modelo a seguir:

PROCESSO SELETIVO EDITAL No- 10/2013
NOME DO CANDIDATO:
CAMPUS PARA O QUAL CONCORREU:
CARGO/ÁREA DE CONHECIMENTO PRETENDIDO:
MOTIVO DO RECURSO:
F U N D A M E N TA Ç Ã O :
ARGUMENTAÇÃO LÓGICA:
ASSINATURA DO CANDIDATO:
PARA USO DO SETOR DE PROTOCOLO
DATA: HORA:
ASSINATURA DO SERVIDOR DO PROTOCOLO:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA
E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

CAMPUS REALENGO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITAÇÃO No- 5/2013 - UASG 158486

No- Processo: 23273000072/13-75 . Objeto: Participação em congresso
da servidora ADRIANA SAMPAIO MENDONÇA DA SILVA Total
de Itens Licitados: 00001 . Fundamento Legal: Art. 25º, Inciso II da
Lei nº 8.666 de 21/06/1993. . Justificativa: Inviabilidade de com-
petição Declaração de Inexigibilidade em 27/02/2013 . JORGE OLI-
VEIRA DOS SANTOS . Diretor Administrativo do Campus Rea-
lengo . Ratificação em 27/02/2013 . SANDRA DA SILVA VIANA .
Diretora-Geral do Campus Realengo . Valor Global: R$ 2.900,00 .
CNPJ CONTRATADA : 10.498.974/0001-09 INSTITUTO NEGO-
CIOS PUBLICOS DO BRASIL - ESTUDOS E PESQUIAS NA
ADMNIISTRACAO PUB.

(SIDEC - 07/03/2013) 158486-26433-2013NE800032

CAMPUS VOLTA REDONDA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITAÇÃO No- 7/2013 - UASG 158488

No- Processo: 23274000075201307 . Objeto: Anuidade 2013 - So-
ciedade Brasileira de Metrologia Total de Itens Licitados: 00001 .
Fundamento Legal: Art. 25º, Caput da Lei nº 8.666 de 21/06/1993. .
Justificativa: Divulgação e ampliação da área metrológica na ins-
tituição. Declaração de Inexigibilidade em 06/03/2013 . FRANCISCO
DA SILVA ESTEVES . Diretor Administrativo . Ratificação em
06/03/2013 . ALEXANDRE MENDES . Diretor-Geral . Valor Global:
R$ 491,73 . CNPJ CONTRATADA : 01.802.270/0001-89 SOCIE-
DADE BRASILEIRA DE METROLOGIA.

(SIDEC - 07/03/2013) 158488-26433-2013NE800009

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA
E TECNOLOGIA DE RONDÔNIA
CAMPUS COLORADO DO OESTE

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

ESPÉCIE: Termo Aditivo nº 001/2013 ao Contrato nº 013/2012 Con-
trato de Trabalho por Prazo Determinado de Professor do Ensino
Básico, Técnico e Tecnológico Temporário, que entre si celebram,
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Rondônia e
TELMA CRISTINA NERY NASCIMENTO. AMPARO LEGAL: Lei
nº 8.745/93. OBJETIVO: alterar a partir de 1° de março de 2013 a
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