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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

CONTRATO N2. 01/2016, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DO
RIO DE JANEIRO E A EMPRESA NOVA RIO
SERVICOS GERAIS LTDA.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO -
IFR), criado pela da Lei n? 11892, de 29 de dezembro de 2008, em seu inciso XXVI do
Artigo 59, inscrito no CNPJ/MF sob o n2. 10.952.708/0001-04, atualmente situado na
Rua Pereira de Almeida, n? 88 - Praca da Bandeira ~ Rio de Janeiro — R}, neste ato
representado por seu Reitor, PAULO ROBERTO DE ASSIS PASSOS, brasileiro, portador
da Carteira de Identidade n?. 4187660-8 - IFP/R] e CPF n2. 484.075.007-63, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa NOVA RIO SERVICOS GERAIS LTDA, com sede
na Rua Licinio Cardoso, n°® 436 - Sdo Francisco Xavier - Rio de Janeiro/R] - CEP:
20.960-015, inscrita no CNPJ)/MF n2, 29.212.545/0001-43, representada neste ato por
José Geraldo Melo Barbosa, portador da Carteira de identidade n2. 06.066.338-2 e
inscrito no CPF n®. 637.658.297-49, doravante denominado apenas CONTRATADO,
resolvem celebrar o presente contrato de prestacéo de servicos, de conformidade com
0 que consta do Processo Administrativo n?. 23270.000721/2015-20, referente ao
Pregdo Eletrénico n?, 23/2015 com fundamento nas Leis n2, 10.520 de 17/07/2002, os
Decretos n2, 3.555 de 08/08/2000, n9. 3.722 de 09/01/2001, n?. 3.784 de 06/04/2001,
n2, 4,485 de 25/11/2002 e n® 5.450 de 31/05/2005, dispositivos da IN n2 02 de
30/04/2008 e suas alteragdes e subsidiariamente aos dispositivos da Lei n?. 8.666 de
21/06/1993, e demais legislacdes e normas pertinentes e demais normas legais
pertinentes a matéria, mediante as Clausulas e condicbes seguintes:

CLAUSULAPRIMEIRA - OBJETO. . o . o L
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de pessoa juridica especializada
para a prestacao de servigos continuados de limpeza, conservagdo e higienizacdo, gue
compreenderd, além da mao de obra, os matérias de consumo e o emprego de

equipamentos necessarios para execugdo dos servigos nas dependéncias do iFR], que
serao prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2, Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e
a proposta vencedora, independentemente de transcri¢io.

1.3. Objeto da contratacdo:

Unidade Valor Valor
Lofe | ltem Especificagio de Qtde. | Mensal Anual (RS)
medida (R$)
Contratagéo de empresa especializada
o1 |Para prestagido de servigcos continuados Servico 1 R$ R$
de limpeza, conservagdo e higienizagao ¢ 16.653,38 | 199.840,56
01 no Campus Arraial do Cabo do IFRJ
Contratacdo de empresa especializada
oo (Para prestacdo de servicos continuados Servico 1 R$ R$
de limpeza, conservagdo e higienizacéo ¢ 39.391,77 | 472.701,24
no Campus Dugque de Caxias do IFRJ
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Unidade Valor Valor
Lote|ltem Especificagdo de Qtde. | Mensal
medida (R$) Anual (R$)
Contratagdo de empresa especializada
o3 [Para prestacido de servigos continuados Servico 1 R$ R$
de limpeza, conservagdo e higienizacéo ¢ 8.490,34 | 101.884,08
no Campus Mesquita do IFRJ
Contratacdo de empresa especializada
pa [Para prestagdo de servigos continuados Servico | 1 R$ R$
de limpeza, conservagdo e higienizagdo ¢ 119.065,56 (1.428.786,72
no Campus Nilépolis do IFRJ
Confratagdo de empresa especializada
o5 [Para prestagdo de servigos continuados Servico | 1 R$ R$
de limpeza, conservacdo e higienizagéo ¢ 45.822,76 | 549.873,12
no Campus Paracambi do IFRJ
Coniratagdo de empresa especializada
og |Para prestagdo de servicos continuados Servico 1 RS R$
de limpeza, conservagdo e higienizagdo ¢ 31.646,05 | 379.752,60
no Campus Paulo de Frontin do IFRJ
Contratacdo de empresa especializada
o7 [para prestagdo de servicos continuados Servico 1 R$ R$
de limpeza, conservacdo e higienizagdo ¢ 70.830,00 , 849.960,00
no Campus Pinheiral do IFRJ
Contratagdo de empresa especializada
0g |para prestacéio de servigos continuados Servico 1 RS R$
de limpeza, conservagdo e higienizagéo ¢ 61.264,64 | 735.175,68
no Campus Realengo do IFRJ
Contratagdo de empresa especializada
og [para prestagio de servigos continuados Servico 1 R$ R$
de limpeza, conservacdo e higienizagéo ¢ 14.978,81 | 179.745,72
na Reitoria do IFRJ
Contratagcdo de empresa especializada
1 |para prestacdo de servigos continuados Servico 1 R$ R$
de limpeza, conservacdo e higienizagdo ¢ 14.177,79 | 170.133,48
no Campus Resende do IFRJ
Contratagdo de empresa especializada
41 [para prestacdo de servigos continuados Servico 1 R$ R$
de limpeza, conservagdo e higienizacio ¢ 66.589,86 | 799.078,32
no Campus Rio de Janeiro do IFRJ
Contratacdoc de empresa especializada
4o |Para prestagéo de servigos continuados Servico 1 R$ R$
de limpeza, conservagdo e higienizacdo ¢ 39.839,80 | 478.077,60
no Campus S&o Gongalo do IFRJ
13 Contratacéo de empresa especializada Servico 1 R$ RS
para prestagéo de servigos continuados ¢ 35.901,929 | 430.823,88
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Lote | ltem

Especificagdo de

Unidade

medida

Qtde.

Valor
Mensal

(R$)

Valor

Anual (R$)

de limpeza, conservagdo e higienizagéo
no Campus Volta Redonda do IFRJ

Total

R$

564.652,75

R$
6.775.833,00

1.4.

Descri¢cdo e Quantidade de cargos por Campi/Reitoria:

Lote

item

Especificagio

Descrigédo do
Cargo

Quantidade

01

Contratagdo de empresa especializada
para prestagdo de servigos continuados
de limpeza, conservagdo e higienizacéo
no Campus Arraial do Cabo do IFRJ

Servente

02

Contratago de empresa especializada
para prestacdo de servigos continuados

Encarregado

de limpeza, conservacdo e higienizagio
no Campus Dugue de Caxias do IFRJ

Servente

10

03

Contratacdo de empresa especializada
para prestacio de servigos continuados
de limpeza, conservacdo e higienizagdo
no Campus Mesquita do IFRJ

Servente

01

04

Contratagdo de empresa especializada
para prestagio de servigos continuados

Encarregado

de limpeza, conservagdo e higienizagio
no Campus Nildpolis do IFRJ

Servente

34

05

Contratagéo de empresa especializada
para prestacdo de servicos continuados

Encarregado

de limpeza, conservagdo e higienizacéo
no Campus Paracambi do IFRJ

Servente

12

06

Contratacdo de empresa especializada
para prestagdo de servigos continuados
de limpeza, conservagdo e higienizagao
no Campus Paulo de Frontin do IFRJ

Servente

07

Contratacédo de empresa especializada
para prestacdo de servigos continuados
de limpeza, conservagdo e higienizagéo

Encarregado

no Campus Pinheiral do IFRJ

Servente

08

|de limpeza, conservagao e higienizacdo

Contratacdo de empresa especializada

Encarregado

para prestacdo de servicos continuados

Servente
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Lote|ltem Especificagdo Descrigdo do Quantidade
Cargo
no Campus Realengo do IFRJ
Contratacdo de empresa especializada
80 de servigo i
og (Para prestag; vIgos qopthuad9s Servente 4
de limpeza, conservagdo e higienizagao
na Reitoria do IFRJ
Contratagdo de empresa especializada
ara ao de servicos continuados
10 {P prestag ¢ Servente 5

de limpeza, conservagédo e higienizagéo
no Campus Resende do IFRJ

Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servigos continuados| Encarregado 2

11 de limpeza, conservagdo e higienizagéo
no Campus Rio de Janeiro do IFRJ
Servente 17
Contratacdo de empresa especializada
1o [para prestagdo de servigos continuados Encarregado 1
de limpeza, conservacao e higienizacéo
no Campus Sao Gongalo do IFRJ Servente 10
Contratacdo de empresa especializadal| Encarregado 1
13 |para prestagdo de servigos continuados
de limpeza, conservacdo e higienizagio Servente 10

no Campus Volta Redonda do IFRJ

CLAUSULA SEGUNDA — DA CARGA. HORARI'
PRESTACAO DE SERVICO

2.1. CARGA HORARIA:

2.1.1. Os funcionarios contratados para executar os servigos deverdo cumprir 44
(quarenta e quatro)} horas/semanais, respeitando os limites previstos no inciso X!,
Art. 79 da Constituicéo Federal.

2.1.1.1. A carga horaria semanal serd cumprida, preferencialmente, em
8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, e em 4 (quatro)
horas aos sabados;

2.1.1.2. Nos Campi onde nac houver necessidade de expediente aos
sadbados, a carga horédria de 4 (quatro) horas, referente a este
dia, deverd ser compensada durante o intervalo compreendido
entre segunda e sexta-feira, ndo sendo possivel ultrapassar o
limite de 2 {duas) horas diarias.

2.1.1.3. O inicio e o término da jornada didria de trabalho seréo
estipulados pela Administracdo do IFR}, podendo ser alterados a
qualquer tempo pela mesma.

2.1.1.4. Nas datas de recesso escolar, previstas no calendario, onde por
interesse da Administracdo, devido a sustentabilidade de

R
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economicidade, nao haja expediente,

05 colaboradores

contratados estardo dispensados das atividades laborais.

2.1.1.5. O aviso de dispensa das atividades, deverd ocorrer ao Preposto
da contratada com, no minimo, 7 dias de antecedéncia.

2.2, DA JORNADA DE TRABALHO:

2.2.1. Os servicos deverdo obedecer aos horarios abaixo estabelecidos,
podendo o IFRJ alterado a qualguer tempo, de acordo com suas

hecessidades:

Local Horario Carga Horiéria

Observaciio:

Reitoria 1° Turno: 06:30 as 15:30h | 44 horasfsemanal
2° Turno: 09:00 as 18:00h

2% g 62 feira, com
intervalo intrajornada
para refeicéo

Demais Campi | 1° Turno: 06:30 as 15:30h | 44 horas/semanal
2° Turno: 08:00 &s 17:00h
3° Turno: 13:00 as 22:00h

De 2% a G® feira e aos

sabados, caso
aplicavel no
calendario dos

Campi, das 06:30 as
12:30.

2,2.2. O cumprimento de horérios s&o de inteira responsabilidade do preposto
da empresa, cabendo exclusivamente a ele, a reposicdo de recursos
humanos em casos de faltas, interrupcdo de carga horaria ou
requisigdes de servicos suplementares. O fiscal do contrato fiscalizara o
cumprimento de escalas e horédrios, verificando a eficacia do
planejamento e cronograma elaborados pela empresa licitante

vencedora.

2.2.3. Nao sera permitido que os empregados da contratada realizem horas
extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgé&o para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista.

2.3. LOCAIS DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

2.3.1. A prestacéo dos servicos se darad no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e

Tecnologia do Rio de Janeiro nos locais abaixo:

N Rua Pereira de Almeida,
Reitoria de Janeiro — R) - CEP 20270-021

n2 88 - Praca da Bandeira - Ric

éampus Avancado

Av. Maria Luiza, s/n® ~ Sacra Familia do Tingud - Eng.

Engenheiro Paulo de ¢ 2
Frontin Paulo de Frontin — R) ~ CEP 26660-000
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Campus Dugue de Avenida Republica do Paraguai, n2 120 - Sarapui -
Caxias Duque de Caxias — R} - CEP 25050-100

i i3
4
e iy

sé Breves, 550 — Centro — Pinheiral - CEP 27197-

. . Rua jo
Campus Pinheiral 000

B

. Rua Oliveira Botelho, s/n? - Neves — 580 Gongalo - R -
Campus 5a0 Gongalo | ~e5 54455 505

el ‘R‘ua" Séba‘étiéo Lacerda, E:/N‘—)Centro-u Parécalinbi - CEP
Campus Paracambi 26600-000

Avenida Prefeito -Bafogo, S/N - Campos Eliseos -
Campus Resende | posende — CEP 27542-000
2.4, ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

2.4.1. Os servicos correspondentes a limpeza, conservacao e higienizaco deverio
ser executados conforme discriminacao seguinte:

2.4.1.1. Area Interna:
2.4.1.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.

b) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

c) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pd;
d) Aspirar o pbé em todo o piso acarpetado;

e) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

f)y Varrer, passar pano umido e polir os balcées e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

g) Varrer os pisos de cimento;

h) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitérios,
quando necessario;

i) Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;
J) Limpar os elevadores com produtos adeguados;
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Passar pano Umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitérios antes e apds as refeicies;

Realizar a separacdo dos residuos recicldveis na fonte geradora e¢ a sua
destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, conforme Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida
pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
legislacéo vigente;

Limpar os corrimaos;

Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela
Administracdo; e

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

2.4.1.1.2.  DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAQ EXPLICITADO:

a)

b)

c)

Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante;

Limpar com saneantes domissanitrios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas; e

Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-
os para local indicado pela Administragdo. Semanalmente, uma vez quando
nao explicitado:

2.41.1.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a)
b)
c)
d}

e)
f)
9)
h)
i)

i)
k)

Limpar atrés dos méveis, armarios e arquivos;
Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;
Limpar, com produto neutro, geladeira, frigobares e micro-ondas;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leoc ou
verniz sintético;

Lustrar tode o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar
flanela nos moéveis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pidstico em
assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras,
elc.;

Lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, cermicos, de marmorite
e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
Retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral; e
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

2.4.1.1.4. SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a}) Limpar os espethos com pano umedecido em élcool.

2.4.1.1.5. MENSALMENTE, UMA VEZ:
a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
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b) Limpar saidas de ares condicionados.
c) Limpar forros, paredes e rodapés;

d} Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;

e) Limpar persianas com produtos adequados;

f)

Remover manchas de paredes;

g) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de

ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.}; e

h) Efetuar revisao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més,

a)
b)

a)

2.4.1.1.6. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Efetuar lavagem das &reas acarpetadas previstas em contrato;

Aspirar o pd e limpar calhas e luminarias; e

2.4.1.1.7. ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Lavar as caixas d'dgua dos prédios, remover a lama depositada e desinfetd-las.

2.4.1.2. Esquadrias Externas:

a)

2.41.2.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ:
Limpar todos os vidros (face internafexterna), aplicando produtos antiembacantes.
24.1.2.2, SEMESTRALMENTE, UMA VEZ:

a} Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as
normas de sequranca do trabatho, aplicando produtos antiembacantes.

2.4.1.3. Areas Externas:

a)
b)

c)
d)

a)

a)

b)

2.4.1.3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de
marmorite e emborrachados;

Varrer as areas pavimentadas;

Realizar a separagao dos residuos recicldveis na fonte geradora e a sua destinacao
as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme
Decreto n° 5,940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacdo vigente.

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diéria.
2.4.1.3.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administracgao.

2.4.1.3.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ:

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc.);

Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos,
de marmorite e emborrachados; /
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¢) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e

d) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
2.4.1.3.4. MENSALMENTE, UMA VEZ:

a) Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

2.4.2. Quanto a Classificagédo Brasileira de Ocupacao, deve ser utilizado:

2.4.2.1, Servicos de limpeza e conservacao (Faxineiro) — CBO 5143-20: Descricio
Sumaria: Executam servicos de manutencdo elétrica, mecénica,
: hidrdulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservam
: vidros e fachadas, limpam recintos e acessoérios e tratam de piscinas.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, gualidade e protecdo

ao meio ambiente.

2.4.2.2. Servicos de Encarregado - CBO - 4101-05: Supervisionam rotinas
administrativas em institulcbes puablicas e privadas, chefiando
diretamente equipe de escriturédrios, auxiliares administrativos,
secretarios de expediente, operadores de maquina de escritério e
continuos. Coordenam servicos gerais de malotes, mensageiros,
transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutengéo de equipamento,
mobilidrio, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens
patrimoniais e materiais de consumo; organizamm documentos e
correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras,
controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de
caixa e conta bancdria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos,
prestando contas e recolhendo impostos.

CLAUSULA TERCEIRA = DOS UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E INSUMOS
1.1. Uniformes:

1.1.1. Os uniformes a serem fomecidos pela(s) CONTRATADA(s) aos seus
funciondrios deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada na
entidade Contratante, compreendendo pecgas para todas as estagBes climaticas
do ano.

1.1.2. A(s) CONTRATADA(s) devera(&o) distribuir os uniformes de acordo com as
especificacées de pecas e quantitativos constantes no Anexo lll do Edital de
Licitagao.

1.1.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

1.1.3.1. A(s) CONTRATADA(s) devera(do) fornecer uniformes aos seus
funcionarios, devendo o modelo ser submetido a aprovacdo do IFRJ, no
inicio da vigéncia do Contrato e de acordo com a convencgédo coletiva de
trabalho.

1.1.3.2. Os mesmos deverdo ser substituidos de acordo com a Convencio
Coletiva de Trabalho, ou a qualquer época, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias, apos a comunicac8o escrita do IFRJ, sempre que ndo atendam as

condi¢bes minimas de apresentacgéo;
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1.1.3.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverio ser apropriados
para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

1.1.4. A entrega dos uniformes, no inicio da vigéncia do contrato, devera ser realizada
dentro do prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do inicio da prestagdo dos
5ervicos.

1.1.5. O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relacdo nominal), cuja copia
devera ser entregue ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no
prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o
custo do uniforme aos seus funcionarios, nem ser exigida a devolugédo do
uniforme usado por ocasiao da entrega dos novos.

1.1.6. Os funcionarios deverdo apresentar-se com uniforme completo, bem cuidado,
cabelos presos, unhas limpas, bem cuidadas, postura elegante e para os casos
aplicaveis, deverdo apresentar-se com maquiagem leve.

1.1.7. A(s) CONTRATADA(s) devera(ao) providenciar crachd de identificacdo para os
seus funcionarios.

1.2, Dos Equipamentos e Insumos:

1.2.1. A CONTRATADA devera suprir seus funcionarios, de forma continuada, de
equipamento de protegdo individual, equipamentos e materiais necessarios a
execucdo dos servigos propostos.

1.2.2. A Contratada devera fornecer todo equipamento e insumo para o bom
funcionamento, limpeza e conservacio dos Campi.

1.2.3. Fica a critério dos fiscais locais de contrato estabelecer, juntamente com o
fornecedor, o melhor cronograma de pedido e entrega dos matérias e
equipamentos, até o limite do quantitativo descrito.

1.2.4. O quantitativo referente nas tabelas do Anexo IV e V do Edital de Licitagéo s8o
um demonstrativo das necessidades minimas de fornecimento anual necessarias
de equipamentos e insumos para cada Campi.

1.2.4.1. Porém cabera a Contratada analisar, avaliar e fornecer os equipamentos
e insumos de acordo com a necessidade particular de cada Campus do
IFRJ.

1.2.4.2. Desta forma, a contratada devera considerar na sua planilha de custos
0s valores de equipamentos e insumos baseados na sua avaliagdo e
expertise para o bom funcionamento, limpeza e conservagéo dos Campi.

1.2.4.3. Os quantitativos da planilha constante no anexo s&o apenas para base
estimativa da composi¢gio de custo das proponentes, podendo oscilar para
mais ou para menos, caso em que ndo isenta a contratada de dispor de
outros materiais que por ventura venham ser necessarios & execugdo dos
servigos.

1.2.5. Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que
utilizem produtos considerados toxicos) deverdo ser segregados e ter destinacéo
adequada.
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1.2.6. O CONTRATADO deverad responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os
eqguipamentos e materiais nas quantidades necessarias a perfeita execucéo dos
servigos.

1.2.7. Todos os materiais deverdo ser necessariamente de primeira qualidade.

1.2.8. Os valores dos equipamentos e materiais deverédo estar incluidos na planilha
de composicéo de custos.

1.2.9. Com a inserc¢do de critérios ambientais pela Administragdo Publica, pois os
produtos de limpeza sempre estiveram atrelados a problemas ambientais,
solicitamos que a Contratada, sempre que possivel:

1.2.9.1. Opte por produtos de limpeza naturais. Ha algumas marcas disponiveis
no mercado que, embora um pouco mais caras, possuem formulagéo
alternativa, a partir de ingredientes de fontes renovaveis. Um exemplo e a
Cassiopéia, marca cujo detergente ndo contém derivados de petrdleo,
tensoativos, fosfatos ou produtos de origem animal.

1.2.9.2. Além de optar por produtos ecolégicos, também tomar pequenas
providéncias no dia-a-dia para diminuir o impacto ambiental dos produtos de
limpeza convencionais, como algumas sugestdes abaixo transcritas:

1.2.9.3. Evitar adquirir produtos em cuja férmula constem componentes como
cloro, formaldeido e solventes. Ndo comprar produtos, sem embalagem
propria ou rotulos que descreva os conteddos quimicos e indique o
fabricante;

1.2.9.4. Procurar conhecer e testar os produtos de limpeza ecologicos que
existem no mercado. Dentro dos produtos industrializados existe grande
mistura de substancias que podem n&o estar indicadas nos rétulos;

1.2.9.5. Dar preferéncia aos produtos que tenham selo de certificagdo. Isso
significa que a empresa passou por uma sobre 0s processos e matérias-
primas utilizadas.

CLAUSULA QUARTA = DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para garantir o cumprimento do presente Contrato, a CONTRATANTE se obriga a:

4.1, Proporcionar todas as condicbes para que a{s) CONTRATADA(s) possa
desempenhar seus servigos de acordo com as determinagdes do Contrato, Edital e
seus Anexos, especialmente deste Termo de Referéncia.

4.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela(s) CONTRATADA(s],
de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

4.3. Permitir acesso dos funcionérios da licitante vencedora as instalagbes do IFR] para
a execucdo dos servicos constantes do objeto.

4.4, Prestar as informacbes e os esclarecimentos necessarios ao desanvolvimento das
tarefas que venham a ser solicitados pela Contratada.

4.5. Fiscalizar a execugdo dos servigos por um representante especialmente
designados, na forma prevista na Lei n° 8.666/93, a quem compete também
anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do Contrato,
determinando o que for necessario para regularizar as faltas ou defeitos
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.
4.10.
4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19,

observados, submetendo a autoridade competente do IFR] o que ultrapassar a sua
competéncia, em tempo habil, para adocdo das medidas convenientes.

Rejeitar qualguer servigo executado equivocadamente ou em desacordo com as
especificagées constantes no Edital e Termo de Referéncia, bem assim como 0s
materiais fornecidos.

Notificar a{s) CONTRATADA(s) por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes
no curso da execucdo dos servicos, solicitando que seja refeito ¢ servico e
substituido o material gue ndo atender as especificagdes constantes dos anexos
do edital e fixando prazo para a sua correcao.

Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as cobrigacdes assumidas pela(s) CONTRATADA(s), todas as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

Disponibilizar instalacbes sanitarias.
Indicar vestiarios com armarios guarda-roupas.

Destinar um local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais
equipamentos.

Disponibilizar os Programas de reducdo de energia elétrica, uso racional de agua
e, caso ja implantado Programa de Coleta Seletiva de Residuos 56lidos, recipientes
coletores adequados para a coleta seletiva de materiais secos reciclaveis,
seguindo a padronizacdo internacional para a identificacdo, por cores, (VERDE
para vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico e
BRANCO para lixo ndo reciclavel).

Flaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas ao
descarte de materiais potencialmente poluidores, a serem observados pelo tanto
pelo gestor do contrato como pela Contratada.

Receber os descartes, encontrados pela contratada durante a execucao dos
servicos, de pilhas e baterias que contenham em suas composigdes chumbo,
cadmio, merclrio e seus compostos, responsabilizando-se pela entrega aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas indistrias, para o tratamento ou destinacéo final,

Tratamento idéntico deverd ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral.

Receber os pneumaticos inserviveis, abandonados ou dispostos inadequadamente
e encontrados pela contratada durante a execucdo dos servigos,
responsabilizando-se pelo encaminhamento aos fabricantes para a devida
destinacdo final.

Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionarios colocados a seu servico, para
comprovar o registro de funcao profissional.

Solicitar a Contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitério,
material ou equipamento de cujo uso seja considerado prejudicial a boa
conservacio de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que nao
atendam as necessidades.

Executar mensalmente a medicdo dos servicos pela area mensal contratuai,

descontando-se do valor devido, o equivalente a indisponibilidade dos servicos

e
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contratados e por motivos imputdveis a Contratada, sem prejuizo das demais
sangbes disciplinadas em contrato.

4.20. Exigir o imediato afastamento e substituigdo de qualquer empregado ou preposto
que ndo merec¢a confianga no trato dos servicos, que produza complica¢bes para a
fiscalizacdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
fungdes que lhe foram atribuidas.

4.21, Relacionar-se com a Contratada exclusivamente através de pessoa por ele
credenciado.

4.22. Atestar as faturas correspondentes e supervisionar o servico, por intermédic do
Fiscal/Gestor do contrato designado pelo IFR).

4.23, Pagar a(s) CONTRATADA(s) o valor resultante da prestacéo do servico, na forma
do contrato.

4.24, Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, em conformidade com o art. 36, §82 da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

4.25. E vedado & Administraco ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administragdo da contratada, tais como:

4.25.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos cu responsaveis por ela indicados,
exceto guando o objeto da contratacao prever o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepcao e apoio ao usuario;

4.25.2. direcionar a contratacio de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;
4.25.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da

contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcéo especifica para a qual o
trabathador foi contratado; e

4.25.4, considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores
eventuais do préprioc 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacéo,
especialmente para efeito de concesséo de didrias e passagens.

CLAUSULA QUINTA ~ DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA - .- 0o o
Constituem obrigacdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste Contrato e na
legislacdo pertinente, as seguintes:

5.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia, seus
anexos e de sua proposta, com 0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento
das cldusulas contratuais.

5.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislacao vigente.
5.3. A Contratada devera utilizar, para a realizacdo dos servicos, mio-de-ocbra com
experiéncia comprovada e devidamente capacitada.

5.4. Selecionar, instruir e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar os
servigos, observando fielmente a legislacéao aplicavel quando de sua contratacao
e encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fun¢des profissionais legalmente registradas em suas

carteiras de trabalho; /
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5.5. Apresentar, anualmente, laudo de insalubridade e periculosidade referentes aos
seus funcionarios, sendo que o primeiro laudo deverd ser apresentado em até
20 (vinte) dias apds o inicio da vigéncia contratual.

5.6. Nao permitir que qualguer funcionario se apresente ao servico com sinais de
embriaguez ou sob efeito de substancia toxica.

5.7. Manter os funcionarios devidamente identificados por meio do uso de crachés e
uniformizados de forma condizente com o0 servigo a executar

5.8. Fornecer os materiais de seguranga, os equipamentos de protecao individual e
coletiva aos seus funciondrios para os servicos de acordo com a necessidade
que o servico requerer, sendo que esses equipamentos deverdo ser mantidos
em perfeitas condicées de uso.

5.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus funciondrios, conforme
disposto no Termo de Referéncia e no Anexo IV.

5.10.Ndo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus
funcionérios.

5.11.Manter o funciondrio nos horarios predeterminacdos pela Administracao.

5.12.Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, cabendo a CONTRATADA efetuar a reposicéo
da mao-de-obra, em carater imediato, nos casos de afastamento por falta,
férias, descanso semanal, licenga, demissdo e outros da espécie, obedecidas as
disposi¢des da legislacéo trabalhista vigente.

5.13.Instruir seus funcionarios quanto a necessidade de acatar as orientacbes da
Administracdo do IFR], inclusive guanto ao cumprimento das Normas Internas.

5.14.Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracdo;

5.15.Promover treinamento e reciclagem dos funcionarios que prestam servicos para
o IFR}, de acordo com as necessidades do servico e sempre gue o fiscal do
contrato julgar conveniente a adequada execucdo dos servicos contratados.

5.15.1. Nao repassar aos seus funcionarios 0s custos dos cursos de treinamento e

reciclagem.

5.16.0rientar regularmente seus funciondrios, inclusive por meio de treinamento
formal, se for o caso, acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos
servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo
de energia elétrica no uso dos equipamentos, que deverdo ser desligados ao
término do servico.

5.17.Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos.

5.18.Manter todos 0s equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos servicos,
em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substitufdos em
até 24 {vinte e quatro) horas apés serem notificados pela Contratante. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecao, de modo a
evitar danos a rede elétrica.

5.18.1. Fornecer a mao-de-obra, saneantes domissanitdarios, materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita
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execugao dos servicos de limpeza dos prédios e demais atividades
correlatas;

5.18.2. Fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha em
guantidade e qualidade necessarias;

5.19.ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
tais como: aspiradores de p6, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para
transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade da Administracao.

5.20.Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisédo
permanente dos servigos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz,
realizando os servi¢os de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos;

5.21.Nomear encarregados responsdveis pelos servicos, com a missdo de garantir o
bom andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo
integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos
servicos. Estes encarregados terdo a obrigagdo de reportarem-se, guando
houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da
Administracao e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas.

5.22.Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia
legal.

5.23.Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos
e, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao.
5.24.Adotar boas praticas de otimiza¢do de recursos/reducéo de desperdicios/menor
poluicao, tais como:
5.24.1. Racionalizag¢ao do uso de substancias potencialmente
téxicas/poluentes;
5.24.2. Substituicdo de substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor
toxicidade;
5.24.3. Racionalizagaofeconomia no consumo de energia (especialmente
elétrica) e Agua;
5.24.4. Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas
praticas de reducédo de desperdicios/poluicéo; e
5.24.5. Reciclagem/destinacéo adequada dos resfduos gerados nas atividades
de limpeza, asseio e conservacao.

5.25,Utilizar lavagem com é&gua de reuso ou outras fontes, sempre gue possivel
(dguas de chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por
metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros).

5.26.Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para
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descarte que contenham em suas composicoes chumbo, cadmio, merclrio e
seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores.

5.27. Tratamento idéntico deverd ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos
de aerosséis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacéo
especifica.

5.28.Relatar a Administracéo toda e qualguer irregularidade observada nos Postos
das instalacdes onde houver prestacdo dos servicos;

5.29.Prestar os servicos mesmo em estado de greve da categoria, através de
esquema de emergéncia;

5.30.Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal com controle de ponto efetivo, bem como registrar as ocorréncias
havidas, repondo imediatamente os postos faltantes. O controle de faltas deve
ser feito pelo preposto que, por sua vez, deve comunicar ao fiscal quando da
falta de algum colaborador,

5.31.N&o permitir que seus funcionarios realizem horas extraordinarias fora da
jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto
quando devidamente determinado pela autoridade do érgde para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista.

5.32.Substituir qualquer funcionario cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
reparti¢iio ou ao interesse do Servigo Publico.

5.33.Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus funciondrios, acidentados ou acometidos de mal sibito,
guando em servico, por intermédic do preposto, assegurando-lhes o
cumprimento a todas as determinagdes trabalhistas e previdenciarias cabiveis e
assumindo, ainda, as responsabilidades civil, penal, criminal e demais san¢des
legais decorrentes do eventual descumprimento dessas medidas.

5.34.Realizar, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissao como durante a
vigéncia do contrato de trabalho de seus funciondrios, os exames médicos
periddicos exigidos.

5.35.Indicar um profissional preposto e qualificado que devera permanecer disponivel
na localidade de prestacao dos servicos, para supervisio direta do contrato.

5.36.Gerenciar e manter, com recursos € meios proprios, durante toda a vigéncia do
contrato, sob pena de rescisdo do mesmo, escritério sede, de representacdo ou
filial, com caracteristicas minimas para atendimento do contrato, onde devera
manter o preposto efou as pessoas prestadoras de servigos, para resolucdo de
problemas relacionados ao contrato na regi&o do Rio de janeiro.

5.37.Efetuar o pagamento do saldrio e beneficios de seus funcionérios de acordo com
0 especificado em Convencao/Dissldio/Acordo Coletivo de Trabalho do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, bem como recolher todos os
encargos e tributos trabalhistas vigentes na data devida.

5.38.Apresentar ao IFR), quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacdo de novo funciondrio na execugdo do contrato, relagdoc nominal
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constando nome, endereco residencial e telefone dos funcionarios colocados &
disposicdo da Administracdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia.

5.39.Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os
comprovantes do cumprimento das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios
dos funcionérios colocados a disposicdo do IFR).

5.40.Apresentar no prazo de até 48 horas, copia de toda a documentacdo necesséaria
para a comprovacdo do cumprimento de exigéncias constantes do edital,
quando solicitado.

5.41.0 controle dos servicos prestados e a fiscalizacdo do contrato deverdo ser
realizados pela CONTRATADA, independentemente do controle e fiscalizacdo
exercidos pelo IFR], cabendo-ihe integralmente o 6nus dele decorrente.

5.42.Responsabilizar-se, integral e exclusivamente por pagamentos, vestimenta,
treinamento, seguranca e assisténcia médico-hospitalar dos trabalhadores
envolvidos nas atividades contratadas, dispéndios, judiciais ou extrajudiciais,
incidentes sobre a prestacao dos servigos e por todas as obriga¢des trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas na legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade & Administraco
do IFR].

5.43.Zelar pela discricdo e integridade durante a execugéo dos servicos;

5.44.Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sob
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que
tomar conhecimento em razdo da execucao do objeto do Contrato, devendo
orientar os empregados nesse sentido;

5.45.Cumprir as normas de seguranga e satide no trabalho, vigentes no Brasil, tais
como as contidas na CLT, nas Normas Regulamentadoras da Portaria ne.
3.214/48 do Ministério do Trabalho, nas Normas Técnicas da ABNT, nos Cédigos
Municipais, e ainda nas legisla¢des Federal, Estadual e Municipal, pertinentes ao
objeto do contrato e fiscalizar o cumprimento por parte de seus funcionarios.

5.46.0briga-se a pagar, até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente, os salarios da
equipe de trabalho vinculados aos servigos chjeto desta licitacdo, sob pena de
ndo o fazendo, dar ensejo a cobranca de multa de mora no valor equivalente a
1% {(um por cento) por dia de atraso, incidente sobre o total do més em que
ocorrer a mora, a ser debitada na fatura correspondente ao més posterior.

5.47.A contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela
Caixa EconOmica Federal para todos os empregados.

5.48.A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
infcio da prestacdo dos servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicées previdenciarias foram

recolhidas.
/i
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5.49.A contratada deverd oferecer todos 0s meios necessarios acs seus empregados
para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
fiscalizacao.

5.50.A Contratada devera:

5.50.1. Realizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
132 {(décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias dos seus trabalhadores, que
serdo depositados pela Administragdo em conta vinculada especifica,

5.50.2. Realizar o pagamento dos salarios dos empregados através de depdsito
bancério, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido
metropolitana em gue ocorre a prestacao dos servigos.

5.50.3. No momento da assinatura do contrato autorizar a Administragao
contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no Edital da
licitacao,

5.50.4. No momento da assinatura do contrato autorizar a Administracéo
contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuices previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

5.51.A cada contratacdo, dispensa, ou pedido de demissédo dos empregados alocados
a execucao do servico contratado, apresentar as carteiras com os devidos
registros e, no caso do fim da relacdo de emprego, apresentar o comprovante do
pagamento da rescisdo devidamente homologada conforme legislagdo vigente;

5.52.Manter durante toda a vigéncia do Contrato e até 03 (trés) meses apds o
término da sua vigéncia, a garantia integralizada, refor¢ando-a ou
reconstituindo-a quando se fizer necessério;

5.53.Responder, em relacdo aos seus profissionais, por todas as despesas
decorrentes da execucao dos servigos, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidente;

c) taxas, impostos e contribuicdes;

d) indenizagoes;

e) vales-refeicao;

f) vales-transporte; e

g} outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

5.54.Manter os seus funcionérios sujeitos as normas disciplinares do IFR}, porém sem
qualguer vinculo empregaticio com o Orgao.

5.55.Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias do
IFR].

5.56.Inteirar-se, junto ao IFR}, dos detalhes de entrada e saida, na area de prestacao
de servicos, de seu pessoal, veiculos, equipamentos, materiais e demais
pertences de sua propriedade, adotando as medidas de seguranga exigidas.

P
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5.57.Responder, ainda, por quaisquer danos causados diretamente aos bens de
propriedade do IFR], quando esses tenham sido ocasionados por seus
funcionarios durante a prestacao dos servicos alvo desta Licitacao.

5.58.Arcar com a despesa decorrente de qualquer infracao, seja qual for, desde que
praticada por seus funcionarios no recinto do IFR].

5.59.Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condi¢gbes de habilitacdo e
qualificacao exigidas nesta Licitacao em compatibilidade com as obrigacbes a
seream assumidas.

5.60.Aceitar a afericdo dos servicos, para fins de pagamento, através do nivel minimo
de servicos — ANS, anexo ao Contrato, conforme previsto na IN n2 (02/2008,
estando ciente dos descontos nele previstos, independente da aplicacdo de
penalidades.

5.61.Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de guatorze anos; nerm permitir
a utiliza¢do do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre.

5.62.Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de funciondrio que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianca no drgao
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, que dispde
sobre a vedacao do nepotismo no dmbito da administracéo publica federal

CLAUSULA SEXTA = DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA - -

6.1.
6.1,

6.1.

6.1.

6.1.

6.2.

BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para
reducéo de consumo de energia elétrica, consumo de agua e reducdo de producao
de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes,

2. Receber, da CONTRATANTE, informacgoes a respeito dos programas de uso racional
dos recursos que impactem o meio ambiente.

3. Responsabilizar-se por comunicar a Contratante quando houver ocorréncias
relacionadas de manutengio.

3.1. Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas s&o:
* Vazamentos na torneira ou no sifdo do lavatério e chuveiros;
» Saboneteiras e toalheiros quebrados;
» LAmpadas queimadas ou piscando;
* Tomadas e espelhos soltos;
* Fios desencapados;
+ lanelas, fechaduras ou vidros quebrados;
* Tapete solto, entre outras.

USO RACIONAL DA AGUA

6.2.1. A CONTRATADA deveré capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da
agua;

6.2.2. A CONTRATAIDA deverd adotar medidas para se evitar o desperdicio de Agua
tratada, conforme instituido no Decreto 48.138, de 08/10/03;
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6.3.

6.4.
6.4.1.

6.2.3. Colaborar com as medidas de reducao de consumo e uso racional da agua,
devem atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de empregados
da CONTRATADA, esperadas com essas medidas;

6.2.4. Sempre que adequado e necessario, a CONTRATADA deverd utilizar-se de
equipamento de limpeza com jatos de vapor de agua saturada sob presséo. Trata-
se de alternativa de inovacado tecnolégica de cuja utilizacdo serd precedida de
avaliacado pela CONTRATANTE das vantagens e desvantagens. &Em caso de
utilizacdo de lavadoras, sempre adotar as de pressdo com vazdo maxima de 360
litros/hora;

6.2.5. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de
eguipamentos e complementos que promovam a reducéo do consumo de agua;

USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

6.3.1. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e
equipamentos gue apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo;

6.3.2. Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das
areas que estiverem sendo ocupadas;

6.3.3. Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em
reatores de luminarias e mau funcionamento de instalacbes energizadas;

6.3.4. Sugerir, a CONTRATANTE, locais e medidas que tenham a possibilidade de
reducdo do consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de
iluminacao, instalacdo de interruptores, instalacdo de sensores de presenca,
rebaixamento de luminérias etc.;

6.3.5. A0 remover o pd de cortinas ou persianas, verificar se estas ndo se
encontram impedindo a saida do ar condicionado ou aparelho equivalente;

6.3.6. Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de
limpeza, sistema de protecdo elétrica e as condicbes de seguranga de extensdes
elétricas utilizadas em aspiradores de pé, enceradeiras, etc.

6.3.7. Realizar verificacdes e, se for o caso, manutencdes periddicas nos seus
aparelhos elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de pd e nas
escovas das enceradeiras. Evitar ao maximo o uso de extensoes elétricas;

6.3.8. Repassar a seus empregados todas as orientacoes referentes a redugado do
consumo de energia fornecidas pela CONTRATANTE;

REDUCAO DE PRODUGAO DE RESIDUOS SOLIDOS

Separar e entregar a Contratante as pilhas e baterias dispostas para descarte gue
contenham em suas composicées chumbo, cadmio, merclrio e seus compostos,
aos estabelecimentos gue as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas inddstrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores, para que estes adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os
procedimentos de reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou disposicac final
ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio
ambiente pelo descarte inadequado desses, materiais. Esta obrigacdo atende a
Resolugdo CONAMA n2 257, de 30 de junho de 1999.

6.4.2. Tratamento idéntico deverd ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de

aerossois em geral.

/
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6.4.3. Quando da implantacdo da coleta seletiva soliddria (Decreto n. 5.940/06) a
Contratada incumbe o acondicionamento adequado dos residuos reciclaveis, gue
serao encaminhados pela Administracdo a cooperativa/associacdo de catadores.

6.4.4. A Contratada deverd retirar e acondicionar em sacos plasticos os residuos sélidos
reciclaveis descartados pela contratante, armazenando-os em local apropriado por
ela determinado. N&o acondicionar conjuntamente no mesmo saco pléastico os
residuos recicldveis e os ndo reciclaveis.

6.4.5. A contratada obriga-se a efetuar treinamento de seus empregados acerca da
separacao adeguada de residuos reciclaveis, sem 6nus para a contratante, a ser
renovado sempre gue novos empregacdos ocuparem os postos.

6.4.6. Quando implantado pela CONTRATANTE Programa de Coleta Seletiva de Residuos
Sdolidos, colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separacdc de residuos sélidos, em recipientes para coleta
seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela
CONTRATANTE;

6.4.7. No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, a CONTRATADA devera
observar as seguintes regras:

6.4.7.1. MATERIAIS NAO RECICLAVEIS

6.4.7.1.1.580 todos o0s materiais que ainda nao apresentam técnicas de
reaproveitamento estes sdo denominados REJEITOS, como: lixo de banheiro;
papel higiénico; lengo de papel e; Outros como: ceramicas, pratos, vidros pirex
e similares; trapos e roupas sujas; toco de cigarro; cinza e ciscos - que deverao
ser segregados e acondicionados separadamente para destinacdo adequada;
acrilico; lampadas fluorescentes ~ séo acondicionadas em separado; papéis
plastificados, metalizados ou parafinados; papel carbono e fotografias; fitas e
etiguetas adesivas; copos descartaveis de papel; espelhos, vidros planos,
cristais; pilhas - sao acondicionadas em separado e enviadas para o fabricante.

6.4.7.1.2. MATERIAIS RECICLAVEIS

6.4.7.1.2.1. Para os materiais secos recicldveis, deverd ser
seguida a padronizacdo internacional para a identificacao,
por cores, nos recipientes coletores (VERDE para vidro,
AZUL para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para
plastico e BRANCO para lixo ndo reciclavet).

6.4,7.1.2.2. Deverdo ser disponibilizados pelo CONTRATANTE
recipientes adequados para a coleta seletiva:

* vidro {recipiente verde)

» pldstico (recipiente vermelho)
» papéis secos (recipiente azul}
» metais {recipiente amarelo)

6.4.7.1.3. Quando implantado pela CONTRATANTE operacdes de
compostagem/fabricacdo de adubo orgénico, a CONTRATADA devera separar
os resfduos organicos da varricdo de pargues {folhas, gravetos etc.) e
encaminha-los posteriormente para as referidas operacdes, de moedo a evitar a
sua disposicdo em aterro sanitario.
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6.4.7.1.4. Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizacdo, com vistas a

otimizacdo em seu uso, bem como a reducéo da destinacdo de residuos sélidos
de acordo com a legislacéo;

6.4.7.1.5. Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, de cujo fornecimento é de sua

6.5.

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

6.5.6.

6.5.7.

6.5.8.

responsabilidade, adequando sua disponibilizagdo quanto & capacidade e
necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume
atil de acondicionamento, objetivando a reducdo da destinacdo de residuos
s6lidos de acordo com a legislacdo;

SANEANTES DOMISSANITARIOS
Definico de Saneantes Domissanitarios

6.5.1.1. 30 substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfecgdo
domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e
no tratamento da agua compreendendo:

6.5.1.1.1. Daesinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou
seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou
ambientes;

6.5.1.1.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de
recipientes e vasilhas, e a aplicagdes de uso doméstico;

6.5.1.2. Sdo equlparados aos produtos domissanitarios os detergentes e
desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos
inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e
condicdes no concernente ao registro, a industrializacdo, entrega ao consumo
e fiscalizacao.

A Contratada deverd utilizar produtos de limpeza e conservacéo de superficies e
objetos inanimados que obedecarn as classificacdes e especificacbes
determinadas pela ANVISA;

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de produtos
biodegradaveis;

Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios de cuja aplicagao nos servigos
devera observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e reducéo
drastica de hipoclorito de sédio;

Manter critérios de qualificacdo de fornecedores levando em consideracdao as
acdes ambientais por estes realizadas;

Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no 6rgao de
vigildncia sanitaria competente do Ministério da Salde (artigos 14 e 15 do Decreto
79.094, de 05 de janeiro de 1997, que regulamenta a Lei 6.360, de 23 de
setembro de 1976).

Quando da aplicacdo de alcool, deverd se observar a Resolugao RDC n? 46, de 20
de fevereiro de 2002 que aprova o Regulamento Técnico para o élcool etilico
hidratado em todas as graduacées e alcool etilico anidro;.

Somente aplicar saneantes domissanitarios de cujas substancias tensoativas
anidnicas, utilizadas em sua composicdo sejam biodegradaveis, conforme
disposicbes da Portaria. N2 874, de 05 de novembro de 1998, que aprova ©
Regulamento Técnico sebre Biodegradabilidade dos Tensocativos Anidnicos para
Produtos Saneantes Domissanitarios; em face da necessidade de ser preservada a

paa
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qualidade dos recursos hidricos naturais, de importéncia fundamental para a
salde;

a) Considera-se biodegradéavel a substancia tensoativa susceptivel de
decomposicdo e biodegradacdo por microorganismos; com grau de
biodegradabilidade minimo de 90%; fica definido como referéncia de
biodegradabilidade, para esta finalidade, especifica o ndodecilbenzeno
sulfonato de sbdio. A verificacdo da biodegradabilidade serd realizada
pela andlise da substancia tensoativa aniénica utilizada na formulagéo
do saneante ou no produte acabado;

b) A CONTRATANTE poderd coletar uma vez por més e sempre que
entender necessario, amostras de saneantes domissanitérios, que
deverdo ser devidamente acondicionadas em recipientes esterilizados
e lacrados, para analises laboratoriais.

b.1) Os laudos laboratoriais deverdo ser elaborados por laboratérios
habilitados pela Secretaria de Vigildncia Sanitédria. Deverao constar
obrigatoriamente do laudo laboratorial, além do resultado dos ensaios
de biodegradabilidade, resultados da anadlise quimica da amostra
analisada.

6.5.9. Fica terminantemente proibida a aplicagdo de produtos due contenham o
Benzeno, em sua composicdo, conforme Resolugdo - RDC n? 252, de 16 de
setembro de 2003, em face da necessidade de serem adotados procedimentos
para reduzir a exposicao da populagéo face aos riscos avaliados pela IARC -
International Agency Research on Cancer, Agéncia de pesquisa referenciada pela
OMS - Organizacdo Mundial de Salde, para analisar compostos suspeitos de
causarem cancer, e a categorizacdo da substéncia como cancerigena para
humanos; necessidade de resguardar a salde humana e o meio ambiente e
considerando o0s riscos de exposicdo, incompativel com as precaucbes
recomendadas pela Lei n2 6.360, de 23 de setembro de 1976, Decreto n.2 79.094,
de 5 de janeiro de 1977 e a Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1980, face aos
riscos oferecidos.

6.5.10. Fica proibida a aplicacdo de saneantes domissanitarios que apresentem
associacéo de inseticidas a ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e
outros produtos de limpeza, nos termos da Resolugde Normativa CNS n° 01, de
04de abril de 1979.

6.5.11. Os produtos quimicos relacionados pela CONTRATADA, de acordo com sua
composicao, fabricante e utilizagéo, deverdo ter registro no Ministério da Salde e
serem comprovados mediante apresentacdo de cépia reprogréfica autenticada
{frente e verso) do Certificado de Registro expedido pela Divisdo de Produtos
(DIPROD) efou Divisdo de Produtos Saneantes Domissanitdrios (DISAD), da
Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitéria do Ministério da Salde.

6.5.12. Recomenda-se que a CONTRATADA utilize produtos detergentes de baixas
concentracdes e baixo teores de fosfato;
6.5.13. Apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, a composiciio guimica

dos produtos, para andlise e precaucbes com possiveis intercorréncias que
possam surgir com empregados da CONTRATADA, ou com terceiros;

6.6. POLUICAO SONORA

.

Pagina 23 de 46

/s



Fis,:

Rubrica:

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAD
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

6.6.1. Para seus equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento,

observar a necessidade de Selo Rufdo, como forma de indicacdco do nivel de
poténcia sonora, medido em decibel - Db(A), conforme Resolugdo CONAMA n2 020,
de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excesslvo causar prejufzo a salde
fisica e mental, afetando particularmente a audigao; a utilizacdo de tecnologias
adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de redugdo de niveis de
ruido.

Paragrafo Unico — Excluem-se da responsabilidade da CONTRATADA os danos e acidentes
provocados pela inobservancia, do IFR], quanto as recomendacdes, avisos, posturas e
norrmas fixadas pela CONTRATADA, relativas a seguranca.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS -+ .-
A CONTRATADA caberd, ainda:

7.1,

7.2

7.3.

1.4,

1.5,

Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obriga¢des
sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-
los na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterao nenhum vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE;

Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacéo especifica de acidentes do trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no decorrer do
desempenho dos servicos ou em conexdao com eles, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas a este Contrato, originariamente ou vinculados por prevengae,
conexdo ou contingéncia;

Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes
da execucao deste Contrato;

A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no
item anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a
Administracdo do CONTRATANTE, nem poderd onerar o objeto deste contrato,
razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com 0 CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA = DAS OBRIGAGOES GERAIS::

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

E expressamente proibida, por parte da CONTRAFADA durante a execucdo deste
contrato, a contratacdo de servidor pertencente ao Quadro de Pesscal do
CONTRATANTE.

A CONTRATADA fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto deste
contrato, salvo se houver prévia autorizacéo da Administragdo do CONTRATANTE.

F vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execucdo da totalidade dos
servicos constantes do objeto deste contrato.

Ndo poderdo ser subcontratadas quaisquer das empresas participantes do
certame licitatdério que gerou o contrato.

Na subcontratacdo, a empresa que mantém contrato com este IFR) deverd
apresentar & Administracdo do IFR) os documentos que conferem a regularidade
fiscal da subcontratada, sendo este fator imprescindivel para a subcontratagdo.

Pagina 24 de 46

.



Fls.:

Rubrica:

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAQ
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRQ

CLAUSULA'NONA = DO PREPOSTO E SUAS ATRIBUICOES - o

9.1. A Contratada deverd, durante todo o periodo de vigéncia do C,ontrato manter um
preposto, com fins de representd-las administrativamente, sempre que necessario,
e gerenciar operacionalmente os empregados, devendo ser indicados mediante
declaracdo, na qual deverdo constar todos os seus dados necessdrios, tais como
nome completo, nimeros de identidade e CPF, endereco e telefone residenciais e
nimero de ceiular, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissicnal,
entre outros.

9.2. A Contratada deverd instruir seu preposto quanto & necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagbes da Contratante, do Fiscal do Contrato ou de
seu substituto, acatando imediatamente as determinacbes, instrucbes e
orientacdes destes, inclusive guanto ao cumprimento das Normas Internas, e
devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para gue sejam
corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servicos contratados.

9.3. Séo atribuicdes do preposto, dentre outras:

9.3.1. Comandar, coordenar e controlar a execu¢ao dos servigos contratados, nas
dependéncias da Contratante;

9.3.2. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da
Contratada;

9.3.3. Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da
Contratada;

9.3.4. Zelar pela seguranca, limpeza e conservacdo dos equipamentos e
instalacées da Contratante a disposicao dos empregados da Contratada;

9.3.5. Cumprir e fazer cumprir todas as determinacées, instrucdes e orientacdes
emanadas das autoridades da Contratante e da Fiscalizacdo do Contrato;

9.3.6. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situactes de
prejuizo aos servigos contratados;

9.3.7. Reportar-se a Fiscalizacdo do Contrato para dirimir quaisquer ddvidas a
respeito da execucio dos servicos;

9.3.8. Relatar a Fiscalizacdo do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada;

9.3.9. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer
outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestagdo dos
servicos contratados.

9.3.10. Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato todas as Notas Ficais/Faturas
dos servicos prestados;

9.3.11. Esclarecer quaisquer questbes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas
dos servicos prestados, sempre que solicitado;

9.3.12. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da
Contratada, respondendo perante o 6rgdo por todos os atos e fatos gerados ou
provocados por eles.

9.3.13. Cumprir e fazer cumprir todas as obrigacdes de responsabilidade da
contratada e agquelas que extrapolem sua autoridade deverdo imediatamente .-
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serem levadas ao conhecimento a Diretoria da Empresa, para o fiel cumprimento
do contrato, independente da acac da fiscalizacdo da Contratante.

CLAUSULA DECIMA = DO'PRECO, DA DOTACAO ORGAMENTARIA E PAGAMENTO

10.1. A Contratada pagard pelos servicos ora avencados o valor global de R$
6.775.833,00 (seis milhdes, setecentos e setenta e cinco mil, oitocentos e trinta e
trés reais),durante a vigéncia deste contrato, correndo a despesa do presente

exercicio a conta das dotacdes orcamentdrias, consignadas no Orcamento da
Unido de 2015.

10.2. A Contratante pagara a Contratada, pelos servicos efetivamente prestados, o valor
mensal de R$ 564.652,75 (quinhentos e sessenta e quatro mil, seiscentos e
cinquenta e dois reais e setenta e cinco centavos) na forma detalhada na planilha

abaixo:

Reitoria R$ 14.978,81
Arraial do R$ 16.653,38

Cabo
Duque de R$ 39.391,77

Caxias
Rio de Janeiro | R$ 66.589,86
Mesquita R4 8.490,34
Nitépolis | 114 6% o6
Paracambi R$ 45.822,76
Paulo de R% 31.646,05

Frontin
Pinheiral R$ 70.830,00
Realengo R$ 61.264,64
Sao Goncalo | R$ 39.839,80
Volta Redonda| R$ 35.901,99
Resende R$ 14.177,79
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10.3. As despesas decorrentes da execucdo do servigo objeto deste, correrdo, no
presente exercicio, a conta do Elemento de Despesa n 2 339037, Fonte
0112000000 e Notas de Empenho n2 2015NEB00643, n2 2015NEB00644, n<.
2015NEB00645, n2. 2015NE800646 e n?. 2015NES00647.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os precos ajustados jd levam em conta todas e quaisquer
despesas incidentes na prestacao dos servicos contratados.

PARAGRAFO SEGUNDO — O preco ajustado também podera sofrer corre¢éo desde que
reste comprovada a ocorréncia de quaisquer das hipéteses previstas na alinea “d”, do
inciso iI, do art. 65, da Lei n? 8.666/93.

10.4. O pagamento seré efetuado mediante a apresentacao de Nota Fiscal ou da Fatura
pela Contratada, que deveré conter o detalhamento dos servigcos executados.

10.5. As Notas Fiscais deverao ser emitidas por Campus, de acordo com a prestagio de
servicos e o fornecimento de materiais executados em cada Campus do IFR].

10.6. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovacoes:

| - da regularidade fiscal, constatada através de consuita "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

10.7. A emissdo de documento fiscal de cobranca referente aos servicos prestados, em
um perfodo, deverad ser emitido no dia posterior ac término da contagem do
mesmo. Exemplo: Servico Mensal - Documento Fiscal sé poderd ser emitido a
partir do 12 dia do més subseqiente (inclusive).

10.8. O pagamento somente serd efetuado apés o “atesto”, pelo servidor competente,
da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.

10.8.1. O “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada com os servicos efetivamente
prestados.

10.9. O prazo para pagamento serd de 30 (trinta) dias, contados a partir do final do
periodo de Adimplemento conforme § 39, Art. 40 da Lei 8.666/93.

10.10.A Contratada deverd indicar na Nota Fiscal os seus dados bancérios para
pagamento e, em caso de isengdes tributdrias, deverd anexar a Nota Fiscal uma
declaracdo contendo a base legal para tal isengao.

10.11.0 CNPJ constante da nota fiscal deverd ser o mesmo indicado na proposta e nota
de empenho.

10.12.Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes & contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, o pagamento ficara pendente até gue a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-& apés a
comprovacao da regularizacdo da situacéo, nao acarretando qualquer édnusfaja a
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Contratante, cabendo a esta a comunica¢do da ndo conformidade dos documentos
apresentados.

10.13.0 pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante
deposito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela
Contratada, ou por outro meio previsto na legislagao vigente.

10.14.Serd considerada data do pagamento o dia em gue constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

10.15.A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa gque venha a ser
efetuada pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

10.16.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deveréd ser acrescido de
encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data
limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento} ao més, ou de 6%
(seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

(TX / 100}

365

EM = | X NXxVP

Onde:
EM = Encargos Moratérios;
= Indice de atualizacdo financeira;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e 2 data
do efetivo pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual.

10.17.A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6 ocorrerd
guando a Contratada:

i — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

il — deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

10.18.0 pagamento pela Administracéo das verbas destinadas ao pagamento das férias
e 132 {décimo terceiro) dos trabalhadores da contratada deverd ser feito em conta
vinculada.

10.19.0s pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber,

estardo sujeitos a retengdo, na fonte, dos seguintes tributos:
/-/“/.-
!
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I - imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuigdo Social sobre o Lucro
Liquido - C5LL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e
Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacao do Patrim&nio
do Servidor Pablico - PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB no 1.234, de
11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei no 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

Il - contribuicdo previdencidria, correspondente a onze por cento, na forma da
Instrucdo Normativa RFB no 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina
a Lei no 8.212, de 24 de jutho de 1981; e

IH - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza -~ ISSQN, na forma da lLei
Complementar no 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo
municipal e/ou distrital sobre o tema.

10.20.A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser

efetuada pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A devolugdo de nota fiscalffatura n&o aprovada pela
CONTRATANTE, em hipétese alguma servird de pretexto para que a CONTRATADA
suspenda a execucdo dos servicos ou deixe de pagar os saldrios devidos a seu
empregado ou fornecedores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DA CONTAN

ABA

11.1. As provisfes realizadas pela Administracéo contratante para o pagamento dos

11.2.

11.3.

encargos trabalhistas, em relacdo a méo de obra das empresas contratadas para
prestar servicos de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, serao destacadas do valor mensal do contrato e ser&o depositados pela
Administragcdo em conta vinculada, doravante, denominada conta-depdsito
vinculada - blogqueada para movimentacdo, aberta em nome da empresa
contratada.

A movimentacdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada dependerd de
autorizacao do 6rgdo ou entidade contratante e serd feita exclusivamente para o
pagamento das obrigagtes a seguir.

O montante dos depésitos da conta-depdsito vinculada - blogueada para
movimentacdo serd igual ao somatério dos valores das seguintes
provises:

- 13° (décimo terceiro) salario;

fl - férias e um terco constitucional de férias;

iIf - multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

IV - encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

11.4.

11.5.

0 6rgdo ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperacéo Técnica com
Instituicao Financeira o qual determinard os termos para a abertura da conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo e as condi¢des de sua
movimentag¢ao.

A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre o 6rgéo ou entidade
contratante @ a empresa vencedora do certame serd precedida dos seguintes
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a. solicitacdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de
abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacao,

b. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacao da
conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentacdo, de termo de
autorizacdo que permita ac érgdo ou entidade contratante ter acesso
aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacao dos valores
depositados mediante autorizagao do 6rgao contratante,

11.6. O saldo da conta-depésito vinculada - blogueada para movimenta¢do serd
remunerado pelo indice de corre¢éo da poupanca pro rata die, conforme definido
no respectivo Termo de Cooperacéo Técnica.

11.7. Eventual alteracdo da forma de corregdo da poupanca prevista implicard a revisao
do Termo de Cooperacao Técnica.

11.8. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas retidos por meio da
conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentagdo, deixardo de compor ¢
valor mensal a ser pago diretamente & empresa.

11.9. Os recursos atinentes a despesas de cobranca de tarifa bancéria para
operacionalizacéo da conta-depdsito serao debitados dos valores depositados.

11.9.1. A empresa contratada devera disponibilizar os custos referente a
tarifa bancaria.

11.10.A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgde ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacao para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

11.11.Para a liberagdo dos recursos em conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacao para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato, a empresa deverd apresentar ao 6rgido ou
entidade contratante 0s documentos comprobatoérios da ocorréncia das obrigactes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

11.12.Apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos
calculos, o 6rgéo ou entidade contratante expedird a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados em conta-depdsito vinculada - blogueada
para movimentacdo e a encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

11.13.A autorizacéo que trata o item anterior deverd especificar que a movimentacg&o
serd exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

11.14.A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacédo das obriga¢bes trabalhistas.

11.15.0 saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depédsite vinculada -
blogueada para movimentacdo serd liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da categoria ?@;Pre'f.pondente
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aos servicos contratados, apds a comprovac¢ao da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

11.16.A Administracdo utilizard como referéncia para fins de provisdo dos encargos
sociais e trabalhistas o modelo de Planilha disponivel no Portal de Compras do
Governo Federal (Compras Governamentais), devendo adaptd-lo as
especificidades dos servi¢os a ser contratados.

11.17.0s valores provisionados para atendimento do subitem 210 serdo discriminados
conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

ITEM . PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO
13° {décimo terceiro) salario | 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e :

contribuicdo social sobre o - 5,00 % (cinco por cento)
aviso prévio indenizado e

sobre o aviso prévio

trabalhado

Subtotal . 25,43% (vinte e cinco virgula guarenta e trés por
cento)

incidéncia do Submédulo 4.1 7,39% 7,60% 7,82%

sobre férias, um terc¢o (sete virgula (sete virgula (sete virgula

constitucional de férias e trinta e nove seis por cento) vitenta e dois

13°{décimo terceiro) saldrio* por cento) ‘ ; por cento)

Total . 32,82% (trinta 33,03% {trinta 33,25% (trinta
e dois virgula e trés virgula e trés virgula

oitenta e dois zero trés por vinte e cinco
por cento) ‘ cento) por cento)

* Considerando as aliquotas de contnbuu;ao de 1% (um por cento) 2% (dois por
cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho,
previstas no art. 22, inciso i, da Lei n® 8.212, de 24 dejulho de 1891.

CLAUSULA DECIMA:SEGUNDA - D

12.1. A Contratada deverd apresentar a garantla de execucao do contrato nes rnoides
do art. 56 da Lei no 8.666, de 1993, com validade durante a execugao do contrato
e 3 (trés) meses apés o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogacao.

12.2. A contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogéaveis por igual periodo, a critério do érgdo contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podend optar por
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caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancéria,

12.3. Para a contratacao de servicos continuados de dedicacdo exclusiva de mé&o de
obra, o valor da garantia devera corresponder a cinco por cento do valor total do
contrato.

12.4. A garantia, qualguer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento
de:

1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

2. prejuizos causados a Administragao ou a terceiro, decorrentes de cuipa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4. obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela contratada;

12.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados hos item acima.

12.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal em conta
especifica com correcdo monetaria, em favor do contratante;

12.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacéo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, observado o maximo de 2% {(dois por cento);

12.8. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracéo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993;

12.9. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancdes a contratada;

12.10.A garantia serd considerada extinta:

1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracao da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato; e

2. ap6s o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatério
estabelecer o prazo de extincdo da garantia, que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro;

12.11.0 contratante néo executard a garantia nas seguintes hipéteses:
1. caso fortuito ou for¢a maior;

2. alteracado, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigaces
contratuais;

3. descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da

Administracao;
4. préatica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao; /) _
F) ' '
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12.12.Nao serdo admitidas outras hipéteses de ndo execucdo da garantia, gque ndo as
previstas no item acima.

12.13.A garantia prevista somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias trabathistas decorrentes da contratacéo, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administragac.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO'E DAPRORROGACAD = =
13.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, com inicio em
01/01/2016 e término em 31/12/2016, podendo, por interesse da Administracdo,
ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a sua duracdo a 60

(sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57, da Lei n? 8.666, de 1993 e
devera observar os seguintes requisitos:

b. 0Os servicos tenham sido prestados regularmente;
¢. A Administracado mantenha interesse na realizacdo do servico;

d. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administracao;

e. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

13.2. A Contratada obriga-se a iniciar a execugdo dos servicos na data de inicio da
vigéncia contratual.

13.3. A vantajosidade econdémica para prorrogacdo dos contratos de servicos
continuados estard assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de
mercado, quando:

I - os reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios serdo efetuados com base
em convencao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei; {Instrucdo Normativa n2 6,
de 23 de dezembro de 2013)

Il - os reajustes dos itens envoivendo insumos (exceto quanto a obrigacgbes
decorrentes de acordo ou convencdo coletiva de frabatho e de Lei) e materiais
serao efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato,
que guardem a maior correlacao possivel com o segmento econdmico em que
estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial,
o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE; e (Instrucéo
Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013)

I} - no caso de servicos continuados de limpeza, conservacao, higienizacdo e de
vigilancia, os valores de contratacéo ao longo do tempo e a cada prorrogacéo seréo
iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo - SLTI/MP. (Instrucdo Normativa n? 6, de 23 de dezembro de 2013).

13.4. No caso do item acima se os valores forem superioras aos fixados pela SLTI/MP,
caberd negociacdo objetivando a reducdo de precos de modo a viabilizar
economicamente as prorrogacoes de contrato. {Instrucdo Normativa n? 6, de 23
de dezembro de 2013}

13.5. A administracdo realizard negociacdo contratual para a reducdo e/ou eliminacio
dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis gue ja tenham sido amortizados ou
pagos no primeiro ano da contratagéo, sob pena de ndo renovacdo do;gwﬁ‘?to
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13.6.
13.7.

13.8.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUACAO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4,

14.5,

14.6.

14.7.

A Contratada ndo tern direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

c. Os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas
Portarias do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
admitindo-se a negociacao para reducdo de pregos.

d. A Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da
Unido ou do préprio 6rgaoc contratante, enquanto perdurarem os efeitos;

A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

A repactuacao de precos, como espécie de reajuste contratual aplica-se as
contratacdes de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de méo de obra,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos
orcamentos o qual a proposta se referir, conforme estabelece o art. 52 do Decreto
n2 2.271, de 1997.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessérias
em respeito. ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacac de custos
gue tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como o0s
custos decorrentes da mado de obra e o0s custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servigo.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, dissfdios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

A repactuacdo para reajuste do contrato em razao de novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio serd contado a
partir:

I- Da data limite para apresentag¢do das propostas constante do instrumento
convocatério, em relacdo aos custos com a execucao do servico decorrentes
do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execucao do servico; ou

il - Da data do acordo, convencaco ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacéo
dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base
destes instrumentos.

Nas repactuacdes subsequentes a pnmelra a anualidade serd contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo.

As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da
planilha de custos e formacdo de pregos ou do novo acordo convengao ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a variagcédo de custos objeto

da repactuacio. //
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14.8. E vedada a incluséo, por ocasiao da repactuacao, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencado coletiva.

14.9. Ao solicitar a repactuacéo, a Contratada efetuard a comprovacéo da variagado dos
custos dos servicos contratados da seguinte forma:

14.10.Quando a repactuacéo se referir aos custos da mao-de-obra: apresentacdoe do
novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato, acompanhado da demonstracao analitica da variacio dos custos;

14.11.Quando da solicitagdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos
decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacao
pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

i- 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
Il - as particularidades do contrato em vigéncia;
Il a nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

I- indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

II- adisponibilidade orcamentaria do érgdo ou entidade contratante.

14.12.0 reajuste dos valores dos uniformes, dos materiais e dos equipamentos ter4d como
base o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA Nacional.

14.13. A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo mdaximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes de
varia¢ao dos custos.

14.13.1. O prazo ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentagao solicitada pela contratante para a comprovacao da
variacdo de custos.

14.14.0 dérgdo contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela Contratada.

14.15.As repactuacdes a gue o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo
contratual ou com o encerramento do contrato.

14.16.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

I- A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

- Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes
futuras; ou

- Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente guando a
repactuacao envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, convencédo ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacges futuras.

] ays
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14.17.A repactuagaoc nao podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro original do
contrato.

14.18.0s efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os
itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferencga porventura existente.

14.19.As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacé&o contratual, caso em que deverdo ser formalizadas
por aditamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA = DA EXECUCAO DO CONTRATO

15.1. O presente instrumento deverd ser executado fielmente pelas par‘Les de acordo
com as clausulas avengadas, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

15.2 A execucdo do contrato bem como 0s casos nele omissos, serdo regulamentados
pelas cldusulas contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se,
supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposicbes de
direito privado, na forma do artigo 54 da Lei n? 8.666/93 combinado com o inciso Xl
do artige 55 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA « DAS PENALIDADES:

16.1. Salvo na hipétese de caso fortuito ou forca maior, com fundamento nos artlgos 86
e 87 da Lei n? B.666/1993, a CONTRATADA ficard sujeita, no caso de atraso
injustificado assim considerado pela Administracdo, de inexecugdo parcial ou de
inexecucao total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal
assegurada prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades, cumulativamente ou
nao:

16.1.1. adverténcia;
16.1.2. multa de:

a. Multa moratéria de 0,5% (zero vigula cinco por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20
(vinte) dias;

1. em se tratando de inobservincia do prazo fixado para
apresentacao da garantia (seja para reforco ou por ocasido
de prorrogacdo), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de
modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizard a Administracdo contratante & promover a
rescisdo do contrato;

2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos
serdo consideradas independentes entre si.

b. Multa moratéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado, na
hipétese de atraso por periodo superior ao previsto no item 227.2.1. , ou
em caso de inexecucao parcial da obrigacéo assumica;

Em caso de inexecucdo parclal serd aplicada MULTA de forma proporcional a
obrigacao inadimplida, conforme disposto na tabela abaixo:

| INFRACAO —

e
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ITEM DESCRICAO MEDICAO PENALIDADE
1 Utilizar as dependéncias do IFRJ por ocorréncia 1% sobre o
para fins diversos nao valor
compativeis com o objeto do mensal do
contrato Contrato
2 Deixar de fornecer EPI's por empreqgadoe e 1% sobre o
(Equipamentos de por dia, ap6s valor
Protecdo Individual) aos seus solicitacéo da mensal do
empregados Contratante. Contrato
3 Recusar-se (funcionério) a por empregado e 1% sobre o
realizar as tarefas relacionadas por ocorréncia valor
neste Termo de Referéncia ou mensal do
outras inerentes a funcio Contrato
4 Deixar de comparecer o por dia, apés 1% sobre o
Preposto apds solicitacdo solicitacdo da valor mensal
expressa da Contratada. Contratante do Contrato
5 Nao substituir empregado que | por empregado e | 0,5% sobre o
se conduza de por dia de valor mensai
modo inconveniente. permanéncia, do Contrato
6 Deixar o posto de servico a por empregado e 1% sobre o
descoberto por ocorréncia valor mensal
do Contrato
7 Nao apresentar a Por dia, apos 0,5% sobre o
documentagao solicitada pelo solicitagdo da vaior mensal
Fiscal Contratante. do Contrato
8 Permitir a presenca de por empregado e | 0,5% sobre o
émpregado nao por dia de valor
uniformizado, ou trajando permanéncia, mensal do
unifoerme manchado, apos a Contrato
sujo, mau apresentado efou solicitagdo da
sem cracha, Contratante.
9 Nao apresentar escritorio na por atraso de 0,5% sobre ¢
cidade do Rio de Janeiro apds apresentacao valor
60 (sessenta) dias contado a mensal do
partir da vigéncia do contrato Contrato
10 Nao efetuar o pagamento de por ocorréncia 1% sobre o
saldrios, vale transporte e vale valor mensal
alimentacao do Contrato

¢. multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do

contrato, no caso de inexecucao totai do objeto;

16.1.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o IFR], pelo prazo de

até 2 (dois) anos;

16.1.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Pablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a

sempre que a Contratada

Administracéo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao

penalidade,

aplicada;

Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo
da aplicacdo de san¢do pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a

que serd concedida

ressarcir

Unida, nos termos do art. 72 da Leif 10.520, de 2002, aquele que:

, )/
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16.2.1. nao promover o recolhimento das contribuicdes relativas ac FGTS e 3
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacado da fatura;
16.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale transporte e do auxilio

alimentacao no dia fixado.

16.3. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem acima
ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sances
administrativas.

16.4. Além das multas estabelecidas, a Administracdo podera recusar o servico, se a
irregularidade néo for sanada, podendo, ainda, a critério da mesma, a ocorréncia
constituir motivo para aplicacdo do disposto nos incisos lli e IV do artigo 87, da Lei
n2. 8.666/93 e alteracdes posteriores, sem prejuizo das demais sancbes previstas
neste Edital.

16.5. A aplica¢do de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurara o direito ao contraditério e & ampla defesa, dentro
do prazo de 05 (cinco) dias contados do dia seguinte ao da notificacdo a
Contratada que lhe poderia ser aplicada, cabendo recurso a insténcia superior, em
igual prazo, da decisdo proferida por aguela autoridade observando-se o
procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n?
9.784, de 1999.

16.5.1. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgdes, levarda em
consideragdao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

16.6. As penalidades s6 poderdo ser relevadas nas hipéteses de caso fortuito ou forca
maior, devidamente justificado e comprovado, a juizo da Administracdo.

16.7. As multas aplicadas deverdo ser recolhidas ao Tesouro Nacional no prazo de 5
{cinco) dias, a contar da data da notificacéo, podendo a Administracdo cobré-las
judicialmente, nos termos da Lei n2. 6.830/80, com os encargos correspondentes.

16.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e no caso de
suspensdo de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo sem
prejuizo das multas previstas neste Edital e nas demais cominacdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da multa, aplicado apés o regular processo
administrativo, sera descontado de pagarnentos eventualmente devidos pelo IFR] &
CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sancdes previstas nas alineas "a”, “c” e “d" desta clausula
poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

PARAGRAFO TERCEIRO - As penalidades previstas nas alineas “c" e “d” também poderéo
ser aplicadas a CONTRATADA caso tenha sofrido condenacdo definitiva por fraudar
recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitacido ou
demonstrar néo possuir idoneidade para contratar com a Administragao.

13.1. Pelos motivos que se seguem, principalmente, a CONTRATADA estard sujeita as
penalidades tratadas nos itens “a" e “b” desta Cldusula:

a) Pela ndo execucdo dos servicos de acordo com as especificacoes técnicas do
Edital e da proposta da CONTRATADA, dentro do prazo proposto;
{ /
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b) Pelo descumprimento de alguma das condigbes e dos prazos estipulados neste
Contrato e na proposta apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO- Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficard sujeita,
ainda, ac cancelamento de sua inscricdo no Cadastro de Fornecedores do CONTRATANTE
e, no que couber, as demais penalidades referidas no Capftulo IV da Lei n.2 8.666/93.

13.2. Comprovado impedimento ou reconhecida for¢a maior, devidamente justificado e
aceito pela Administracdo do CONTRATANTE, em relacdo a um dos eventos
arrolados nesta Cladusula, a CONTRATADA ficaré isenta das penalidades
mencionadas.

PARAGRAFO QUINTO - A sancdo de adverténcia poderd ser aplicada nos seguintes casos:

1. Descumprimento parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas
contratualmente;

2. Qutras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos
servi¢os do IFR), e a critério deste, desde que ndo caiba a aplicacdo de sancdo mais
grave.

PARAGRAFO SEXTO - A multa moratéria poderé ser cobrada pelo atraso injustificado no
cumprimento do objeto ou de prazos estipulados, calculados com base no valor da fatura
do més a que se referir.

PARAGRAFO SETIMO - A suspensdo do direito de licitar e contratar com o IFR} poderd ser
aplicada a CONTRATADA se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a
execugao deste ajuste, nos seguintes prazos e situacgées:

. Por 06 {seis) meses:

a) Atraso no cumprimento das obrigacdes assumidas contratualmente gque
tenham acarretado prejuizos ao IFR];

b) Execucdo insatisfatéria do objeto deste ajuste, se antes tiver havido aplicacao
da sancao de adverténcia ou sancdo de multa.

Il. Por 02 (dois) anos:
a) N&o conclusao dos servicos contratados;

b} Prestacdo do servico em desacordo com o Termo de Referéncia (Anexo | do
Edital} ndo efetuando sua correcéo apés solicitacao do IFR;

c) Cometimento de quaisquer outras irregularidades que acarretem prejuizo ao
IFR], ensejando a rescisao do contrato por sua culpa;

d) Condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

e) Apresentacdo ao IFR], de qualquer documento falso ou falsificado, no todo ou
em parte, com o objetivo de participar da licitagcao ou para comprovar, durante
a execucao do contrato, a manutencac das condicbes apresentadas na
habilitacdo;

f) Demonstracdao, a qualguer tempo, de ndo possuir idoneidade para licitar e
contratar com o IFR], em virtude de atos ilicitos praticados;

g) Ocorréncia de ato capitulado como crime pela Lei n? 8.666/93, praticado
durante o procedimento licitatério, que venha ao conhecimento do IFR] apés a
assinatura deste contrato;
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h) Reproduzir, divuigar ou utilizar, em beneficio proprioc ou de terceiros,
quaisquer informacdes de que seus empregados tenham tido conhecimento
em razao da execucdo deste contrato, sem consentimento prévio do IFR],

PARAGRAFO OITAVO - A declaracio de inidoneidade serd aplicada quando constatada
ma-fé, acao maliciosa e premeditada em prejuizo da CONTRATANTE, atuacdo com
interesses escusos ou reincidéncia de faltas que acarretem prejuizos & CONTRATANTE ou
aplicacbes anteriores de sucessivas outras sancbes. A declaracdo de inidoneidade
implica proibicdo da CONTRATADA de transacionar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante o Ministro da Educacéo e sera aplicada a CONTRATADA que, dentre
outros €asos:

f.  Tiver sofrido condenacdo definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Il.  Praticar atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacdo;

lil. Demonstrar, a qualquer tempo, nao possuir idoneidade para licitar e contratar com
o IFR}, em virtude de atos ilicitos praticados;

IV. Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, quaisquer
informacoes de gue seus empregados tenham tido conhecimento em razdo da
execucao do contrato, sem consentimento prévio do IFR).

CLAUSULA DECIMA SETIMA = DA RESCISAO DO CONTRATO ;
17.1. A inexecucdo total ou parcial do Contrato ensejara a sua rescisao que ocorrerd de

pleno direito e independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial,
constituindo motivos o que dispoe o art. 78 da Lei 8.666/93, ou quando:

a) A paralisacdo dos servigos sem justa causa e prévia comunicagéio ao IFR] for
superior a 15 {quinze) dias consecutivos;

b) Quando as queixas da comunidade tiverem comprovagao concreta e
substanciada por sindicncia administrativa.

17.2. Os casos de rescis@o contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

17.3. Arescisdo deste contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo do CONTRATANTE,
nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVil do artigo 78 da Lei mencionada,
notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
Administracdo do CONTRATANTE; e

¢) Judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

17.4. A rescisdao administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita
e fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

18.1. Este Termo de Contrato, como também seus aditamentos, devera ser publlcado no
DOU, na forma do que dispbe o paragrafo primeiro do art. 61, da lei n® 8.666/93.

()
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CLAUSULA DECIMA NONA ~ DA -NOVACAD. =
19.1. Se o IFR) ndo se valer de quaisquer dos direitos que lhe sdo assegurados neste

Termo ou na lei em geral, ou nao aplicar quaisquer sangdes nele previstas, 550
nao importard em novacéo, nem em desisténcia de acdes judiciais ou
extrajudiciais posteriores. Todos 0s recursos judiciais ou extrajudiciais que dispbe
a0 IFR) neste Contrato serdo considerados como cumulativos e ndo alternativos,
inclusive em relacéo a dispositivos legais.

CLAUSULA VIGESIMA ~ DA ALTERACAO NO VALOR CONTRATUAL - -+

20.1.

Podera haver alteracdo no valor total do presente Termo para mais ou para
menos, visando restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial, ocorrendo
quaisquer das situagdes abaixo descritas:

| - criagdo de tributos ou encargos legais ap6s a data da apresentacdo da
proposta, de comprovada repercussao nos precos contratados; e

Il - em havendo alteracéo unilateral do Contrato gque aumente os encargos da
CONTRATADA,

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias nos servicos
contratados, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato
conforme disposto no artigo 65, paragrafos 12 e 29, da Lei n.¢ 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ DO ACOMPANHAMENTO, GESTAO E FISCALIZACAO

21.1,

21.2.

21.3.

21.4.

O Contrato serd acompanhado e fiscalizado pelo(s) servidor{es) designados pela
Administracdo do IFR], através de portaria, atendendo ao disposto no art. 67 da Lei
8.666/93. Independente de qualguer aviso, o IFR|, a seu critério, poderd fazer a
substituicdo de seu(s) gestor(es), sem gue haja necessidade de elaboracdo de
Termo Aditivo.

Sao atribuigdes do gestor:

a} Analisar e verificar os servigos atestados pelo fiscal, bem como conferir e
encaminhar para pagamento as faturas emitidas pelo contratado;

b) Analisar e instruir processo concernente a faltas cometidas pelo contratado,
com indicagdo de penalidade cabivel e da necessidade ou ndc de rescisao
contratual visando posterior encaminhamento a autoridade competente para
decidirfautorizar o ato, conforme o caso;

c) Analisar e instruir processo concernente a aplicacdo de multas e execucao da
garantia, visando posterior encaminhamento a autoridade competente para
decidir/fautorizar o ato, conforme o caso;

A Fiscalizacdo atuard desde ¢ inicio dos trabalhos até o final do Contrate e serd
exercida no interesse exclusivoe do IFR), n&o excluindo nem reduzindo a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualguer
irregularidade.

Cabera a Fiscalizagdo do IFR]:

a) Aprovar a indicagao do preposto pela conducao dos trabalhos, pelo cortratado;

b) Nos termos do Artigo 67, § 22 da Lei 8.666/93, anotar em registro préprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execuc¢ao do contrato, determinando o que

for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados; /,,//
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¢) Observar as falhas na execugdo do objeto, tanto materiais quanto relativo a
mao-de-obra e a ndo observancia aos projetos;

d) Determinar a correcéo de vicios e danos detectados na execucgdo do objeto;

e) Esclarecer os solucionar incoeréncias, falhas e omissfes eventualmente
constatadas no Termo de referéncia, especificacdes e outros documentos.

21.5. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacéo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo
ser exercido pelo gestor do contrato, que podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e
fiscal administrativo do contrato.

21.6. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo & ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

21.7. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com
base nos Niveis de Servico, quando houver, previamente definido no ato
convocatério e pactuado pelas partes.

21.8. O prestador do servico poderd apresentar justificativa para a prestacéo do servico
com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo 6rgao ou entidade,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

21.9. O érgao contratante monitorard constantemente o nivel de qualidade dos servicos
para evitar a sua degeneracéo, intervindo para corrigir ou aplicar san¢des quando
verificar um viés continuo de desconformidade da prestacdo do servico a
gualidade exigida.

21.10.A execucdo dos contratos sera acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, gue compreendam a mensuracdo dos seguintes
aspectos, quando for o caso:

| - os resultados alcangados em relag&o ao contratado, com a verificacéo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada;

Il - os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacddo
profissional exigidas;

lil - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizada;

IV - a adequacéo dos servicos prestados a rotina de execucéo estabelecida;
V - o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e
VI - a satisfacdo do publico usudrio.

21.11.0 fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo
contratual a produtividade efetivarmnente realizada, respeitando-se os limites de
alteragao dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de

) /]
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21.12.A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos sera
verificada juntamente com o decumento da contratada que contenha a relagéo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

21.13.0 representante da Administracdao promoverd o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessédrias ao fiel cumprimento das
cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1%e 2°do art. 67 da Lei
n2 8.666, de 1993.

21.14.0 descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
contratada, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejara a aplicacdo de sancbes administrativas, previstas neste instrumento
convocatério e na legislacéo vigente, podendo culminar em resciséio contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n? 8,666, de 1993.

21.15.Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas
contratactes continuadas corm dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

I - no caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT:

a) no primeiro més da prestacdo dos servi¢os, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentacéo:

1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horéric do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigcos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia 5ocial {CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsdveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada dque prestario os
5ervicos;

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo
for possivel a verificacéo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF:

1. prova de regularidade relativa & Seguridade %ocial;
2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3.certidbes gue comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

¢} entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes
documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

X
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2. cépia da folha de pagamento analitica de qualguer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualguer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depédsitos
bancarios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos
e de qualquer empregado; e

5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

d) entrega da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo
do contrato, apds o dltimo més de prestacio dos servigos, no prazo definido no
contrato:

1. termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

3. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

I - No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de
Interesse Pdblico —~ OSCIP’'s e as Organizacbes Sociais, serd exigida a comprovacao
de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizacdes.

21.16.5empre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados na alinea “a” do inciso | do item 18.15 deverdo ser
apresentados.

21.17.0s documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes
sociais trabathistas poderéo ser apresentados em original ou por qualguer
processo de coépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracéo.

21.18. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada na alinea “d” do
inciso |1 do item 18.15 prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

21.19.Em caso de indicio de irregularidade no recothimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicacao
exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a
Receita Federal do Brasil -~ RFB.

21.20.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicéo para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicacdo exclusiva de méo
de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.
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21.21.

0 descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das
condicdes de habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a resciséo contratual,
sem prejuizo das demais sances.

21.22.A Administracdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas

21.23.

22.1.

22.2,

obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir
a situacdo.

Quando da rescisdo contratual, o fiscal verificard o pagamento pela contratada das
verbas rescisérias ou a comprovacado de que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do
contrato de trabalho.

a. Até que a contratada comprove o disposto no item acima, o drgdo
contratante reterd a garantia prestada e os valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utilizad-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual

0 II'R} rejeitara, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com o
Contrato;

No ato da liquidacdo da despesa, o servico de contabilidade do IFR] comunicard
aos orgdos incumbidos da arrecadacao e fiscalizacdo de tributos da Unido, Estado
ou Municipio, as caracteristicas e os valores pagos, segundo o disposto no art. 63
da lei n2. 4.320, de 17.03.64.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA < DO FORQ: -

23.1.

23.2.

Fica eleito o Foro Federal da cidade do Rio de Janelro para dirimir as questbes
oriundas do presente Contrato, que ndo puderem ser resolvidas pelas vias
administrativas, resguardada a competéncia exclusiva da Justica Federal.

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias, de igual teor e forma, para um sé fim de direito, na presenca de duas
testemunhas que a tudo assistiram.

Rio de Janeiro, 0\ de Dezenbinde QoS .

SR TN

PAULO ROB RTO DE AS IS PASSOS

JOSE GERALD% MELO BARBOSA
UTOR DO\I J NOVA RIO SERVICOS GERAIS LTDA.
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Por Parte do IFR] Por Parte da NOVA RIO SERVICOS GERAIS
LTDA.
Ass.: ASS.M A J(V) .
Nome: Nonﬁé: ﬁ@;bbi?(\'% Ay Npdve e m
CPF: CPF: WUEMO%M
o
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