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PREGAO ELETRONICO

IFRJ CAMPUS PINHEIRAL UASG 158485
PREGAO ELETRONICO SRP N° 09/2020
(Processo Administrativo n.° 23276.000286/2020-96)

Torna-se publico que o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO DE JANEIRO - IFRJ - CAMPUS PINHEIRAL, criado pela da Lei no 11892, de 29 de dezembro de
2008, em seu inciso XXVI do Artigo 50, inscrito no CNPJ/MF sob o no. 10.952.708/0002-87, por meio
da Coordenacdo de Compras e Licitacdes, sediado na rua José Breves, no 550 - Centro - Pinheiral -
RJ, realizara licitacdo, para registro de pregos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
com critério de julgamento (menor precgo) (por lote/grupo), sob a forma de execucgao indireta, no regime
de empreitada por preco (global), nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n°®
7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, das Instrucdes
Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, , do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 09/03/2021
Horério: 09H
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

Modo de Disputa: Aberto/Fechado

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao de
servicos de empresa especializada para a prestacao de servicos com fornecimento de mao de
obra no ramo de cozinha industrial para preparo de alimento tipo Institucional e Industrial, a
serem executados no Restaurante e nos Laboratorios Agroindustriais do Campus Pinheiral do
IFRJ, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagd@o sera realizada em grupo Unico, formados por 5 (cinco) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os
itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacées do objeto.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes
séo as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacéo
dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica..

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio  www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transagOes inerentes a este Pregéo.

3.4, O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacéo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros téo logo identifique incorre¢éo ou aqueles
se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior poder4d ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacdo

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deveréo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
4.2. N&o poderédo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacéo vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condi¢cBes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedacfes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, recuperacéo judicial ou extrajudicial, ou concurso
de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacéo,
observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

4.2.7 organizac¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acérdao n°® 746/2014-TCU-Plenario);
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4.2.8 instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017);

4.2.8.1 E admissivel a participacdo de organizacdes sociais, qualificadas na
forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que 0s servigcos
objeto desta licitacdo se insiram entre as atividades previstas no
contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizacao
social (Acérddo n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante
apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos
constitutivos.

4.2.9 sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no
Termo de Conciliacdo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacéo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comisséo ou funcdo de confian¢a que atue na &rea responséavel pela
demanda ou contratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6rgdo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cbnjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V,
da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso Ill, do Decreto n.°
7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na
execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianca neste 6rgéo contratante.

4.5. E vedada a contratagcdo de uma mesma empresa para dois ou mais servicos licitados,
guando, por sua natureza, esses servicos exigirem a segregacao de funcdes, tais como servigcos
de execucao e de assisténcia a fiscalizacéo, assegurando a possibilidade de participacdo de todos
licitantes em ambos os itens

4.6. Como condigéo para participagdo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “ndao” em
campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaracdes:

4.6.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.
4.6.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o
prosseguimento no certame;
4.6.1.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “néo”
apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
4.6.2 que estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;
4.6.3 que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;
4.6.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
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4.6.5 que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicédo
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4.6.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.6.7 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

4.6.8 que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.7. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante
as sancdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitagédo exigidos no edital, proposta com a descrigdo do objeto ofertado
€ 0 preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica, quando, entéo,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacéo.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderéo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

5.4, As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacao de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico durante a
sessao publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. N&o serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizacdo dos procedimentos de
negociagao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que comp@em a proposta e a habiltacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico
apos o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrdnico, dos seguintes campos:

6.1.1 valor mensal e anual, total do posto;
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6.1.1 Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

6.1.1.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacéo
Brasileira de Ocupacbes - CBO;

6.1.1.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatdrio, a respectiva comprovacao de
exequibilidade;

6.1.1.3. A quantidade de pessoal que serd alocado na execucao contratual;

6.2. Os licitantes poderédo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que nédo alterem o objeto
da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execuc¢ao do objeto, desde que mantidas as
condi¢cdes para a justa remuneracdo do servigo.

6.4. Todas as especifica¢des do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacéo de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.6. A Proposta de Precos (Anexo Il) devera ser apresentada de forma clara e objetiva, devendo
conter os seguintes dados:

6.6.1 Descricdo detalhada do objeto ofertado;
6.6.2 Planilhas de custos que resultaram no valor da proposta;
6.6.3 Planilhas separadas para cada fun¢éo;

6.6.4 Os precos unitarios, o valor mensal e o valor global para cada item atualizados
em conformidade com os lances ofertados;

6.6.5 Dados do licitante: Raz&o Social, endereco, telefone/fax, nimero do CNPJ/MF,
banco, agéncia, nimero da conta-corrente e praca de pagamento.

6.6.6 Prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
da sua apresentacgao;

6.6.7 Aindicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes — CBO;

6.6.8 A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual.

6.6.9 A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucédo dos
servicos, indicando o quantitativo e sua especificacao;

6.6.10 Os precos constantes das propostas enviadas deverdo ser apresentados em
moeda corrente nacional, escritos em algarismos e por extenso.

6.6.11 Declaracdo expressa de que nos precos cotados estdo inclusas todas as
despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Pregéo.
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6.6.12 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.6.13 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se
necessario e cabivel, de adequacéo contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.7. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas
as orientacdes a seguir:

6.7.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante
toda a execug¢édo contratual,

6.7.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducéo,
guando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.8. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizacao, a qualquer tempo, comprovacao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

6.9. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacédo vigente.

6.10. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se
beneficiar do regime de tributacéo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados
com disponibilizacéo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura
cessdo de méo de obra para fins tributérios, conforme art. 17, inciso XllI, da Lei Complementar no
123/2006.

6.11. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢cBes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execug¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

6.12. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serédo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo,
sob alegacgéo de erro, omiss@o ou qualquer outro pretexto.

6.13. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacéo.

6.14. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;
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6.14.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracédo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execuc¢ao do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1 Também seré desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitacéo.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.
7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente

por meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do lote.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8 Serd adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

7.9 A etapa de lances da sessao publica tera duragéo inicial de quinze minutos. Apés esse prazo,
o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o
periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.10 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso
até o encerramento deste prazo.
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7.10.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderéo
os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o
maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11 Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1 Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado
em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12 Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio
da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitacéo.

7.13 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14 Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identifica¢éo do licitante.

7.15 No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao,
o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

7.16 Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas
vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgagéo.

7.17 O critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

7.21 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.22 Em relacéo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de

pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica,
junto & Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria
as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.23 Nessas condi¢les, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.24 A melhor classificada nos termos do item anterior ter4 o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagdo automatica para
tanto.

7.25 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.26 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
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realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

7.27 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.27.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3° § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.27.11 prestados por empresas brasileiras;

7.27.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.27.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacéo.

7.28 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas ou os lances empatados.

7.29 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletr6nico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicfes
diferentes das previstas neste Edital.

7.29.1 A negociacgédo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.29.2 O pregoeiro solicitar4 ao licitante melhor classificado que, no prazo estabelecido
no chat, no minimo de duas horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance
ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles
exigidos neste Edital e j& apresentados.

7.30 Apbs a negociacdo do prec¢o, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da
proposta.

8 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1 Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacédo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacéo
ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no parégrafo Gnico do art. 7°e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2 A analise da exequibilidade da proposta de pre¢cos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formagao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagéo a sua
proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3 A Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de maximo contado da solicitacao do pregoeiro, com
0s respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no
momento da aceitacé@o do lance vencedor.

8.4 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 né&o estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
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8.4.3
8.4.4

nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n° 1455/2018 -
TCU - Plenério), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos

suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de pregos ou menor lance que:

8.4.4.2 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos

global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
0s precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacbes de
propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracéo.

8.4.4.3 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores

aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como
leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.4 Afim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para

a contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001,
informa-se que foram utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho
no célculo do valor estimado pela Administracéo.

8.5 Foi utilizada como referéncia a convencdo coletiva do SINDICATO DAS EMPR DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO RIO DE JANEIRO, referente ao periodo de
2020, Reg tem RJ 0000555/2020

8.5.1

O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizacdo obrigatéria
pelos licitantes (Acordao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento
das convencgdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.6 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Pregos:

8.6.1

8.6.2

8.6.3

8.6.4

item relativo a despesas decorrentes de disposicBes contidas em Acordos,
Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo
Unico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de
2017);

item relativo a despesas decorrentes de disposicBes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacfes e direitos
gue somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 6°,
paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acordao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
que indique, claramente e por meio de memdéria de célculo, o que esta sendo
custeado, de modo a haver a comprovacdo da ndo cobertura do valor, direta ou
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indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n° 2.746/2015 —
Plenario, n® 64/2010 - 28 Camara e n° 953/2016 - Plenario);

8.6.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicao Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.6.6  rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item n&o esta vinculado a
qualquer contraprestacao mensuravel (Acorddos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 12 Camara).

8.6.7 Ainclusé@o na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagcao
do licitante, devendo o pregoeiro determinar que 0s respectivos custos sejam
excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do
Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.6.8 Na hipdtese de contratacdo com a previséo de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditorio.

8.7 Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagéo
de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que
ndo contrariem exigéncias legais.

8.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderédo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3°
do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

8.9 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificacdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.10 Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipétese de necessidade de suspenséo da sessédo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas a0 saneamento das propostas, a sessdo publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
guatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo maximo estipulado em chat, minimo
2h sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.12 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.12.1 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.13 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréo refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.14 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pre¢os unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em relacéo aos insumos
e também quanto aos salérios das categorias envolvidas na contratacéo;
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8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que ndo haja majoracédo do preco.

8.15.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;

8.15.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a indicagéo
de recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando
néo cabivel esse regime.

Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, 0 Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data
e horario para a continuidade da mesma.

Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for
0 caso.

Encerrada a andlise quanto a aceitacao da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9 DA HABILITACAO

9.1

Como condigcéo prévia ao exame da documentagéo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢éo que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administrativos
- CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.2. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica
do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.1 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com
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0 Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja
sécio majoritario.
9.1.1.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a
existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.
9.1.1.1.1 Atentativa de burla sera verificada por meio dos
vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

9.1.1.1.2 O licitante sera convocado para manifestacéo
previamente a sua desclassificacao.

9.1.2 Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condicéo de participacao.

9.1.3 No caso de inabilitagdo, havera nova verificacéo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao
da proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condic¢des de participagdo, a habilitagdo do licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacao a habilitacéo juridica, a
regularidade fiscal, & qualificagdo econémica financeira e habilitagdo técnica, conforme o
disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa

SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as
condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Gtil anterior a
data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacées constantes do SICAF

para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar,
em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentacéo
atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto

9.3

9.4

9.5

9.6

se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43,
§3°, do Decreto 10.024, de 2019.

Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessérios a confirmacédo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante
serd convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de prazo
estipulado pelo pregoeiro em chat, minimo de duas horas, sob pena de inabilitacdo.

Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida
em relacado a integridade do documento digital.

N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
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aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

9.6.1 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas
de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando
for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicées.

9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagéo:

9.8 Habilitacdo juridica:

9.8.1 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

9.8.2 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.8.3 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos
seus administradores;

9.84 decreto de autorizacé@o, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira
em funcionamento no Pais;

9.8.5 Ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, nos termos da Lei/Decreto) quando a atividade assim o exigir

9.8.6 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as altera¢des ou
da consolidagéo respectiva.

9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda WNacional, mediante
apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive agqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.9.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.94 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943;

9.95 prova de inscrigcdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
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9.9.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracao
da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10 Qualificacdo Econdmico-Financeira:

9.10.1 certiddo negativa de faléncia, recuperacédo judicial ou recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacao foi
acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro
de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilita¢éo.

9.10.2 balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacéo da proposta;

9.10.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragdes contébeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2 € admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3 comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencédo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - - -
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
B Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.10.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverao comprovar patriménio liquido de 10 por cento do valor total estimado da
contratacdo ou do item pertinente.

9.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificacéo
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1 Comprovacédo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
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9.11

contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2 Comprovacédo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta.

9.10.5.3 Comprovagédo, por meio de declaragéo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VIII, de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregéo, ndo
€ superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma
ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.4 a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social,

9.10.5.5 guando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

Qualificacdo Técnica:

9.11.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com 0 objeto desta
licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

9.11.1.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os

atestados deveréo dizer respeito a servigcos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

9.11.1.1.1 atestados de capacidade técnico-operacional)

de que a licitante ja tenha fornecido bens

pertinentes e compativeis em caracteristicas,

quantidades e prazos com o objeto da licitacao.

9.11.1.2 Os atestados deverdo referir-se a servi¢os prestados no &mbito de sua
atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

9.11.1.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusédo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo
do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacédo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacéo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.5 Devera haver a comprovacao da experiéncia minimade (3)Trés anos
na prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
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diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

O licitante disponibilizara todas as informacfes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados 0s servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.7 Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40

(quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

9.11.1.8 Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado

for_igual ou inferior a 40 (guarenta), o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de
postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na
alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.11.1.9 Para a comprovac¢éo do nimero minimo de postos exigido,

sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o
licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo
compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.10 As empresas deverdo apresentar Declaracdo de

Ciéncia das condi¢Ges a natureza do trabalho.

9.11.1.11 O atestado de vistoria poderd ser substituido por

declaracdo emitida pelo licitante em que conste,
alternativamente, que conhece as condi¢cdes locais para
execucdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das
condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assumindo total responsabilidade por este fato e que néo
utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a
contratante.

9.12 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os

beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e

(b) da apresentacédo do balanco patrimonial e das demonstrac8es contabeis do Ultimo exercicio.

9.13 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede

que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.
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9.13.1 A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacéo.

9.14 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s a declaracdo do vencedor,
comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério
da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

9.15 A nado-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancbes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocacéo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se,
na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista,
sera concedido 0 mesmo prazo para regularizagao.

9.16 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.17 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.18 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceita¢do da proposta subsequente.

9.19 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo a
ser informado pelo pregoeiro no chat, [minimo de duas horas], a contar da
solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formacédo de precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.

10.1.3 conter a indica¢éo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no
decorrer da execucédo do contrato e aplicacdo de eventual sancao a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.3 Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).
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10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores
numéricos e 0s valores expressos por extenso, prevalecerdo estes
ultimos.

104 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a
mais de um resultado, sob pena de desclassificagéo.

10.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagfes ali contidas ou que estabeleca vinculo
a proposta de outro licitante.

10.6 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estaréo disponiveis na internet, apés a homologacéo.

DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagéo fiscal
e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intenc&o de recorrer, de forma
motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(Bes) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo préprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, caber4d ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢Bes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto & intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrdnico, em outros trés dias, que comecgarao a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
enderec¢o constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1 A sesséo publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacao de atos anteriores
a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao
publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizacéo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81°da LC n°
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123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1 A convocagéo se dara por meio do sistema eletrénico (“‘chat”) ou e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2 A convocacéo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicéo de recurso, ou pela autoridade competente, apés a regular
decisao dos recursos apresentados.

13.2 Apbds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

14 DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1 Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1 Homologado o resultado da licitacdo, terd o adjudicatario o prazo de quinze (15) dias,
contados a partir da data de sua convocacao, para assinar a Ata de Registro de Precos,
cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sang¢8es previstas neste Edital.

15.2 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura da Ata de Registro de Precos, a Administracdo podera encaminha-la para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrbnico, para que seja assinada e devolvida no prazo de quinze (15) dias, a contar
da data de seu recebimento.

15.3 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Precos
podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s)
licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

15.4 Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagdo do
licitante vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, pregos
registrados e demais condicdes.

15.4.1 Seré incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servicos com precos iguais aos do licitante
vencedor na sequéncia da classificacdo do certame, excluido o percentual
referente a margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos
requisitos previstos no art. 3° da Lei n°® 8.666, de 1993;

15.5 Ap6s a homologacéo da licitagcdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.
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15.6 O adjudicatario tera o prazo de dez (10) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacéo,
sem prejuizo das sanc8es previstas neste Edital.

15.6.1 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgdo ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragcao podera
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com
aviso de recebimento (AR) ou meio eletrbnico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de dez(10) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.6.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracao.

15.7 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.7.1 referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de
negécios ali estabelecida as disposicfes da Lei n° 8.666, de 1993;

15.7.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital
€ Seus anexos;

15.7.3 a contratada reconhece que as hip6teses de rescisdo sdo aquelas
previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos
da Administrag&o previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.8 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 meses, prorrogavel até 60 meses
conforme previsao no instrumento contratual.

15.9 Previamente a contratacao a Administracao realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporéria de participacdo em licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos
do art. 6°, lll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.9.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera
proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratagéo.

15.9.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco)
dias (teis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e
anexos.

15.10 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovagao
das condicdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.11 Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢cdes de habilitagdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicacao das san¢fes das demais cominagfes legais cabiveis a
esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apos a
comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociacdo, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.
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16

17

18

19

20

21

DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1 Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagcdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigagBes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

19.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata
este Instrumento Convocatério, nos termos do previsto na minuta
contratual anexa a este Edital.

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentagéo a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

21.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

21.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2 ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
21.1.3 apresentar documentacéo falsa;

21.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
21.1.5 ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

21.1.6 ndo mantiver a proposta;

21.1.7 cometer fraude fiscal,

21.1.8 comportar-se de modo iniddéneo;

21.2 As sang8es do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregdo para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.

21.3 Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualgquer momento da licitagéo, mesmo apés o encerramento da fase de lances.
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21.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancgoes:

21.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

21.4.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

21.4.3 Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento
no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

21.4.5 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Pudblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

215 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des.

21.6 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

21.7 A apuragéo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracéo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracéo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao
de agente publico.

21.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Caédigo Civil.

21.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n®
9.784, de 1999.

21.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢fes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13 As sanc¢fes por atos praticados no decorrer da contratacio estéo previstas no Termo
de Referéncia.
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22 DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

22.1 ApGs o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus precos
ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

22.2 A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado
do certame em relacdo ao licitante melhor classificado.

22.3 Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do
licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta individual
apresentada durante a fase competitiva.

22.4 Esta ordem de classificagdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas
contratacdes e somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame nao assine a ata ou
tenha seu registro cancelado nas hip6teses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n° 7.892/213.

23 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

23.1 Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

23.2 A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail e-mail
cocomp.cpin@ifrj.edu.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco rua
José Breves n 550, Centro, Pinheiral/RJ, cep 27197-000 IFRJ - Coordenacédo de
Compras Licitagdes e Contratos.

23.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacgdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnacéo.

23.4 Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.
235 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.

23.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragéo do Edital e dos anexos.

23.7 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

23.7.1 A concesséo de efeito suspensivo a impugnacéo € medida excepcional e
devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacéo.

23.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administragao.

24 DAS DISPOSICOES GERAIS
24.1 Da sesséo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

24.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.
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24.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o horério de Brasilia — DF.

24.4 No julgamento das propostas e da habilitacédo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitac&o e classificagéo.

24.5 A homologacao do resultado desta licitagdo nédo implicara direito a contratagéo.

24.6 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

24.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

24.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracao.

24.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

24.10 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que comp8em o processo, prevalecerd as deste Edital.

24.11 O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
comprasgovernamentais.gov.br, e também podera ser lido e/ou obtido no endereco eletronico
https://portal.ifrj.edu.br/pinheiral/pregoes-eletronicos-2021, e também no endereco fisico rua
José Breves n 550 centro - Pinheiral/RJ nos dias Uteis, no horério das 8h horas as 17h horas,
mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista
franqueada aos interessados.

24.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

24.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia com Planilha de Custos e Formacao de
Precos;

24.12.2 ANEXO Il — Modelo de Proposta
24.12.3 ANEXO Ill — Modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Precos

24.12.4 ANEXO IV — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e a Uniao;

24.12.5 ANEXO V - Modelo de autorizagdo para a utilizacdo da garantia e de
pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

24.12.6 ANEXO VI — Modelo de Declaracao de Ciéncia das Condicdes

24.12.7 ANEXO VII — Minuta do Termo de Cooperacdo Técnica com Instituicdo
Financeira;

24.12.8 ANEXO XIIl — Modelo de declaragéo de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administracédo Publica;

24.12.9 ANEXO IX —Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR Anexo V-B da IN
SEGES/MP N.5/2017.

24.12.10 ANEXO X — Minuta de Ata de Registro de Precos

24.12.11 ANEXO Xl — Minuta de Termo de Contrato
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Pinheiral, 23 de Fevereiro de 2021

Assinatura da autoridade competente
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} INSTITUTO FEDERAL DE
' EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

1. DO OBJETO

1.1.

(Processo Administrativo n° 23276.000286/2020-96.)

IFRJ - CAMPUS PINHEIRAL
PREGAO SRP N° 09 /2020

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigcos continuados com

fornecimento de méo de obra no ramo de cozinha industrial para preparo de alimento tipo Institucional
e Industrial, a serem executados no Restaurante e nos Laboratérios Agroindustriais do Campus
Pinheiral do IFRJ, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Unidad | Quanti | Quantid Custo
ede dade ade Custo Anual/Unitari s
@] - i Aef itAari Custo Total/
% E DESCRICAO Medida In|C|§1I Total Unitario o Monsal Total
2| F Previs Mensal (R$)(VALOR Anual (RS)
o| = ta (R$) BASE PARA (R$)(Apenas
LANCE) referencial)
POSTO
CBO 5135-05
Auxiliar de
cozinha I(com
insalubridade) 44
horas semanais R$ R$ R$
1 de segunda a 0 5 3.615,41 R$43.384,92 18.077,05 216.924,60
sexta), nos
horérios a serem
estabelecidos
pela
Administragéo.
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‘ \

1 INSTITUTO FEDERAL DE

' EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

ampus Pinheira

CBO 5135-05
Auxiliar de

cozinha 1l(com

insalubridade)

44 horas

semanais de

segunda a sexta),

nos

horérios a serem

estabelecidos

pela
Administragao.

POSTO

R$
3.757,53

R$ 45.090,36

R$
3.757,53

R$
45.090,36

CBO 5135-05

Cozinheiro 1(com

insalubridade)

44 horas

semanais de

segunda a sexta),

nos

horérios a serem

estabelecidos

pela
Administragao.

POSTO

R$
4.635,79

R$ 55.629,48

R$
9.271,58

R$
111.258,96

CBO 5135-05

Cozinheiro 1I(com

insalubridade)

44 horas

semanais de

segunda a sexta),

nos

horérios a serem

estabelecidos

pela
Administragéao.

POSTO

R$
4.828,92

R$ 57.947,04

R$
4.828,92

R$ 57.947,04
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INSTITUTO FEDERAL DE
' EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

POSTO
CBO 5135-05

Auxiliar
operacional

ll(com
insalubridade)

44 horas R$ R$ R$

semanais de 1 2 3.774,00 | R®45:288,00 7.548,00 90.576,00
segunda a sexta),

nos

horarios a serem

estabelecidos

pela
Administragéao.

R$ RS
TOTAL 4| 1 R$247.339.80 | o000 | 521.706,96

OBS.: O quadro acima especifica a quantidade total prevista para contratacdo e a quantidade inicial
(imediata) de contratacdo. A quantidade total € meramente referencial, indica apenas uma estimativa e
ndo representa de forma alguma garantia dessa contratacdo total, sendo que as contratacfes serdo
formalizadas conforme a necessidade e demanda do IFRJ.

Foi utilizada como referéncia para esta estimativa a convencéao coletiva do SINDICATO DAS EMPR DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO RIO DE JANEIRO, referente ao periodo de 2020, Reg tem
RJ 0000555/2020

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacao exclusiva.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratac@o adotar4 como regime de execu¢cdo a Empreitada por Preco Global

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Toépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, deste Termo de Referéncia.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO —
CAMPUS PINHEIRAL exerce a funcdo de escola de ensino médio, técnico profissional, de ensino
superior e educacéo de jovens e adultos (EJA), tendo um papel fundamental na sociedade.

Rotineiramente para o bom funcionamento do Campus ha a necessidade de atividades e servi¢cos
acessorios e continuos que auxiliam no desempenho de distribuicdo de alimentag¢éo aos alunos
desta unidade.

Justifica-se a contratacéo de pessoal de apoio, no setor de agroindustria e refeitério, para auxilio
na execucédo das atividades de rotina dentro dos respectivos setores.
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2.2.

2.3.

2.4,

} INSTITUTO FEDERAL DE
' EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Para o referido célculo, ndo se considerou substitutos de férias e folgas, devido as caracteristicas
do servico (periodo de férias dos colaboradores coincidentes com férias de professores e alunos
e servico executado de segunda a sabado, por todo efetivo).

No ano de 2018, foram inaugurados dois novos espacos de processamento de alimentos e
aplicacdo de aulas praticas, a Planta de Processamento de Vegetais e a Planta de Panificacao

. Esses espacos abrangeram a maioria das atividades do setor com a producdo de péaes para
atender ao refeitério e com o processamento de vegetais provenientes da produgao agricola do
proprio Campus, além das aulas préticas e pesquisas.

O setores da agroindlstria contam também com a Plantas de Processamento de Leite e
derivados, com a Planta de Processamento de Carnes e derivados e com uma cozinha
experimental. Como atividade administrativa do setor é feito o controle interno de horas das
atividades diarias desenvolvidas de acordo com o planejamento.

Foi registrado no ano de 2019, o desempenho de 3126 horas de trabalho na producéo de
alimentos em atividades diversas, 518 horas de trabalho para auxilio as aulas praticas, além do
atendimento as atividades de pesquisa e extensao que aconteceram no setor

O setor da agroindistria, no ano de 2019, beneficiou produtos carneos, lacteos, vegetais, de
panificacdo, confeitaria, além de atender as atividades académicas (ensino, pesquisa e extensao)
e administrativas.

Atualmente hé falta de méo de obra efetiva e terceirizada para desempenhar e atender a demanda
de planejamento anual, visto que a agroindustria é formada por quatro plantas de processamento
de alimentos, atendendo as atividades diariamente.

Portanto, para que néo haja interrup¢do dos servigos, com prejuizo das atividades do setor de
agroindustria do Campus Pinheiral, comprometendo a qualidade no atendimento, bem como a
imagem institucional perante aos usuarios, sendo conveniente e oportuno diante dos resultados
gue serao alcancados em termos de economicidade, racionalidade e produtividade, devera ser
procedida esta contratacéo.
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} INSTITUTO FEDERAL DE
' EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descricao da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares.

3.2. Quanto a forma de contratacao, a terceirizacdo € necessaria uma vez que este 6rgdo nao dispde
de recursos humanos para o atendimento dos servicos especificos para a finalidade pretendida,
considerando que as atividades a serem objeto de terceirizacdo de natureza acessoéria e/ou
complementar n&o estéo contidas no Plano de Carreiras de que trata a Lei n® 8.691, de 1993. Vale
lembrar, também, o que reza o0 § 1° do Art. 7° da IN n°® 05/2017, a saber: “A Administragdo podera
contratar, mediante terceirizacdo, as atividades dos cargos extintos ou em extin¢do, tais como 0s
elencados na Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998.”. Vale ainda lembrar que as informagdes
constantes neste processo séo classificadas como publicas, com base na Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicacao
exclusiva,e continuada a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo VIA SRP , em
sua forma eletrénica.

4.2. Os servi¢os a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execuc¢do indireta € vedada.

4.3. O decreto n° 3.555/2000 em seu artigo 3° paragrafo 2° considera bens e servicos comuns aqueles
cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos no edital, por meio
de especificacdes usuais praticadas no mercado, entendendo-se dessa forma que a contratacdo
de empresa especializada para a prestacdo de servicos com fornecimento de méo de obra no
ramo de cozinha industrial para preparo de alimento tipo Institucional e Industrial € um servigo
comum e o Decreto n°® 5.450/2005, em seu artigo 4°, dispde que nas licitagbes para aquisicdo de
bens e servigcos comuns sera obrigatdria a modalidade Pregao, sendo preferencial a utilizagédo da
sua forma eletrdnica.

4.4. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

4.4.1.A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.
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5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1.REQUISITOS NECESSARIOS PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE
Sao servicos voltados para o atendimento a necessidade permanente, pois nao se
exaure com uma Unica prestacdo, sendo cotidianamente requisitados para o
andamento normal das atividades desta entidade. O objeto a ser contratado,
enquadra-se na categoria de bens e servigcos comuns, de que trata a Lei n® 10.520/02
e 0 Decreto n°® 5.450/05, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais
e especificas usualmente encontradas no mercado.

5.1.2.BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATA(;AO
5.1.2.1. A contratacdo proposta resultara benéfica e vantajosa a Administracéo,
uma vez que:
5.1.2.2. Sera exercida por empresa especializada devidamente habilitada e com
utilizacdo de méao-de-obra com dedicacdo exclusiva detentora de formacao
profissional especifica;
5.1.2.3. Utiliza rotinas e define perfil de méo-de-obra, que possibilitam maior
eficiéncia/
5.1.2.4. N&o implicard em custos com contratacdo, treinamento e administragédo
de méo-de-obra;
5.1.2.5. A modalidade de Pregédo na forma Eletrdnica confere ao procedimento
maior transparéncia e impessoalidade e aumenta a possibilidade de obter
menor preco...
5.1.3.CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE
5.1.3.1. Os editais para a contratacdo de servicos deverdo prever que as
empresas contratadas adotardo as seguintes préaticas de sustentabilidade na
execucao dos servigos, quando couber:
5.1.3.2. | — use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obede¢cam as classificagbes e especificacbes determinadas

pela ANVISA;

5.1.3.3. Il — adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

5.1.3.4. Il — Observe a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994,
gquanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

5.1.3.5. IV — forneca aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios, para a execugdo de servicos;

5.1.3.6. V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducao de producédo de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

5.1.3.7. VI - realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos
orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela
coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°® 5.940, de 25 de
outubro de 2006;

5.1.3.8. VII — respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos; e
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5.1.3.9. VIII — preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias
usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdo CONAMA n° 257, de
30 de junho de 1999.

5.1.3.10. Fazer uso racional de agua, conforme estabelece o Decreto n° 48.138, de
8 de outubro de 2003, bem como, de energia elétrica, adotando medidas para
evitar o desperdicio e mantendo critérios especiais e privilegiados para
aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a reducao
do consumo;

5.1.3.11. Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo impede que os 6rgaos ou
entidades contratantes estabelecam, nos editais e contratos, a exigéncia de
observancia de outras préaticas de sustentabilidade ambiental, desde que
justificadamente

5.1.3.12. Duracéo inicial do contrato seria de 12 meses. Prorrogaveis até 60 meses
com previsdo em abril de 2021.

5.1.3.13. H&necessidade de transi¢éo gradual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas.

5.1.3.14. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no
servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupag¢bes (CBO), caso haja
disponibilizacdo de m&o de obra em regime de dedicacdo exclusiva, é o
seguinte:

5.1.3.14.1. CBO 5135-05

5.1.3.15. A empresa deverd ter em funcionamento para os seus empregados o
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de
Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO).

5.1.4.DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS:

5.1.4.1. A contratagdo tera como objeto os servicos das categorias de méo de
obra elencadas abaixo. A contratacdo/selecdo da méo de obra especializada
na area de servicos de alimentacdo sera de responsabilidade da contratada,
como bem preconiza o Art. 1° da IN n° 05/2017 da SEGES.

5.1.4.2. A tabela apresenta uma breve descricdo das atividades que cada uma
das categorias deve fazer no seu dia a dia para manter o Campus em bom
estado de funcionamento.

ITEM | ESPECIFICACAO DOS POSTOS
1 AUXILIAR DE COZINHA |
Regime de Trabalho diario
CBO 5135-05

e DO LOCAL:

- Os servicos serdo executados no Restaurante do IFRJ.

e DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:

e Conhecer e executar na integra, as normas, procedimentos, processos e
orientacdes constantes do Manual de Boas Praticas de Produ¢éo de Refeicbes
ou de Industrializacdo de Alimentos, conforme setor de lotagdo (Restaurante e
Laboratorio de Agroindustria, respectivamente);

e Comparecer ao local de trabalho asseado, e antes de iniciar o trabalho
uniformizar-se adequadamente, realizar assepsia das méos e solicitar a chefia
imediata as orientacdes do dia;
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Realizar a assepsia das maos, pelo menos, 10 (dez) vezes durante a jornada
de trabalho;

Utilizar os equipamentos de protecdo individual (EPI) adequados para cada
atividade executada;

Inteirar-se do cardapio com antecedéncia razoavel, de forma a solicitar ao
nutricionista, esclarecimentos quanto ao pré-preparo, preparo, espera,
distribuicao e outros procedimentos a serem executados;

Realizar pré-lavagem, lavagem e desinfec¢do de hortifruticolas, conforme
normas constantes do Manual de Boas Praticas de Producao de Refeicdes e
orientacdes do nutricionista, principalmente no que se refere a concentracédo
do desinfetante clorado;

Auxiliar os cozinheiros no que for necessario para o preparo das refeicdes,
conforme o cardapio planejado para o dia e modo de preparo do prato,
obedecendo as ordens e orientacdes do nutricionista em relacdo as
guantidades dos ingredientes utilizados (fichas técnicas de preparacao) e
formas de pré-preparo, preparo, acondicionamento, armazenamento,
distribuicdo e destino de restos e sobras;

Realizar sele¢do de grédos e pré-preparo dos alimentos de origem animal e
vegetal (cortes, descascamento, remocdo de aparas, dessalgue,
descongelamento, entre outros procedimentos, conforme cardapio planejado,
fichas técnicas de preparacdo, Manual de Boas Praticas de Producdo de
Refeicdes e orientagBes do nutricionista;

Pesar o quantitativo bruto e liquido (apds processo de apara
descascamento, corte etc) de vegetais requisitados para preparo de saladas e
guarni¢des, para fins de calculo de fator de correcéo e de per capita;

Nunca realizar preparo de véspera, apenas pré-preparo expressamente
autorizado pelo nutricionista;

Coletar, identificar e armazenar por 72 horas, diariamente, todos os
componentes do cardapio do desjejum, do almogo, do jantar, do lanche
fornecido aos alunos alojados, e de qualquer outra refeicdo produzida e
distribuida pelo Restaurante, conforme normas constantes do Manual de Boas
Praticas de Producgédo de Refeic¢oes;

Verificar a qualidade e a validade dos géneros alimenticios, saneantes, EPI e
outros insumos, e nunca utiliza-los se apresentarem com data de validade
vencida;

Limpar, lavar ou higienizar, antes do uso, todas as embalagens de géneros
alimenticios;

Armazenar os alimentos prontos para o consumo, tdo logo sejam finalizados,
em estufa, balcdo térmico ou equipamentos de refrigeracdo, conforme o caso,
de forma a garantir a validade dos mesmos até o consumo final;

Higienizar os equipamentos, bancadas, utensilios e outros objetos utilizados
na execucdo das atividades diaria;

Abastecer e reabastecer estufas, geladeiras e balcdes térmicos com a
frequéncia necessaria, durante a etapa de distribuicé@o, a fim de evitar faltas ou
desperdicios de alimentos.
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Apresentar-se ao nutricionista, 5 minutos antes do horario previsto do inicio da
distribuicdo das refeicbes (desjejum, almoco e jantar) para receber as
orientacdes necessarias.

Informar-se com o nutricionista sobre a quantidade da por¢éo a ser servida de
cada preparacao.

Receber bandejas, pratos, copos, e talheres de mesa sujos, e realizar a pré-
lavagem, lavagem, secagem, acondicionamento e armazenamento adequados
desses utensilios;

Proceder ao descongelamento e dessalga de géneros sob refrigeracéo a 4°C,
ou outro procedimento adequado, conforme Manual de Boas Praticas de
Producao de Refeicdes e orientagdes do nutricionista;

Manter o setor de trabalho organizado, limpo, lavado e higienizado, de forma a
nao permitir contaminacgdo cruzada dos alimentos;

Participar de treinamento quando requisitado;

Executar demais atividades inerentes ao cargo

AUXILIAR DE COZINHA II
Regime de Trabalho diario
CBO 5135-05

DO LOCAL:

- Os servicos serdo executados no Restaurante do IFRJ.

DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:

Conhecer e executar na integra, as normas, procedimentos, processos e
orientacdes constantes do Manual de Boas Praticas de Produc¢éo de Refei¢cbes
ou de Industrializagcdo de Alimentos, conforme setor de lotagdo (Restaurante e
Laboratério de Agroindustria, respectivamente);

Comparecer ao local de trabalho asseado, e antes de iniciar o trabalho
uniformizar-se adequadamente, realizar assepsia das maos e solicitar a chefia
imediata as orientac¢des do dia;

Realizar a assepsia das maos, pelo menos, 10 (dez) vezes durante a jornada
de trabalho;

Utilizar os equipamentos de protecado individual (EPI) adequados para cada
atividade executada;

Inteirar-se do cardapio com antecedéncia razoavel, de forma a solicitar ao
nutricionista, esclarecimentos quanto ao pré-preparo, preparo, espera,
distribuicdo e outros procedimentos a serem executados;

Auxiliar o nutricionista na coordenacdo e supervisdo das atividades dos
funcionarios do cargo Auxiliar de Cozinha |l e II;

Auxiliar o nutricionista, no que lhe for solicitado em relagdo aos processos e
procedimentos de elaboragéo e controle higiénico-sanitario dos alimentos e
refeicdes,

Preparar as refei¢cdes, conforme o carddpio planejado para o dia e modo de
preparo do prato, obedecendo as ordens e orientacdes do nutricionista em
relagdo as quantidades dos ingredientes utilizados (fichas técnicas de
preparacdo) e formas de pré-preparo, preparo, acondicionamento,
armazenamento, distribuicdo e destino de restos e sobras;

Nunca realizar preparo de véspera, apenas pré-preparo expressamente
autorizado pelo nutricionista;
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Executar os devidos ajustes nas preparacdes, etapas dos processos e
procedimentos, apds andlise, avaliacdo e ordem expressa do nutricionista;
Verificar a qualidade e a validade dos géneros alimenticios, saneantes, EPI e
outros insumos, e nunca utiliza-los se apresentarem com data de validade
vencida;

Executar e registrar em planilha especifica, controle de tempo e de temperatura
de pré-preparo, preparo, espera, dessalga, descongelamento dos alimentos e
das preparacdes, e repassar os resultados diariamente ao nutricionista, ou
imediatamente, quando verificadas inconformidades;

Registrar, diariamente, em planilha especifica, as quantidades de matérias-
primas utilizadas nas preparacfes, bem como o rendimento, o consumo, as
sobras e os restos de alimentos de todas as refeicbes servidas pelo
Restaurante;

Coletar, identificar e armazenar por 72 horas, diariamente, todos os
componentes do cardapio do desjejum, do almogo, do jantar, do lanche
fornecido aos alunos alojados, e de qualquer outra refeicdo produzida e
distribuida pelo Restaurante, conforme normas constantes do Manual de -
Boas Praticas de Producéo de Refei¢bes;

Verificar a qualidade e a validade dos géneros alimenticios, saneantes, EPI e
outros insumos, e nunca utiliza-los se apresentarem com data de validade
vencida;

Limpar, lavar ou higienizar, antes do uso todas as embalagens de géneros
alimenticios;

Informar ao auxiliar de estoquista a existéncia de sobras de géneros
alimenticios ndo pereciveis em sua embalagem original, para fins de
identificacdo, acondicionamento e armazenamento adequados;

Proceder o preparo dos pratos quentes e frios, bebidas e sobremesas, e
garantir seus acondicionamentos adequados em cubas, tabuleiros e outros
utensilios adequados e previamente higienizados, tdo logo sejam finalizados.
Efetuar a pesagem das preparacdes finalizadas e acondicionadas em cubas,
antes de destina-las a area de distribuicao, para fins de célculos de rendimento,
perdas e de per capitas;

Proceder ao descongelamento e dessalga de géneros sob refrigeracédo a 4°C,
ou outro procedimento adequado, conforme Manual de Boas Praticas de
Producéo de Refei¢cdes e orientagbes do nutricionista;

Higienizar os equipamentos, bancadas, utensilios e outros objetos utilizados
na execucao das atividades diarias;

Manter o setor de trabalho organizado, limpo, lavado e higienizado, de forma a
ndo permitir contaminacgdo cruzada dos alimentos;

Participar de treinamento quando requisitado;

Executar demais atividades inerentes ao cargo

3 COZINHEIRO |

Regime de Trabalho diario
CBO 5135-05

DO LOCAL:

- Os servicos serao executados no Restaurante do IFRJ.

DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
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Conhecer e executar na integra, as normas, procedimentos, processos e
orientacdes constantes do Manual de Boas Praticas de Producgéo de Refei¢cbes
ou de Industrializacdo de Alimentos, conforme setor de lotacdo (Restaurante e
Laboratério de Agroindustria, respectivamente);

Comparecer ao local de trabalho asseado, e antes de iniciar o trabalho
uniformizar-se adequadamente, realizar assepsia das maos e solicitar a chefia
imediata as orientacdes do dia;

Realizar a assepsia das maos, pelo menos, 10 (dez) vezes durante a jornada
de trabalho;

Utilizar os equipamentos de protecdo individual (EPI) adequados para cada
atividade executada;

Inteirar-se do cardapio com antecedéncia razoavel, de forma a solicitar ao
nutricionista, esclarecimentos quanto ao pré-preparo, preparo, espera,
distribuicdo e outros procedimentos a serem executados;

Realizar pré-lavagem, lavagem e desinfec¢do de hortifruticolas, conforme
normas constantes do Manual de Boas Préticas de Producao de Refei¢bes e
orientacdes do nutricionista, principalmente no que se refere a concentragédo
do desinfetante clorado;

Auxiliar os cozinheiros no que for necesséario para o preparo das refeicdes,
conforme o cardapio planejado para o dia e modo de preparo do prato,
obedecendo as ordens e orientagdes do nutricionista em relacdo as
guantidades dos ingredientes utilizados (fichas técnicas de preparacdo) e
formas de pré-preparo, preparo, acondicionamento, armazenamento,
distribuicdo e destino de restos e sobras;

Realizar selecdo de gréos e pré-preparo dos alimentos de origem animal e
vegetal (cortes, descascamento, remoc¢do de aparas, dessalgue,
descongelamento, entre outros procedimentos, conforme cardapio planejado,
fichas técnicas de preparagdo, Manual de Boas Préaticas de Producdo de
Refei¢des e orientagcBes do nutricionista;

Pesar o quantitativo bruto e liquido (apds processo de apara
descascamento, corte etc) de vegetais requisitados para preparo de saladas e
guarni¢des, para fins de calculo de fator de correcéo e de per capita;

Nunca realizar preparo de véspera, apenas pré-preparo expressamente
autorizado pelo nutricionista;

Coletar, identificar e armazenar por 72 horas, diariamente, todos os
componentes do cardapio do desjejum, do almogo, do jantar, do lanche
fornecido aos alunos alojados, e de qualquer outra refeicdo produzida e
distribuida pelo Restaurante, conforme normas constantes do Manual de Boas
Praticas de Producédo de Refeicdes;

Verificar a qualidade e a validade dos géneros alimenticios, saneantes, EPI e
outros insumos, e nunca utiliza-los se apresentarem com data de validade
vencida;

Limpar, lavar ou higienizar, antes do uso, todas as embalagens de géneros
alimenticios;

Armazenar os alimentos prontos para o consumo, tdo logo sejam finalizados,
em estufa, balcdo térmico ou equipamentos de refrigeracdo, conforme o caso,
de forma a garantir a validade dos mesmos até o consumo final;
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Higienizar os equipamentos, bancadas, utensilios e outros objetos utilizados
na execucao das atividades diaria;

Abastecer e reabastecer estufas, geladeiras e balcdes térmicos com a
frequéncia necessaria, durante a etapa de distribuicdo, a fim de evitar faltas ou
desperdicios de alimentos.

Apresentar-se ao nutricionista, 5 minutos antes do horario previsto do inicio da
distribuicdo das refeicdes (desjejum, almoco e jantar) para receber as
orientacdes necessarias.

Informar-se com o nutricionista sobre a quantidade da por¢éo a ser servida de
cada preparacao.

Receber bandejas, pratos, copos, e talheres de mesa sujos, e realizar a pré-
lavagem, lavagem, secagem, acondicionamento e armazenamento adequados
desses utensilios;

Proceder ao descongelamento e dessalga de géneros sob refrigeracéo a 4°C,
ou outro procedimento adequado, conforme Manual de Boas Praticas de
Producéo de Refei¢cdes e orientagbes do nutricionista;

Manter o setor de trabalho organizado, limpo, lavado e higienizado, de forma a
nao permitir contaminacgdo cruzada dos alimentos;

Participar de treinamento quando requisitado;

Executar demais atividades inerentes ao cargo

COZINHEIRO Il
Regime de Trabalho diario
CBO 5135-05

DO LOCAL:

- Os servicos serdo executados no Restaurante do IFRJ.

DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

Conhecer e executar na integra, as normas, procedimentos, processos e
orientacdes constantes do Manual de Boas Préticas de Producgédo de Refei¢cdes
ou de Industrializacdo de Alimentos, conforme setor de lotagdo (Restaurante e
Laboratério de Agroindustria, respectivamente);

Comparecer ao local de trabalho asseado, e antes de iniciar o trabalho
uniformizar-se adequadamente, realizar assepsia das maos e solicitar a chefia
imediata as orienta¢des do dia;

Realizar a assepsia das maos, pelo menos, 10 (dez) vezes durante a jornada
de trabalho;

Utilizar os equipamentos de protecdo individual (EPI) adequados para cada
atividade executada;

Inteirar-se do cardapio com antecedéncia razoavel, de forma a solicitar ao
nutricionista, esclarecimentos quanto ao pré-preparo, preparo, espera,
distribuicdo e outros procedimentos a serem executados;

Auxiliar o nutricionista, no que lhe for solicitado em relagdo aos processos e
procedimentos de elaboragdo e controle higi€nico-sanitario dos alimentos e
refeicdes;

Auxiliar o nutricionista na coordenacdo e supervisdo das atividades dos
funcionérios ocupantes do cargo de Cozinheiro | e Auxiliar de Cozinha l e Il;
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Preparar as refeicoes, conforme o cardapio planejado para o dia e modo de
preparo do prato, obedecendo as ordens e orientagdes do nutricionista em
relacdo as quantidades dos ingredientes utilizados (fichas técnicas de
preparacdo) e formas de pré-preparo, preparo, acondicionamento,
armazenamento, distribuicdo e destino de restos e sobras;

Nunca realizar preparo de véspera, apenas pré-preparo expressamente
autorizado pelo nutricionista;

Executar os devidos ajustes nas preparacdes, etapas dos processos e
procedimentos, apds analise, avaliacao e ordem expressa do nutricionista;
Verificar a qualidade e a validade dos géneros alimenticios, saneantes, EPI e
outros insumos, e nunca utilizad-los se apresentarem com data de validade
vencida;

Limpar, lavar ou higienizar, antes do uso, todas as embalagens de géneros
alimenticios;

Proceder o preparo dos pratos quentes e frios, bebidas e sobremesas, e
garantir seus acondicionamentos adequados em cubas, tabuleiros e outros
utensilios adequados e previamente higienizadas, tdo logo sejam finalizados;
Efetuar a pesagem das preparacdes finalizadas e acondicionadas em cubas,
antes de destina-las a area de distribuigdo, para fins de célculos de rendimento,
perdas e de per capitas;

Proceder ao descongelamento e dessalga de géneros sob refrigeracéo a 4°C,
ou outro procedimento adequado, conforme Manual de Boas Praticas de
Producéo de Refei¢cdes e orientagdes do nutricionista;

Higienizar os equipamentos, bancadas, utensilios e outros objetos utilizados
na execucado das atividades diarias;

Manter o setor de trabalho organizado, limpo, lavado e higienizado, de forma a
ndo permitir contaminagao cruzada dos alimentos;

Auxiliar o Nutricionista na coordenacdo e supervisdo das atividades dos
estagiarios e funcionérios do cargo Cozinheiro I;

Participar de treinamento quando requisitado;

Executar demais atividades inerentes ao cargo..

AUXILIAR OPERACIONAL I
Regime de Trabalho diario
CBO 5135-05

DO LOCAL:

- Os servicos serao executados no Laboratério Agroindustria do IFRJ.

DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
1. Conhecer e executar na integra, as normas, procedimentos, processos e

orientagbes constantes do Manual de Boas Praticas de Producdo de
Refei¢cdes ou de Industrializacdo de Alimentos, conforme setor de lotacdo
(Restaurante e Laboratorio de Agroindustria, respectivamente);

2. Comparecer ao local de trabalho asseado, e antes de iniciar o trabalho
uniformizar-se adequadamente, realizar assepsia das méaos e solicitar a
chefia imediata as orienta¢des do dia;

3. Realizar a assepsia das maos, ao chegar ao local de trabalho, antes de
iniciar suas atividades, antes e ap6s manipular qualquer tipo de alimentos,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

apos qualquer interrupcdo de atividade, apds tocar em materiais
contaminados (ex. cabelo, nariz, boca, etc.), ap0s usar o sanitario, sempre
que se fizer necessario.

Utilizar os equipamentos de protecéo individual (EPI) adequados para cada
atividade executada;

Inteirar-se das atividades diarias que lhe forem designadas, conforme
planilha propria (tarefas a realizar) com antecedéncia razoavel, de forma a
solicitar aos técnicos responsaveis esclarecimentos quando necessario.
Executar tarefas concernentes ao beneficiamento de produtos carneos,
beneficiamento de produtos lacteos, beneficiamento de vegetais,
beneficiamento de produtos de panificacdo e confeitaria e controle de
estoque (matéria prima e produtos acabados).

Realizar higiene ambiental (utensilios, freezeres, bancadas, paredes,
equipamentos, prateleiras, geladeiras, fornos, fogdes, etc.) e dos alimentos
(pré-lavagem, lavagem e desinfecgdo de hortifruticolas) do seu setor de
trabalho e de outros, quando assim determinado pela chefia imediata;
Auxiliar os técnicos em alimentos, no que Ihe for solicitado em relacéo aos
processos e procedimentos de elaboragdo e controle higiénico-sanitério
dos alimentos,

Auxiliar os técnicos em alimentos na coordenacdo e supervisdo das
atividades dos estagiarios;

Seguir as orientagdes contidas nos POP’s (procedimentos operacionais)
para execucéo de cada tarefa, seja ela de producéo de alimento, limpeza
ou utilizacao de equipamentos e utensilios, estando atento para as normas
de seguranca no trabalho.

Executar os devidos ajustes nas preparacdes, etapas dos processos e
procedimentos, ap6s andlise, avaliacdo e ordem expressa dos técnicos
responséveis pelo setor;

Registrar, a cada producédo, em planilha especifica, as quantidades de
matérias-primas utilizadas nas prepara¢cdes, bem como o rendimento, o
lote e data de validade;

Realizar recebimento e inspe¢do de matérias-primas, destinadas ao setor
de lotacdo, conforme ordem de fornecimento emitida pela DA, sob a
supervisdo, coordenacéo e orientacdo da chefia imediata;

Verificar a qualidade e a validade dos géneros alimenticios, saneantes,
descartaveis, EPI e outros insumos, antes de utiliza-los;

Limpar, lavar ou higienizar, antes do uso e conforme orientacdo dos
técnicos responsaveis, todas as embalagens de géneros alimenticios;
Acondicionar adequadamente e identificar com o nome, validade e forma
de armazenamento, todos os produtos elaborados pelo Laboratério
Agroindustrial e as matérias primas destinadas a producgao e/ou ensino.
Manter o setor de trabalho organizado, limpo, lavado e higienizado, de
forma a n&o permitir contaminacéo cruzada dos alimentos;

Dar acompanhamento e suporte as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo quando solicitado.

Participar de treinamento quando requisitado;

Executar demais atividades inerentes ao cargo, como cortar lenha,
organizar armarios, etc.
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5.1.5.As obrigacdes da Contratada e Contratante estéo previstas neste TR e na minuta de
Contrato.

6. VISTORIA PARA A LICITAGAO (FACULTATIVO)

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10 horas asl6horas.

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia (til seguinte ao da publicacéo do Edital, estendendo-se
até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitacao para a realizacéo da vistoria.

A visita deve ser agendada com antecedéncia minima de 24h através do email
RESTAURANTE.cpin@ifrj.edu.br

Assegurando as medidas de isolamento social e prevencdo ao COVID-19 é necessario que 0
visitante utilize mascara facial de prote¢céo durante todo o momento da visita.

A ndo realizacao da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalacdes, dluvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacao dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os dnus dos servi¢os decorrentes.

A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacbes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes do objeto da licitacao.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1.
7.2.

7.3.

A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:

ApOs a realizagdo da licitacdo sera formalizado o contrato, exigindo-se a garantia contratual da
empresa vencedora do certame, a celebrag¢éo da conta vinculada e a formalizacao de identificacéo
e contato com o preposto. O setor da Administracdo realizar& uma reunido com a empresa
contratada para alinhar o inicio das atividades.

Os servigos continuados de prestacdo de servicos de mao de obra na area de alimentagcéo serao
do tipo institucional e industrial, os quais devem englobar os processos e procedimentos de toda
cadeia alimentar, conforme resumidamente apresentados a seguir:

7.3.1.Recebimento e inspec¢do de matérias-primas;

7.3.2.Armazenamento e controle de estoque;
7.3.3.Pré-preparo e preparo de pratos, distribuicdo de refeicdes para o consumo no
refeitério;
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7.3.4.Processamento e industrializacdo de produtos alimenticios no laboratorio de
agroindustria;

7.3.5.Higienizacao dos alimentos e higiene do manipulador, conforme RDC n° 216 de 15
de setembro de 2004, RDC n° 275 de 21 de outubro de 2002 da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), outras legislacdes vigentes relacionadas ao objeto
e, relacdo constante deste Termo de Referéncia)

7.4. A execucdo dos servicos sera iniciada, apés a assinatura do contrato e contratacao dos postos,
com previsdo em abril de 2021, no primeiro dia Util apés o fim da vigéncia do Gltimo contrato), na
forma que segue:

7.5. a definicdo de prazo para inicio da execucéo do objeto a partir da assinatura do contrato

7.6. o cronograma de realizacdo dos servigos, incluidas todas as tarefas significativas e seus
respectivos prazos;

7.7. ndo havera possibilidade de as empresas concorrerem em consorcio

7.8. havera ou nédo possibilidade de subcontratacdo de parte do objeto,

7.9. 0 prazo minimo previsto para inicio da prestacdo de servicos devera ser o suficiente para
possibilitar a preparacdo do prestador para o fiel cumprimento do contrato

7.10. a localidade, o horario de funcionamento

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:

8.1. Os servicos executados deverdo ser acompanhados e atestados pelo fiscal e gestor do Contrato
indicado pelo CONTRATANTE.

8.2. Para fins de avaliagdo e aceite dos servicos a serem prestados pela empresa vencedora do
certame licitatorio, caberd ao fiscal e gestor contratual, fiscalizar e avaliar os servigos de acordo
com o Instrumento de Medi¢&o de Resultados IMR que consta no Edital, conforme IN n° 05/2017,
artigos 17 e 33, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestédo

8.3. O critério de remuneracgéo a ser adotado é por postos de trabalho, devendo ser definido 0 método
de calculo para quantidades e tipos de postos necessarios a contratacao;

8.4. Admite-se a flexibilizacdo da execucéo da atividade ao longo do horario de expediente, vedando-
se a realizacdo de horas extras ou pagamento de adicionais n&o autorizados pela
CONTRATANTE.

9. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
9.1. Ademanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

9.1.1.0 Campus de Pinheiral possui refeitério préprio adaptado para oferecer uma
producdo diaria de aproximadamente: desjejum (150 usuarios), almoco (450
usudrios) e jantar (150 usudrios), ou seja, atende em média 750 comensais/dia.

9.1.2.A empresa devera ter em funcionamento para os seus empregados o Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico em Saude
Ocupacional (PCMSO).
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9.2. PREPOSTO

9.2.1.A Contratada devera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter um
preposto para fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario, e
gerenciar operacionalmente os empregados, devendo ser indicados mediante
declaracdo, na qual deverdo constar todos os seus dados necessarios, tais como
nome completo, nimeros de identidade e CPF, endereco e telefone residenciais e
namero de celular, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional,
entre outros.

9.2.2.0 Preposto indicado pela empresa contratada devera manter fiscalizagéo rotineira
dos seus empregados nos locais da prestagcdo de servico, para que se garanta o
cumprimento integral do objeto contratado, bem como das demais obrigacdes
definidas neste Termo de Referéncia e no Contrato celebrado, no que couber;

9.2.3.A Contratada devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitacées da Contratante, do Fiscal do Contrato ou de
seu substituto, acatando imediatamente as determinagfes, instrugcdes e orientacdes
destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, e devendo, ainda,
tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas
detectadas na execuc¢éo dos servi¢os contratados.

9.2.4.0 preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo, devera
apresentar-se a unidade fiscalizadora, no primeiro dia Gtil apds a assinatura do
contrato, para assinar, juntamente com o servidor designado para esse fim, o Termo
de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias
durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantacdo de postos e a execucdo do contrato, relativos a sua
competéncia

9.2.5.Um preposto devera se apresentar presencialmente a cada duas semanas no
Campus Pinheiral do IFRJ, para atender as demandas de processos e planejamento
dos servicos da Contratante (Restaurante e Agroindistria), além de supervisionar os
servigos, receber, dirimir e resolver as solicitagcdes e requisicBes da gestdo do
contrato e demandas de seus subordinados, de forma a garantir, com exceléncia, a
execucao e cumprimento do objeto de contrato.

Sao atribuicdes do preposto, dentre outras:

9.2.6.Comandar, coordenar e controlar a execuc¢do dos servicos contratados, nas
dependéncias da Contratante;

9.2.7.0 Preposto indicado pela empresa contratada deverd manter fiscalizagdo rotineira
dos seus empregados nos locais da prestacdo de servigo, para que se garanta o
cumprimento integral do objeto contratado, bem como das demais obrigacdes
definidas neste Termo de Referéncia e no Contrato celebrado, no que couber;

9.2.8.Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da Contratada;

9.2.9.Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada;

9.2.10. Zelar pela segurancga, limpeza e conservagéo dos equipamentos e instalagcbes da
Contratante a disposicdo dos empregados da Contratada;

9.2.11. Cumprir e fazer cumprir todas as determinacfes, instrucbes e orientacdes
emanadas das autoridades da Contratante e da Fiscalizacdo do Contrato;
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9.2.12. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacBes de
prejuizo aos servicos contratados;

9.2.13. Reportar-se a Fiscalizacdo do Contrato para dirimir quaisquer davidas a respeito
da execucdo dos servicos;

9.2.14. Relatar a Fiscalizacdo do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada;

9.2.15. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras
que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servigos
contratados.

9.2.16. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato todas as Notas Ficais/Faturas dos
servicos prestados;

9.2.17. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos
servicos prestados, sempre que solicitado;

9.2.18. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada,
respondendo perante o 6rgao por todos os atos e fatos gerados ou provocados por
eles.

9.2.19. Cumprir e fazer cumprir todas as obrigacdes de responsabilidade da contratada e
aquelas que extrapolem sua autoridade deverdo imediatamente serem levadas ao
conhecimento a Diretoria da Empresa, para o fiel cumprimento do contrato,
independente da acdo da fiscalizacdo da Contratante

9.3. HORAS EXTRAS
9.3.1.Néao ha previsédo para ocorréncia de horas extras.
9.4. DO HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

9.4.1.A jornada de trabalho serd de segunda a sexta, totalizando 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

9.4.1.1. De modo a se ajustar as 44 horas semanais a jornada, a duragao diaria
normal do trabalho de oito (8) horas serd acrescida de horas extras, em
namero nao excedente de duas (2), por acordo individual, convencéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, conforme dispdem o art. 59 e seus incisos da
CLT (Decreto-Lei 5.452/1943);

9.4.2.Em feriados estaduais e/ou municipais em que houver expediente, o Campus
Pinheiral se reserva ao direito de ndo remunerar estas horas, que serao
compensadas através de banco de horas, referente aos dias de recesso e/ou outros
eventos concedidos.

9.5. Do Salario Mensal e Beneficios

9.5.1.0s salarios base dos profissionais que prestardo servicos em decorréncia do
presente Termo de Referéncia, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser
inferiores aos estabelecidos em Acordo, Dissidio ou Convengéo Coletiva de Trabalho
da entidade sindical da regido a qual a Contratada ou os profissionais estejam
vinculados.
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9.5.2.Para todos os efeitos o Acordo, Dissidio ou Convencédo Coletiva de Trabalho que
deve ser levado em consideracao para este certame deve ser o UGltimo homologado
no Ministério do Trabalho e Emprego para a regido da Contratante

10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para
todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando
o disposto nos itens seguintes:

® O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario: A tabela apresenta a quantidade

do fornecimento de uniformes fornecidas por funcionério de cada setor anualmente:

Do fornecimento de uniformes Quantidade fornecida por
funcionario de cada setor ao ano
Item Descricéo Unidade Agroinddstria Restaurante
1 Bota de seguranca de PVC ou de par 1 1
poliuretano antiderrapante de cano
médio
2 Calca comprida de algodéo, sem unidade 3 4
bolsos e sem botBes - cor branca
3 Calcado de seguranca par 2 2
antiderrapante.
4 Camisa de manga curta, de unidade 5 5
algodao, sem bolsos e sem botbes
5 Jaleco de manga curta, de algodéao, unidade 0 1
sem bolso e sem botbes - cor
branca
6 Touca branca sanfonada unidade 500 500
descartavel
10.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os

seguintes parametros minimos:

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no IFRJ - Campus Pinheiral, compreendendo pecas para
todas as estagfes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os parametros
minimos.

Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao da contratante e, a pedido dela, poderao
ser substituidos.
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O tamanho ou numero das pecas de uniforme deverdo ser fornecidos conforme biotipo de cada
funcionario, e apos realizada medida individual de cada um.

A contratada devera fornecer o uniforme completo (vide tabela acima) aos seus funcionarios,
devendo o modelo ser submetido a aprovacdo do IFRJ, em uma Unica parcela, no inicio da
vigéncia do Contrato, e se couber, até 5 dias apés data de assinatura de renovacado/prorrogacéo
do contrato.

Os uniformes devem ser de preferéncia confeccionados em tecido 100% algod&o. O tecido 100%
algodéo oferece maior resisténcia a pegar fogo. Nao devem ser usados os tecidos 100% poliéster
ou outros sintéticos que sao bastante inflamaveis;

Poderado ocorrer eventuais alteracdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor,
ao modelo, desde que previamente aceitas pelo IFRJ;

Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios, mediante recibo (relagdo nominal), cuja
copia devera ser entregue ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de 05
(cinco) dias, a contar da entrega;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

Os uniformes (roupas e aventais) deverdo ser de cor clara. A coloracdo clara é mais perceptivel a
identificar manchas de residuos alimentares e a necessidade de troca-las;

Os uniformes devem ser mantido limpos, bem passados e trocados diariamente. Visando garantir
gue os uniformes sejam trocados diariamente, os mesmos deverdo ser numerados de modo visivel

para que favoreca o controle do fiscal de contrato;

Deverdo estar conservados e em bom estado, sem rasgos, partes descosturadas ou furos durante
o trabalho;

Os calgados usados durante o trabalho devem ser mantidos limpos e em boas condi¢des;
Adotar o uso de meias proprias, isto €, de uso individual, limpa e trocada diariamente;
E de total responsabilidade da contratada a verificacio junto ao preposto de gquais materiais,

equipamentos e uniformes necessitam de substituicdo por motivos de desgaste, defeito, ou outros
motivos ndo sendo permitido onerar os funcionarios, tampouco a contratante;

10.2.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

10.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela
fiscalizagc&o do contrato.
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11. DOS EPIS

11.1. Os EPIs devem ser de boa qualidade, quando exigidos devem ser certificados e
entregues aos funcionarios nos quinze primeiros dias da vigéncia do contrato ou sua renovacao;

11.2. O contratado devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os equipamentos de
protecdo individual que deve apresentar obrigatoriamente CA (Certificado de Aprovacao pelo
Ministério do Trabalho).

11.3. A contratada é a Unica responsavel pela manutencao e reposi¢cao dos seus uniformes e
equipamentos;

11.4. A contratada deverd submeter amostras de todo o material (EPI's), bem como dos
uniformes, ao Fiscal do Contrato para aprovac¢éo do modelo, material e cor, estando resguardado
ao IFRJ - Campus Pinheiral o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados e
relagcéo as especificagfes exigidas e aprovadas neste Termo;

11.5. Todo o material de seguranca individual exigidos pela legislagdo em vigor e ndo previstos
neste Instrumento deverdo ser fornecidos pela contratada, sem énus para a contratante
11.6. A tabela apresenta a quantidade os equipamentos de prote¢éo individual necessarios para

a execucao dos servigos, que deverao ser fornecidos para cada funciondrio e ou setor anualmente:
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.. RIO DE JANEIRO
Campus Pinheiral

DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI'S

POR FUNCIONARIO
POR SETOR (ANO)

ITEM [HESCRI{‘ED UNIDADE

Agroindistria | Refeitdorio

Agroinddstria | Refeitdrio

2

7 iAvental anti- chamas unidade

8 iAvental denapa unidade
9 lAvental devinil unidade
4 Japona tfz-rrmcac:fcapuzpara unidade
umda camara frla .......................................
11 Luwva de latex coramarela par
12 iLuva de latex dotipo unidade
14 iLuwva nitrilica corverde par

Luva térmica cano curto. CA:
15 (29.498. Marca: Protenge. par
Mod: Luva ninja ice. Codigo:
Luva térmica de alta

16 resisténcia abrasiva, para
- ] ar
manuseios de utensilios P

quentes (até 1502C). CA:

17 iLuvas de vinil sem talco unidade &0 200
Mangote de seguranga anti-
19 ichamas com revestimento par

impermeavel para uso
21 !Mascara cirurgica descartavel | unidade

22 i{Oculos deSeguranca unidade
23 iProtetor auditivo de insercdo | unidade
Respirador descartavel para

24 w ) unidade
protecao contra poeiras,

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicfes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servi¢os, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;
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12.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacédo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;
12.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
12.7. Né&o praticar atos de ingeréncia na administra¢cdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo

reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao

USUA&rio;
12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,

mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concesséo de diarias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢Bes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-satide, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execucéo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obriga¢cBes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingédo ou
rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informacdes necessérias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagfes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecfes técnicas apés
o recebimento do servico e notificacdes expedidas;
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12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condicGes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugéo do servico nos horarios fixados pela Administracéo.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Uniéo ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagéo, na execucédo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confianca no 6rgédo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢&o Individual - EPI, quando
for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. Relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, salério,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servicos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e
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13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;
13.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber
o vale transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017,

13.12. Substituir, no prazo de ate 48. (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.12.1 N&o serao incluidas nas planilhas de custos e formacgé&o de precos as disposi¢cdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigac@es e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢do contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realiza¢cdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administracéo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuiges previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
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o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o0 momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracao (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cbes
sociais e FGTS decorrentes.

13.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagfes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0S a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢éo;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuigBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagéo dos servicos ou da admisséo do empregado;

13.20.2. viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos
0s empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢édo dos
servicos ou da admissédo do empregado;

13.20.3. oferecer todos 0s meios necesséarios aos seus empregados para a obtencéo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
guando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administracdo, para
representé-la na execugdo do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos servicos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentacgédo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
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comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis.

13.23.2.  Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada
no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitac&o;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.27. N&o beneficiar-se da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mé&o de obra, salvo as excec¢Bes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, ||
e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacéo, a contratada deverd apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o Gltimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo
de vedacdo.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugéo do servico.

13.32. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.
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13.33. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacgdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condi¢cBes de seguranca, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagédo, qualquer
mudanca no método de execucéo do servigco que fuja das especificagdes constantes deste Termo de
Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.39. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”,
do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequacdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacoes;

13.40.2.Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagbes técnicas, da
documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da
Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sancoes civis e penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagéo anual das obrigag6es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou

comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencgédo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestagéo de servigos contratados.

13.41.1.0 termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
unico, da CLT.

13.41.2.Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao,
declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre outros.
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13.41.3.Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo do
cumprimento das obrigac6es previstas neste item.

13.42. Realizar a transicao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacées, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuara a execucao dos servicos.

13.42.1.A Contratante por possuir e manter restaurante em funcionamento, fornecera
refeic@o diaria durante a jornada de trabalho aos funcionarios da Contratada;

14. DA SUBCONTRATACAO
14.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
15 ALTERACAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitagdo original;, sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo
a execuc¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

16 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.10 acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacao dos servi¢os, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.2 As atividades de gestao e fiscalizacdo da execugdo contratual sédo o conjunto de a¢des que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico
contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrugdo processual e 0 encaminhamento da documentagéo pertinente ao
setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacéo, alteracéo,
reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sanc¢fes, extingdo do contrato,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugao de
problemas relativos ao objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execuc¢éo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de
acordo com as seguintes disposicdes:

| — Gestao da Execuc¢éo do Contrato: € a coordenacéo das atividades relacionadas a fiscalizagcao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuéario, bem como dos atos preparatérios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos
para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacéo,
alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extingdo do contrato, dentre
outros;
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Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacao dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatoério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacao pelo publico usuario;

Il — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucéo
dos servicos, quanto as obrigactes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: € 0 acompanhamento da execucado do contrato nos aspectos técnicos
ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizacéo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucédo contratual por pesquisa
de satisfagédo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacao dos servicos,
0S recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro
fator determinante para a avaliagcdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4 Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistemética, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagédo
ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicbes, figue assegurada a distincao
dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas
as acoes relacionadas a Gestéo do Contrato.

16.6 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢fes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras,
as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou cOpias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacéo dos servigcos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horéario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacgdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s Servicos.
b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel

pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo
da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
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b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos servi¢os, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

c¢.3. cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentac¢éo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées
contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.9No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagfes Sociais, sera exigida a comprovacgao
de atendimento a eventuais obrigacfes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.
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16.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cBes de
habilitagao pela CONTRATADA poderéa dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancodes.

16.14 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

16.15 Além das disposi¢fes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.16.1 Fiscalizacéo inicial (ho momento em que a prestacdo de servigos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacgdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigcos, com 0s seguintes dados:
nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacéo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b) Todas as anotacges contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informacgBes nelas inseridas coincidem com as informacdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nuamero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacbes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu¢ao dos servigcos, quando
for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servi¢os, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
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g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.16.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencéo da contribuicao previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre
o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servico;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagéo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.16.3 Fiscalizagao diéria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteracédo na forma de prestagéo do servico, como a negociacao de folgas ou
a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servi¢os e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.16 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacéo
relativa & concessao de férias e licengcas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

16.17.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacéo do contrato, inclusive
guanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.17 A CONTRATANTE deveré solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estao sendo

recolhidas em seus nomes.

16.18.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
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16.18 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servi¢cos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado.

16.19 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucéo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX,
ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

16.20. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestagcao dos servigos.

16.21 Durante a execug¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corre¢éo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.22 O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos
servigos realizada.

16.23 Em hip6tese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos realizada.
16.24 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagédo do servico com menor

nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.25 Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancfes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.26 O fiscal técnico podera realizar avaliacéo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacéo dos servicos.
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16.27 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execucéo dos servicos e do contrato.

16.28 A verificacdo da adequacao da prestacao do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.29 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art.
65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.30 A conformidade do material a ser utilizado na execugédo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagéo detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.31 O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.32 O descumprimento total ou parcial das obrigacfes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicBes sociais, previdenciérias ou para com 0 FGTS ou a ndo manutenc¢do das condi¢des
de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢Bes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em resciséo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.33 Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigac8es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e retera 0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

16.33.1 N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato.

16.33.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.33.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da contratada.

16.34 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.35 A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n®
8.666, de 1993.

16.36 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.
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17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1 A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos

termos abaixo.

17.2 No prazo de até 10 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentacao comprobatéria do cumprimento da obrigacédo contratual;

17.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe
de fiscalizacéo apos a entrega da documentacao acima, da seguinte forma:

1731

17.3.2

17.3.3

17.3.4

17.3.5

17.3.6

A contratante realizara inspecao minuciosa de todos os servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisfes finais que se fizerem
necessarios.

Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato devera apurar o resultado das avaliag6es da execucgédo do objeto e, se for
0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestac@o dos servigos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecBes resultantes da execugcdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
n° 5/2017, no que forem apliciveis a presente contratagédo, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato;

No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cadafiscal ou a equipe de fiscalizacdo deveré elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

17.3.6.1quando a fiscalizagdo for exercida por um U(nico servidor, o relatorio

circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execu¢do do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminhé-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.6.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do

relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo.

17.3.6.2.1 Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior nao ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se 0
recebimento provisoério no dia do esgotamento do prazo.
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17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas correcoes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicao de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

17.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢oes
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagéo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo maximo de até trinta (30) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura. (artigo 40, XIV, “a”, da Lei 8.666, de 1993.)

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos
do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.2 A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este
Termo de Referéncia

18.3 A Nota Fiscal ou Fatura deveréa ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgéao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 29
da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.

18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1 o prazo de validade;

18.4.2 a data da emissao;
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18.4.3 os dados do contrato e do érgdo contratante;

18.4.4 o periodo de prestacdo dos servicos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

18.5 Havendo erro na apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a reten¢&o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 nao produziu os resultados acordados;

18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

18.7 Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢do das condi¢cfes de habilitacdo exigidas no edital.

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

18.10Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporéaria de participacdo em licitagéo, no
ambito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

18.11Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizac@o da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18.13Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisé@o do contrato, caso a contratada néo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.13.1 Seré rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.
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18.14Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgéo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgcamentarias vigente.

18.16A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no
primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

18.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo
total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequacéo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratacéo, tais rubricas deverdo ser mantidas na
planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a
metodologia de célculo adotada.

18.17 A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o
beneficio previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de
17 de novembro de 1987.

18.18Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacéo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratoérios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I = (TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracédo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do
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FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancodes cabiveis.

19.2.1 Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdao depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes

sociais e FGTS decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°

salério e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacado, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢gbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP

n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

19.4.1 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.4 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados

no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5 O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,

conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperacédo Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da

conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier
a prestar os servicos.

19.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagcao da conta-depdsito,

0S recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6érgédo ou entidade contratante para

utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
19.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacfes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situacdo pela Administragéao,
serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicao Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatorios pela
empresa.
19.8.2 A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgéo ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacao
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme
item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1 Visando a adequagcdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA |justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n°® 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

20.2 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacgédo legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes
da méo de obra): a partir da data limite para apresentacéo das propostas constante do Edital.

20.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuagéo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima
repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacéo encerra-se na data da prorrogagéo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de mao de
obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso nao haja prorrogacao.

20.6 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacgéao.
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Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s6 podera ser
pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos
custos sujeitos a variagéo de precos do mercado;

Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel & CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacgéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

Quando a contratagcéo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.10E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios néo previstos na proposta inicial,

exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes

Coletivas que tratem do pagamento de participacéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢@es e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracao Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a

comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

20.13Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos

precos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), como ndo ha um indice com
correlacao especifica para o objeto, este respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagéo do
indice de reajustamento (IPCA/IBGE), de acordo com o inciso 7-b do anexo IX da IN 05-2017, com
base na seguinte féormula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V ({-1°/1I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;
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20.13.1 No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memaria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao
dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.140s novos Vvalores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuacdes futuras; ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgao envolver
revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

20.150s efeitos financeiros da repactuacgéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferenca porventura existente.

20.16A deciséo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.170 prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA né&o cumprir 0s atos
ou apresentar a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dos
custos.

20.18As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacédo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.190 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condicao
para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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21. GARANTIA DA EXECUGAO

21.1 O adjudicatario prestara garantia de execucao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666,
de 1993, com validade durante a execuc¢édo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caucéo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até 0 maximo
de 2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e 1l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo

de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n° 5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

2141 prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do n&o
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administracéo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato;

21.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

21.4.4 obrigag@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6  Agarantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

21.7  Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida puablica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

21.8  Nocaso de garantia na modalidade de fiangca bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

21.9 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de trinta (30) dias, contados da data
em que for notificada.

21.11 A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

21.12 Sera considerada extinta a garantia:
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21.12.1 com a devolucao da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
cldusulas do contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
TR.

21.15 A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacéo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o
fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a
matéria.

21.15.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato
de trabalho

21.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1  Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em decorréncia da
contratacao;

22.1.2 ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
22.1.3 falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
22.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2  Pela inexecucgdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servi¢o contratado;

22.2.2 Multa de:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicacgéo exclusiva de méao de obra
Atualizagdo: Julho/2020



} INSTITUTO FEDERAL DE
' EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

22221 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apbs o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucao com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecuc¢éao total da
obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

22.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucao parcial da obrigacéo assumida;

22.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecucdo total da obrigagcdo assumida;

22.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.25 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao
da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois
por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracio CONTRATANTE
a promover a rescisao do contrato;

22.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

22.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4 Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Uni&o, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22241 A Sancéo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel
em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo
de Referéncia

22.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢&o ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3  As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4  Para efeito de aplicagdo de multas, as infragcdes séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1
ez

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesao corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servi¢cos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os 03
servicos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela 02
fiscalizag&o, por servico e por dia;
Retirar funciondrios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;
7 Cumprir determinagéo formal ou instrugcéo 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;
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Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos

9 S o o 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgédo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucao do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionérios
11 conforme previsto na relacédo de obrigacdes da 01

CONTRATADA

22.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

22.5.1 tenham sofrido condenagédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

22.5.3 demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracéo em virtude de atos ilicitos
praticados.

22.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa &8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.7  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

22.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cédigo Civil.

22.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

22.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo & administracéo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
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fundamentado, para ciéncia e decisé8o sobre a eventual instaura¢do de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacédo - PAR.

22.11 Aapuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas nao consideradas como ato lesivo
a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

22.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1 As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2 Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estéo previstos
no edital.

O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até R$ 521.796,96 (Quinhentos e vinte e um
mil setecentos e noventa e seis reais e noventa e seis centavos)

23.4 O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

23.5 As regras de desempate entre propostas sédo as discriminadas no edital.

24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
24.1 O custo estimado da contratagcdo € o previsto no valor global méximo.

24.2  Tal valor foi obtido por meio da adocdo de valores constantes de indicadores setoriais, tarifas
publicas e com base no caderno técnico disponivel no site do Compras Governamental.

25 DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS.

25.1 A contratacao sera na modalidade SRP dispensando neste momento a dotagcdo orgcamentaria.
25.2  Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

25.2.1 ANEXO | — Planilha de Custos e Cargos

25.2.2 ANEXO Il — Memodria de Calculo Resumo

25.2.3 ANEXO IIl = CCT utilizada como referéncia

25.2.4 ANEXO IV — Portaria - Adicional de Insalubridade
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.- RIO DE JANEIRO
Campus Pinheiral

25.2.5 ANEXO V - Estudo Técnico Preliminar

Municipio de Pinheiral, 23 de Fevereiro de 2021

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicacgéo exclusiva de méao de obra
Atualizagdo: Julho/2020



Cargos de servigos de mao de obra continuada na area de alimentag@o e postos

Careo CBO Quantidade Quantidade Custo Unitario |Custo Total Mensal| Custo Total Anual
g (Restaurante) | (Agroindustria) (RS) (RS) (RS$)
CBO 5135-05 5 R$ 3.615,41] R$ 18.077,05] R$ 216.924,60
CBO 5135-05 1 R$ 3.757,53 | R$ 3.757,53| R$ 45.090,36
CBO 5132-15 2 R$ 4.635,79| R$ 9.271,58| R$ 111.258,96
CBO 5132-15 1 R$ 4.828,92| R$ 4.828,92| R$ 57.947,04
CBO 5135-05 2 R$ 3.774,00 | R$ 7.548,00] R$ 90.576,00
R$ 43.483,08 | R$ 521.796,96
QUADRO DE SALARIO
Cargo Vigéncia CCT CBO Clausula Valor
.. . 01/03/2020 a
Auxiliar de cozinha [ 28/02/2021 CBO 5135-05 3 R$ 1.239,00
.. . 01/03/2020 a
Auxiliar de cozinha II 28/02/2021 CBO 5135-05 3 R$ 1.300,95
L. 01/03/2020 a
Cozinheiro I 28/02/2021 CBO 5132-15 3 R$ 1.683,71
L. 01/03/2020 a
Cozinheiro II 28/02/2021 CBO 5132-15 3 R$ 1.767,90
.. . 01/03/2020 a
Auxiliar operacional II 28/02/2021 CBO 5135-05 3 R$ 1.300,95




Categoria profissional: Cozinheiro industrial

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio Pinheiral
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2020
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
Alimentagao postos 2
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Alimentacao
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5132-15
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.683,71
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Cozinheiro |
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base (Clausula 04 da CCT) 1683,71
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade 10,00% 168,37
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 1852,08
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 154,28
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 205,77
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 360,04
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 442,42
B Salario Educacéo 2,50% 55,30
(% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 66,36
D SESC ou SESI 1,50% 33,18
E SENAI - SENAC 1,00% 22,12
F SEBRAE 0,60% 13,27
G INCRA 0,20% 4,42
H FGTS 8,00% 176,97
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 814,06
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Cladusula 21 da CCT) - 74,10
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo (Clausula 20 da CCT) - 356,40
C Beneficio Social Familiar (Clausula 24 da CCT) - 13,00
D Contribuigcdo Negocial Patronal (Clausula 57 da CCT) - 3,33
E
F
G R
TOTAL SUBMODULO 2.3 446,83
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 360,04
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 814,06
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 446,83
TOTAL DO MODULO 2 1620,93
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 7,72
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,62
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,013% 0,25
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 35,93
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 13,22
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 1,15
TOTAL DO MODULO 3 3,17% 58,88
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 15,23




C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,39
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,60
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,62% 11,46
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,49% 27,67
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagédo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 27,67
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 27,67
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 35 da CCT) - 26,84
B Materiais -
C Equipamentos (EPIs) - 27,63
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 54,46
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 108,42
B Lucro 6,79% 252,75
C TRIBUTOS
C.A PIS 1,65% 76,49
C.2 COFINS 7,6% 352,32
C.3 ISS 5% 231,79
TOTAL DO MODULO 6 24,04% 1021,77
a) Tributos % = TO = oo 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .........cccceiiemirniiiniiinnnns 3975,19
c) PO/ (1-TO) =Pl = e 4635,79
Valor dos Tributos = P1 - Po 660,60
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO 1852,08
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1620,93
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 58,88
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 27,67
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 54,46
Subtotal A+ B+C+D +E) 3614,02
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1021,77
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO 4635,79




Categoria profissional: Cozinheiro industrial

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio Pinheiral
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2020
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
Alimentagao postos 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Alimentacao
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5132-15
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.683,71
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Cozinheiro Il
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base (Clausula 04 da CCT) 1767,90
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade 10,00% 176,79
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 1944,68
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 161,99
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 216,05
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 378,04
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 464,54
B Salario Educacéo 2,50% 58,07
(% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 69,68
D SESC ou SESI 1,50% 34,84
E SENAI - SENAC 1,00% 23,23
F SEBRAE 0,60% 13,94
G INCRA 0,20% 4,65
H FGTS 8,00% 185,82
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 854,76
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Cladusula 21 da CCT) - 69,05
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo (Clausula 20 da CCT) - 356,40
C Beneficio Social Familiar (Clausula 24 da CCT) - 13,00
D Contribuigcdo Negocial Patronal (Clausula 57 da CCT) - 3,33
E
F
G R
TOTAL SUBMODULO 2.3 441,77
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 378,04
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 854,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 441,77
TOTAL DO MODULO 2 1674,57
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 8,10
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,65
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,013% 0,26
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 37,73
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 13,88
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 1,21
TOTAL DO MODULO 3 3,17% 61,82
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 15,99




C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,41
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,63
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,62% 12,03
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,49% 29,05
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagédo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 29,05
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 29,05
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 35 da CCT) - 26,84
B Materiais -
C Equipamentos (EPIs) - 27,63
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 54,46
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 112,94
B Lucro 6,79% 263,28
C TRIBUTOS
C.A PIS 1,65% 79,68
C.2 COFINS 7,6% 367,00
C.3 ISS 5% 241,45
TOTAL DO MODULO 6 24,04% 1064,34
a) Tributos % = TO = oo 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .........cccceiiemirniiiniiinnnns 4140,80
c) PO/ (1-TO) =Pl = e 4828,92
Valor dos Tributos = P1 - Po 688,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO 1944,68
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1674,57
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 61,82
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 29,05
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 54,46
Subtotal A+ B+C+D +E) 3764,58
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1064,34
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO 4828,92




Categoria profissional: Auxiliar nos servigos de alimentagao

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio Pinheiral
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2020
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
Alimentagao postos 5
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Alimentacao
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5135-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.239,00
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Auxiliar de Coz. |
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base (Clausula 04 da CCT) 1239,00
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade 10,00% 123,90
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 1362,90
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 113,53
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 151,42
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 264,94
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 325,57
B Salario Educacéo 2,50% 40,70
(% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 48,84
D SESC ou SESI 1,50% 24,42
E SENAI - SENAC 1,00% 16,28
F SEBRAE 0,60% 9,77
G INCRA 0,20% 3,26
H FGTS 8,00% 130,23
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 599,04
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Cladusula 21 da CCT) - 100,78
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo (Clausula 20 da CCT) - 356,40
C Beneficio Social Familiar (Clausula 24 da CCT) - 13,00
D Contribuigcdo Negocial Patronal (Clausula 57 da CCT) - 3,33
E
F
G R
TOTAL SUBMODULO 2.3 473,51
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 264,94
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 599,04
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 473,51
TOTAL DO MODULO 2 1337,49
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 5,68
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,45
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,013% 0,18
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 26,44
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 9,73
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 0,85
TOTAL DO MODULO 3 3,17% 43,33
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 11,21




C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,28
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,62% 8,43
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,49% 20,36
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagédo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 20,36
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 20,36
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 35 da CCT) - 26,84
B Materiais -
C Equipamentos (EPIs) - 27,63
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 54,46
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 84,56
B Lucro 6,79% 197,12
C TRIBUTOS
C.A PIS 1,65% 59,65
C.2 COFINS 7,6% 274,77
C.3 ISS 5% 180,77
TOTAL DO MODULO 6 24,04% 796,87
a) Tributos % = TO = oo 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .........cccceiiemirniiiniiinnnns 3100,21
c) PO/ (1-TO) =Pl = e 3615,40
Valor dos Tributos = P1 - Po 515,19
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO 1362,90
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1337,49
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 43,33
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 20,36
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 54,46
Subtotal A+ B+C+D +E) 2818,54
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 796,87
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO 3615,41




Categoria profissional: Auxiliar nos servigos de alimentagao

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio Pinheiral
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2020
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
Alimentagao postos 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Alimentacao
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5135-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.239,00
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Auxiliar de Coz. Il
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base (Clausula 04 da CCT) 1300,95
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade 10,00% 130,10
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 1431,04
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 119,21
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 158,99
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 278,19
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 341,85
B Salario Educacgao 2,50% 42,73
(% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 51,28
D SESC ou SESI 1,50% 25,64
E SENAI - SENAC 1,00% 17,09
F SEBRAE 0,60% 10,26
G INCRA 0,20% 3,42
H FGTS 8,00% 136,74
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 628,99
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Cladusula 21 da CCT) - 97,06
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo (Clausula 20 da CCT) - 356,40
C Beneficio Social Familiar (Clausula 24 da CCT) - 13,00
D Contribuigcdo Negocial Patronal (Clausula 57 da CCT) - 3,33
E
F
G R
TOTAL SUBMODULO 2.3 469,79
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 278,19
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 628,99
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 469,79
TOTAL DO MODULO 2 1376,97
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 5,96
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,48
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,013% 0,19
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 27,76
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 10,22
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 0,89
TOTAL DO MODULO 3 3,17% 45,49
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 11,77




C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,30
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,47
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,62% 8,85
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,49% 21,38
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagédo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 21,38
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 21,38
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 35 da CCT) - 26,84
B Materiais -
C Equipamentos (EPIs) - 27,63
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 54,46
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 87,88
B Lucro 6,79% 204,87
C TRIBUTOS
C.A PIS 1,65% 62,00
C.2 COFINS 7,6% 285,57
C.3 ISS 5% 187,88
TOTAL DO MODULO 6 24,04% 828,19
a) Tributos % = TO = oo 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .........cccceiiemirniiiniiinnnns 3222,08
c) PO/ (1-TO) =Pl = e 3757,52
Valor dos Tributos = P1 - Po 535,44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO 1431,04
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1376,97
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 45,49
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 21,38
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 54,46
Subtotal A+ B+C+D +E) 2929,34
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 828,19
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3757,53




Categoria profissional: Auxiliar nos servigos de alimentagao

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta

B Municipio Pinheiral
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2020
D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Alimentagao postos 2
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Alimentacao
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5135-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.239,00
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Auxiliar de Prod. Il
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base (Clausula 04 da CCT) 1300,95
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade 10,00% 130,10
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 1431,04
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 119,21
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 158,99
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 278,19
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 341,85
B Salario Educacgao 2,50% 42,73
(% SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 51,28
D SESC ou SESI 1,50% 25,64
E SENAI - SENAC 1,00% 17,09
F SEBRAE 0,60% 10,26
G INCRA 0,20% 3,42
H FGTS 8,00% 136,74
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 628,99
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Cladusula 21 da CCT) - 97,06
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo (Clausula 20 da CCT) - 356,40
C Beneficio Social Familiar (Clausula 24 da CCT) - 13,00
D Contribuigcdo Negocial Patronal (Clausula 57 da CCT) - 3,33
E
F
G R
TOTAL SUBMODULO 2.3 469,79
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 278,19
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 628,99
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 469,79
TOTAL DO MODULO 2 1376,97
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 5,96
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,48
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,013% 0,19
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 27,76
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,714% 10,22
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,062% 0,89
TOTAL DO MODULO 3 3,17% 45,49
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 11,77




C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,30
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,47
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,62% 8,85
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,82% 21,38
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagédo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 21,38
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 21,38
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 35 da CCT) - 22,06
B Materiais -
C Equipamentos (EPIs) - 45,25
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 67,30
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 88,27
B Lucro 6,79% 205,77
C TRIBUTOS
C.A PIS 1,65% 62,27
C.2 COFINS 7,6% 286,82
C.3 ISS 5% 188,70
TOTAL DO MODULO 6 24,04% 831,82
a) Tributos % = TO = oo 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .........cccceiiemirniiiniiinnnns 3236,21
c) PO/ (1-TO) =Pl = e 3774,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 537,79
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO 1431,04
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1376,97
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 45,49
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 21,38
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 67,30
Subtotal A+ B+C+D +E) 2942,18
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 831,82
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO 3774,00




Uniformes relativos ao(s) cargo(s):

Auxiliar de Cozinha |
Auxiliar de Cozinha Il

Cozinheiro |
Cozinheiro Il
z SOLICITACAO TOTAL || MEDIA DE 2
ITEM| PRODUTO ESPECIFICACAO CS(;B;_:%O VALOR v A?gllz){h;(l))f AL
UNIDADE QUANTID UNITARIO
ADE
Bota seguranca, material: pvc - cloreto de
Bota de polivinila, material sola: borracha
1 seouranca antiderrapante, cor: branca, tamanho: sob 464769 PAR 9 RS 25,76 R$ 231,81
gurany medida, tipo cano: longo. Produto com CA.
A unidade deve conter o par de botas.
Calga comprida profissional. Material de
Calca compridal algodao, tipo sem bolsos e sem botdes. Cor:
2 di aleo dreilo branca. Caracteristicas adicionais: c6s de 463961 UNIDADE 36 RS 28,52 R$ 1.026,60
& elastico total com passantes, ajustes na
cintura.
Calgado de seguranga antiderrapante. Sapato
Calcado de de material: couro, tipo: seguranga, material
3 ¢ sola: antiderrapante, Sob medida, cor: branca,|| 150629 PAR 18 RS 35,22 RS 633,96
seguranga L L
caracteristicas adicionais: sem cadargo, cano
baixo e sem biqueira. Produto com CA.
4 Camisa de Camisa de man%a curta, gola careca, de c~or 394851 UNIDADE 45 RS 10,02 RS 450,75
manga curta, || branca, de algoddo, sem bolsos e sem botdes
Jaleco de Jaleco de manga curta, cor branco, material
5 de tecido de algodao/brim, sem bolso e sem || 455528 UNIDADE 9 RS 48,10 R$ 259,74
manga curta ~ o
botdes. Fechamento invisivel.
Touca branca TOlslzift;EZdiezcj:niveilé’siiocr(; ]fsilil;c:;l\?;ftfloz PACOTE
6 . . . . ’ 369561 COM 100 45 R$ 6,57 R$ 295,80
descartavel material: tnt ou polipropileno. Pacote com
. UNIDADES
100 unidades.

NUMERO DE FUNCIONARIOS
TOTAL/MES POR FUNCIONARIO

TOTAL ANO RS 2.898,66

9
R$ 26,84



EPIs relativos ao(s) cargo(s):

Auxiliar de Cozinha |
Auxiliar de Cozinha Il

Cozinheiro |
Cozinheiro Il
A SOLICITAGCAO TOTAL || MEDIA DE -
ITEM || PRODUTO ESPECIFICACAO C;gg(;:o VALOR v AMLE?{I$3TF AL
uNpapE | QUANTID | yniTARIO
ADE
Avental anti-chamas. Avental, Material 100% algodao
Avental ant metalizado, caracteristicas adicionais: térmico, impermeavel,
7 chamas tiras e algas de ajuste, resisténtas a 250°C. aplicagdo: cozinha || 339839 UNIDADE 2 RS 124,77 RS 249,53
i industrial, prote¢do e seguranga. Temanho: 90x70cm. Produto
com CA.
Avental de Avental de napa, material: napa, cor: branca, comprimento:
8 napa 140 cm, largura: 70 cm, aplicagdo: cozinha industrial. Produto || 290545 UNIDADE 9 R$ 6,03 R$ 54,27
P com CA.
Avental de vinil, material: vinil / pve. cor: transparente,
9 Avex.m.il de - .confpru'.nemo: 120 cm, largura: 70 C?l cara'cten?tlcas ) 441243 UNIDADE 27 RS 5.78 RS 155,97
vinil adicionais: tiras de amarrar fixas, aplicagdo: cozinha industrial.
Produto com CA.
Luva de latex do tipo cirtrgica sem talco. Luva cirurgica,
oot | o e e e e, e i
10 N mais: comprimen . 450458 100 63 RS 14,05 RS 885,36
sem talco apresentagdo: sem po, antialérgica, tipo uso: descartavel,
A UNIDADES
formato: anatomico, embalagem: conforme norma abnt. Com
abertura asséptica.
Luva térmica cano curto. Luva prote¢do, material: nylon
m Luva térmica forrad:? C})m ma.m.a telrnuca,. aplicagdo: protecdo térmica, 442184 PAR 9 RS 29.53 RS 265,74
cano curto caracteristicas adicionais: resistente a temperatura de -80°c,
uso: ambiente frio. Luva tipo ninja ice. Produto com CA.
L. Luva térmica de alta resisténcia abrasiva, para manuseios de
Luva térmica . = .
de alta utensilios quentes. Luva protegdo, material: 100% fibra
12 resisténcia aramida, tamanho: tnico, tipo: 5 dedos, aplica¢do: prote¢do 342546 PAR 3 RS 78,70 RS 236,11
abrasiva térmica, caracteristicas adicionais: resistente a temperatura até
230 °c, formato: anatémico. Produto com CA.
Luvas de vinil sem talco. Luva para procedimento ndo
Luvas de vinil cirurgico, material: vinil, tamanho: grande, caracteristicas CAIXA COM
13 ser;l talco adicionais: sem po, descartavel, esterilidade: ndo estéril, 437575 100 18 R$9,26 RS 166,62
apresentacdo: atoxica, tipo: ambidestra, modelo: formato UNIDADES
anatomico, finalidade: resistente a tragdo.
, Mascara cirurgica descartavel. Mascara cirargica, tipo: ndo
Méscara tecido,3 camadas,pregas horizontais,atoxica, tipo fixagdo: com
14 cirargica €0, S;pregas horizontais,atoxica, tipo Hixagao: 279581 || UNIDADE 900 RS$ 0,12 RS 111,00
. elastico, caracteristicas adicionais: hipoalergénica, tipo uso:
descartavel .
descartével. Cor branca.
Oculos de Seguranga. Oculos de protegio, material armagdo:
Oculos de policarbonato e nylon, tipo protecao: lateral, material protegdo:
15 Seeuranca policarbonato, tipo lente: anti-risco, anti-embagante, cor lente: [ 399611 UNIDADE 15 R$ 2,24 R$ 33,55
s i incolor, caracteristicas adicionais: com cordao de seguranga,
hastes de cor preta, material lente: policarbonato.
Protetor .. . I .
auditivo de Protetor auditivo de insergdo, tipo plug. Protetor auricular,
16 . N . material: poliuretano, almofada, espuma, tamanho: tinico, 257074 UNIDADE 108 R$ 1,10 R$ 119,16
insergdo - tipo L S < I
plug caracteristicas adicionais: com corddo, reutilizavel.
Respirador descartavel para protegdo contra poeiras, névoas e
17 Respu'afior lel'flO& Mas~cara_, llpo:’re.spu'ador, 11?0 uso: desc:«mavrel,\{mco, 298560 UNIDADE 18 RS 181 RS 32,52
descartavel tipo fixagdo: tiras elasticas com clipe nasal e hipoalérgico,
caracteristicas adicionais: filtro 3micr
A Japona térmica ¢/ capuz para uso da camara fria. Material:
Japona térmica . . .
18 nylon, material forro: manta térmica, tamanho: g, tipo manga: 388205 UNIDADE 1 RS 70,77 R$ 70,77
¢/ capuz .
longa com punho, cor: azul marinho. Produto com CA.
Luva de latex cor amarela. Luva seguranga, material: latex
natural, tamanho: 9 polegadas, aplicagdo: processamento de
19 Luva de latex ahmer?ms comestlvexs.e denvados., caracteristicas adicionais: 376275 PAR 24 RS 5.08 RS 122,00
cor amarela || revestimento interno liso e envernisado, espessura: 0,50 mm,
comprimento: 31 cm, forma: anatdmica, modelo: palma
antiderrapante, cor: amarela
Luva nitrilica cor verde. Luva prote¢do, material: borracha
nitrilica, tamanho: grande, tamanho cano: médio, tipo:
2 Luva nitrilica || ambidestra, sen:t ?ostura, ﬁta' para aju§t§ noipunhoy, aplicagdo: 355687 PAR 24 RS 8,66 RS 207.84
cor verde uso laboratorio, caracteristicas adicionais: flexivel,sem
forro,resistente,palma aderente, tipo uso: reutilizavel, uso:
tratamento fitossanitario, cor: verde
Mangote de seguranga anti-chamas com revestimento
impermeavel para uso proximo a fonte de calor. Possui ajuste
em eldstico para melhor conforto do usuario, mantendo a
21 Mangote de moblhd'fm?e do mesmo. Mangot§ de proFe.cao do ameb.raco do 38997 UNIDADE 3 RS 91,05 RS 273.16
seguranga usuario contra agentes térmicos. Utilizado em cozinha
industrial para uso em altas temperaturas. Apresentar
certificado de aprovagdo (CA). As unidades deverdo ser
apresentadas e fornecidas em pares.

NUMERO DE FUNCIONARIOS
TOTAL/MES POR FUNCIONARIO

TOTAL ANO RS$ 2.983,61

9
R$ 27,63




Uniformes relativos ao(s) cargo(s):

Auxiliar de Producao Il

RED SOLICITACAO TOTAL || MEDIA DE MEDIA DE
ITEM [[ PRODUTO ESPECIFICACAO SIDEC VALOR VALOR
unipape | QUANTID - y\yrARIO TOTAL
ADE
Bota seguranca, material: pvc - cloreto de polivinila, material
Bota de sola: borracha antiderrapante, cor: branca, tamanho: sob
! seguranga medida, tipo cano: longo. Produto com CA. A unidade deve 464769 PAR 2 R$ 25,76 R$ 51,51
conter o par de botas.
Calca compridal Calga comprida profissional. Material de algodao, tipo sem
2 df: aleo dI;O bolsos € sem botdes. Cor: branca. Caracteristicas adicionais: 463961 UNIDADE 6 RS 28,52 R$ 171,10
£ cos de elastico total com passantes, ajustes na cintura.
Calgado de seguranga antiderrapante. Sapato de material:
3 Calgado de cot}ro, tipo: seguranga, matc'arl'al sola:' a'nt1d<':rrapante, Sob 150629 PAR 4 RS 35,22 RS 140,88
seguranga medida, cor: branca, caracteristicas adicionais: sem cadarco,
cano baixo e sem biqueira. Produto com CA.
4 Camisa de [[Camisa de manga curta, gola careca, de c~0r branca, de algodao, 304851 UNIDADE 10 RS 10,02 RS 100,17
manga curta, sem bolsos e sem botdes
5 Jaleco de Jal?co d? manga curta, cor branc~o, material de teclldo- dye 455528 UNIDADE 0 RS 48,10 RS 0,00
manga curta || algoddo/brim, sem bolso e sem botdes. Fechamento invisivel.
Touca branca Touca tipo descartavel, cor: branca, modelo: sanfonada e com PACOTE COM
6 descartavel elastico todo envolta; material: tnt ou polipropileno. Pacote 369561 100 10 R$ 6,57 R$ 65,73
v com 100 unidades. UNIDADES
TOTAL ANO RS$ 529,39
NUMERO DE FUNCIONARIOS 2

TOTAL/MES POR FUNCIONARIO

R$ 22,06




EPIs relativos ao(s) cargo(s):

Auxiliar de Producéo I

. SOLICITACAO TOTAL | MEDIA DE :
ITEM | PRODUTO ESPECIFICACAO CS(;]];;:(;CO VALOR v AMLEII){I$(])),11,E AL
unpape | QUANTID | yNirARIO
ADE
Avental anti-chamas. Avental, Material 100% algodao
Avental anti metalizado, caracteristicas adicionais: térmico, impermeavel,
7 tiras e algas de ajuste, resisténtas a 250°C. aplicagdo: cozinha | 339839 UNIDADE 2 RS 124,77 R$ 249,53
chamas . . <
industrial, protegdo e seguranga.Temanho: 90x70cm. Produto
com CA.
Avental de Avental de napa, material: napa, cor: branca, comprimento:
8 140 cm, largura: 70 cm, aplicagdo: cozinha industrial. Produtof| 290545 UNIDADE 2 R$ 6,03 R$ 12,06
napa
com CA.
Avental de vinil, material: vinil / pvc. cor: transparente,
9 Aveljlte‘il de cor‘n;‘)rlmfent(?: 120 cm, largura: 70 em. car~acterls‘tlcas 441243 UNIDADE 6 RS 5.78 RS 34.66
vinil adicionais: tiras de amarrar fixas, aplicagdo: cozinha
industrial. Produto com CA.
Luva de latex do tipo cirirgica sem talco. Luva cirurgica,
s | ol e i el
10 - P primen . 450458 100 10 RS 14,05 R$ 140,53
sem talco apresentagdo: sem po, antialérgica, tipo uso: descartavel,
A UNIDADES
formato: anatomico, embalagem: conforme norma abnt. Com
abertura asséptica.
Luva térmica cano curto. Luva protecdo, material: nylon
1 Luva térmica forrad? com ma.nt'a ter'm1ca,‘ap11cagao: protegdo term1ca; 442184 PAR 5 RS 29,53 RS 59.05
cano curto caracteristicas adicionais: resistente a temperatura de -80°c,
uso: ambiente frio. Luva tipo ninja ice. Produto com CA.
. Luva térmica de alta resisténcia abrasiva, para manuseios de
Luva térmica e - .
de alta utensilios quentes. Luva prote¢do, material: 100% fibra
12 resisténcia aramida, tamanho: inico, tipo: 5 dedos, aplica¢do: protegdo 342546 PAR 2 RS 78,70 R$ 157,41
brasi térmica, caracteristicas adicionais: resistente a temperatura até|
aprasiva 230 °c, formato: anatémico. Produto com CA.
Luvas de vinil sem talco. Luva para procedimento nao
Luvas de vinil cirtirgico, material: vinil, tamanho: grande, caracteristicas CAIXA COM
13 sem talco adicionais: sem po, descartavel, esterilidade: nao estéril, 437575 100 4 R$ 9,26 R$ 37,03
apresentagdo: atoxica, tipo: ambidestra, modelo: formato UNIDADES
anatomico, finalidade: resistente a tragao.
. Mascara cirtrgica descartavel. Mascara cirtirgica, tipo: ndo
Mascara tecido,3 camadas,pregas horizontais,atoxica, tipo fixagdo:
14 cirurgica . P 'g . ontas,atoxica, Up . gao: 279581 UNIDADE 400 R$ 0,12 R$ 49,33
, com elastico, caracteristicas adicionais: hipoalergénica, tipo
descartavel |
uso: descartavel. Cor branca.
Oculos de Seguranga. Oculos de protegio, material armagio:
Oculos de policarbonato e nylon, tipo protegdo: lateral, material
15 protegao: policarbonato, tipo lente: anti-risco, anti-embagante, || 399611 UNIDADE 3 RS 2,24 R$ 6,71
Seguranga . L. L -
cor lente: incolor, caracteristicas adicionais: com corddo de
seguranca, hastes de cor preta, material lente: policarbonato.
afggifft()ofie Protetor auditivo de inser¢do, tipo plug. Protetor auricular,
16 . N . material: poliuretano, almofada, espuma, tamanho: unico, 257074 UNIDADE 0 RS 1,10 R$ 0,00
nser¢ao - tipo - L N s
plug caracteristicas adicionais: com corddo, reutilizavel.
Respirador descartavel para protecdo contra poeiras, névoas
Respirador | fumos. Mascara, tipo: respirador, tipo uso: descartavel,unico,
17 . . . (. - . . 298560 UNIDADE 48 RS 1,81 R$ 86,72
descartavel tipo fixagdo: tiras elasticas com clipe nasal e hipoalérgico,
caracteristicas adicionais: filtro 3micr
. Japona térmica ¢/ capuz para uso da cdmara fria. Material:
Japona térmica . . .
18 o/ capuz nylon, material forro: manta térmica, tamanho: g, tipo manga: || 388205 UNIDADE 1 RS 70,77 R$ 70,77
P longa com punho, cor: azul marinho. Produto com CA.
Luva de latex cor amarela. Luva seguranga, material: latex
natural, tamanho: 9 polegadas, aplicag@o: processamento de
19 Luva de latex ahmer}tos COnthSthClS.e derlvadosj caracteristicas adicionais: 376275 PAR 0 RS 5.08 RS 0,00
cor amarela | revestimento interno liso e envernisado, espessura: 0,50 mm,
comprimento: 31 cm, forma: anatomica, modelo: palma
antiderrapante, cor: amarela




20

Luva nitrilica
cor verde

Luva nitrilica cor verde. Luva prote¢@o, material: borracha
nitrilica, tamanho: grande, tamanho cano: médio, tipo:
ambidestra, sem costura, fita para ajuste no punho, aplicagéo:
uso laboratdrio, caracteristicas adicionais: flexivel,sem
forro,resistente,palma aderente, tipo uso: reutilizavel, uso:
tratamento fitossanitario, cor: verde

355687

PAR

RS 8,66

R$ 0,00

21

Mangote de
seguranga

Mangote de seguranga anti-chamas com revestimento
impermeavel para uso proximo a fonte de calor. Possui ajuste
em elastico para melhor conforto do usuario, mantendo a
mobilidade do mesmo. Mangote de protecdo do antebrago do
usuario contra agentes térmicos. Utilizado em cozinha
industrial para uso em altas temperaturas. Apresentar
certificado de aprovagdo (CA). As unidades deverao ser
apresentadas e fornecidas em pares.

38997

UNIDADE

R$ 91,05

R$ 182,11

NUMERO DE FUNCIONARIOS
TOTAL/MES POR FUNCIONARIO

TOTAL ANO RS 1.085,92

2
R$ 45,25




Item % Memoéria de calculo
1S& -113 (décimo terceiro) 8.33% 1112 = 8.33%
alario
B - Férias e adicional de 2789% incidéncia apenas do tergo
férias e constitucional férias = 1/3/12 = 2,78%
Item % Fundamento Legal
Art. 2°, § 3° da Lei 11.457, de 16 de
_ 0, ’ ’ ’
A-INSS 20,0% marc¢o de 2007.
Art. 3°, Inciso |, Decreto 87.043, de 22
_ . ~ 0, H ) ’
B — Salario Educagao 2,5% de marco de 1982.
Seguro Acidente de Trabalho (RAT x
—_ o)
C-SAT 3,0% FAP)
D — SESC/ SES| 1.5% Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de
- (o]
’ 1990.
Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de
E — SENAI/SENAC 1,0% |1944 (SENAI) e art. 4°, caput do
Decreto-Lei 8.621, de 1946 (SENAC).
Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de
—_ 0, ’ ’
F — SEBRAE 0,6% 1990.
Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto
—_ 0, L] )
G —INCRA 0.2% Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970.
H-FGTS 8,0% |Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF.




MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A — Salario Base

O valor do salario da categoria envolvida na prestacao dos servicos foi definido com base no piso
salarial constante na Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o sindicato da categoria
profissional e econémica pertinente, conforme tabelas abaixo:

QUADRO DE SALARIO
Cargo Vigéncia CCT CBO Clausula Valor
01/03/2020 a R$ 1239 00
Auxiliar de cozinha | 28/02/2021 CBO 5135-05 3 B
01/03/2020 a R$ 13009
Auxiliar de cozinha Il 28/02/2021 CBO 5135-05 3 300,95
01/03/2020 a R 168371
Cozinheiro | 28/02/2021 CBO 5132-15 3 $ 168,
01/03/2020 a R$ 1767 90
Cozinheiro Il 28/02/2021 CBO 5132-15 3 o
01/03/2020 a R$ 13009
Auxiliar operacional Ii 28/02/2021 CBO 5135-05 3 300,95

Os cargos Auxiliar de Cozinha Il, Auxiliar Operacional Il e Cozinheiro Il contam com um acréscimo
de 5% no saldrio base de referéncia, por se tratar de cargos que exigem uma maior experiéncia
e participagdo enquanto apoio aos servidores na coordenagao da equipe.

C - Adicional de Insalubridade — 10% do salério base
Adicional de Insalubridade definido de acordo com avaliagdo do ambiente de trabalho realizado

pela equipe de Engenharia de Seguranca do IFRJ (Portaria n2. 1336/DGP/REITORIA de 27 de
junho de 2016.

MODULO 2—- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Item % Memoéria de calculo
A - 132 (décimo terceiro
- ( ) 8,33% 1/12 = 8,33%
Salario
B - Férias e adicional de 5 78% incidéncia apenas do terco
férias HIER constitucional férias = 1/3/12 = 2,78%




Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes

Item % Fundamento Legal
A —INSS 20,0% | Art. 2°, § 39, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007.
B — Salario Educacio 2 5% Art. 32, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de marco de
1982.
C-SAT 3,0% | Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP)
D — SESC/ SESI 1,5% |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 19, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art.
42, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946 (SENAC).

F — SEBRAE 0,6% | Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.

Art. 1°,1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de
31 de dezembro de 1970.

H - FGTS 8,0% |Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, IlI, CF.

E — SENAI/SENAC 1,0%

G —-INCRA 0,2%

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
A - Transporte:

O valor do vale transporte foi baseado no preco da passagem municipal em Pinheiral (RS 3,98),
trajeto de ida e volta residéncia/IFRJ Campus Pinheiral, por 22 dias no més.

’ Vale Transporte = (3,98 x 2 x 22)-0,06 x Salario Base ‘

B - Auxilio refeicdo/Alimentacgao:

Auxilio Refeigdo = (18,00 x 22) — 3,00 |

Conforme Clausula Décima Sétima — Auxilio Refeigdo da CCT, RS 18,00 ao dia trabalhado e RS
3,00 de desconto mensal.

C — Assisténcia Médica

Conforme Clausula Décima Oitava da CCT as empresas deverdo conceder obrigatoriamente
Assisténcia Médica Hospitalar aos empregados facultando-se a coparticipagdo dos mesmos até
o limite de 30% (trinta por cento) do custo do referido plano. A critério de valor de referéncia
foi utilizado o valor de RS 98,50 por trabalhador, encontrada na Cldusula Vigésima Primeira -
PROGRAMA DE BENEFICIOS E SAUDE DOS TRABALHADORES E SEUS DEPENDENTES da CCT.

D - Amparo Sindical Social Familiar

Conforme previsto no § 22 da Clausula Vigésima — Amparo Sindical Social Familiar, da CCT.

E - Vale Compras



Vale Compras = 195,00 — 23,00

Conforme previsto na Cladusula Décima Quinta — Vale Compras, da CCT.

F — Gratificacdo Natalina

Gratificagdo Natalina = (195,00 — 21,00) / 12

Conforme previsto na Clausula Décima Sexta — Gratificacdao Natalina, da CCT.

G — Auxilio Creche

Auxilio Creche = Salario Base x 40% x 2,35%

Conforme previsto na Clausula Vigésima Segunda — Auxilio Creche, da CCT. Foi utilizado ainda
um fator de 2,35% para representar a média dos trabalhadores apresentando as condicdes
descritas pela Clausula Vigésima Segunda que regulamentam o beneficio. Para este fator, foi
utilizada como referéncia a planilha da ultima contratacdo do Campus realizada para o mesmo
objeto.

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

A - Aviso Prévio Indenizado:

| [0,05 x (1/12)] = 0,417%

B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado:

| 0,08 x [0,05 x (1/12)] = 0,033%

C - Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

0,40 x 0,08 x [0,05 x (1/12)] = 0,013%

D - Aviso Prévio Trabalhado:

Aliquota de 1,94 considera que, ao final do contrato, todos os empregados serdao demitidos.
(7/30)/12 = 1,94%

E - Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado:

| (TOTAL SUBMODULO 2.2) x 1,94% = 0,7139%

F - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado:



0,4 x 0,08 x 1,94 = 0,062%

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
A - Férias:

Devido a natureza de funcionamento do Campus, com suas atividades concentradas durante o
Calendario Letivo, ndo sera provisionado o valor relativo ao substituto de férias, visto que este
nao sera exigido.

B — Auséncias Legais:

O Ministério da Previdéncia informa que hd, em média, 2,96 faltas por ano nesta rubrica.
Fundamentacdo: art. 473 e 83 da CLT.

Auséncias Legais = (2,96 / 30) /12 = 0,82%

C - Licencga Paternidade:

De acordo com o Acdrddo TCU 1904/07-Plenario, com base em estudo do IBGE, a média dos
trabalhadores que sdo pais durante o ano é de 1,5%.

Licenga Paternidade = 5 (dias) / 30 (dias) / 12 (meses) x 1,5% (dos trabalhadores) = 0,02%

D - Auséncia por Acidente de Trabalho:

De acordo com os numeros do Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em
informacgdes prestadas pelos empregadores por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e
oito por cento) dos empregados se acidentam no ano.

Auséncia por Acidente de Trabalho = (15 (dias) / 30 (dias) / 12 (meses)) x 0,0078 = 0,03%

E — Afastamento Maternidade:

O INSS reembolsa salério da licenciada.
Empresa arca com demais encargos: INSS, FGTS, 13° salario, férias, adicional de férias,
assisténcia médica e outros beneficios.

* Dias de licenca / dia no més = 120 / 30 = 4 meses
* Expectativa mensal de licenca-maternidade (IBGE 2010): 0,0032
* Percentual de mulheres (de acordo com Manual para servigos de Limpeza) = 48,33%

Licengca maternidade = 4 x 48,33% x 0,0032 = 0,62%




MODULO 5 — INSUMOS

Uniformes, Materiais e Equipamentos:

Valores de mercado estimados com base em Orgamentos constantes no Anexo.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A e B —Lucro e Custos Indiretos

Para fins de estimativa, em Lucro e Custos Indiretos, foram consideradas as despesas
administrativas e operacionais (3% conforme referéncia do manual de Orientagdo MPOG para
servicos de limpeza) e a margem de lucro (6,79%).

Obs.: Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoria de cdlculo devem ser cobertos
pelo Lucro e Despesas Indiretas.

C — Tributos

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro Real.
A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de
tributacdo ao qual estara submetida durante a execugao do contrato.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000555/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/04/2020

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR014021/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13041.106838/2020-23
DATA DO PROTOCOLO: 14/04/2020

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO LIMPEZA URBANA
TURISMO E HOSPITALIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - FETHERJ, CNPJ n. 33.651.753/0001-
16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL MARTINS MEIRELES;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria.em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas
Empresas de Asseio e Conservagao, com abrangéncia territorial em Aperibé/RJ, Bom Jardim/RJ, Bom
Jesus do Itabapoana/RJ, Cambuci/RJ, Cantagalo/RJ, Carapebus/RJ, Cardoso Moreira/RJ, Carmo/RJ,
Casimiro de Abreu/RJ, Comendador Levy Gasparian/RJ, Conceicio de Macabu/RJ, Cordeiro/RJ,
Duas Barras/RJ, Engenheiro Paulo de Frontin/RJ, Italva/RJ, Itaocara/RJ, Itatiaia/RJ, Laje do
Muriaé/RJ, Macuco/RJ, Mangaratiba/RJ, Mendes/RJ, Miguel Pereira/RJ, Miracema/RJ, Natividade/RJ,
Paraiba do Sul/RJ, Paraty/RJ, Paty do Alferes/RJ, Pinheiral/RJ, Pirai/RJ, Porciuncula/RJ, Porto
Real/RJ, Quatis/RJ, Rio Claro/RJ, Rio das Flores/RJ, Santa Maria Madalena/RJ, Santo Anténio de
Padua/RJ, Sao José de Uba/RJ, Sao Sebastiao do Alto/RJ, Sapucaia/RJ, Sumidouro/RJ, Trajano de
Moraes/RJ e Varre-Sai/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de Margo de 2020, sera no valor de R$ 1.239,00 (um mil e
duzentos e trinta e nove reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os salarios que se seguem:

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.239,00
- AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.239,00
- AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 1.239,00
- AJUDANTE DE ARMAZEM R$ 1.239,00
- AUXILIAR DE DEDETIZAGAO R$ 1.239,00

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 29/07/2020
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- AUXILIAR DE LIMPEZA
- AUXILIAR DE PORTARIA

| AUXILIAR DE ALMOXARIFE

L AUXILIAR DE JARDINAGEM

. AUXILIAR DE PRODUGAO

- AUXILIAR DE MANUTENGAO

. AGENTE DE SEGURANCA TRABALHISTA
- AUXILIAR DE ESCRITORIO

. AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR
| ALMOXARIFE

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR
. ALPINISTA PREDIAL

. ALPINISTA INDUSTRIAL

- COPEIRA

. CONTINUO/MENSAGEIRO

| COZINHEIRA

. CHEFE DE COZINHA

. CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SECAO
. DEDETIZADOR SEM MOTO

. DEDETIZADOR COM MOTO

. ENCARREGADO

| ESCRITURARIO DATILOGRAFO

. ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZAGAO
- FAXINEIRA

. GARCOM

. INSPETOR DE SERVICOS

- JARDINEIRO

- LIMPADOR

- LIMPADOR DE VIDRO

- LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA

- LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL

R$ 1.239,00
R$ 1.246,68
R$ 1.315,86
R$ 1.315,86
R$ 1.315,86
R$1.239,00
R$ 1.536,71
R$ 1.520,24
R$ 1.529,90
R$ 1.765,38
R$ 1.444,48
R$ 1.674,43
R$ 1.913,31
R$ 1.984,48
R$ 2.214,55
R$ 1.239,00
R$ 1.239,00
R$ 1.683,71
R$ 1.836,76
R$ 2.533,47
R$ 1.412,95
R$ 1.473,39
R$ 1.547,53
R$ 1.773,41
R$ 3.163,23
R$ 1.239,00
R$ 1.765,38
R$ 1.838,56
R$ 2.031,18
R$ 1.239,00
R$ 1.239,00
R$ 1.239,00

R$ 1.578,80
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+ periculosidade

+ periculosidade

+ periculosidade

+ periculosidade
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- MAQUEIRO R$ 1.239,00
- MONTADOR/REMANEJADOR R$ 1.239,00
- MANOBRISTA R$ 1.315,86
- OPERADOR DE CFTV R$ 1.239,00
- OPERADOR DE COPIADORA R$ 1.239,00
- OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.315,86 + periculosidade
- OPERADOR DE MICROTRATOR R$ 1.315,86 + periculosidade
- OPERADOR DE MOTO SERRA R$ 1.315,86 + periculosidade
- OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 1.604,74
- OPERADOR DE MAQUINA LIMPEZA TRIPULADA R$ 1.447,45
- PORTEIRO/VIGIA/ZELADOR R$ 1.373,02
- RECEPCIONISTA R$ 1.315,86
- RECEPCIONISTA PLENO (BILINGUE) R$ 2.118,27
- RECEPCIONISTA SENIOR (TRILINGUE) R$ 2.555,67
- SERVENTE R$ 1.239,00
- SUPERVISOR R$ 3.163,23
- TRAMITADOR DE DOCUMENTOS R$ 1.239,00
- TRICICLISTA R$ 1.258,66

Todos os valores mencionados anteriormente serao validos para aplicagéo a partir de 1° de Margo de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados que ja percebam salarios superiores aos pisos estabelecidos
na presente clausula, permanecerdo com os mesmos salarios de 2019, a partir de Margo/2020, ndo podendo
perceber piso salarial inferior ao da sua fungao previsto na tabela acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: O "limpador de vidro" sé tera direito a receber o adicional de periculosidade, nos
casos em que o empregado efetivamente executar servigos de limpeza de vidros em andaimes, numa altura
superior a 2,5m (dois metros e meio).

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta clausula, o trabalho exclusivo em
processamento eletrénico de dados, respeitados os limites legais.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 29/07/2020
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PARAGRAFO QUINTO: Para os empregados que prestam servicos as empresas representadas pelas partes
convenentes, e que percebam salarios superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), permanecerdo com 0os mesmos
salarios de 2019, a partir de 1° de Margo de 2020, ndao podendo perceber piso salarial inferior ao da sua fungéo
prevista na tabela acima.

PARAGRAFO SEXTO: JOVEM APRENDIZ - Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho - TST, no
Acordao 0000076-64.2016.5.10.0000, de 11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho
pudessem, a luz do artigo 7°, inciso XXVI, da Carta Magna, flexibilizar a legislacdo sobre cotas, em atengéo a
realidade do setor, sem, entretanto, convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de
vagas, e com base na prevaléncia da autonomia da vontade coletiva, previsto na Lei 13.467/17, os Sindicatos
Convenentes acordam que o piso salarial do jovem aprendiz, a partir de 1° de Margco de 2020, sera de R$
1.045,00 (Hum mil e quarenta e cinco reais), convertido em salario/hora.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas prestadoras de servicos de asseio e conservagdo deverdo aplicar o
percentual de aprendizagem de 5%, previsto no art. 429 da CLT, sobre todas as fungbes que demandarem
formacgéo profissional.

PARAGRAFO OITAVO: Para efeito de enquadramento de funcéo ao que demanda formac&o técnico-profissional
metddica, prevista no artigo 429, da CLT, e consequente estabelecimento de calculo de percentagem de que
trata o art. 48, do Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018, entender-se-a por formacao técnico profissional
metddica para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas em ambiente de trabalho, realizada por meio
de programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a orientagéo e a responsabilidade de entidades
qualificadas em formagao técnico-profissional metddica estabelecidas no art.50 do Decreto 9.579/18.

PARAGRAFO NONO: As empresas, diante da impossibilidade comprovada na contratagdo de jovem aprendiz,
seja através de processos de recrutamento, anuncios em jornal, entre outros meios de recrutamento ou pela
insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o art.55 do Decreto 9.579/18, poderéo, ainda, como forma
alternativa de atender o aspecto social do paragrafo anterior, efetivar a contratagdo de jovens de 18 a 24 anos
para prestarem servigos de asseio e conservagao, com condi¢des laborais e regime normal de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO: Os Sindicatos convenentes acordam que nos contratos de prestagdo de servigo, com
jornada intermitente e/ou temporaria, por sua natureza transitéria, as empresas ficardo dispensadas do
cumprimento das cotas de aprendizagem e pessoa com deficiéncia (pcd).

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Ficam excluidas da cota as fungdes que demandem, para o seu exercicio,
habilitagdo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungbes que estejam caracterizadas como
cargos de direcdo, de geréncia ou de confianga, de acordo com o art.51, §1° do Decreto 9.579/18, bem como as
funcdes relacionadas no paragrafo primeiro da clausula terceira da presente convengéo coletiva de trabalho, que
podem sofrer com incidéncias de periculosidade, insalubridade, jornadas noturnas e possivel rotatividade, em
fungdo dos términos dos contratos terceirizados das empresas, e também por ndo demandarem formacgao
profissional, por conseguinte, ndo existir cursos de aprendizagem, além de ser trabalho que nao proporciona aos
jovens uma formacgao profissional metddica, de complexidade progressiva, de forma a facilitar o posterior acesso
do aprendiz ao mercado de trabalho, conforme jurisprudéncia — processo 0101447-71.2017.5.01.0005, 5° Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro e Recurso de Revista n°® TST-RR-191-51.2010.5.03.0013, de 06/08/2014.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Sobre o total de empregados cujas fungdes demandem formagao
profissional, conforme acima descrito, devem ser excluidos os empregados afastados pelo INSS, para prestagao
de servigos militar, ou outros motivos previstos em lei, que suspendam ou interrompam os contratos de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Considera-se "Recepcionista Pleno", inclusive para fins dessa clausula, o
trabalho de recepgao em geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos bilingue.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Considera-se "Recepcionista Senior", inclusive para fins dessa clausula, o
trabalho de recepgao em geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos trilingue.

CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condigdes de trabalho previstas neste instrumento normativo em
consonancia com as regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n°. 13467/17.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 29/07/2020
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A empresa que nao efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até as 16:00 horas do quinto
dia util do més subsequente, pagara os salarios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois
por cento), mais um dia de salario por dia de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de salério, exclusivamente, o sabado ndo sera
considerado dia util.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMAIS FUNGOES TECNICAS E DE LIDERANGA

As demais fungdes técnicas e de lideranga ndo mencionadas neste documento, perceberdo como piso minimo, o
mesmo piso salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras funcdes que ndo exercerem posicdo de lideranca e que ndo tenham qualificacio
técnica-profissional, receberao o piso salarial da funcdo de servente.

CLAUSULA SETIMA - CONTRA - CHEQUE

As empresas comprovardao o pagamento do salario por meio de contra-cheque, discriminando, além do salario
profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de salrio através de crédito e/ou depésito
em conta corrente bancaria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletronica de crédito, ficam desobrigadas
de colher a assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato
da conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletronica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizardo os contra-cheques até 30 (trinta) dias apds o efetivo
pagamento do salario, com as discriminagbes das verbas salariais.

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUIGOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario
do mesmo cargo ou fungéo, ndo considerando vantagens pessoais, conforme Instrugdo Normativa n° 01 do
TST.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdmico, as horas extras,
adicional noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderdo ser processados na folha de pagamento do
més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exergcam fungbdes que nido foram citadas no
Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, permanecem os salarios fixados pela CCT/2019, a partir de 1° de
Margo de 2020, observando-se o Pararafo Quinto da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salario inferior ao piso
de sua categoria profissional.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 29/07/2020



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Page 6 of 25

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungéo da tipicidade do segmento de prestagdo de servigos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a sumula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
categoria profissional diferenciada nao tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por érgéo de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos ap6s a
Ultima corregao salarial da categoria, sera atualizado na subsequiente revisdo, proporcionalmente ao
numero de meses a partir da data de admisséo, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a
regra da irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do
presente Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: Sao considerados como cargo de confianga, a luz do presente pacto normativo,
os gerentes, chefes de departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.

GRATIFICA(}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario poderd ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no dia
30/11 e a segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma Unica parcela, a ser efetuada impreterivelmente
até o dia 15/12.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, ainda, pagar em 4 parcelas mensais (setembro/20, outubro/20,
novembro/20 e dezembro/20) o décimo terceiro salario, desde que seja complementado o seu valor integral até o
dia 20 de Dezembro.

GRATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO DE ENCARREGADOS

Os encarregados receberdo mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da
Categoria Profissional de Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificagdo, na
seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)

b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)
c¢) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LIDERES DE TURMA

Responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, serdo considerados lideres de turma e fardo jus a uma
gratificagdo mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado,
mesmo com até 15 (quinze) empregados, permanecerdo como encarregados e fardo jus ao piso de encarregado,
como previsto no paragrafo primeiro, da Clausula Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na funcdo por mais de 6 (seis) meses,
passam a serem efetivados na mesma, nao podendo mais serem rebaixados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRIENIO
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Os Sindicatos convenentes acordam que ndo ha mais gratificagdo mensal, a titulo de triénio, desde 1° de
Outubro de 2008, respeitando-se, no entanto, as condigdes convencionadas até 30 de Setembro de 2008.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

Na prestagédo de servigos extraordinarios, as horas extras serao pagas com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos
calculados sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serao remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente
laboradas no periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, serd computada como 52 minutos e 30 segundos,
conforme preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o periodo compreendido entre as 22:00 horas e
5:00 horas, nao serdo remuneradas com o adicional noturno previsto no caput.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exergcam as fung¢des de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de
servigos gerais ou faxineiras, recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um
adicional de insalubridade, calculado de acordo com o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente,
desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servigos considere os respectivos locais
insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que
exercam suas fungdes em hospitais, casas de saude e ambulatérios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para os empregados supracitados
que exergcam suas fungdes em leprosarios, hospitais para tratamento do cancer, sanatérios para tratamento
de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios e/ou condominios, além de dedetizador, imunizador
e calafate.

c) o adicional de insalubridade previstos nas letras “a” e “b” do caput, somente serdo alteradas mediante
laudo pericial expedido por 6rgao de seguranga e medicina do trabalho vinculado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, podendo o mesmo ser acompanhado de um profissional indicado pelo Sindicato Laboral
convenente.

PARAGRAFO UNICO: Nao fara jus ao adicional de insalubridade o manuseio de produtos de limpeza

predial, acondicionamento e transporte em lugar especifico de sacos de lixo e lixeiras, eis que séo
atividades inerentes a fungéo.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decisdo
judicial.
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PARAGRAFO UNICO: As gratificagdes pertinentes a Insalubridade e Periculosidade ndo se incorporarao
ao salario, e serdo devidas enquanto o empregado estiver exercendo a fungdo que demande esse
beneficio.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIOS E GRATIFICAGOES

As gratificagbes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste
caso, as gratificagdes de insalubridade e periculosidade, bem como aquelas previstas nos paragrafos
seguintes, incorporar-se-80 ao salario para efeito do pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas & titulo de ajuda de custo, o auxilio-
alimentacao, vedado o seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos nao integram a
remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, em
forma de bens, servigos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a
sua atividade econOmica em razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de
suas atividades.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentag&o ou refeigcdo no valor de R$ 18,00 (dezoito
reais), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, para complementacédo da
jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, Xlll, da Constituigdo Federal, ndo farado jus,
especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporagdo deste beneficio ao salario, as empresas terdo o
direito de descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez
por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdo o
respectivo auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessdo do auxilio alimentagdo ou refeicdo ndo sera obrigatéria se a
empresa contratante franquear, sob qualquer condigdo, as refeigbes aos trabalhadores das empresas
prestadoras de servigos.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado as empresas a concessdo de auxilio alimentacdo ou refeicdo em
valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestacao de servigos
ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, a
concesséao do intervalo de 30 minutos para intervalo e/ou refeicdes nos moldes da Lei 13.467/2017.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE - TRANSPORTE
As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementagdo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no
paragrafo terceiro, da presente clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o saldo
nao utilizado de vale transporte na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaragéo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave,
sujeito a demissao por justa causa.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderao efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educagao para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderao conceder o beneficio da antecipacdo salarial em até 40% dos salarios
normativos, com o proposito social de atender possiveis demandas urgentes e imprevistos do dia a dia. Para a
viabilizagdo do beneficio em apreco, as empresas fornecerdo aos empregados cartGes magnéticos através de
gestora de beneficios conveniada com os Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para oS
empregados e para as empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse
posterior a gestora de beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipacdo salarial prevista no caput da presente clausula convencional devera
constar nos contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartdo magnético, o empregado serd
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho, por meio de organizagao gestora especializada e
aprovada pelas Entidades Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e
discriminadas no Manual de Orientagéo e Regras, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacdo dos beneficios iniciara a partir de 01/03/2020 e tera como base,
para seus procedimentos, o Manual de Orientagdo e Regras a ser disponibilizado no site da gestora em
www.beneficiosocial.com.br. Para lisura do processo e conservagido de direitos, este Manual devera ser
registrado em cartério, em momento oportuno.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuicdo, recolherao,
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obrigatoriamente, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/03/2020, o valor total de R$
13,00 (treze reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela
gestora no site www.beneficiosocial.com.br, conforme decisdo em Assembleia Geral Extraordinaria. O
custeio da contribuicdo do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigéo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao empregado todos os beneficios sociais previstos nesta
clausula e no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados pelas
entidades, na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o
empregador devera preencher o comunicado disponivel no site da gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e, no caso de nascimento de filhos, este
prazo sera de até 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes pecuniarias
em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador, que estiver inadimplente, ou efetuar recolhimento por valor inferior
ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
ndo perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente, devendo o empregador responder a
titulo de indenizagéo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a* época da
infracdo, indenizagdo esta devida diretamente ao trabalhador e/ou seus familiares. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagéo
formal de débito feita por e-mail, ficara isento desta indenizagéo.

PARAGRAFO SEXTO — Os valores porventura ndo contribuidos serdo devidos e passiveis de cobranca
extrajudicial e/ou judicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso nos 6rgaos de protegédo ao credito.

PARAGRAFO SETIMO - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacdes de contratos,
devido a fatos novos constantes nesta CCT, e em consonancia a instrugao normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverado constar a proviséo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Estara disponivel no site da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade da clausula do Beneficio Social Familiar, dos ultimos 12 (doze) meses, o qual devera ser
apresentado ao contratante e a orgaos fiscalizadores, quando solicitado. Sé podera ser emitido o
Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Familiar, quem estiver rigorosamente em dia com o
pagamento mensal do referido beneficio para todos os seus empregados, vinculados a categoria
profissional das entidades convenentes.

PARAGRAFO NONO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacéo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

PARAGRAFO DECIMO - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil

daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cdédigo Civil
Brasileiro.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as
providéncias necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em
folha de pagamento, nos termos da Lei n° 10.820, de 17/12/2003.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservagao, cuja atividade é essencial para o bem estar
da sociedade, e também por representar a base da piramide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol
da valorizagdo social do trabalho, e para evitar qualquer possibilidade de precarizagdo do trabalho,
acordam que a homologacgéao e quitagdo de rescisdo dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das
empresas de realizarem todas as homologagdes de rescisées de contrato de trabalho com mais de 1(hum)
ano de duragao na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologacgdo das rescisdes de contrato de trabalho
com mais de 1 (hum) ano de duragdo €& da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdigdo o
empregado prestou servigos nos ultimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagdo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia
util, incluindo-se o do vencimento.

b) Enquadram-se na previsdo da presente clausula:

+ A rescisao antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado, incluindo
o contrato de experiéncia;

A demissao por justa causa;

A demissao com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

O pedido de demisséao pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demissao com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demisséao pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

Demiss&o consensual.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para dentro do mesmo
Municipio onde exerce suas fungdes. E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro emprego,
fica dispensado do restante do cumprimento do aviso e respectivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cumprimento do prazo do aviso prévio previsto na legislagéo n° 12.506/11 dar-
se-a de forma proporcional, aplicando-se integralmente tanto para empregado quanto para as empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenca ou
acidente de trabalho, com percepgdo de auxilio doenga ou acidente, por mais de um ano, o periodo
suspenso nao sera computado para o calculo do aviso prévio proporcional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme determina a Lei n® 7.855/89 e Instrugdo Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Relagbes do
Trabalho, publicada no DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a

data de sua correcdo salarial (data base), ndo tera direito a indenizagdo adicional de 1 salario mensal,
ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei n° 7.238/84, por forga da Lei 13.467/17, desde que o

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 29/07/2020



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Page 12 of 25

encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinagao do tomador de servigo (empresa
contratante de prestacao de servigos).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na
mesma fungao, quando readmitidos no periodo de 3 (irés) meses apds a respectiva demissao.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia sera de até 60 (sessenta) dias, podendo ser renovado por
mais 2 (dois) periodos de até 60 (sessenta) dias. Em caso de quebra do respectivo contrato, fica, desde ja,
as partes desobrigadas do cumprimento do disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - DESVIO DE FUNGAO

O desvio de fungao sera caracterizado quando o empregado exercer fungéo diferente da que foi contratado
por um periodo superior a 50% do seu turno de trabalho diariamente pelo prazo maximo de 90 dias durante
0 ano vigente, devendo prevalecer a remuneragdo a maior. Essa diferengca de remuneragao devera ser
paga a titulo de indenizagdo no contra-cheque correspondente ao més de competéncia em que o
empregado exerceu fungéo diferente da contratada.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48h (quarenta e oito
horas), as mudangas de horario e local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestagéo de seus
servicos, o mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova designacao e, até
que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salarios e a marcagao do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido dentro do
mesmo municipio do local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento ou servico
em que trabalhar o empregado. Neste caso especifico, de forma a preservar o emprego, a empresa fica
desobrigada do pagamento suplementar de 25% do salario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOME OFFICE

Os Sindicatos convenentes acordam que as empresas e seus empregados poderédo instituir trabalho no
sistema home office (trabalho em domicilio), nos termos do artigo 75-A e seguintes, da CLT, pois se trata de
uma realidade comum na era contemporanea do Direito do Trabalho, eis que propicia ao empregado maior
autonomia na prestagado de labor, menor desgaste com deslocamentos a empresa (minoragdo dos custos
com transporte e/ou combustivel), economia e racionalizacdo de tempo habil para resolu¢des de problemas
particulares ou de seu interesse, maior convivio com seus familiares e, enfim, uma melhoria indubitavel em
sua condigao social.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA
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O prazo de estabilidade do empregado sera, exclusivamente, desde a sua elei¢gdo até o final de seu
mandato, ndo podendo ser dispensado sem justa causa nesse periodo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolucdo, a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada,
com recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma copia a cada parte.

PARAGRAFO UNICO: E obrigacdo do empregado manter os seus dados atualizados na empresa, como
endereco, telefone, nome e contato dos filhos, estado civil e/ou outras informacdes adicionais para a sua
localizagdo. O empregado também devera informar a empresa os casos de alteracdo cadastral, que so tera valor a
partir da data da respectiva comunicacdo, de modo que a empresa nao podera ser responsabilizada pela nao
atualizacdo dos dados cadastrais do empregado.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua demissdo do quadro funcional da empresa empregadora, se
estd ou ndo em estado gestacional, com base na Lei n° 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa
compromete-se a suspender o respectivo processo demissional.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo de 2 (duas) horas, como compensagao para
supressao, total ou parcial de trabalho aos sabados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagao, observados ou
indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagdo, com a respectiva anuéncia do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de
20%, para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagédo do posto de trabalho e para seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por nao ser tempo a disposigdo do empregador.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
dez horas diarias.

PARAGRAFO UNICO: A liquidagdo dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-a até 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS
ALTERNATIVOS

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio
manual, mecanico, eletrdnico, biometria ou qualquer outro que possa aferir o respectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: S3o considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de
pontos, inclusive, aqueles com registro invariavel de jornada de trabalho (ponto britdnico) ou com rasura,
desde que com a anuéncia do empregado.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS ESPECIFICO

A formalizagdo especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas devera ser instituida através de
Acordo Especifico, celebrado entre a empresa e os empregados, devidamente representados pelo Sindicato
Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a
apresentacdo do CERSIN previsto na clausula sexagésima primeirada presente convengdo coletiva de
trabalho, sem excegdo, e que seja justificada a necessidade da implantagdo da escala de revezamento e/ou
banco de horas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagdo em vigor, fica autorizada a
prorrogacao da jornada da mulher empregada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO
INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo
parcial, deverao estabelecer essa condigdo especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor da
hora ser paga de forma inferior ao piso/hora previsto na presente convengao coletiva de trabalho para a referida
fungdo nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, deverao respeitar o piso salarial da categoria, previsto na clausula terceira da
presente convengao coletiva de trabalho, ndo podendo ser aplicada a regra do piso/hora previsto no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao é permitida a adocdo de qualquer outro regime de jornada reduzida, sem a

necessaria formalizagdo de um acordo especifico celebrado entre empregadores e trabalhadores, devidamente
representados pelo Sindicato Convenente, desde que, outrossim, a empresa esteja cumprindo rigorosamente
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com todas as clausulas convencionadas e com a apresentacdo do CERSIN previsto na clausula sexagésima
primeira da presente convengéao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — TRABALHO INTERMITENTE -Ficam as empresas autorizadas a utilizar a
modalidade de trabalho Intermitente, como condicdo especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o
valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista nessa convengao coletiva de trabalho para a
referida funcdo, nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei 13.467/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta a0 empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame vestibular,
desde que seja avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante
comprovacao por escrito, e haja incompatibilidade entre o horario de trabalho e o da prova.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Os Sindicatos convenentes acordam que entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 10
(dez) horas consecutivas para descanso.

FERIAS E LICENGCAS
OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOS LICENGA

O empregado afastado do servico por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenga,
devidamente comprovada pelo Orgéo Previdenciario, tera garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a
partir da alta médica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS
As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este

devera entrar em férias, de acordo com a Legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia
antes do inicio das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo optar em comum acordo com o empregado, o gozo das
ferias em até 3 periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais
nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, respeitando-se o limite legal para o gozo integral
das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias Uteis ndo trabalhados poderéo ser compensados nas férias.

PARAGRAFO QUARTO: O dia do inicio das férias podera ocorrer nos dias que antecedem a feriados ou ao
dia do repouso semanal remunerado do empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas deverdo implantar medidas que visem a melhoria de suas instalagdes, bem como das
condigbes de trabalho dos empregados, nos vestiarios e refeitorios.
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EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROTEGAO AO TRABALHO -E.P.|

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protegao individual
(luva de borracha, cinto de seguranga, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de
conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protegao
contra riscos de acidentes e danos a saude dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n°® 3.214,
de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI| —Equipamento de Protecao Individual, quando fornecido pelas empresas, é
de uso obrigatdrio pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua nao utilizagao, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores, quando obrigatério o
Seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execucdo dos
servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI’s, tais como botas, luvas, aventais, guardapds ou outras pecas de
indumentdrias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverdo ser restituidas no estado de uso em
gue se encontrarem ao ensejo da extincao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do saldrio ou da remuneragao, em caso
de extravio, danos decorrentes de utilizacdo indevida ou fora do servico e ndao devolucao quando da rescisao
contratual ou substituicdo do uniforme cedido. Tal previsdo devera constar do contrato de trabalho do
empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida
e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissao por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacdo das vestimentas é de uso comum.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos peridédicos em todos os empregados, conforme legislagédo em
vigor, bem como os exames admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS
As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontologicos justificativos de auséncia ao
trabalho, emitidos pelo Orgdo Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas

conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipoteses
previstas em Lei.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas apdés a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no préprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na cépia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso & crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cdédigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterado nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS

As empresas poderao firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontoldgica, Laboratoriais e com
Farmacias, para atendimento aos seus empregados.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporgdo de 01 (um) por 150 (cento e cinglienta)
empregados, até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderéo ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 02 (dois) dias de abono mensal, a
servico do Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados ndo poderao ser transferidos do setor, salvo no encerramento do
contrato de servico, falta grave ou a pedido do cliente.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA
LABORAL - ART.89 IV, CF

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, através do
Processo TST-PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000, flexibilizaram os descontos da contribuicdo social com
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requisito do direito de oposigao, prevalecendo, outrossim, o principio legal do acordado sobre o
legislado, bem como o disposto na nota Técnica Numero 01 do ministério publico do Trabalho de
27/04/2018, as empresas descontardo mensalmente de todos os empregados, a importancia no valor de R$
10,00 (dez reais) por més, de cada integrante da categoria profissional, conforme deliberado na Assembleia Geral
Extraordinario do dia 01/02/2020, para os beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem como servigos
juridicos (area trabalhista; vara de familia; previdenciaria, criminal e homologagdes); servigos de fiscalizagao
trabalhista (conferéncia de célculos trabalhistas; calculos para aposentadoria; tramites para aposentadoria junto
ao INSS e, acompanhamento do processo) e balcdo de emprego, além da manutengao e incremento tecnolégico
dos cursos e treinamentos para qualificagdo da mao de obra. O aludido desconto sera efetuado nas folhas de
pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A deliberagéo dos trabalhadores em assembleia sera tida como fonte de anuéncia
prévia e expressa dos empregados para efeito de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas apos terem procedido aos descontos da Contribuicdo Colaborativa
Laboral, terdo que efetuar o depdsito no Banco do Brasil S.A., agéncia 1251-3, conta corrente n°® 707.115-9, e,
ou, solicitar o boleto através do Email homologag¢ao@fetherj.org.br.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas reterdo os valores descontados dos seus empregados, até que receba
oficialmente da FETHERJ a listagem do(s) empregado(s) que opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO QUARTO — A entidade Sindical Laboral devera enviar ao Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado do Rio de Janeiro as atas de assembleia registrando a aprovagao da contribuicdo em
favor da FETHERJ, em até 10 (dez) dias contados do dia da realizagao da Assembileia.

PARAGRAFO QUINTO - Fica garantido a todo trabalhador pertencente & categoria profissional de Asseio e
Conservagao o direito de oposigao ao referido desconto, no prazo de 10 (dez) dias contados do Protocolo de
pedido de registro no MTE.

PARAGRAFO SEXTO — A manifestagdo de oposicdo devera contar com a identificagdo legivel e a assinatura do
empregado, que devera ser assinado e entregue na sede da entidade sindical ou perante um dirigente ou
delegado sindical indicado pelo FETHERJ para tal finalidade, nos municipios onde nido haja sub-sede da
FETHERJ, e, ou, através de correspondéncia para a sede da entidade, através do Email
homologagao@fetherj.org.br somente para os municipios inorganizados em sindicato, sem efeito retroativo.

PARAGRAFO SETIMO — A FETHERJ encaminhara as Empresas da categoria econémica envolvida, nos dez
dias subsequentes ao término do aprazado previsto no Paragrafo Terceiro, a relagdo dos que se opuseram ao
aludido desconto.

PARAGRAFO OITAVO - A empresa tera que restituir ao(s) seu(s) empregado(s) o valor desconto da
Contribuigao Social Colaborativa Laboral, no seu contracheque, no més seguinte ao recebimento da lista do(s)
empregado(s) que se opuseram ao aludido desconto, encaminhado pela FETHERJ.

PARAGRAFO NONO: Esta clausula passara a ter validade a partir de Maio/2020.

PARAGRAFO DECIMO: A federacdo laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das
empresas, caso sejam demandadas por empregados que nao autorizaram o referido desconto ou por decisdo
judicial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CUSTEIO SINDICAL

O desconto da contribuicdo em favor do sindicato laboral, correspondente a remuneragao de um dia de trabalho,
para todos os empregados, qualquer que seja a forma da referida remuneragéo, fixado pela assembleia geral da
categoria profissional e devidamente registrado em ata, sera efetuado em folha de pagamento dos empregados,
associados ou ndo ao Sindicato Laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A deliberacéo dos trabalhadores em assembleia sera tida como fonte de anuéncia
prévia e expressa dos empregados para efeito de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ap6s terem procedido aos descontos do Custeio Sindical, terdo que
efetuar o depdsito na Caixa Econdmica Federal, nos termos do art.582 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas reterdo os valores descontados dos seus empregados, até que receba
oficialmente da FETHERJ a listagem do(s) empregado(s) que opuseram ao aludido desconto.
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PARAGRAFO QUARTO - A entidade Sindical Laboral devera enviar ao Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado do Rio de Janeiro as atas de assembleia registrando a aprovagao da contribuicdo em
favor da FETHERJ, em até 10 (dez) dias contados do dia da realizagao da Assembileia.

PARAGRAFO QUINTO - Fica garantido a todo trabalhador pertencente & categoria profissional de Asseio e
Conservagao o direito de oposigao ao referido desconto, no prazo de 10 (dez) dias contados do Protocolo de
pedido de registro no MTE.

PARAGRAFO SEXTO — A manifestagdo de oposicdo devera contar com a identificagdo legivel e a assinatura do
empregado, que devera ser assinado e entregue na sede da entidade sindical ou perante um dirigente ou
delegado sindical indicado pelo FETHERJ para tal finalidade, nos municipios onde nio haja sub-sede da
FETHERJ, e, ou, através de correspondéncia para a sede da entidade, através do email
homologagao@fetherj.org.br somente para os municipios inorganizados em sindicato, sem efeito retroativo.

PARAGRAFO SETIMO — A FETHERJ encaminhara as Empresas da categoria econémica envolvida, nos dez
dias subsequentes ao término do aprazado previsto no Paragrafo Terceiro, a relagdo dos que se opuseram ao
aludido desconto.

PARAGRAFO OITAVO - A empresa tera que restituir ao(s) seu(s) empregado(s) o valor desconto da
Contribuicao, no seu contracheque, no més seguinte ao recebimento da lista do(s) empregado(s) que se
opuseram ao aludido desconto, encaminhado pela FETHERUJ.

PARAGRAFO NONO: Esta clausula passara a ter validade a partir do més de Maio/2020.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL - OUTUBRO/2020

Considerando o artigo n°® 8°, Ill, da Constituicdo Federal, que consagra a representatividade sindical e a
defesa dos direitos e interesses coletivos; o artigo 513, e, da CLT, que determina a imposicao de
contribuicdo a todas as empresas que participam da categoria econémica; artigo 611-A da CLT, que
determina a prevaléncia da Convengdo Coletiva de Trabalho sobre a Lei, ressaltadas as vedagbes
previstas no art. 611-B e considerando, finalmente, que o art. 611-B, da CLT, nado veda a estipulagdo de
contribuicao decorrente de Convencgéo Coletiva para toda a categoria econémica, as empresas abrangidas
por esta Convengao Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagao, por unanimidade, em Assembleia Geral
Extraordinéaria, publicada no dia 29/01/20, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base regional
representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Negocial Patronal no
valor total de R$ 40,00 (quarenta reais), por empregado, a ser recolhida de uma sé vez até o dia 16 de
Outubro de 2020, conforme orientagdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE
220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa
que nao recolher até o dia 16 de Outubro de 2020, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicao
acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede
do SEAC-RJ ou onde este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que
recolher a Contribuicdo Negocial Patronal até a data acima fixada, seréd concedido um desconto de 50%
(cinquienta por cento). No entanto, caso ndo faga o recolhimento até o dia 16 de Outubro de 2020, a mesma
nédo se beneficiara do referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribui¢cdo
acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela
que faz parte integrante do quadro social da entidade, cuja proposta de inclusdo foi deliberadamente
aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ, sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatéria e
que esteja em dia com o Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da
presente clausula, a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda,
uma multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da contribui¢ido, ficando inadimplente com o Sindicato
Patronal até a regularizagao da situagao econdémica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal prevista no
caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do
inteiro teor da mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL -
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JULHO/2020

As empresas abrangidas por esta Convencédo Coletiva de Trabalho, por forga da aprovacdo, por
unanimidade, em Assembléia Geral Extraordinaria, publicada no dia 29/01/2020, no jornal O Dia, de grande
circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma
Contribuicdo Confederativa Patronal no valor total de 2 (Dois) pisos salariais da categoria profissional,
previsto na clausula Terceira, da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma sé vez
até o dia 17 de Julho de 2020, conforme determina o inciso IV, do Art. 8°, da Constituicdo Federal. A
empresa que nao recolher até o dia 17 de Julho de 2020, ficara sujeita ao pagamento do valor total da
contribuicdo, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento deverd ser efetuado
diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Considerando que o artigo 578, da CLT, ja com a redagcdo dada pela Lei n°® 13.467/17 (Reforma
Trabalhista), manteve, outrossim, a previsdo da contribuicdo sindical patronal, e mediante o disposto na
nota técnica n° 2/2018, do Ministério Publico do Trabalho, assim como recente decisdo do TST (autos
PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000), que outorgaram a possibilidade de cobranca da contribuigdo sindical
para toda a categoria (sejam filiados ou néo filiados), fica autorizado previamente, por for¢ca da aprovacao,
por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 29/01/20, no jornal O Dia, de
grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, a cobranga da contribuigdo sindical
patronal, de acordo com as regras previstas na CLT, ora disponibilizada para emissao através do site do
SEAC-RJ, www.seac-rj.com.br, ou o site da caixa econémica federal www.caixa.gov.br.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - MAIO/2020

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, recolherdao para o Sindicato
Patronal, por forga da aprovagéao, por unanimidade, em Assembléia Geral Extraordinaria, publicada no dia
29/01/2020, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, uma
Contribuicéo Assistencial Patronal, valor total de 1 (um) piso salarial da categoria profissional, previsto na
clausula Terceira, da presente Convengao Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 29
de Maio de 2020, nos termos da CR/CNC n.047/2019. A empresa que nao recolher até o dia 29 de Maio de
2020, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigdo, acrescido de juros de 2% (dois por cento)
ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forga do Artigo 1°, inciso IV, da Constituigdo Federal, que prevé a valorizagédo social do trabalho, e em
atengao aos termos da presente Convengao Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados
contra a pratica de precarizagdo de mao de obra, as empresas para participarem em licitagdes publicas ou
privadas, ou ainda para contratarem com 6rgéos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagéo
por setores privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
para qualquer empresa, indistintamente, seja associada ou ndo, assinada por seus Presidentes ou seus
substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés a devida solicitagdo, com validade
de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) Recolhimento da contribuigao sindical (profissional e econdmica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢ées aqui inseridas;

¢) Cumprimento integral desta Convengao Coletiva de Trabalho;
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d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira
as empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagdo publica ou privada,
alvejarem o processo licitatdrio por descumprimento das clausulas convencionadas, por via administrativa
e/ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN), para a
empresa que estiver cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente
convengao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO CONTRATO DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes convenentes, que qualquer alteragao no contrato de trabalho, inclusive para
convalidar os acordos individuais, se necessario, poderao ser realizados com a aquiescéncia do Sindicato
Laboral, independente de lei e/ou Medida Provisoria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservagao", data esta
em que sera eleito o Servente-Padrao, ocasido em que ambas as entidades promoverdo um evento festivo.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DE
ASSEIO E CONSERVAGAO-CICPAC

Os Sindicatos Convenentes revalidam a Clausula Sexagésima Terceira — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, da
Convencdo Coletiva de Trabalho, firmada para o periodo de 1° de Marco de 2019 a 28 de Fevereiro de 2020, com
MR018299/2019, da forma que se segue:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Comissdo Intersindical de Conciliacdo Prévia de Asseio e Conservacio — CICPAC,
nos termos da presente Clausula, prevista no Art. 625-A da CLT, é composta de 1 (um) representante dos
empregadores e 1 (um) representante dos empregados, e respectivos suplentes, com mandato de 1 (um) ano
prorrogavel por mais 1 (um) ano, com o objetivo de buscar a conciliacdo de conflitos individuais de trabalho.

1.1 - Todas as demandas de natureza trabalhista, apresentadas pelo empregado ou pela empresa, no ambito da
representatividade dos convenentes, na jurisdicao das Varas de Trabalho da Comarca do Rio de Janeiro, serdo
submetidas previamente a CICPAC, conforme determina o Art. 625-D da CLT.

1.2 - Nao havera qualquer hierarquia nem subordinacdo entre os membros da CICPAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Comiss3o Intersindical de Conciliacdo Prévia de Asseio e Conservacio — CICPAC tem
sede na Rua Leandro Martins, n° 10, sala 701, Centro — Rio de Janeiro, e funciona de 22 a 62 feira, no horario das
9:00 as 17:00 horas, tendo base territorial idéntica a jurisdicdo das Varas de Trabalho da Comarca do Rio de
Janeiro.

2.1 - A demanda sera recebida por escrito pela Secretaria da CICPAC, que designara, na mesma oportunidade, dia
e hora da sessdo de conciliacdo, entregando recibo ao demandante.

2.2 - Para formular a demanda, o demandante devera apresentar todas as provas documentais, além do nome,
endereco e CEP da demandada.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 29/07/2020



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Page 22 of 25

2.3 - A sessdo de tentativa de conciliagdo devera ser realizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do
ingresso da demanda.

PARAGRAFO TERCEIRO: A titulo de reposicdo de despesas da CICPAC, serd cobrado uma taxa no valor de R$
50,00 (Cinguienta reais), a ser pago pela empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-R], sendo
que, para as demais empresas, sera cobrada uma taxa no valor de R$ 100,00 (Cem reais), ambas por cada
sessao de conciliagdo realizada.

3.1 - A remuneracgdo dos representantes dos Sindicatos Convenentes na CICPAC é de responsabilidade de cada
Sindicato respectivo.

3.2 - Nao sera cobrada qualquer quantia se qualquer das partes se ausentar.
3.3 - Em hipdtese alguma o empregado arcara com qualquer encargo.

PARAGRAFO QUARTO: A CICPAC notificard a empresa por meio de comunicacdo mais rapido possivel,
podendo, para tanto, ser utilizado fax, e-mail, e outros, com no minimo cinco dias de antecedéncia a realizacdo da
sessao de conciliagdo, devendo constar dos autos, copia dessa notificacdo juntamente com o comprovante de
recebimento.

4.1 — Da notificacdo constara, necessariamente, o nome dos demandantes, o local, a data e a hora da sessao de
conciliagdo, bem como a adverténcia de que a demandada devera comparecer na pessoa de seu representante
legal ou ser representado por preposto com poderes especificos para transigir ou firmar acordo, além de
apresentar copia do contrato social da demandada.

4.2 — Quando da realizagao da sessdo de conciliagdo, a demandada apresentara todas as provas documentais que
achar necessario.

PARAGRAFO QUINTO: Caso qualquer das partes ndo compareca a sessdo de conciliacdo, os conciliadores da
CICPAC, presentes a sessao, firmardo declaracdo acerca do fato, com descricdo do objeto da demanda, bem
como sobre a impossibilidade da conciliagdo, entregando copia aos interessados.

PARAGRAFO SEXTO: Os advogados terdo livre acesso as audiéncias de Conciliacdo Prévia e poderdo assistir
empregados e empregadores, terem vistas dos documentos e manifestarem-se em sessdo de conciliacdo.

6.1 — Nao prosperando a conciliacdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu
preposto e pelos membros da CICPAC, que devera ser juntada a eventual reclamagao trabalhista.

6.2 — Aceita a conciliacdo sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos
membros da CICPAC presentes a sessao, fornecendo copia as partes.

6.3 — O Termo de Conciliagcdo é titulo executivo extrajudicial e tém eficacia liberatdria geral, exceto quanto as
parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo Unico, do Art. 625-E, da CLT, com a redagao
dada pela Lei n® 9.958, de 12.01.2000.

PARAGRAFO SETIMO: Cabera ao Sindicato Laboral a indicacdo e remuneracio de um secretario que atuara nas
sessoes.

PARAGRAFO OITAVO: O funcionamento da Secretaria sera de responsabilidade dos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO NONO: Os Sindicatos comunicardo a instalacdo da Comiss3o aos Juizes das Varas de Trabalho
com jurisdicdo em sua base territorial para efeito do Art. 625-D, da CLT, com redacdo dada pelo Lei n® 9.958/00.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - OBRIGATORIEDADE

Visando o equilibrio econémico-financeiro dos contratos de prestagdo de servicos, as empresas,
obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente
Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE
2017
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Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n° 13.467/17 tera efeito imediato e aplicagédo integral nos
contratos de trabalho em curso, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, nos
termos do artigo 5°, da XXXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PRINCIPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZAGAO
SOCIAL DO TRABALHO

As empresas que venham a prestar servigos de Asseio e Conservagéo no Municipio do Rio de Janeiro deverao
cumprir integralmente os termos da presente Convengao Coletiva de Trabalho, bem como possiveis Acordos
Coletivos de Trabalho firmados com a Federagdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado do Rio
de Janeiro - FETHERJ, sendo vedado, para todos os fins de direito, em nome dos Principios Constitucionais da
Unicidade Sindical e da valorizagédo social do trabalho, a celebragdo de qualquer outro Instrumento Normativo
firmado com outros entes sindicais e com condi¢gdes de remuneragao salarial inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a fungéo de servente é no valor de R$1.239,00 (um mil
e duzentos e trinta e nove reais), para jornada normal de trabalho prevista no art.7, inciso Xlll, da CF, sendo
vedado qualquer pacto normativo prevendo piso salarial menor que o previsto na presente convengao coletiva de
trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convengéo Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do
Art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas
possam agir contra irregularidades no cumprimento das obrigagdes trabalhistas elencadas nesta convengéo
e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o
Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa, manifestar-se-do junto aos clientes tomadores de servigos,
quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado preco considerado inexequivel, ou seja,
aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal. Esta agao
conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situagéo, ensejara em manifestagdo escrita junto ao cliente -
tomador de servigos de asseio e conservagao por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a
alerta-lo para a impossibilidade matematico-financeira do prego (inexequivel) cobrir as obriga¢des
trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, I, da Lei n° 8.666 de 21/6/93.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE

As partes poderao deliberar sobre a antecipagédo da data base da categoria de Asseio e Conservagao, caso
a data base do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNGAO

A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promog¢ao
de cargo, caso o0 mesmo nao tenha se adaptado as rotinas da nova fungéo, ocasido em que, de forma a
preservar o emprego, 0 mesmo sera revertido ao cargo efetivo e anteriormente ocupado, inclusive, com o
salario anterior a respectiva promogao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PRESERVAGAO DO BENEFICIO
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Os beneficios oferecidos por forca dos contratos de prestagdo de servigos terceirizados, com custeio
integral ou parcial por parte da empresa contratante de servigos, como plano de saude ou odontoldgico,
poderao ser descontinuados em virtude de afastamento formal ou por transferéncia do empregado de seu
antigo posto de servigo para um novo local, onde ndo haja as mesmas previsdes contratuais de trabalho,
passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos termos da legislagédo pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente clausula ndo geram obrigatoriedade para
todos os empregados, mas tdo somente aqueles vinculados aos contratos de prestagdo de servigos
terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de satde ou odontolégico, de forma a ndo haver razéo de
descontinuidade do atendimento ao empregado, a empresa mantera o pagamento pelos 60 dias que
sucederem ao respectivo afastamento ou transferéncia previsto no caput, sendo que apds o prazo
assinalado de 60 dias, o plano de saude ou odontoldgico correra por conta e responsabilidade exclusiva do
empregado, que sera comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demissdo do empregado, o plano de satde ou odontoldgico sera
imediatamente descontinuado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para
efeito das previsdes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar
“Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho”.

CLAUSl{LA S,EPTAGESIMA TERCEIRA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Na hipotese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e
tenha este sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagao
do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decisbes de
deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentagdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo
maximo de 48 horas apdés comunicagido, sob pena de nao poder requerer qualquer verba inerente ao
periodo nao informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a
intengao de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar,
cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado deverd comunicar a empresa a sua
respectiva situacao, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a apresentagcao do CERSIN
previsto na clausula sexagésima primeira da presente convencgao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigacdes de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO
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Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT,
determinando que as Convengdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a data do respectivo
protocolo no Ministério do Trabalho e Emprego, criando direitos e obrigagdes, bem como produzindo seus
efeitos legais reconhecidos pelo inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: O depésito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos
termos da imensa jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servira unica e exclusivamente para fins de
publicidade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CLAUSULAS ECONOMICAS

As partes convenentes poder&o convencionar as clausulas econdmicas do presente Instrumento Coletivo de
Trabalho até o dia 31 de Agosto de 2020.

RICARDO COSTA GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

MANOEL MARTINS MEIRELES
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO LIMPEZA URBANA TURISMO E
HOSPITALIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - FETHERJ

ANEXOS
ANEXO | - ATA

ATA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Portaria n°. 1336/DGP/REITORIA de 27 de junho de 2016

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro nomeado pelo
Decreto de 06 de maio de 2014, publicado no Didrio Oficial da Unido de 07 de maio de
2014, empossado no Ministério da Educacio no dia 14 de maio de 2014, no uso de suas
atribuicoes regimentais e tendo em vista o disposto no Memorando n°. 005/SSST/2015 em
anexo,

RESOLVE:

1.Reconhecer, a partir de 01 de fevereiro de 2015, para a relagdo do anexo [; e ratificar,
para a relagéo do anexo II, o direito & percepgdo do Adicional de Insalubridade, Grau Médio, 10%
(dez por cento), aos servidores que exercem suas atividades laborativas em dreas consideradas
insalubres, lotados no Campus Nilo Pecanha/Pinheiral, com base no Artigo 68, da Lei n°. 8.1 12/90,
Orientagdo Normativa n° 06/2013/SEGEP/MP, conforme Laudo Técnico da Engenharia de
Seguranga do Trabalho, respeitados os valores instituidos pela MP n°. 568/12, Artigo 86, conforme
anexo;

2.Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, ressalvado o disposto no item 1.

’( As M&QOAM)QD

_;"jPAUL'JE ROBERTO DE ASSIS PASSO
A Reitor




&

MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

ANEXO I da portaria n° 1336/DGP/REITORIA de 27 de junho de 2016

A

SERVIDOR SIAPE AMBIENTE TECNOLOGICO
Dayse Oliveira de Souza 1311169 Produgio Animal
Geraldo Pereira Junior 1943281 Apicultura
Jorge Adalberto Russone de Souza 7305192 Unidads de. Ens~1no © I?rodugao

Mecanizagdo Agricola

José Roberto Lima de Jesus 7308557 Unidade de Produgdo de Mudas
Luciano José Barreto Pereira 1753371 Cozinha Industrial
Manoel Carlos Andrade de Carvalho 3077387 Producdo Vegetal
Maurilio de Faria Vieira Junior 1823692 Reflorestamento
Nelson Oscaranha Gonsales da Costa 1874723 Coordenagio Animal

ANEXO II da portaria n° 1336/DGP/REITORIA de 27 de junho de 2016

SERVIDOR SIAPE AMBIENTE TECNOLOGICO
Adilson Paulo Estanhe 1080151 Apicultura
Allan Davidson Ferreira de Souza 1874691 Prefeitura
. Laboratorio de Fisico Quimica,
Allana de Souza Izidério Machado 1756228 Multidisciplinar Solos e Microbiologia
Almir Ferreira 0304625 Trilha Ecoldgica
Carlos Heraclio Marques 0305219 Psicultura
— . Laboratorio de Fisico Quimica,
Edson Luiz Lima da Silva 1467276 Multidisciplinar Solos ¢ Microbiologia
Elio Alves de Moura 0308999 Prefeitura
Gilmar Bui Ferrini 1077986 Estacéo de Tratamento de Agua
Haila Duarte Medeiros de Miranda 1824525 SERSA
Jorge Luis Baronto Pereira Jorge 0305942 Produg¢io Animal
Jorge Rodrigues da Silva 0305179 Trilha Ecolégica
José Henrique de Lacerda Furtado 1824107 SERSA
Jose Maria de Souza Junior 0308630 Cozinha Industrial
I N Laboratorio de Fisico Quimica,
Leticia Silotti Zampirolli Bento 1890566 Multidisciplinar Solos e Mismbiologia
Paulo Roberto da Silva 0309002 Assisténcia Estudar}tll e Operador de
Maquinas
Thiago Andrade Bernini 1823084 Produgdo Vegetal
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ESTUDO PRELIMINAR PARA CONTRATACAO DE SERVICOS
(Em consonancia com a IN 05/2017 MP — Art. 24 e Anexo I11)

Campus: Pinheiral

Setor Requisitante: DATEP (agroindustria), DA (refeitorio)

Responsavel pela demanda: Nelson Oscaranha | Matricula SIAPE: 1874723
Gonsales da Costa

E-mail institucional: datep.cpin@ifrj.edu.br Telefone: (24) 3356-8215

Equipe de Planejamento!

Titular Suplente
Area demandante
Nome: Aloizio Lemos de Lima Nome: Erika Francisquini Arruda
Matricula SIAPE: 191307-7 Matricula SIAPE: 2008629
E-mail institucional: aloizio.lima @ifrj.edu.br E-mail institucional: erika.arruda@ifrj.edu.br
Area: AgroindUstria Area: AgroindUstria
Nome: Gisele Santos de Meireles Nome: Luciano José Barreto Pereira
Matricula SIAPE: 3012104 Matricula SIAPE: 1753371
E-mail institucional: | E-mail institucional:
gisele.meireles@ifrj.edu.br Luciano.pereira@ifrj.edu.br
Area: Médica Veterinaria (Datep) Area: Restaurante
Fiscalizacdo

Nome: Nome:
Matricula SIAPE: Matricula SIAPE:
E-mail institucional: E-mail institucional:

Area de Compras/Licitagdes

! Deverdo compor a equipe de planejamento, no minimo: 2 (dois) representantes da area/setor solicitante; 2
(dois) representantes da fiscalizagdo da futura contratacdo (se aplicavel. Caso ndo, deixar em branco); 1 (um)
representante da area de compras/licitacfes. Poderd ocorrer a indicagdo de mais membros, caso a area
demandante e a autoridade competente para definir a equipe de planejamento julguem pertinente.

Estudo Preliminar para Contratagéo de Servigo
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cocomp.cpin@ifrj.edu.br@ifrj.edu.br

Nome: Shayane Fernanda Santos Cruz (Opcional)
Matricula SIAPE: 2343164 Nome: Guilherme Chaves Correa
E-mail institucional: Matricula SIAPE: 1756215

cocomp.cpin@ifrj.edu.br@ifrj.edu.br

E-mail institucional:

Area: (Opcional)
Nome: Nome:
Matricula SIAPE: Matricula SIAPE:
E-mail institucional: ~ @ifrj.edu.br E-mail institucional: @ifrj.edu.br

Trata-se, 0 presente documento, de estudo preliminar para futura contratagéo de

servico delimitado ao longo deste documento.

Os resultados aqui apresentados orientardo a preparacdo do Termo de Referéncia ou

Projeto Basico de forma que melhor atenda as necessidades da contratacéo.

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

DIRETRIZES GERAIS
Da delimitacéo do objeto

Objeto que se busca a contratacao:

A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para

prestacdo de servicos de forma continua, na realizacdo de atividades de preparo de
alimentos em cozinha industrial e setor de agroindustria, a serem executados, visando
atender as necessidades do Campus Pinheiral do IFRJ.

Normativos que disciplinam os servigos a serem contratados, de acordo com a sua
natureza e andlise de aplicabilidade: IN 05 de 26 de maio de 2017, Lei n° 4.150 de
1962, Lei n°8.666 de 1993, Siumula 247 do TCU, Resolucdo CD/FNDE n° 26 de 17 de
julho de 2013, Decreto n° 2.271 de 1997, Lei n° 10.520, de 2002, Decreto n°® 3.555 de
2000, Decreto 5.450, de 2005.

O objeto ja foi contratado anteriormente? (1 Néo Sim

Caso sim, procedemos a analise da contratacdo anterior, para identificacdo de
inconsisténcias ocorridas nas seguintes fases:

1.4.1. Planejamento da contratacdo: N&o houve planejamento de contratagdo anterior
na forma do presente documento.
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1.4.1.1. Medida mitigadora para a futura contratacdo: Realizacdo de
planejamento prévio com formacdo de equipe de planejamento,
formada pelo requisitante da contratacdo e apoio administrativo
registrando na forma do presente documento.

1.4.2. Selecdo do fornecedor: Realizacdo de Licitacdo na modalidade Pregédo, na
forma Eletronica, por meio da utilizagdo dos recursos da tecnologia da
informacdo, do tipo Menor preco Global, amparado por edital especifico
examinados pela Procuradoria Federal do IFRJ, de acordo com a Constitui¢éo
Federal de 1988, as Leis n°. 10.520/2002, Lei n®8.078/1990, Lei Complementar
n. 123/2006, os Decretos n°. 2.271/1997, n® 3.555/2000, n°. 3.722/2001, n°.
3.784/2001, n°. 4.485/2002, n°. 5.450/2005 e n° 6.204/2007, e subsidiariamente
aos dispositivos da Lei n° 8.666 de 21/06/1993, com as alteragdes
subsequientes, dispositivos da IN n° 02 de 30/04/2008 e suas alteracdes, IN n°.
02 de 11/10/2010, e demais legislagcdes e normas pertinentes.

1.4.2.1. Medida mitigadora para a futura contratacdo: Organizacdo de estudo
preliminar, associado a modalidade de contratacdo por meio de
pregdo eletrénico para aquisicao de Menor Preco Global.

1.4.3. Gestdo do contrato: Deficiéncia na capacitacao de alguns fiscais/gestores

1.4.3.1. Medida mitigadora para a futura contratacdo: Ampliar o acesso a
capacitacdo dos indicados a fiscalizacao.

1.4.4. Outra. Especificar:

1.4.4.1. Medida mitigadora para a futura contratacao:

DIRETRIZES ESPECIFICAS
Il. Daidentificacdo da necessidade de contratagéo
I1.1. (*) Justificativa da contratacao (a cargo da unidade requisitante?):

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO DE JANEIRO — CAMPUS PINHEIRAL exerce a fungédo de escola de ensino
médio, técnico profissional, de ensino superior e educacdo de jovens e adultos (EJA),
tendo um papel fundamental na sociedade. Rotineiramente para o bom
funcionamento do Campus ha a necessidade de atividades e servicos acessorios e
continuos que auxiliam no desempenho de distribuicdo de alimentacdo aos alunos
desta unidade. Justifica-se a contratagdo de pessoal de apoio, no setor de
agroindustria e refeitorio, para auxilio na execucdo das atividades de rotina dentro
dos respectivos setores. O Campus de Pinheiral possui refeitorio préprio adaptado
para oferecer uma producéo diéria de aproximadamente: desjejum (150 usuarios),

ZInc. I, do § 1° do art. 24 da IN 05/2017 — SEGES.
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almoco (450 usuérios) e jantar (150 usuarios), ou seja, atende em media 750
comensais/dia. Para o bom cumprimento e execucdo do cronograma das refeicoes
elaborado pela equipe do refeitdrio, seguido a Resolugdo CD/FNDE n° 26 de 17 de
julho de 2013, para atendimento das necessidades nutricionais dos alunos, faz-se
necessaria a contratacdo de 15 de funcionarios, a fim de cumprir e executar de forma
adequada, todas as refeicGes previstas no calendario escolar. Os colaboradores
contratados serdo distribuidos da seguinte forma: 8 (oito) auxiliares de cozinha 1, 2
(dois) auxiliares de cozinha 2, 3 (trés) cozinheiros 1 e 2 (dois) cozinheiros 2. Para o
referido célculo, ndo se considerou substitutos de férias e folgas, devido as
caracteristicas do servico (periodo de férias dos colaboradores coincidentes com
férias de professores e alunos e servico executado de segunda a sabado, por todo
efetivo).

O setor da agroindustria, no ano de 2019, beneficiou produtos céarneos, lacteos,
vegetais, de panificacdo, confeitaria, além de atender as atividades académicas
(ensino, pesquisa e extensdo) e administrativas. Atualmente ha falta de méo de obra
efetiva e terceirizada para desempenhar e atender a demanda de planejamento anual,
visto que a agroindustria é formada por quatro plantas de processamento de
alimentos, atendendo as atividades diariamente. Portanto, para que ndo haja
interrupcao dos servigos, com prejuizo das atividades do setor de agroindustria do
Campus Pinheiral, comprometendo a qualidade no atendimento, bem como a
imagem institucional perante aos usuérios, sendo conveniente e oportuno diante dos
resultados que serdo alcancados em termos de economicidade, racionalidade e
produtividade, deverd ser procedida esta contratacdo. A quantidade de servico
solicitada a ser contratada deve ser para o setor da agroindudstria sera de 2 (dois)
auxiliares operacionais 2 e 1 (um) auxiliar operacional 1.

Solicitacao e justificativa do preposto
Solicita-se 1 (um) preposto, que devera atender aos dois setores.
De acordo com a IN 05/ 2017.

Aurt. 4° A prestacao de servicos de que trata esta Instrucdo Normativa ndo gera
vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administracéo,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

Art. 5° E vedado & Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia
na administracdo da contratada, a exemplo de:

| - possibilitar ou dar causa a atos de subordinacdo, vinculacdo hierarquica,
prestacdo de contas, aplicacdo de sancéo e supervisao direta sobre os empregados

da contratada.
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Il - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo

reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto

quando o objeto da contratacdo previr a notificacdo direta para a execucao das
tarefas previamente descritas no contrato de prestacdo de servicos para a funcéo

especifica, tais como nos servicos de recepcao, apoio administrativo ou ao usuario;

I11 - direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
IV - promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada,
mediante a utilizac&o destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi

contratado;

V - considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito
de concessdo de diarias e passagens;

VI - definir o valor da remuneracgéo dos trabalhadores da empresa contratada para
prestar os servigos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de
profissionais com habilitacao/experiéncia superior a daqueles que, no mercado,

séo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente.

VIl - conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores

publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

11.2. Quanto a forma de contratacdo, a terceirizacdo é necessaria uma vez que este 6rgdo
ndo dispde de recursos humanos para o atendimento dos servicos especificos para a
finalidade pretendida, considerando que as atividades a serem objeto de terceirizacéo
de natureza acessoria e/ou complementar ndo estdo contidas no Plano de Carreiras
de que trata a Lei n® 8.691, de 1993. Vale lembrar, também, o que reza o § 1° do Art.
7° da IN n° 05/2017, a saber: “A Administracdo podera contratar, mediante
terceirizacdo, as atividades dos cargos extintos ou em extingdo, tais como 0s
elencados na Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998.”. Vale ainda lembrar que as
informagdes constantes neste processo séo classificadas como publicas, com base na
Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011.

11.3. Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271/1997, caracterizando-se como atividades materiais acessorias, instrumentais
ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo-inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
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11.4. Os servicos enquadram-se na classificacdo de servicos comuns, nos termos da Lei

1.
1.1

n° 10.520/2002, do Decreto n° 3.555/2000, e do Decreto 5.450/2005.

Das referéncias aos instrumentos de planejamento do 6rgéo

A contratacdo estd alinhada ao Plano de Desenvolvimento Institucional ou
Planejamento Estratégico do IFRJ e/ou do Campus demandante?

l Sim. Como? Segundo informaces prestadas pela Direcdo de Administracdo do

Campus Pinheiral, a futura contratacdo esta aliada ao planejamento estratégico do IFRJ -
Campus Pinheiral, bem como ao desenvolvimento do novo Plano Diretor. A nova contratagdo
devera substituir e readequar 0s contratos de servicos ja executados atualmente. As despesas
orcamentarias deverdo estar previstas de acordo com a demanda de desenvolvimento do
Plano Diretor e no planejamento estratégico para contratar servigos continuados.

11.2.

V.
V.1.

[0 N&o. Justifique:

A contratacdo esta alinhada a Politica publica vinculada ou a ser instituida pela
contratagao?

l Sim. Qual? A contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacao de servicos
com fornecimento de médo de obra no ramo de cozinha industrial de servicos
terceirizados, para auxilio na execucéo das atividades de producdo, ensino, pesquisa e
extensdo no setor de agroindustria e refeitorio, para o fornecimento de merenda escolar,
ofertadas por esta IF esté alinhada a Politica publica nos servicos que enquadram-se na
classificacdo de servicos comuns, nos termos da Lei n° 10.520/2002, do Decreto n°
3.555/2000, e do Decreto 5.450/2005. Além de se enquadrarem nos pressupostos do
Decreto n°® 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

0 Néo
Dos requisitos da contratacao
Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade®:

IV.1.1 Poderao participar desta contratacdo os interessados pertencentes ao ramo de
atividade relacionado ao objeto da licitacdo, conforme disposto nos respectivos atos
constitutivos, que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagéo,
constantes deste Edital e seus Anexos, e estiverem previamente credenciados perante
0 sistema eletronico, por meio do site www.comprasnet.gov.br.

3 Campo livre. Insira nele os requisitos com base no mais recente modelo de Termo de Referéncia da AGU que
aplica-se ao tipo de objeto deste EP.
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IV.1.2 O licitante devera comprovar, por meio de Atestado(s) de Capacidade Técnica
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado
contrato(s) de servigos continuados em quantidades compativeis com o pleiteado
neste certame. A apresentacdo de atestado comprovando que a contratada tenha
executado servicos de terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado
deve referir-se a periodo ndo inferior a 3 (trés) ano.

IV.1.3 A empresa devera ter em funcionamento para os seus empregados o Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico em
Saude Ocupacional (PCMSO).

IV.1.4 Conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, o licitante
PODERA REALIZAR VISITA ao IFRJ-Campus Pinheiral, que podera ser atestada
por meio de documento emitido pela Administracdo. O prazo para visita ficard
disponivel no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia Util
anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica. Para a vistoria, o licitante
e/ou o seu representante, deverd estar devidamente identificado. O licitante que optar
em realizar a vistoria, devera agendar previamente junto a Diretoria de Administracéo
do Campus, nos horarios das 08h as 11horas e das 14h as 16 horas, pelo telefone (24)
3356-8207. Caso o licitante opte por ndo a realizar a visita, assume que tem pleno
conhecimento das condicgdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, com
total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que possibilitem avencas técnicas ou financeiras com este
6rgdo ou entidade.

IVV.1.5 O valor da proposta que a empresa apresentar deve levar em consideracéo,
para os salarios dos trabalhadores as Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT)
vigente para cada categoria, com abrangéncia no nosso municipio (Pinheiral - RJ).
Isso é importante tendo em vista evitar problemas com futuras repactuacoes. Ja 0s
valores dos insumos sdo com base em pesquisa de mercado, chegando-se a um valor
estimado, que ira compor a proposta total da empresa para cada categoria.

IV.1.1. Justificar o ndo preenchimento:

IV.2. O servigo possui natureza continuada? [J N&o 0 x Sim. Justifique:

S&o servicos voltados para o atendimento a necessidade permanente, pois nao se
exaure com uma unica prestacdo, sendo cotidianamente requisitados para o
andamento normal das atividades desta entidade. O objeto a ser contratado,
enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns, de que trata a Lei n® 10.520/02
e 0 Decreto n° 5.450/05, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais
e especificas usualmente encontradas no mercado. O objeto a ser contratado,
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enquadra-se na categoria de bens e servigcos comuns, de que trata a Lei n® 10.520/02
e 0 Decreto n° 5.450/05, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais
e especificas usualmente encontradas no mercado.

IV.2.1. Se de natureza continuada e, excepcionalmente, com duracéo superior a 12
meses, justificar a deciséo:

Quando a duracdo, pelo planejamento levar em consideracdo a futura
contratacdo para mais de um exercicio financeiro, possui natureza continuada,
como expBe o Art. 15 da IN n°05/2017, a saber:

Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao
ou entidade, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacéo de
um servigo publico ou o cumprimento da missao institucional.

Dessa forma, os futuros contratos terdo prazo de duracdo inicial de 12 meses,
prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos limitada a sessenta meses, nos
termos do inciso I, artigo 57, da Lei n. 8.666/93, a contar da data de sua
assinatura. Esse periodo inicial servira para analise da qualidade dos servicos
prestados e decisdo de continuidade com a empresa contratada.

IV.2.2. Justificar o ndo preenchimento:

I1\V.3. Critérios e praticas de sustentabilidade a serem veiculados como especificacdo técnica
do objeto ou como obrigagdo da contratada® (IN 01/2010 MP):

IVV.3.1. Para o pleno atendimento as Praticas de Sustentabilidade, sustenta-se a necessidade
de atender ao Art. 6° da IN n° 01 de 19 de janeiro de 2010, que versao:

Art. 6° Os editais para a contratacdo de servigos deverdo
prever que as empresas contratadas adotardo as seguintes
praticas de sustentabilidade na execugdo dos servicos, quando
couber:

| — use produtos de limpeza e conservacao de superficies e
objetos inanimados que obedecam as classificacbes e
especificagOes determinadas pela ANVISA;

4 Campo livre. Insira nele os requisitos com base no mais recente modelo de Termo de Referéncia da AGU que
aplica-se ao tipo de objeto deste EP.
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Il — adote medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada,
conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de
2003;

I11 — Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro
de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem
ruido no seu funcionamento;

IV — forneca aos empregados os equipamentos de seguranga
que se fizerem necessarios, para a execucao de Servicos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execucao contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducédo de producdo de residuos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

VI - realize a separacéo dos residuos reciclaveis descartados
pelos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacfes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva
do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°
5.940, de 25 de outubro de 2006;

VIl — respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos; e

VIII — preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e

baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucéo
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo impede que 0s
6rgdos ou entidades contratantes estabelecam, nos editais e
contratos, a exigéncia de observancia de outras praticas de
sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente.

IV.3.2. A Instrucdo Normativa n° 05/2017, no seu Art. 1° aduz que os Orgdos da
Administracdo Publica, quando da contratacdo de servigos, os editais deverdo prever que as
empresas contratadas adotardo praticas de sustentabilidade ambiental na execucdo dos
servigos. O prestador de servico, por meio de seus empregados, deve-se observar as boas
praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e dos indices de poluigéo,

Estudo Preliminar para Contratagéo de Servigo

Pégina 9 de 38



(11 MINISTERIO DA EDUCAGCAO

] ] ~ .
11 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
L PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
INSTITUTO ~
FEDERAL DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Rio de Janeiro

pautando-se em alguns pressupostos e exigéncias que deverdo ser observados pela
Contratada, tais como:

1\VV.3.2.1. Fazer uso racional de &gua, conforme estabelece o Decreto n° 48.138, de 8 de
outubro de 2003, bem como, de energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio
e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reducdo do consumo; e

1VV.3.2.2. Atuar, o supervisor, os encarregados e os lideres de turma, como facilitadores das
mudancas de comportamento dos empregados da Contratada;

1VV.3.2.3. Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
1V.3.2.4 .Uso de inovacGes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

1VV.3.2.5. Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servicos
e obras;

1VV.3.2.6. Na execugdo dos servicos pelos seus empregados, a empresa devera prover os seus
trabalhadores de equipamentos necessarios para a execucdo correta dos servicos em
conformidade com as normas de seguranca no trabalho, o que inclui a disposicdo dos
Equipamentos de Protecdo Individuais (EPI) para cada empregado, bem como, os de uso
coletivo, sendo imprescindivel a sua reposi¢do no tempo habil pelo seu desgaste natural.

1VV.3.2.7 Quanto a melhor solucdo para o acompanhamento das atividades do contrato, ndo
ha restricdes limitadoras, a ndo ser a questdo da contratada dispor de preposto nos locais de
prestacdo de servigos para dirimir davidas dos seus empregados e também do 6rgdo
contratante, no tempo habil, havendo um canal de comunicacdo imediato (telefone ou
internet) para o caso de sanar ddvidas urgentes e imprescindiveis. Vale salientar a adocéo do
instrumento de Conta Vinculada como mecanismo de diminuicdo de riscos da execucao do
contrato, conforme inciso | do paragrafo 1° do Art. 18 da IN n°® 05/2017.

IV.3.1. Justificar o ndo preenchimento:

IV.4. Duracdo inicial do contrato de prestacdo de servicos: 12 meses - poderdo ser
prorrogaveis por iguais periodos até o prazo maximo de 60 meses (maximo 5 anos).
Previsdo para iniciar os servicos licitados em Novembro de 2020.

IV.4.1. Justificar o ndo preenchimento:

IV.5. Existe a necessidade de a contratada promover a transic¢ao contratual com transferéncia
de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas? l N&o [ Sim. De que forma?
IV.5.1. Justificar o ndo preenchimento: Nao ha necessidade de transi¢édo contratual

entre as empresas. Visto que, 0s setores requisitantes da contratacdo de
prestacdo de servicos especializada em alimentacédo, é formado por quadro
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efetivo técnico no area que contribuem para a capacitacdo e treinamentos das
funcdes a serem executadas.

IV.6. Solugbes de mercado que atendem aos requisitos especificados: Trata-se de uma
contratagdo de servigos de méo de obra especializada especifica na area de alimentacéo,
cujos padrdes de desempenho estédo objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacOes e requisitos direcionados paraa contratacdo de acordo com o que ha de
servigos usuais no mercado de trabalho terceirizado.

IV.6.1. Justificar o ndo preenchimento:

V. (*) Daestimativa das quantidades®:
V.1. Quantidade estimada:
V.1.1. Método utilizado para a estimativa das quantidades a serem contratadas®:

O dimensionamento das quantidades de funcionarios de méo de obra especializada na éarea
de cozinha industrial e agroindustrial a serem contratados esta amparado no histérico de
cargos previstos no contrato vigente, de modo que foram recalculados o numero de
contratados em detrimento da previsdo e expectativas de novas demandas estimadas pelo
Plano Diretor (informado pelo diretor geral).

As quantidades foram definidas pelos técnicos responsaveis dos setores envolvidos neste
processo: Nutricionista do Restaurante e os Técnicos de Alimentos da Agroindustria. Ficou
definido que o quantitativo para atender o restaurante de 15 (quinze) colaboradores, para a
agroindustria 3 (trés) colaboradores e 1 (um) que atendera os dois setores.

Dessa forma, assim ficou definido o quantitativo geral de servigo para cada setor envolvido
neste processo de contratacao:

Cargos de servicos de mao de obra continuada na area de alimentacdo e postos

Cargo Quantidade (Restaurante) Quantidade (Agroindustria)
Auxiliar de cozinha | 8 -
Auxiliar de cozinha Il 2 -

5Inc. 1V, do § 1°, do art. 24 da IN 05/2017 — SEGES.

6 Sdo métodos validos: informagGes das contratacdes anteriores; pesquisas com outros entes publicos de
caracteristicas e demandas semelhantes; consulta a fornecedores do ramo, com elaboracéo de estudo especifico
para a realidade da unidade; combinagao de dois os mais métodos aqui elencados.
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Cozinheiro | 3 -
Cozinheiro Il 2 -
Auxiliar operacional | - 1
Auxiliar operacional Il - 2
Preposto 1

Total de colaboradores: 19

V.1.2. Meméria de Célculo:

Para o restaurante faz-se necessario a readequacédo de um efetivo de 15 colaboradores, para
realizar a producdo média de refei¢bes diarias: desjejum: 150, almoco: 450, jantar: 150,
perfazendo um total de 750 refei¢Ges. Para o referido calculo, ndo se considerou substitutos
de férias e folgas, devido as caracteristicas do servico (periodo de férias dos colaboradores
coincidentes com férias de professores e alunos e servigco executado de segunda a sabado,
por todo efetivo). Ressalta-se que ha anos o setor trabalha em local adaptado e com efetivo
subdimensionado, composto por 9 colaboradores, sendo 8 terceirizados e 1 efetivo, o qual ja
possui tempo para aquisicdo de aposentadoria. O indice de produtividade individual (IPI)
atual é de 1/83, em desacordo com os parametros de referéncia, que para o n° de refeices
médio produzido (750 refeicdes) deve ser de 1/50. A atual situacdo ora exposta aumenta o
risco de estresse, acidentes de trabalho, doencas e perda da qualidade do servico. A seguir, é
apresentado o célculo do IPI para Unidades de Alimentacdo e Nutri¢do para populacao sadia,
proposto por GANDRA,1983:
n? de refeicdes/dia

IPI =
n? total de colaboradores

(Fonte: DE ABREU, E. S.; SPINELLI, G. N.; PINTO, A. M. DE SOUZA. Gestdo de
Unidades de alimentacdo e nutricdo: um modo de fazer. 62 ed. Editora Metha, 2016.
TEIXEIRA, S. M. F. G. et al. Administracdo aplicada as unidades de alimentagdo e nutricao.
12 ed. Atheneu, 2000. MEZOMO, |. DE BARROS. Os servigos de alimentacdo:

planejamento e administracdo. 62 ed. Manole, 2015.)

Nos ultimos cinco anos, o setor da agroindustria do Campus de Pinheiral, passou por
mudangcas de funcionamento na producéo de processamento de alimentos e de atendimento
as atividades educacionais dos cursos integrados de agroinddstria e agropecuaria que
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diversificou as atividades do setor. Essas mudancas se deram por fatores como: cortes
orcamentarios para despesas de materia-prima, de prestacdo de servicos e de auxilios nas
atividades de aulas praticas, além da mudanca de gestdo e de direcionamento e orientacéo de
funcionamento do setor pela nova Direcdo Geral (DG) e pela Direcdo de Apoio Técnico ao
Ensino e Producdo (DATEP). Com uma nova visdo estratégica de utilizacdo das plantas de
processamento da agroindustria, as demandas de atividades aumentaram e consequentemente
houve defasagem de mao de obra especializada para suprir o bom funcionamento do setor.

No ano de 2018, foram inaugurados dois novos espacos de processamento de alimentos e
aplicacdo de aulas préticas, a Planta de Processamento de Vegetais e a Planta de Panificacéo.
Esses espacos abrangeram a maioria das atividades do setor com a producéo de paes para
atender ao refeitdrio e com o processamento de vegetais provenientes da producdo agricola
do préprio Campus, além das aulas préaticas e pesquisas. O setores da agroindustria contam
também com a Plantas de Processamento de Leite e derivados, com a Planta de
Processamento de Carnes e derivados e com uma cozinha experimental. Como atividade
administrativa do setor é feito o controle interno de horas das atividades diarias desenvolvidas
de acordo com o planejamento. Foi registrado no ano de 2019, o desempenho de 3126 horas
de trabalho na producédo de alimentos em atividades diversas, 518 horas de trabalho para
auxilio as aulas praticas, além do atendimento as atividades de pesquisa e extensdo que
aconteceram no setor.

Atualmente, a agroindustria possui 2 (dois) colaboradores de mao de obra terceirizada
especializada na area de alimentos, que atuam diretamente no desempenho das atividades de
producdo, além de contar com o apoio técnico do quadro de efetivos responsaveis pela
agroindustria. Com a diversificacdo de produtos elaborados, com o atendimento ha produtos
para a distribuicdo aos alunos no refeitorio, para o ndo subdimensionamento sobrecarga de
tarefas e para um bom controle de desempenho e de funcionamento do setor na producéo e
no atendimento as atividades praticas, faz-se necessario a contratacdo de mais 1 (um)
funcionario para suprir as necessidades de méo de obra na rotina de trabalho. A contratacdo
em questdo para o setor da agroindustria deve contemplar 3 (trés) profissionais da area
estabelecida. O ndo atendimento da nova contratacdo possibilitara para possiveis prejuizos,
falta de desempenho adequado e bom funcionamento, visto que a demanda de producéo e
fornecimento de lanches para o ano de 2020 e para 0s proximos anos sera aumentar a
demanda para atendimento do Plano Diretor em produzir e fornecer lanches para outros
Campi.

Solicitacgéo e justificativa do preposto
Solicita-se 1 (um) preposto, que devera atender aos dois setores.

IN 05/ 2017.
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Art. 4° A prestacdo de servicos de que trata esta Instrucdo Normativa ndo gera vinculo
empregaticio entre 0os empregados da contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

Art. 5° E vedado a Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administracdo da contratada, a exemplo de:

| - possibilitar ou dar causa a atos de subordinacdo, vinculacdo hierarquica, prestacdo de

contas, aplicacédo de sancéo e supervisao direta sobre os empregados da contratada.

Il - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se

somente _aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da

contratacdo previr a notificacdo direta para a execucdo das tarefas previamente descritas no
contrato de prestacdo de servigos para a funcdo especifica, tais como nos servicos de

recepcdo, apoio administrativo ou ao USUArio;

I11 - direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

IV - promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

V - considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao

ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias
e passagens;

VI - definir o valor da remuneracéo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar 0s
servigcos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de profissionais com
habilitacdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso

salarial da categoria, desde que justificadamente.

VII - conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais

como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

Obs.: Todas as informacdes referentes ao plano diretor, utilizadas no dimensionamento,

foram informadas pela DATEP (direcdo de apoio técnico ao ensino e producdo) e DA

(direcéo de administracao).

V.2. Existe a necessidade de materiais especificos, cuja previsibilidade ndo se mostra
possivel antes da contratacdo? CINdo [Ix Sim. Demonstre o mecanismo utilizado
para tratamento da questao:

Estudo Preliminar para Contratagéo de Servigo

Pégina 14 de 38



(11 MINISTERIO DA EDUCAGCAO

] ] ~ .
11 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
L PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
INSTITUTO ~
FEDERAL DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Rio de Janeiro

Os quantitativos dos materiais e insumos (uniformes e equipamentos de protecédo individual),
como os seus valores estimados, para cada categoria, estdo em planilhas de pesquisa de
precos em anexo a este processo. E importante relatar que a pesquisa de pregos foi realizada
em periodo de pandemia por conta da COVID-19, e alguns insumos de equipamentos de
protecdo individual podem apresentar variacdes elevadas dos precos, pois nesse momento ha
necessidade de atender a demanda e a compra por Varios setores e 6rgdos publicos.

VI. Do levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solucéo a
contratar

V1.1. Durante a pesquisa, foi identificada a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou
inovacgdes que melhor atendam as necessidades da Administracédo? lx Nédo [ Sim.
Quiais?

VI.1.1. Em caso afirmativo, de que maneira elas serdo incorporadas a esta
contratacao?

VI1.1.2. Justificar o ndo preenchimento: N&o foi identificada nenhuma metodologia
que substituisse de forma eficiente a contratacdo em pauta.

V1.2. Houve a necessidade de realizacdo de audiéncia publica para coleta de contribuicdes a
fim de definir a solugdo mais adequada visando preservar a relagdo custo-beneficio’?

. N&o [ISim. Identificacdo do documento em que a transcricdo da audiéncia se
encontra:

VI1.2.1. Justificar o ndo preenchimento: Nao houve necessidade de audiéncia, pois a
demanda de contratacéo foi dimensionada pelos técnicos do setor.

VII. Da estimativa de precgos ou precos referenciais
VIL.1. (*) Estimativa de preco ou preco referencial do servico ®°: R$ ( ).

VI1.2. Método para estimativa de precos ou meios de previsdo de precos referenciais (IN
03/2017 MP)

O Média;
O Mediana;

[0 O menor dos valores obtidos na pesquisa de prec¢os, desde que o calculo incida sobre
um conjunto de trés ou mais precos;

7 Aplica-se a situacGes especificas ou nos casos de complexidade técnica do objeto.

81nc. VI, do § 1°, do art. 24 da IN 05/2017 — SEGES.

® Valor obtido pelo cilculo da média dos orcamentos. Deve ser definido utilizando o documento “Planilha de
valores Orgados”, disponivel no publico ou quando obtém-se todos 0s orcamentos no Painel de Precos, pois o
préprio sistema ja calcula a média.
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O Outro critério ou metodologia. Justifique:
VI11.2.1. Justificar o ndo preenchimento:
VI11.3. Fonte(s) de pesquisa utilizada(s):

1.0 Painel de Precos, disponivel no  endereco  eletrdnico
http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;

2. [0 Contratac@es similares de outros entes publicos, em execuc¢éo ou concluidos nos
180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da pesquisa de precos;

3. O Pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos especializados ou
de dominio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso;

4. O Pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas nao se
diferenciam em mais de 180 (cento e oitenta) dias.

5. O Combinacdo de mais de um método. Quais? Combinacdo de pesquisa no painel
de precos com pesquisa com os fornecedores.

VI11.3.1. Justificar o ndo preenchimento:
VII1I. Da descricéo da solu¢do como um todo

VI11.1. Descricdo de todos os elementos que devem ser produzidos/contratados/executados
para que a contratacdo produza resultados pretendidos pela Administracéo:

Com base neste estudo preliminar serd confeccionado o Mapa de Riscos da contratacdo, de
maneira a ponderar e mitigar os riscos implicitos ao objeto pleiteado. O documento
contemplara a andlise das fases de planejamento, gestdo do contrato, termo de referéncia,
edital e seus anexos. Apo0s a realizacdo da licitacdo sera formalizado o contrato, exigindo-se
a garantia contratual da empresa vencedora do certame, a celebracdo da conta vinculada e a
formalizacao de identificacdo e contato com o preposto. O setor da Administracdo realizara
uma reunido com a empresa contratada para alinhar o inicio das atividades.

Os servicos continuados de prestacdo de servicos de médo de obra na area de alimentacédo
serdo do tipo institucional e industrial, os quais devem englobar 0s processos e procedimentos
de toda cadeia alimentar, conforme resumidamente apresentados a seguir:

Recebimento e inspecdo de matérias-primas;
Armazenamento e controle de estoque;
Pré-preparo e preparo de pratos, distribuicdo de refeicbes para o consumo no
refeitorio;

e Processamento e industrializacdo de produtos alimenticios no laboratorio de
agroindustria;

e Higienizacgéo dos alimentos e higiene do manipulador, conforme RDC n° 216 de 15
de setembro de 2004, RDC n° 275 de 21 de outubro de 2002 da Agéncia Nacional de
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Vigilancia Sanitaria (ANVISA), outras legislacdes vigentes relacionadas ao objeto e,
relacdo constante deste Termo de Referéncia.

VI111.2 Das Especifica¢Ges dos cargos:

A contratacdo terd como objeto os servigos das categorias de mao de obra elencadas abaixo.
A contratagdo/selecdo da mao de obra especializada na area de servicos de alimentacgdo seré
de responsabilidade da contratada, como bem preconiza o Art. 1° da IN n°® 05/2017 da

SEGES.

A tabela apresenta uma breve descricdo das atividades que cada uma das categorias deve
fazer no seu dia a dia para manter o Campus em bom estado de funcionamento.

Categoria

Principais atividades

Auxiliar de Cozinha 1
(CBO 5135-05)

Conhecer e executar na integra, as normas, procedimentos, processos e orienta¢des
constantes do Manual de Boas Praticas de Produgdo de Refeigdes ou de
Industrializacdo de Alimentos, conforme setor de lotacdo (Restaurante e
Laboratdrio de Agroindustria, respectivamente);

Comparecer ao local de trabalho asseado, e antes de iniciar o trabalho uniformizar-
se adequadamente, realizar assepsia das maos e solicitar a chefia imediata as
orientacOes do dia;

Realizar a assepsia das méaos, pelo menos, 10 (dez) vezes durante a jornada de
trabalho;

Utilizar os equipamentos de protecdo individual (EPI) adequados para cada
atividade executada;

Inteirar-se do cardapio com antecedéncia razodvel, de forma a solicitar ao
nutricionista, esclarecimentos quanto ao pré-preparo, preparo, espera, distribuicdo
e outros procedimentos a serem executados;

Realizar pré-lavagem, lavagem e desinfeccéo de hortifruticolas, conforme normas
constantes do Manual de Boas Préticas de Produgéo de Refeicdes e orientacdes do
nutricionista, principalmente no que se refere a concentracdo do desinfetante
clorado;

Auxiliar os cozinheiros no que for necessario para o preparo das refeicoes,
conforme o cardapio planejado para o dia e modo de preparo do prato, obedecendo
as ordens e orientacfes do nutricionista em relagdo as quantidades dos ingredientes
utilizados (fichas técnicas de preparagdo) e formas de pré-preparo, preparo,
acondicionamento, armazenamento, distribuicdo e destino de restos e sobras;
Realizar selecdo de gréos e pré-preparo dos alimentos de origem animal e vegetal
(cortes, descascamento, remocdo de aparas, dessalgue, descongelamento, entre
outros procedimentos, conforme cardapio planejado, fichas técnicas de preparacéo,
Manual de Boas Praticas de Producdo de Refei¢Bes e orientacdes do nutricionista;
Pesar o quantitativo bruto e liquido (apds processo de apara - descascamento,
corte etc) de vegetais requisitados para preparo de saladas e guarnices, para fins
de calculo de fator de correcéo e de per capita;

Nunca realizar preparo de véspera, apenas pré-preparo expressamente autorizado
pelo nutricionista;
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Coletar, identificar e armazenar por 72 horas, diariamente, todos 0s componentes
do cardapio do desjejum, do almogo, do jantar, do lanche fornecido aos alunos
alojados, e de qualquer outra refeicdo produzida e distribuida pelo Restaurante,
conforme normas constantes do Manual de Boas Praticas de Producdo de
Refeicdes;

Verificar a qualidade e a validade dos géneros alimenticios, saneantes, EPI e outros
insumos, e nunca utiliza-los se apresentarem com data de validade vencida;
Limpar, lavar ou higienizar, antes do uso, todas as embalagens de géneros
alimenticios;

Armazenar os alimentos prontos para o consumo, tdo logo sejam finalizados, em
estufa, balcdo térmico ou equipamentos de refrigeracédo, conforme o caso, de forma
a garantir a validade dos mesmos até o consumo final;

Higienizar os equipamentos, bancadas, utensilios e outros objetos utilizados na
execucdo das atividades diaria;

Abastecer e reabastecer estufas, geladeiras e balcdes térmicos com a frequéncia
necessaria, durante a etapa de distribuicdo, a fim de evitar faltas ou desperdicios de
alimentos.

Apresentar-se ao nutricionista, 5 minutos antes do horario previsto do inicio da
distribuicdo das refeigdes (desjejum, almogo e jantar) para receber as orientaces
necessarias.

Informar-se com o nutricionista sobre a quantidade da porcéo a ser servida de cada
preparacao.

Receber bandejas, pratos, copos, e talheres de mesa sujos, e realizar a pré-lavagem,
lavagem, secagem, acondicionamento e armazenamento adequados desses
utensilios;

Proceder ao descongelamento e dessalga de géneros sob refrigeracdo a 4°C, ou
outro procedimento adequado, conforme Manual de Boas Praticas de Producgdo de
RefeicGes e orientagdes do nutricionista;

Manter o setor de trabalho organizado, limpo, lavado e higienizado, de forma a ndo
permitir contaminagao cruzada dos alimentos;

Participar de treinamento quando requisitado;

Executar demais atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar de Cozinha Il
(CBO 5135-05)

Conhecer e executar na integra, as normas, procedimentos, processos e orientacdes
constantes do Manual de Boas Praticas de Producdo de Refeigdes ou de
Industrializacdo de Alimentos, conforme setor de lotacdo (Restaurante e
Laboratdrio de Agroindustria, respectivamente);

Comparecer ao local de trabalho asseado, e antes de iniciar o trabalho uniformizar-
se adequadamente, realizar assepsia das maos e solicitar a chefia imediata as
orientacOes do dia;

Realizar a assepsia das méos, pelo menos, 10 (dez) vezes durante a jornada de
trabalho;

Utilizar os equipamentos de protecdo individual (EPI) adequados para cada
atividade executada;

Inteirar-se do cardapio com antecedéncia razoavel, de forma a solicitar ao
nutricionista, esclarecimentos quanto ao pré-preparo, preparo, espera, distribuicao
e outros procedimentos a serem executados;

Estudo Preliminar para Contratagéo de Servigo

Pégina 18 de 38



(11 MINISTERIO DA EDUCAGCAO

] ] ~ .
11 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
L PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
INSTITUTO ~
FEDERAL DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Rio de Janeiro

Realizar pré-lavagem, lavagem e desinfeccéo de hortifruticolas, conforme normas
constantes do Manual de Boas Praticas de Producédo de Refeicoes e orientagbes do
nutricionista, principalmente no que se refere a concentra¢cdo do desinfetante
clorado;

Auxiliar os cozinheiros no que for necessario para o preparo das refeicdes,
conforme o cardapio planejado para o dia e modo de preparo do prato, obedecendo
as ordens e orientacdes do nutricionista em relacéo as quantidades dos ingredientes
utilizados (fichas técnicas de preparacdo) e formas de pré-preparo, preparo,
acondicionamento, armazenamento, distribuicdo e destino de restos e sobras;
Realizar selegdo de grédos e pré-preparo dos alimentos de origem animal e vegetal
(cortes, descascamento, remocdo de aparas, dessalgue, descongelamento, entre
outros procedimentos, conforme cardapio planejado, fichas técnicas de preparacao,
Manual de Boas Praticas de Producdo de RefeicGes e orientagdes do nutricionista;
Nunca realizar preparo de véspera, apenas pré-preparo expressamente autorizado
pelo nutricionista;

Verificar a qualidade e a validade dos géneros alimenticios, saneantes,
descartaveis, EPI e outros insumos, antes de utiliza-los;

Limpar, lavar ou higienizar, antes do uso e conforme orientagdo do nutricionista,
todas as embalagens de géneros alimenticios;

Armazenar os alimentos prontos para o consumo, tdo logo sejam finalizados, em
estufa, balcdo térmico ou equipamentos de refrigeracdo, conforme o caso, de forma
a garantir a validade dos mesmos até o consumo final,

Higienizar os equipamentos, bancadas, utensilios e outros objetos utilizados na
execucdo das atividades diaria;

Pesar o quantitativo bruto e liquido (ap6s processo de apara, descascamento, corte
etc) de vegetais requisitados para preparo de saladas e guarnicGes, para fins de
calculo de fator de correcdo e de per capita;

Abastecer e reabastecer estufas, geladeiras e balcdes térmicos com a frequéncia
necessaria, durante a etapa de distribuicdo, a fim de evitar faltas ou desperdicios de
alimentos.

Proceder ao descongelamento e dessalga de géneros sob refrigeracdo a 4°C, ou
outro procedimento adequado, conforme Manual de boas praticas de producéo de
refeicOes e orientagBes do nutricionista;

Auxiliar o Nutricionista na coordenacdo e supervisao das atividades dos estagiarios
e funcionarios do cargo Auxiliar de Cozinha I;

Manter o setor de trabalho organizado, limpo, lavado e higienizado, de forma a ndo
permitir contaminacéo cruzada dos alimentos;

Participar de treinamento quando requisitado;

Executar demais atividades inerentes ao cargo.

Cozinheiro |

(CBO 5132-15)

Conhecer e executar na integra, as normas, procedimentos, processos e orientagdes
constantes do Manual de Boas Praticas de Producdo de Refeicdes ou de
Industrializacdo de Alimentos, conforme setor de lotacdo (Restaurante e
Laboratdrio de Agroindustria, respectivamente);

Comparecer ao local de trabalho asseado, e antes de iniciar o trabalho uniformizar-
se adequadamente, realizar assepsia das maos e solicitar a chefia imediata as
orientacOes do dia;
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e Realizar a assepsia das méos, pelo menos, 10 (dez) vezes durante a jornada de
trabalho;

e Utilizar os equipamentos de prote¢do individual (EPI) adequados para cada
atividade executada;

e Inteirar-se do cardapio com antecedéncia razoavel, de forma a solicitar ao
nutricionista, esclarecimentos quanto ao pré-preparo, preparo, espera, distribuicdo
e outros procedimentos a serem executados;

e Auxiliar o nutricionista na coordenacdo e supervisdo das atividades dos
funcionarios do cargo Auxiliar de Cozinha l e Il;

e Auxiliar o nutricionista, no que lhe for solicitado em relacdo aos processos e
procedimentos de elaboragdo e controle higiénico-sanitario dos alimentos e
refeigdes,

e Preparar as refeicBes, conforme o cardépio planejado para o dia e modo de preparo
do prato, obedecendo as ordens e orientagfes do nutricionista em relagdo as
quantidades dos ingredientes utilizados (fichas técnicas de preparagéo) e formas de
pré-preparo, preparo, acondicionamento, armazenamento, distribui¢do e destino de
restos e sobras;

e Nunca realizar preparo de véspera, apenas pré-preparo expressamente autorizado
pelo nutricionista;

e Executar os devidos ajustes nas preparagdes, etapas dos processos e procedimentos,
apos andlise, avaliagdo e ordem expressa do nutricionista;

e Verificar a qualidade e a validade dos géneros alimenticios, saneantes, EPI e outros
insumos, e nunca utiliza-los se apresentarem com data de validade vencida;

e Executar e registrar em planilha especifica, controle de tempo e de temperatura de
pré-preparo, preparo, espera, dessalga, descongelamento dos alimentos e das
preparacfes, e repassar o0s resultados diariamente ao nutricionista, ou
imediatamente, quando verificadas inconformidades;

e Registrar, diariamente, em planilha especifica, as quantidades de matérias-primas
utilizadas nas preparagdes, bem como o rendimento, o consumo, as sobras e 0s
restos de alimentos de todas as refei¢fes servidas pelo Restaurante;

e Coletar, identificar e armazenar por 72 horas, diariamente, todos 0s componentes
do cardépio do desjejum, do almogo, do jantar, do lanche fornecido aos alunos
alojados, e de qualquer outra refeicdo produzida e distribuida pelo Restaurante,
conforme normas constantes do Manual de - Boas Praticas de Producéo de
Refeicles;

e Verificar a qualidade e a validade dos géneros alimenticios, saneantes, EPI e outros
insumos, e nunca utiliza-los se apresentarem com data de validade vencida;

e Limpar, lavar ou higienizar, antes do uso todas as embalagens de géneros
alimenticios;

e Informar ao auxiliar de estoquista a existéncia de sobras de géneros alimenticios
ndo pereciveis em sua embalagem original, para fins de identificagdo,
acondicionamento e armazenamento adequados;

e Proceder o preparo dos pratos quentes e frios, bebidas e sobremesas, e garantir seus
acondicionamentos adequados em cubas, tabuleiros e outros utensilios adequados
e previamente higienizados, tdo logo sejam finalizados.

e Efetuar a pesagem das preparacgdes finalizadas e acondicionadas em cubas, antes
de destina-las a area de distribuicdo, para fins de célculos de rendimento, perdas e
de per capitas;
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Proceder ao descongelamento e dessalga de géneros sob refrigeracdo a 4°C, ou
outro procedimento adequado, conforme Manual de Boas Praticas de Producdo de
RefeicBes e orientagdes do nutricionista;

Higienizar os equipamentos, bancadas, utensilios e outros objetos utilizados na
execucao das atividades diéarias;

Manter o setor de trabalho organizado, limpo, lavado e higienizado, de forma a ndo
permitir contaminacdo cruzada dos alimentos;

Participar de treinamento quando requisitado;

Executar demais atividades inerentes ao cargo.

Cozinheiro Il

(CBO 5132-15)

Conhecer e executar na integra, as normas, procedimentos, processos e orientacdes
constantes do Manual de Boas Praticas de Producdo de Refeigdes ou de
Industrializacdo de Alimentos, conforme setor de lotacdo (Restaurante e
Laboratorio de Agroindustria, respectivamente);

Comparecer ao local de trabalho asseado, e antes de iniciar o trabalho uniformizar-
se adequadamente, realizar assepsia das maos e solicitar a chefia imediata as
orientaces do dia;

Realizar a assepsia das maos, pelo menos, 10 (dez) vezes durante a jornada de
trabalho;

Utilizar os equipamentos de protecdo individual (EPI) adequados para cada
atividade executada;

Inteirar-se do cardapio com antecedéncia razodvel, de forma a solicitar ao
nutricionista, esclarecimentos quanto ao pré-preparo, preparo, espera, distribuicéo
e outros procedimentos a serem executados;

Auxiliar o nutricionista, no que lhe for solicitado em relacdo aos processos e
procedimentos de elaboracdo e controle higiénico-sanitario dos alimentos e
refeigdes;

Auxiliar o nutricionista na coordenacdo e supervisdo das atividades dos
funcionarios ocupantes do cargo de Cozinheiro | e Auxiliar de Cozinha l e Il;
Preparar as refei¢des, conforme o cardapio planejado para o dia e modo de preparo
do prato, obedecendo as ordens e orientagcbes do nutricionista em relagdo as
quantidades dos ingredientes utilizados (fichas técnicas de preparagéo) e formas de
pré-preparo, preparo, acondicionamento, armazenamento, distribuigdo e destino de
restos e sobras;

Nunca realizar preparo de véspera, apenas pré-preparo expressamente autorizado
pelo nutricionista;

Executar os devidos ajustes nas preparagdes, etapas dos processos e procedimentos,
apos analise, avaliacdo e ordem expressa do nutricionista;

Verificar a qualidade e a validade dos géneros alimenticios, saneantes, EPI e outros
insumos, e nunca utiliza-los se apresentarem com data de validade vencida;
Limpar, lavar ou higienizar, antes do uso, todas as embalagens de géneros
alimenticios;

Proceder o preparo dos pratos quentes e frios, bebidas e sobremesas, e garantir seus
acondicionamentos adequados em cubas, tabuleiros e outros utensilios adequados
e previamente higienizadas, tdo logo sejam finalizados;
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Efetuar a pesagem das preparagdes finalizadas e acondicionadas em cubas, antes
de destina-las a area de distribuicdo, para fins de céalculos de rendimento, perdas e
de per capitas;

Proceder ao descongelamento e dessalga de géneros sob refrigeracdo a 4°C, ou
outro procedimento adequado, conforme Manual de Boas Praticas de Producdo de
RefeicBes e orientagdes do nutricionista;

Higienizar os equipamentos, bancadas, utensilios e outros objetos utilizados na
execucao das atividades diarias;

Manter o setor de trabalho organizado, limpo, lavado e higienizado, de forma a ndo
permitir contaminagao cruzada dos alimentos;

Auxiliar o Nutricionista na coordenacao e superviséo das atividades dos estagiarios
e funcionarios do cargo Cozinheiro I;

Participar de treinamento quando requisitado;

Executar demais atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar Operacional
|

(CBO -5135-05)

Conhecer e executar na integra, as normas, procedimentos, processos e orienta¢des
constantes do Manual de Boas Praticas de Produgdo de Refeigdes ou de
Industrializacdo de Alimentos, conforme setor de lotacdo (Restaurante e
Laboratdrio de Agroindustria, respectivamente);

Comparecer ao local de trabalho asseado, e antes de iniciar o trabalho uniformizar-
se adequadamente, realizar assepsia das maos e solicitar a chefia imediata as
orientacOes do dia;

Realizar a assepsia das méos, ao chegar ao local de trabalho, antes de iniciar suas
atividades, antes e apds manipular qualquer tipo de alimentos, ap6s qualquer
interrupgdo de atividade, apds tocar em materiais contaminados (ex. cabelo, nariz,
boca, etc.), apds usar o sanitario, sempre que se fizer necessario.

Utilizar os equipamentos de protecdo individual (EPI) adequados para cada
atividade executada;

Inteirar-se das atividades diarias que Ihe forem designadas, conforme planilha
prépria (tarefas a realizar) com antecedéncia razoavel, de forma a solicitar aos
técnicos responsaveis esclarecimentos quando necessario.

Executar tarefas concernentes ao beneficiamento de produtos cérneos,
beneficiamento de produtos lacteos, beneficiamento de vegetais, beneficiamento
de produtos de panificacdo e confeitaria e controle de estoque (matéria prima e
produtos acabados).

Realizar higiene ambiental (utensilios, freezeres, bancadas, paredes, equipamentos,
prateleiras, geladeiras, fornos, fogdes, etc.) e dos alimentos (pré-lavagem, lavagem
e desinfeccdo de hortifruticolas) do seu setor de trabalho e de outros, quando assim
determinado pela chefia imediata;

Auxiliar os técnicos em alimentos, no que lhe for solicitado em relagdo aos
processos e procedimentos de elaboracdo e controle higiénico-sanitario dos
alimentos,

Seguir as orientagdes contidas nos POP’s (procedimentos operacionais) para
execucdo de cada tarefa, seja ela de producdo de alimento ou limpeza, estando
atento para as normas de segurancga no trabalho.
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Realizar recebimento e inspecdo de matérias-primas, destinadas ao setor de lotagéo,
conforme ordem de fornecimento emitida pela DA, sob a superviséo, coordenacao
e orientacdo da chefia imediata;

Verificar a qualidade e a validade dos géneros alimenticios, saneantes,
descartéaveis, EPI e outros insumos, antes de utiliza-los;

Limpar, lavar ou higienizar, antes do uso e conforme orientacdo dos técnicos
responsaveis, todas as embalagens de géneros alimenticios;

Acondicionar adequadamente e identificar com o nome, validade e forma de
armazenamento, todos os produtos elaborados pelo Laboratorio Agroindustrial e as
matérias primas destinadas a producao e/ou ensino.

Manter o setor de trabalho organizado, limpo, lavado e higienizado, de forma a ndo
permitir contaminagao cruzada dos alimentos;

Dar acompanhamento e suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensao
quando solicitado.

Participar de treinamento quando requisitado.

Executar demais atividades inerentes ao cargo como cortar lenha, organizar
armarios, etc.

Auxiliar Operacional
1

(CBO — 5135-05)

Conhecer e executar na integra, as normas, procedimentos, processos e orientagdes
constantes do Manual de Boas Praticas de Produgdo de Refeigdes ou de
Industrializacdo de Alimentos, conforme setor de lotacdo (Restaurante e
Laboratério de Agroindustria, respectivamente);

Comparecer ao local de trabalho asseado, e antes de iniciar o trabalho uniformizar-
se adequadamente, realizar assepsia das maos e solicitar a chefia imediata as
orientacOes do dia;

Realizar a assepsia das maos, ao chegar ao local de trabalho, antes de iniciar suas
atividades, antes e apds manipular qualquer tipo de alimentos, ap6s qualquer
interrupcdo de atividade, ap0s tocar em materiais contaminados (ex. cabelo, nariz,
boca, etc.), ap6s usar o sanitario, sempre que se fizer necessario.

Utilizar os equipamentos de protecdo individual (EPI) adequados para cada
atividade executada;

Inteirar-se das atividades diérias que lhe forem designadas, conforme planilha
propria (tarefas a realizar) com antecedéncia razoavel, de forma a solicitar aos
técnicos responsaveis esclarecimentos quando necessario.

Executar tarefas concernentes ao beneficiamento de produtos carneos,
beneficiamento de produtos lacteos, beneficiamento de vegetais, beneficiamento
de produtos de panificacdo e confeitaria e controle de estoque (matéria prima e
produtos acabados).

Realizar higiene ambiental (utensilios, freezeres, bancadas, paredes, equipamentos,
prateleiras, geladeiras, fornos, fogdes, etc.) e dos alimentos (pré-lavagem, lavagem
e desinfeccéo de hortifruticolas) do seu setor de trabalho e de outros, quando assim
determinado pela chefia imediata;

Auxiliar os técnicos em alimentos, no que lhe for solicitado em relacdo aos
processos e procedimentos de elaboracdo e controle higiénico-sanitario dos
alimentos,

Auxiliar os técnicos em alimentos na coordenacdo e supervisao das atividades dos
estagiarios;
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e Seguir as orientagdes contidas nos POP’s (procedimentos operacionais) para
execucdo de cada tarefa, seja ela de producéo de alimento, limpeza ou utilizagdo
de equipamentos e utensilios, estando atento para as normas de seguranga no
trabalho.

e Executar os devidos ajustes nas preparacgdes, etapas dos processos e procedimentos,
apos analise, avaliacdo e ordem expressa dos técnicos responsaveis pelo setor;

e Registrar, a cada producdo, em planilha especifica, as quantidades de matérias-
primas utilizadas nas preparacfes, bem como o rendimento, o lote e data de
validade;

e Realizar recebimento e inspecdo de matérias-primas, destinadas ao setor de lotacao,
conforme ordem de fornecimento emitida pela DA, sob a superviséo, coordenacao
e orientacdo da chefia imediata;

e Verificar a qualidade e a validade dos géneros alimenticios, saneantes,
descartaveis, EPI e outros insumos, antes de utiliza-los;

e Limpar, lavar ou higienizar, antes do uso e conforme orientagdo dos técnicos
responsaveis, todas as embalagens de géneros alimenticios;

e Acondicionar adequadamente e identificar com o nome, validade e forma de
armazenamento, todos os produtos elaborados pelo Laboratério Agroindustrial e as
matérias primas destinadas & produgéo e/ou ensino.

e Manter o setor de trabalho organizado, limpo, lavado e higienizado, de forma a ndo
permitir contaminagao cruzada dos alimentos;

e Dar acompanhamento e suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
quando solicitado.

Participar de treinamento quando requisitado;
Executar demais atividades inerentes ao cargo, como cortar lenha, organizar
armarios, etc.

Preposto e Representar a empresa perante a contratada (IFRJ-Pinheiral), com ingeréncia direta
a seus colaboradores subordinados, e garantir com eficacia e eficiéncia, a prestacao
(CBO - 2524-05) do objeto, conforme Instrucdo Normativa 05, de 25 de maio de 2017, em especial,

os artigos 4°, 5° e 6°, Edital de Pregéo e contrato de servico.

VI111.2.1 Das atribui¢cdes comuns a todos os funcionarios

e Cumprir outras orientacGes oriundas da empresa contratada e da contratante, por
intermédio de seu preposto;

e Manter o sigilo de informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em
decorréncia de suas atribuigdes;

e Assumir 0 posto com todos 0s acessoOrios necessarios para o bom desempenho de

trabalho;
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e Assumir diariamente o posto de trabalho com aparéncia adequada, devidamente
uniformizado, portando identificacdo, asseado (a), e seguindo os requisitos de higiene
pessoal das Boas Praticas de Fabricagdo em Alimentos de acordo com a RDC n° 216,
de 15 de setembro de 2004 da ANVISA, que trata do Regulamento Técnico de Boas
Praticas para Servicos de Alimentacéo;

e Ao chegar ao posto, receber e passar o servi¢co, relatando todas as situagdes
encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

e Tratar a todos com respeito;

e Teradisciplina;

e Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, cumprindo o horario de
trabalho que lhe tenha sido determinado, ausentando-se apenas quando substituido
(a) ou quando autorizado pelo fiscal do Contrato;

e Manter-se concentrado nas tarefas diérias;

e Comunicar, primeiramente, a empresa contratada a impossibilidade de chegada ao
ambiente de trabalho, a fim de que seja providenciada ajustes de funcionarios na
execucao de tarefas diarias;

e Comunicar a unidade do IFPA, ap6s comunicacdo a empresa, a impossibilidade em
comparecer ao ambiente de trabalho;

e Evitar o uso de aparelhos celulares durante o horario de expediente;

e Zelar pela preservacdo do patriménio do equipamentos, utensilio, mobilia, utilizados
no ambiente de trabalho, mantendo a higiene, a organizacdo e a conservacao,
comunicando e solicitando a devida manuten¢do, quando necessario;

e Nao abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, servico,
exceto, no caso de servidor, se este for membro da comisséo de fiscalizagéo;

e Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

e Levar ao conhecimento do responsavel pelo setor, imediatamente, qualquer
informagé&o considerada importante;

e Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da contratante, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a
seguranca, com o devido registro;

e Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao fiscal do

contrato, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;
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e Nao participar, no ambito das instalacGes da contratante, de grupos de manifestagdes
ou reivindicagbes evitando espalhar boatos ou tecer comentérios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas;

e Comunicar ao gestor do contrato na empresa e ao fiscal/gestor do Contrato no Orgao
eventuais saidas do trabalho para ir ao médico ou consulta médica, a fim de que seja

providenciada a substitui¢do ou troca.
VI11.2.1.1. Dos perfis profissionais comuns a todos os cargos

A Contratada devera alocar nos postos de servigos profissionais que sejam capazes de

demonstrar as seguintes competéncias pessoais:

a) Cultivar ética profissional;

b) Demonstrar polidez;

c) Demonstrar criatividade;

d) Demonstrar responsabilidade;

e) Aprimorar conhecimentos;

f) Demonstrar solidariedade para participar de trabalho em equipe;
g) Demonstrar iniciativa;

h) Apresentar versatilidade;

i) Capacidade de comunicacao.

VI11.2.2 Do Preposto

e A Contratada devera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter um
preposto para fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario, e
gerenciar operacionalmente os empregados, devendo ser indicados mediante
declaracéo, na qual deverdo constar todos os seus dados necessarios, tais como nome
completo, nimeros de identidade e CPF, endereco e telefone residenciais e nimero
de celular, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional, entre outros.
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O Preposto indicado pela empresa contratada devera manter fiscalizacao rotineira dos
seus empregados nos locais da prestacdo de servico, para que se garanta o
cumprimento integral do objeto contratado, bem como das demais obrigagdes
definidas neste Termo de Referéncia e no Contrato celebrado, no que couber;

A Contratada deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitacfes da Contratante, do Fiscal do Contrato ou de seu
substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrucdes e orientacdes destes,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, e devendo, ainda, tomar todas
as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na
execucdo dos servigos contratados.

O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo, devera
apresentar-se a unidade fiscalizadora, no primeiro dia Gtil apds a assinatura do
contrato, para assinar, juntamente com o servidor designado para esse fim, 0 Termo
de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias
durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes
a implantacéo de postos e a execugao do contrato, relativos a sua competéncia

Um preposto deve ser lotado no Campus Pinheiral, diariamente, durante o expediente
regular, para atender as demandas de processos e planejamento dos servicos da
Contratante (Restaurante e Agroindustria), além de supervisionar 0S Servigos,
receber, dirimir e resolver as solicitagdes e requisi¢cfes da gestdo do contrato e
demandas de seus subordinados, de forma a garantir, com exceléncia, a execugéo e
cumprimento do objeto de contrato.

VI11.2.2.1 S&o atribuic¢bes do preposto, dentre outras:

Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados, nas
dependéncias da Contratante;

O Preposto indicado pela empresa contratada devera manter fiscalizacdo rotineira dos
seus empregados nos locais da prestacdo de servi¢o, para que se garanta o
cumprimento integral do objeto contratado, bem como das demais obrigacdes
definidas neste Termo de Referéncia e no Contrato celebrado, no que couber;
Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da Contratada;
Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada;
Zelar pela seguranca, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalagdes da
Contratante a disposicao dos empregados da Contratada;

Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucdes e orientagdes emanadas
das autoridades da Contratante e da Fiscalizagcdo do Contrato;

Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situa¢fes de prejuizo aos
servigos contratados;

Reportar-se a Fiscalizacdo do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da
execucdo dos servicos;
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Relatar a Fiscalizacdo do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada;

Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras que
julgar necessérias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servigos contratados.
Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato todas as Notas Ficais/Faturas dos servigos
prestados;

Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos
prestados, sempre que solicitado;

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada,
respondendo perante o 6rgdo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por
eles.

Cumprir e fazer cumprir todas as obrigacOes de responsabilidade da contratada e
aquelas que extrapolem sua autoridade deverdo imediatamente serem levadas ao
conhecimento a Diretoria da Empresa, para o fiel cumprimento do contrato,
independente da acéo da fiscalizacdo da Contratante.

VI111.2.3 Do Fornecimento de Uniforme

e Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no IFRJ - Campus Pinheiral,
compreendendo pecas para todas as estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado.

e As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
parametros minimos. Os produtos devem apresentar CA (Certificado de Aprovacao
pelo Ministério do Trabalho).

e Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da contratante e, a pedido
dela, poderéo ser substituidos.

e A tabela apresenta a quantidade do fornecimento de uniformes fornecidas por
funcionario de cada setor anualmente:

Do fornecimento de uniformes Quantidade fornecida por
funcionario de cada setor ao
ano
Item Descricao Unidade Agroindustria | Restaurante
1 [ Bota de seguranca de PVC ou de poliuretano par 1 1
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antiderrapante de cano médio

2 | Calga comprida de algodéo, sem bolsos e unidade 3 4
sem botdes - cor branca

3 | Calgado de seguranca antiderrapante. par 2 2

4 | Camisa de manga curta, de algod&o, sem unidade 5 )
bolsos e sem botbes

5 | Jaleco de manga curta, de algoddo, sem unidade 0 1
bolso e sem botdes - cor branca

6 | Touca branca sanfonada descartavel unidade 500 500

Observacdes: O tamanho ou numero das pecas de uniforme deverdo ser fornecidos conforme
biotipo de cada funcionario, e apds realizada medida individual de cada um.

A contratada devera fornecer o uniforme completo (vide tabela acima) aos seus
funcionarios, devendo o modelo ser submetido a aprovacdo do IFRJ, em uma unica
parcela, no inicio da vigéncia do Contrato, e se couber, até 5 dias ap6s data de
assinatura de renovacao/prorrogacéo do contrato.

Os uniformes devem ser de preferencia confeccionados em tecido 100% algoddo. O
tecido 100% algodao oferece maior resisténcia a pegar fogo. Nao devem ser usados
os tecidos 100% poliéster ou outros sintéticos que sao bastante inflamaveis;

Poderdo ocorrer eventuais alteraces nas especificagdes dos uniformes, quanto ao
tecido, a cor, a0 modelo, desde que previamente aceitas pelo IFRJ;

Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios, mediante recibo (relacéo
nominal), cuja cOpia devera ser entregue ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

Os uniformes (roupas e aventais) deverao ser de cor clara. A coloracédo clara é mais
perceptivel a identificar manchas de residuos alimentares e a necessidade de troca-
las;

Os uniformes devem ser mantido limpos, bem passados e trocados diariamente.
Visando garantir que os uniformes sejam trocados diariamente, os mesmos deveréo
ser numerados de modo visivel para que favorega o controle do fiscal de contrato;
Deverdo estar conservados e em bom estado, sem rasgos, partes descosturadas ou
furos durante o trabalho;

Os calgados usados durante o trabalho devem ser mantidos limpos e em boas
condigdes;

Adotar o uso de meias proprias, isto &, de uso individual, limpa e trocada diariamente;
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e E de total responsabilidade da contratada a verificacdo junto ao preposto de quais
materiais, equipamentos e uniformes necessitam de substituicdo por motivos de
desgaste, defeito, ou outros motivos ndo sendo permitido onerar os funcionarios,
tampouco a contratante;

VIII.2.4 Dos Equipamentos de Proteciao Individual (EPI’s):

e Os EPI’s devem ser aprovados pelo IFRJ antes da entrega aos funcionarios, para essa
aprovacéo deve ser informado a marca e modelos que serdo fornecidos;

e Os EPI’s devem ser de boa qualidade, quando exigidos devem ser certificados e
entregues aos funcionarios nos quinze primeiros dias da vigéncia do contrato ou sua
renovacao;

e A tabela apresenta a quantidade os equipamentos de protecao individual necessarios
para a execucdo dos servicos, que deverao ser fornecidos para cada funcionério e ou
setor anualmente:
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DO FORNECIMENTC DE UNIFORMES E EPI'S

ITEM

DESCRICAD

UNIDADE

POR FUMCIONARIO

POR SETOR {ANO)

Agroindistria | Refeitorio

Agroindistria | Refeitério

7 {Avental anti- chamas unidade 2
8 !Avental denapa unidade
9 Avental devinil unidade
10 Japona tfa-rrnlca c:fcapuzpara unidade
usoda cidmara fria
11 iLuva de latex coramarela par
12 iluva de latex dotipo unidade
14 iLuva nitrilica corverde par
Luva térmica cano curto. CA:
15 129.498. Marca: Protenge. par
Mod: Luvaninjaice. Codigo: + & o
Luva térmica de alta
resist&ncia abrasiva, para
16 ] ] par
manuseios de utensilios
guentes (até 1502C). CA:
17 iluvas de vinil sem talco unidade &0 200
Mangote de seguranca anti-
19 ichamas com revestimento par
impermedvelparauso | G G
21 Mascara cirurgica descartavel | unidade
22 {Oculos deSegurancga unidade
23 {Protetor auditivo de insercdo | unidade
o4 Respirador descartavel para unidade

protecdo contra poeiras,

® O tamanho ou numero dos EPI’s acima descritos serdo definidos e requisitados pela
Contratante, conforme biotipo dos funcionarios.

No caso de admissdo de funcionarios ou outro fato que justifique a necessidade de
ajuste de tamanho ou de nimero dos EPI, a Contratante requisitara a Contratada, a
troca, a qual deve ser prontamente atendida;

A Contratada, se julgar conveniente, podera fornecer a Contratante, o quantitativo
total de EPI para a demanda de um ano de uso.

A higieniza¢do dos EPI’s ndo descartaveis ¢ de responsabilidade da Contratada, e
deve ser realizada quantas vezes necessarias, de forma a evitar a contaminacao do
ambiente, dos manipuladores e dos alimentos.

O contratado devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos 0s equipamentos
nas quantidades necessarias a perfeita execugdo dos servicos.
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e O contratado devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os equipamentos
de protecdo individual que deve apresentar obrigatoriamente CA (Certificado de
Aprovacéo pelo Ministério do Trabalho).

e A contratada € a Unica responsavel pela manutencdo e reposi¢do dos seus uniformes
e equipamentos;

e A contratada devera submeter amostras de todo o material (EPI's), bem como dos
uniformes, ao Fiscal do Contrato para aprovagdo do modelo, material e cor, estando
resguardado ao IFRJ - Campus Pinheiral o direito de exigir a substituicdo daqueles
julgados inadequados e relacdo as especificacfes exigidas e aprovadas neste Termo;

e Todo o material de seguranca individual exigidos pela legislacdo em vigor e nédo
previstos neste Instrumento deverdo ser fornecidos pela contratada, sem 6nus para a
contratante.

e Os quantitativos dos insumos (uniformes e equipamentos), como 0s seus valores
estimados, para cada categoria, estdo em planilhas de pesquisa de preco em anexo a
este processo.

VI111.2.5 Quanto as boas praticas de manipulacdo de alimentos e prestacdo de servigos:

A contratada deve constantemente informar seus funcionarios sobre os padrées de higiene,
limpeza e conservacdo, dentro dos padrbes exigidos pelas autoridades sanitarias e pelo
campus. Visando a qualidade, a contratada devera promover periodicamente, treinamentos
de Boas Préticas de Fabricacdo em Alimentos para toda a equipe de trabalho, no minimo,
semestrais, e treinamentos em seguranga do trabalho. Os comprovantes de realizacdo dos
treinamentos devem ser apresentados a fiscalizacdo sempre que realizados.

VI111.2.6 Outras Obrigacdes e Responsabilidades da Contratada

e Promover capacitacdo das equipes operacional, administrativa e técnica no inicio da
realizacdo da prestacdo dos servicos, durante o periodo do recesso escolar e toda vez
que houver substituicdo ou nova contratacdo de funcionario, abordando no minimo
0s seguintes temas: contaminantes alimentares; doencas transmitidas por alimentos;
boas préticas de manipulacdo de alimentos; higiene pessoal e ambiental; técnicas
culinérias; manuseio de equipamentos; seguranca e prevencdo de acidentes de
trabalho; combate a incéndio; relacionamento interpessoal; atendimento e
acolhimento aos usuérios e qualidade de vida do trabalhador, bem como apresentar
cronograma para as demais capacitagdes ao longo da prestacdo dos servicos;

e Credenciar, por escrito, junto a contratante, um preposto idéneo, com experiéncia no
ramo e com poderes para representa-la em tudo que se refere a execucgao dos servigos,
inclusive sua supervisdo. Em caso de eventual substitui¢cdo do preposto, a contratada
deverd comunicar este fato previamente ao Fiscal do Contrato;
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Atender as solicitacGes da contratante quanto as substituicdes dos funcionarios ndo
qualificados ou entendidos pela mesma como inadequados para a prestagdo do
Servigo;

Comunicar a contratante sobre a realizacdo de testes com funcionarios em periodo de
experiéncia, bem como identificar, acompanhar e orientar adequadamente 0s
mesmos. Ressalta-se que, neste periodo, os avaliados deverdo ser excedentes ao
quadro fixo de funcionarios;

Comunicar a contratante, com no minimo 24 horas de antecedéncia, realizacdo de
visitas nas dependéncias do Campus;

Permitir e incentivar seu corpo técnico, administrativo e operacional a participar das
atividades pedagogicas elaboradas e executadas pela equipe técnica e académica da
contratante;

Orientar aos seus funcionarios a cooperar e participar do atendimento integral aos
pesquisadores e estagiarios da contratante;

Apresentar a contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacdo de novo empregado na execu¢do do contrato, relacdo nominal constando
nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da
Administracdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social,
devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

Manter controle sobre o estado de satde dos funcionarios, a fim de providenciar a
substituicdo imediata, em caso de doenca ou injaria incompativel com a funcao;
Assumir total e exclusiva responsabilidade por quaisquer OGnus ou encargos
relacionados com seus funcionarios na prestacao do servico, objeto do contrato, sejam
eles decorrentes da legislacdo trabalhista, social, previdenciaria e/ou ambiental,
incluidas as indenizag6es por acidentes, moléstias ou outras de natureza profissional
e/ou ocupacional;

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da contratante;

Apresentar, quando solicitado pela Administracéo, atestado de antecedentes criminais
e distribuicdo civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalacfes do
6rgéo;

Atender as solicitagdes da contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo acordado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigaces relativas a execucdo do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragéo;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a contratada
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relatar a contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de funcéo;

Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitado pela contratante, 0s comprovantes
do cumprimento das obriga¢des previdenciérias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados
a disposicédo da contratante;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no certame;
Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

Os itens a seguir comporao os itens homdnimos do Termo de Referéncia. Preencha somente
0s itens cabiveis ao objeto, e seguindo o ultimo modelo de TR da AGU aplicavel ao objeto
descrito neste EP.

1.
2.

Especificacéo:
Forma de prestacdo dos servicos: Servigo continuado
Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta: Planilha de custos,

descricdo do servico, indicacdo dos materiais (equipamentos e produtos,, uniformes
e EPIs).

Metodologia de avaliacdo para execucdo dos servicos: Instrumento de Medicéo de
Resultado

Requisitos da contratacdo: Contratagdo de servigos de mao de obra especializada na
area de alimentacéo (cozinha industrial e agroindustria).

Uniformes: Padronizado, composto por calga comprida, camiseta ou jaleco, sapato de
seguranca fechado e touca descartavel, de cor branca ou clara, em quantidade
suficiente para troca diaria.

Materiais a serem disponibilizados: Equipamentos de protecdo individual quando
necessario para execucao do servi¢co com seguranca, protecao e qualidade.

VIII.1.1. Justificar o ndo preenchimento:

IX. Da justificativa para o parcelamento ou ndo da solucéo

IX.1. (*) Cabe o parcelamento®® do objeto*'? .Néo X[O Sim

I1X.2. (*) Justificar o parcelamento ou ndo do objeto com a demonstracdo do método utilizado

na avaliacdo da divisibilidade, levando em consideragdo o mercado fornecedor,

10 0 parcelamento da solucdo € a regra devendo a licitagdo ser realizada por item, sempre que o objeto for
divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solucdo ou perda de economia de escala,
visando propiciar a ampla participagdo de licitantes, que embora ndo disponham de capacidade para execugao
da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades autbnomas.

% Inc. VIII, do 8§ 1°, do art. 24 da IN 05/2017 — SEGES.
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podendo ser parcelado caso a contratacdo nesses moldes assegure,
concomitantemente, os itens a seguir:

I1X.3. b.1) ser técnica e economicamente viavel;
I1X.4. b.2) que ndo havera perda de escala; e

IX.5. b.3) que havera melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da competitividade:

A solucéo da contratacéo é divisivel, envolvendo a prestagdo de servicos de méo de obra na
especializada na area de alimentagdo, acompanhada do fornecimento de materiais e
equipamentos. A licitacao abordara apenas um grupo para todos os servicos pretendidos. Essa
solucdo de haver apenas um grupo na licitacdo para contemplar apenas uma empresa como
vencedora do certame, estimula a vantagem e competitividade para a empresa participante,
sendo mais atrativo economicamente, bem como, torna-se mais facil para a administracdo a
gestdo do futuro contrato com apenas um fornecedor, tornando mais viavel a presenca de um
preposto no local da prestacdo dos servigos. Além disso, propria natureza do objeto exige uma
equipe de profissionais que mantenham uma relacéo entre si para a correta prestacéo do servico, isto
é, 0 desenvolvimento das atividades de relacionadas ao objeto.

X. Dos resultados esperados

X.1. Beneficios diretos e indiretos que o 6rgao ou entidade almeja com a contratacdo, em
termos de:

X.1.1.  Economicidade: Assegurar proposta mais vantajosa ao ente e bem-estar do
servidor.

X.1.2.  Eficacia'? Empresa especializada para a aplicacdo da técnica correta de
preparacdo, conservacao e limpeza.

X.1.3.  Eficiéncia®®: M&o de obra especializada para aplicacdo correta das técnicas
de preparacdo, conservacao e limpeza.

X.1.4.  Melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis: Garantia de atendimento dos limites de produtividade
estipulados na IN 05/2017.

X.1.5. Respeito a impactos ambientais positivosi*: Contribuir com acoes
sustentaveis da Administracao Publica para a garantia da preservacgédo do
meio ambiente.

X.1.6.  Melhoria da qualidade de produtos ou servigcos oferecidos a sociedade:
Atingir a finalidade do contrato com eficécia e eficiéncia.

12 Obtencdo do melhor resultado com o menor custo e tempo.
13 Maior qualidade possivel, com planejamento e execugdo precisa e detalhista.
14 Por exemplo, diminuicdo do consumo de papel ou de energia elétrica.
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X.1.7.  Justificar o ndo preenchimento:

XI. Das providéncias para adequacéo do ambiente do 6rgao

XI.1. Cronograma com todas as atividades necessarias a adequagdo do ambiente da
organizacao para que a contratacdo surta seus efeitos e com 0s responsaveis por esses
ajustes nos diversos setores:

X1.1.1. Justificar o ndo preenchimento:
Cabe a contratante a realizacdo das obras de adequacdo do ambiente fisico.

X1.2. Ha necessidade de capacitacdo de servidores para atuarem na contratacao e fiscalizacdo
dos servicos de acordo com as especificidades do objeto a ser contratado? [J Nao
CIx Sim. Indique os servidores e 0 tema da capacitacéo:

Ha a necessidade de oportunizar capacitacdes aos servidores para atuarem na contratacao e
fiscalizacdo dos servicos demandados, adequando seus conhecimentos a este novo modelo
da IN 05/2017, que além da fiscalizacdo direta do servidor, também insere a fiscalizacdo do
publico usuario dos servigos como parametro para medi¢do da qualidade do que esta sendo
prestado, além de propiciar o conhecimento necessario a estes para que consigam realizar o
mapeamento dos riscos durante a gestdo do contrato e a cada renovagéo.

Sugere-se a designacao de servidores, a Equipe de Planejamento, para contribuir e responder
de forma justa e proporcional, pelas diversas e especificas exigéncias relacionadas aos
assuntos técnicos especificos, inerentes ao exigido como modelo do presente documento,
além da composicdo atual-, contador, administrador, advogado, alta administracdo, e outros
que se fizerem necessarios.

Nome do servidor Tema do treinamento
Erika Francisquini Arruda / 2008629 Gestao e fiscalizacdo de contrato
Gisele Santos de Meireles / 3012104 Gestao e fiscalizacdo de contrato
Patricia da Silva Cassiano / 1753998 Gestao e fiscalizacdo de contrato
Aloizio Lemos de Lima/191307-7 Gestao e fiscalizacdo de contrato
Luciano José Barreto Pereira / 1753371 Gestao e fiscalizacdo de contrato

X1.2.1.  Justificar o ndo preenchimento:
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XI1. Das contratagdes correlatas e/ou interdependentes

XI1.1. O o6rgao possui contratacdo vigente de natureza interdependente ao servico analisado
neste estudo? I Sim. Informe o0 objeto e nUmero do processo ou do contrato:

O Néao

N&o se faz necessaria a realizacdo de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para que
0s objetivos dos servigos pretendidos sejam atingidos.

XI1.2. Caso sim, como 0s servigos podem se complementar para melhor eficiéncia na
execucéo das atividades?

XI11. (*)Da declaracéo da viabilidade ou ndo da contratacdo®®

. Com base nos estudos realizados anteriormente a elaboragdo deste documento, declaro
a viabilidade da contratacdo pretendida, excetuando-se a analise orgamentéria, visto que néo
é de competéncia desta Equipe de planejamento proceder tal avaliacao.

ou
[0 Com base nos estudos realizados anteriormente a elaboracdo deste documento, declaro a

inviabilidade da contratacdo pretendida, excetuando-se a analise orcamentaria, visto que ndo
é de competéncia desta Equipe de planejamento proceder tal avaliacao.

Hé& a necessidade de classificar o presente documento e seus anexos nos termos da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011? [0 Sim 0 Néo

OBS.: Este estudo técnico preliminar, elaborado pela equipe técnica de planejamento, ndo entra no
mérito ou se responsabiliza pelos itens referentes as questbes orcamentarias, fiscais,
trabalhistas, planejamento estratégico ou plano diretor. No tocante as bases para 0s
dimensionamentos, apenas reflete informag6es no que diz respeito ao plano diretor, que foi
repassado a equipe, verbalmente, pela gestéo atual.

Responsaveis pela elaboracdo do Estudo Preliminart®

Nome: Nelson Oscaranha Gonsales da Costa

Matricula SIAPE: 1874723

Nome: Luciano José Barreto Pereira

Matricula SIAPE; 1753371

5 Inc. XII, do § 1°, do art. 24 da IN 05/2017 — SEGES.
16 O Estudo Preliminar devera ser elaborado, no minimo, pelos membros titulares em suas areas ou, na
auséncia destes, seus suplentes.
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E-mail institucional: | E-mail institucional: datep.cpin@ifrj.edu.br

luciano.pereira@ifrj.edu.br

Area: Diretor de Producio
Area: Nutricionista

Obs: servidor responsavel apenas por estudo
preliminar de demanda e viabilidade do setor
Restaurante, no que tange a conhecimento
técnico especifico da area de atuacdo do
nutricionista.

Nome: Gisele Santos de Meireles Nome: Erika Francisquini Arruda
Matricula SIAPE: 3012104 Matricula SIAPE: 2008629
E-mail institucional: | E-mail institucional: erika.arruda@ifrj.edu.br

gisele.meireles@ifrj.edu.br Area: Técnica em alimentos

Area: Médica veterinaria

Nome: Aloizio Lemos de Lima
Matricula SIAPE: 191307-7

E-mail institucional: aloizio.lima@ifrj.edu.br

Area: Técnica em alimentos

Observacoes:

1) Os campos com (*) sdo de preenchimento obrigatério. Os demais, quando ndo
preenchidos, deve-se apresentar justificativa.

2) Os servidores: “Responsaveis pela Elaboragdo do Estudo Preliminar” serdo incluidos como
assinantes pelo Protocolo ou Unidade Protocolizadora.
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6.3. Quando se tratar de servigos com fornecimento de méo de obra exclusiva, o modelo de
planilha de custos e formacgéo de precos, Anexo VII-D, constituirhd anexo do ato convocatorio e
devera ser preenchido pelos proponentes para analise da exequibilidade

ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA IN05/2017

IDENTIFICACAO
Razéo Social:
Endereco: UF: CEP:
Telefone:

E-mail:

ITEM/GRU DESCRICAO QUANTIDAD PRECOS PRECOS PRECOS
PO COMPLETA E/ MESES UNITARIOS MENSAIS GLOBAIS

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL
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INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS
DE TRABALHO

PRODUTIVIDADE ADOTADA

QUANTIDADE DE PESSOAL

Funcéo Quantidade

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material Quantidade Especificacao

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES
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ANEXO VII-D

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitagcdo Ne: /

Dia_/ [/ _as__:. horas

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF:

C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo:
D NUmero de meses de execugado contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO
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Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Em

funcéo da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no
gue concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada

para com a Administracgao.

1. MODULOS
Mao de obra

Ma&o de obra vinculada a execucéao contratual

Dados para composicao dos custos referentes a méo de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagfes (CBO)
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3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢éo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7,

de 2018)

1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do

servico no periodo de 12 meses.
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Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2. 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-
se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias

e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n°® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da

remuneracao que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de
23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacao contratual, torna-se custo nao renovavel. (Incluido pela Instrucdo Normativa n® 7,

de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes Percentual (%) Valor (R$)
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A INSS 20,00%
B Saléario Educacao 2,50%
C SAT

D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciérios, do FGTS e demais contribuicdes sédo

aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de

2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagédo dada pela

Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
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A Transporte

B Auxilio-Refei¢do/Alimentacao
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios

Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢cdo Normativa.

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisado para Rescisédo (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)
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3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcbes sobre o Aviso

Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio

Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagédo. (Reda¢cdo dada pela Instru¢do Normativa

n° 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrucéo

Normativa n°® 7, de 2018)
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4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacédo dada pela Instrucdo Normativa n° 7,

de 2018)
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

alimentacdo

Total

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (Redacédo

dada pela Instru¢cdo Normativa n® 7, de 2018)
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4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Substituto na Intrajornada

Total
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)
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A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obravinculada a execuc¢éo contratual Valor

R
(valor por empregado) (RS)

A Médulo 1 - Composicédo da Remuneragao

B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
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C Modulo 3 -

D Modulo 4 -

E Modulo 5 -

F Moédulo 6 -

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Provisdo para Rescisdo

Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de

Servigo

(A)

|  Servico
1

(indicar)

|  Servico
I 2

(indicar)

Valor Qtde. de Valor Qtde.
Proposto Empregados Proposto de
por por Posto por Posto Postos
Empregado
(©) (D)=(Bx (E)
(B) C)
R$ R$
R$ R$

Valor
Total do

Servico

(F)=({DOx
E)

R$

R$



| INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

.. RIO DE JANEIRO
Campus Pinheiral

N Servico R$

iEI

N

(indicar)

Valor Mensal dos Servicos (1 + 11 + N)

R$ R$

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida *

B Valor mensal do servico

C Valor global da proposta

DESCRICAO

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR (R$)

(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do

contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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ESCALA DE TRABALHO PRECO
MENSAL DO
POSTO

44 (quarenta e quatro)
horas semanais diurnas,
de segunda a sexta-feira,
envolvendo 1 (um)

vigilante.

12 (doze) horas diurnas,
de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) por 36 (trinta

e seis) horas.

12 (doze) horas noturnas,
de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) por 36 (trinta

e seis) horas.

12 (doze) horas diurnas,
de segunda a sexta-feira,
envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e

seis) horas.

NUMERO
DE POSTOS

SUBTOTAL
(R$)
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V. 12 (doze) horas noturnas,
de segunda a sexta-feira,
envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e

seis) horas.

Outras (especificar)

TOTAL

Nota: Nos casos de incluséo de outros tipos de postos, deve ser observado o disposto no item

4 do Anexo VI-A, desta Instrugcdo Normativa.

6. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)

(11}

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de célculo para area interna - alineas “a” e “b” do

subitem 3.1. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na

planilha com a metragem adequada).

(1) )

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES
(1/M2) (R$)
ENCARREGADO 1

(30%* x P*)

(1x2)
SUBTOTAL

(R$/M?)
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SERVENTE 1

P*
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.

AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de célculo para area externa - alineas “a”, “c”, “d”

“n

e “e” do subitem 3.2. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos

campos na planilha com a metragem adequada).

1) () (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL

(1/M2) (R$) (R$/M?)

ENCARREGADO 1

(30%* x P*)

SERVENTE 1

P*

TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2.

ESQUADRIA EXTERNA (Formulas exemplificativas de calculo para &rea externa - alineas “b” e
“c” do subitem 3.3. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deveréao ser incluidos novos campos
na planilha com a metragem adequada). (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n® 7, de

2018)
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1) (2 (3 4) %) (4x5)
MAO DE PRODUTI FREQUE JORNADA (1x2x3) PRE SUB-
OBRA VIDADE NCIA NO DE Kiwe CoO TOTAL
|
MES TRABALH HO
(1/M2) (R$/M?)
(HORAS) O NO MES ME
(HORAS) M-
MES
(R$)
ENCARR 1 16%** 1 (Lx(2)x(3
EGADO )
30** x P* 188,76
SERVEN 1 16%** 1 (Lx(2)x(3
TE )
p* 188,76
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.

FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA (Redacédo dada pela Instrucdo Normativa n°

7, de 2018)
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MAO DE (1) ) (3) 4) (5) (4x5)
OBRA -
PRODUTIVI FREQUE JORNAD  (1x2x PRECO  SUBTO
DADE NCIA NO A DE 3) HOME TAL
SEMEST TRABAL M-MES
(1/M2) K er* (R$/M2)
RE HO NO
(R$)
(HORAS) SEMEST
RE
(HORAS)
ENCARRE 1 grrk 1 (1)x(2
GADO X(3)
4xx x P* 1.132,6
SERVENT 1 i 1 (1)x(2
E x(3
p* 1.132,6 @)

TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.4.

AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS

MAO DE OBRA (1) 2) (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES  SUBTOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M2)
ENCARREGADO 1

30%* x P*



) INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

SERVENTE 1

P*
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.5.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem

como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deveréo ser adequados a nova situacéo.

** Caso a relagdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem

como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deveréo ser adequados a nova situagédo.

*** Erequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou
semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke),

deverédo ser adequados a nova situacéo.

7. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL
UNITARIO
(M2) (R$)
(R$/ M2)

| - Area Interna

Il - Area Externa

[l - Esquadria Externa
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IV - Fachada

Envidracada

V - Area Médico-

Hospitalar

Outras (especificar)

TOTAL
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ANEXO Il

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° do Processo:

Licitagcdo N°: /

Dia__/ / _as__:. horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF:

C Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo:
D NUmero de meses de execucado contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Em

funcdo da unidade de medida)
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Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no
gue concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

justificativa.

Nota 2: As provisfes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servicos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada

para com a Administragao.

1. MODULOS
Mao de obra

Mé&o de obra vinculada & execuc¢éo contratual

Dados para composicéo dos custos referentes a médo de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢édo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
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Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composicao da Remuneracédo (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7,

de 2018)
1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salério-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do

servico no periodo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2. 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
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A 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-
se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias

e adicional de férias. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n°® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da

remuneracao que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de
23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacao contratual, torna-se custo nao renovavel. (Incluido pela Instru¢cdo Normativa n° 7,

de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%

B Salario Educacéo 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%
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E  SENAI-SENAC 1,00%

F  SEBRAE 0,60%

G  INCRA 0,20%

H  FGTS 8,00%
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciérios, do FGTS e demais contribui¢cdes sédo

aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de

2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redacédo dada pela

Instrucdo Normativa n°® 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo

C Assisténcia Médica e Familiar

D Outros (especificar)
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Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios

Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisdo para Resciséo (Redacéo dada pela Instrugcdo Normativa n® 7, de 2018)

3 Provisao para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
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C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcbes sobre o Aviso

Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio

Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagédo. (Reda¢do dada pela Instru¢cdo Normativa

n° 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrucéo

Normativa n°® 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
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D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagédo dada pela Instrugdo Normativa n° 7,

de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentacao
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Redacéo

dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Substituto na Intrajornada

Total
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Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)
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C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obravinculada a execuc¢éo contratual Valor

R
(valor por empregado) (RS)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisédo

D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

E Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)



) INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Valor Qtde. de Valor Qtde.
Servigo Proposto Empregados Proposto de
A) por por Posto por Posto Postos
Empregado
©) (D)=(Bx (E)
(B) C)
| Servigo R$ R$
1
(indicar)
| Servico R$ R$
I 2
(indicar)
N Servico R$ R$
N
(indicar)

Valor Mensal dos Servicos (I + 11 + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor
Total do

Servigo

(F)=(Dx
E)

R$

R$

R$
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VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)

Valor proposto por unidade de medida *

Valor mensal do servico

Valor global da proposta

(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do

contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ESCALA DE TRABALHO PRECO NUMERO SUBTOTAL
MENSAL DO DE POSTOS (R$)
POSTO

44 (quarenta e quatro)
horas semanais diurnas,
de segunda a sexta-feira,
envolvendo 1 (um)

vigilante.
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12 (doze) horas diurnas,
de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) por 36 (trinta

e seis) horas.

12 (doze) horas noturnas,
de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) por 36 (trinta

e seis) horas.

12 (doze) horas diurnas,
de segunda a sexta-feira,
envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e

seis) horas.

12 (doze) horas noturnas,
de segunda a sexta-feira,
envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e

seis) horas.

Outras (especificar)
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TOTAL

Nota: Nos casos de incluséo de outros tipos de postos, deve ser observado o disposto no item

4 do Anexo VI-A, desta Instrugdo Normativa.

6. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de célculo para area interna - alineas “a” e “b” do
subitem 3.1. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na

planilha com a metragem adequada).

(1) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL

(1IM?) (R$) (R$/M2)

ENCARREGADO 1

(30%* x P*)

SERVENTE 1

P*
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.
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AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de célculo para area externa - alineas “a”, “c”, “d”

e “e” do subitem 3.2. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos

campos na planilha com a metragem adequada).

@) (2) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL

(1/M2) (R$) (R$/M?)

ENCARREGADO 1

(30%* x P*)

SERVENTE 1

P*

TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2.

ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de célculo para area externa - alineas “b” e

“c” do subitem 3.3. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos

na planilha com a metragem adequada). (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n®7, de

2018)
1) 2 3) (4) (5) (4x5)
MAO DE  PRODUTI FREQUE JORNADA (1x2x3) PRE SUB-
OBRA VIDADE NCIA NO DE - coO TOTAL
|
MES TRABALH HO
(1/M2) (R$/M2)
(HORAS) O NO MES ME

(HORAS)
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ENCARR 1 16+ 1 Lx@)x(3
EGADO )
30%* x P* 188,76
SERVEN 1 164+ 1 (Lx(2)x(3
TE )
p* 188,76
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.

FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA (Redacédo dada pela Instrucdo Normativa n°
7, de 2018)

MAO DE (1) ) (3) 4) (5) (4x5)
OBRA a

PRODUTIVI FREQUE JORNAD (1x2x PRECO SUBTO

DADE NCIA NO A DE 3) HOME TAL

SEMEST TRABAL M-MES
(1/M?) K g*** (R$/M?)
RE HO NO
(R$)

(HORAS)  SEMEST
RE
(HORAS)
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ENCARRE 1 Grx 1 (1)x(2
GADO X(3)
4 x p* 1.132,6
SERVENT 1 Grxx 1 (1)x(2
E X(3
p* 1.132,6 B3
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.4.

AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS

MAO DE OBRA (1) (2 (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES  SUBTOTAL

(1IM?) (R$) (R$/M2)

ENCARREGADO 1

30** x P

SERVENTE 1

P*

TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.5.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem

como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situagao.
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** Caso a relacdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem

como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deveréo ser adequados a nova situacgéo.

*** Erequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou
semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke),

deverdo ser adequados a nova situagéo.

7. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL
UNITARIO
(M2) (R$)
(R$/ M2)

| - Area Interna

Il - Area Externa

[l - Esquadria Externa

IV - Fachada

Envidracada

V - Area Médico-

Hospitalar

Outras (especificar)

TOTAL
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ANEXO IV

COPIA DO ACORDO ENTRE MPT E AGU, O QUAL IMPEDE A UNI/~5\O DE CONTRATAR
TRABALHADORES POR MEIO DE COOPERATIVAS DE MAO-DE-OBRA

Termo De Conciliacdo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Uniéo, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 12 Regiéo, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado
da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestagéo
pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagao das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art.
4°, %(...) sado sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil,
nao sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de loca¢gdo de mao-de-
obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracao publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage € vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servigos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagéo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 11l e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da
CLT na atividade de intermediacao de méo-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promog¢édo das Cooperativas aprovada na
902 sessao, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que
os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relac6es de emprego disfar¢cados,
e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”
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RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo em tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara
do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:
Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas

de mao-de-obra, para a prestacéo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando
o labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacao, quer em
relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial

ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacéao;

¢) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcéo;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigcos de manutencgédo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escrit6rio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagéo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagbes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgéo
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula n&o autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previséo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacéo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer
meio de producéo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e néo
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagéo, a fim
de esclarecer a natureza dos servicgos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados n&o estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r" da Clausula Primeira
e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em
relagdo as cooperativas, seja em relacéo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase
de habilitacéo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que
somente os servigcos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de ma&o-de-obra) de trabalhadores a érgdos publicos por cooperativas de

qualquer natureza.
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Paragrafo Segundo — Os editais de licitagédo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverado fazer expressa mencéo ao presente termo de conciliagcdo e sua
homologacado, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses
editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicédo
obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas
no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracéo, firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira,
serd responsavel solidario por qualquer contratacao irregular, respondendo pela multa prevista

no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Parégrgfo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagfes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administracao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacgdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestédo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacéo do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacao judicial.

Paragrafo Ginico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, nhdo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o] feito guanto aos demais réus.
Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em
cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e
876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho
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BRASILINO SANTOS RAMOS
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO
Sub-Procuradora-Regional da Unidao—12 Regiédo

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associa¢do dos Juizes Federais

do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT

FABIO LEAL CARDOSO
Procurador do Trabalho

MARIO LUIZ GUERREIRO
Advogado da Unido
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ANEXO V - MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo  do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome

do Orgéo ou Entidade promotora da licitacdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugcdo
Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n.
XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execug¢édo do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o0 pagamento dos trabalhadores
alocados na execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacéo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo
bancéria oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizagao prévia da(o) (Nome do Orgéo ou
Entidade promotora da licitagédo), que também ter4 permanente autorizacdo para acessar €
conhecer 0s respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencéo da titular
da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizacdao Complementar” deve ser precedida da
solicitacdo de abertura da conta-depdsito para a Instituicdo Financeiracom guem se tenha
firmado Termo de Cooperacao Técnica e é condicdo para a celebracdo do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato,
caso a CONTRATADA nédo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

Pinheiral, .......... (o [T de 2020.

(assinatura do representante legal do licitante)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de M&o de Obra
Atualizagdo: Julho/2020
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE CIENCIA DAS CONDICOES LOCAIS

(OBS: a visita técnica € FACULTATIVA)

Eu, (Responsavel/ Representante
Legal) da empresa
CNPJ: DECLA
RO, para os devidos fins que, tenho ciéncia das condic¢des locais para o cumprimento da
prestacéo de servigcos continuados com fornecimento de méo de obra no ramo de cozinha
industrial para preparo de alimento tipo Institucional e Industrial, a serem executados no
Restaurante e nos Laboratorios Agroindustriais do Campus Pinheiral do IFRJ.

Tendo tomado conhecimento de todas as informacdes, peculiaridades e caracteristicas do
ambiente onde seréa prestado o servico.

Ciente de que 0 prec¢o a ser proposto estd de acordo com o instrumento convocatorio.

Declaro, também que o detalhamento apresentado na elaboracédo da proposta € de inteira
responsabilidade, ndo cabendo qualquer contestacéo posterior por parte da empresa quanto a
estes valores.

Municipio de , de de

NOME (RESPONSAVEL TECNICO OU REPRESENTANTE LEGAL)
CPF n©:
RG no°:
(assinatura e carimbo constando RG ou CPF)

Observacao: Esta declaracao devera ser emitida em papel que identifique o
licitante.
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ANEXO VII-A in05 2017
MODELO DE TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° __/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA

, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO

DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A
SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES
POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgao) estabelecido(a) .
(enderego completo), inscrito(a) no CNPJ/MFsobon®__ /- por meio da Coordenacao
, consoante delegacéo de competéncia conferida pela Portaria n° , de
| | ,(data) publicadanoD.O.U.de / [/  ,(data) neste ato, representado(a) pelo(a)
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
, expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , homeado(a)
pela Portaria n® ,de [/ [ (data), publicadanoD.O.U.de _/ /  (data),

doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no

CNPJ/MF sob o n°® , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO

FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela

, e inscrito no CPF sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO
DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para

abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos
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de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de precos de contratos firmados pelo

orgédo ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢cfes previstas nas seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperacgéo Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a

ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacao de precos de contratos

firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacgao - cadastro em nome do
Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada

exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuério(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de

autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.
6. Participes - referéncia ao érgdo da Administracéo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.
CLAUSULA SEGUNDA

DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar
0s recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da

ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.
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1. Para cada Contrato serd aberta uma conta-depdsito vinculada - bloqueada para

movimentacdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depésitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacao de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e sera denominada

conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentacéo.

3. A movimentagédo dos recursos na conta-depdésito vinculada - bloqueada para

movimentag&o sera providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA

DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentagao dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo

operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéo - em
nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para

movimentagdo em nome do Prestador de Servicos.

3. AINSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre
conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacdo, em nome do Prestador dos Servigos
para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no
territorio nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds
a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da

conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servicos.
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4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-
depésito vinculada - bloqueada para movimentacao aberta em nome do Prestador dos Servicos,
bem como as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio & ADMINISTRACAO,
contendo 0 nimero da conta-depésito vinculada —bloqueada para movimentagdo em nome do

Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu

sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formac&o de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentac&o, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissédo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela

ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentag&o dos recursos, na

forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentac&o financeira na conta-
depésito vinculada - bloqueada para movimentacao efetuada pela ADMINISTRACAO,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a

movimentag¢do ndo tenha sido efetuada pela Administracédo via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza &8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentacéo, se for o caso, da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentag&o, apds autorizagéo expressa da ADMINISTRACAO, para

recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.
9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater irrevogavel e

irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,
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quando do processo de entrega da documentac&o junto & agéncia da INSTITUICAO

FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para

movimentacgéo serdo remunerados conforme indice de correcédo da poupanca pro rata die.

9.1.3. Eventual alteracédo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste

Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperacgéo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Ades&o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacio de

gualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e
senhas de acesso ao autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas
aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para

movimentacao.

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacgdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das

contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao.

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacéo de
recursos das contas-depdsitos vinculadas - blogueadas para movimentacao ou movimenta-

los por meio eletrbnico.

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o

cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacéo,
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orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a
regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizacéo, em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter
acesso aos saldos e aos extratos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacao,

bem como solicitar movimentagdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagé&o para possibilitar 0 acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o0 acesso aos saldos e aos

extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacao.
7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento

da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento

da INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente,

caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des ndo concluidas em razdo de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacgéo ou

de fornecimento incompleto de informacdes.

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de

autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacdes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o

hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento.

14. N&o divulgar quaisquer informacdes contidas nas transac¢des efetuadas nos sistemas de

autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancério, a privacidade
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em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que n&o sejam

usuérios, e as normas de seguranca da informac&o da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRACAO.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira
conexdao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas seréo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de

conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servicos oferecidos pela

INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para

movimentacao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdésitos vinculadas-bloqueadas para movimentagéo ou encaminhar

Oficio, contendo o numero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto

deste Instrumento.

7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em ateng&o aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA

DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS
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Este Termo de Cooperacao Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou

futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
* Observar a Orientagdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperacgéo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)

meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA

DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente & data de sua assinatura,

para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA

DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacgdo Técnica, a excecao da que
trata do objeto, poderéo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,
celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste

Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.
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CLAUSULA DECIMA

DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em
razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢des nele pactuadas, bem assim
pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacado prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes

responsaveis pelas obrigacfes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditrias deste Termo de Cooperacéo Técnica deverdo
ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicacdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos

dessa forma serédo dirimidos pela Justica Federal, na Sec¢éo Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os

legitimos efeitos de direito.

(Local e data)
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Assinatura do representante da Assinatura do representante da

ADMINISTRAGCAO INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
Nome: Nome:

CPF: CPF
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Anexo | do Termo de Cooperacao Técnica n® /

Oficio n°® / - ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

de de 20

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnican® /| firmado com essa
Instituicdo, para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-
depésito vinculada - bloqueada para movimentacao —, em nome do Prestador de Servicos a
seqguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de
custos e formac&o de precos do Contraton® ___/ _, firmado por esta ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razado Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:
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CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo |l do Termo de Cooperacdo Técnica n® /

INSTITUICAO

FINANCEIRA

(LOGOTIPO)

,____de de 20

Senhor (a) ,
Em atencao ao Oficio informamos que o representante legal da
empresa , CNPJ , deverd comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de conta-deposito

vinculada - bloqueada para movimentacéo, destinada a receber créditos ao amparo na IN n°

de de de , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato

nO

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacéo Técnica n° /-- firmado
com a Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentacgao financeira somente ocorrera

mediante solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a)

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
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Endereco



) INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Anexo lll do Termo de Cooperacao Técnica n® /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio n° /

de de 20__

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para

movimentagdo a empresa , CNPJ , ha Agéncia
, da Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a
receber os créditos ao amparo da IN n°® de de de , da Secretaria de Gestao

do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apos pré-

cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apés o acolhimento do primeiro depésito e,

conforme Termo de Cooperagao Técnica n° / , qualquer tipo de
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movimentagao financeira ocorrera mediante solicitagio da ADMINISTRACAOPUBLICA

FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
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Anexo IV do Termo de Cooperacao Técnica n® /
Oficion®/20__ -

Local, de de 20__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacéo de R$ da conta

n° da agéncia n° de titularidade de ,

(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos

retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contrato

n°_ |/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na

seguinte conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacao:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,
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Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador
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Anexo V do Termo de Cooperacado Técnica n® /
INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n°® (numero sequencial)
, de de 20__.
Senhor (a) ,

(nome do representante da Administragédo Publica Federal)

Em atencao ao seu Oficio n° 20 - , de / /20, informo a

efetivacio de DEBITO na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacéo —de n°

, da agéncia n° , da Instituicio Financeira, e CREDITO na

seguinte conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacao:

CREDITAR

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,
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(nome do Gerente)

N° da Agéncia da Instituicdo Financeira
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Anexo VI do Termo de Cooperacado Técnica n® /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira

(enderego da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL solicite a essa agéncia bancéaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer
tipo de movimentacéo financeira na conta-depdsito vinculada - bloqueada para

movimentagao n° - blogueada para movimentacao, de minha

titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formac&o de precos do Contraton® ___/  firmado com a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da referida conta-
depésito vinculada - bloqueada para movimentacao, extratos e movimentacdes financeiras,

inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)
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Assinatura do titular da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacéo
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Anexo VIl do Termo de Cooperacgado Técnica n® /

Oficio n°® 20 -

, de de 20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir

indicados:

CPF Nome Documento/Poderes
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Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou

do servidor previamente designado pelo ordenador
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ANEXO Vil

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
A ADMINISTRACAO PUBLICA

, inscrita no

, inscricdo estadual no ,
, possui 0s seguintes contratos firmados com

Declaro que a empresa
CNPJ (MF) no

estabelecida em
a iniciativa privada e a administracéo publica:

Nome do Orgdo/ | Endereco do Orgdo/Empresa | Vigéncia Valor
Empresa Contratual | Contrato

Valor Total dos Contratos
Valor de 1/12 do Total dos Contratos
Valor do Patriménio Liquido

Declaramos ainda, que o valor de 1/12 dos contratos firmados por esta
empresa, ndo é superior a 10 % do seu patrimdnio liquido, conforme demonstrado acima.
Pinheiral/RJ de de 2020

(nome e CPF)
Representante legal da empresa
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ANEXO IX

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Instrumento de Medicao de Resultados conforme IN 05/2017 Art. 50, Inc | Alinea “c”no
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, é um ajuste escrito, anexo, e
sendo parte indissociavel do contrato, entre o provedor de servicos e o 04rgédo
contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis objetivamente observaveis
e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e
respectivas adequacdes de pagamento.

1.1.1. A Contratada obriga-se a aceitar a afericdo dos servicos, conforme
definicdo dos indicadores previstos no item 3 deste Instrumento.

1.1.2. O nao cumprimento reiterado deste Instrumento podera ensejar, além das
penalidades previstas no Edital e Contrato, a rescisdo contratual, sendo garantida a
ampla defesa e contraditério.

2. DA ADEQUAGCAO DO PAGAMENTO

2.1. A afericdo dos servigcos serd realizada sempre até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servi¢cos, sob a responsabilidade do Fiscal do
Contrato.

2.1.1. Verificado o ndo cumprimento integral das obrigacfes estabelecidas neste
Instrumento, o Fiscal determinara a adequagdo do pagamento a Contratada,
aplicando os paradmetros de pontuacdo previstos nos 6 (seis) indicadores deste
documento, com base na pontuacédo final, conforme tabela do item 4, deste

instrumento.

2.1.2. N&o ser& necessaria a abertura de processo administrativo para adequacgéo
do pagamento.

2.1.3. Além da adequacdo dos descontos previstos neste Instrumento, poderdo ser
aplicadas, independentemente, as demais penalidades previstas no Edital e
Contrato, tais como multa, impedimento de licitar e contratar entre outros,
garantidos a ampla defesa e o contraditério.

2.2. A meta a ser atingida pelas empresas é de 100%, isto &, espera-se que a empresa
obtenha o 100% de qualidade na prestacao de servi¢o, para que receba integralmente a
remuneracdo pelos servicos de cozinha prestados. Caso haja outros servicos no
mesmo contrato, eles ndo podem ser afetados.

2.3. Durante os primeiros 3 (trés) meses de contrato, a titulo de caréncia, para que a
CONTRATADA efetue os ajustes necessarios a correta execucdo dos servicos, e a
CONTRATANTE conheca, discuta e adapte localmente o procedimento avaliativo; o
Indicador de Qualidade (Indicador 6) obtido néo repercutira no valor da Fatura, nem sera
usado como critério para sancfes ou para decisdo de prorrogacdo contratual. Nesses
meses o Valor de Fatura serd igual ao valor de contratacdo, ressalvadas eventuais
glosas e puni¢cdes nao relacionadas ao indicador supra.

Camara Nacional de Modelos de Licitag6es e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da
Unido Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuados com Dedicacdo Exclusiva de
Mé&o de Obra Atualizagédo: Dezembro/2019
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3. DOS INDICADORES DE AFERICAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos e produtos da CONTRATADA seréo avaliados por meio de seis indicadores
de qualidade, posto descoberto, atraso no pagamento de salarios e outros beneficios,
falta de materiais previstos em contrato, cumprimento das boas praticas de fabricacéo,
tempo de resposta as solicitagcdes da contratante e qualidade dos servigcos prestados.

3.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados
nas tabelas abaixo.

3.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de
qualidade. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para
a qualidade dos servigos.

3.2.2. A pontuacéo final de qualidade dos servi¢gos pode resultar em valores entre 0
(zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situagcbes de servigo
desprovido de qualidade e servico com qualidade elevada.

3.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, 0s critérios e 0s
mecanismos de calculo da pontuacéo de qualidade:

INDICADOR N° 01 - DOS COLABORADORES
AUSENCIA DE COLABORADORES - QUANTITATIVO PREVISTO NO CONTRATO
Item Descricao

Garantir o efetivo cumprimento das atividades
realizadas no Campus Pinheiral, vedada a auséncia

Finalidade de colaboradores, devendo a empresa substituir
imediatamente no caso de faltas.
Meta a cumprir 100% de ocupacédo dos postos diariamente.

Instrumento de Medic&o Controle eletrénico de ponto, com emissao de

comprovante
Forma de Acompanhamento Verificagcdo de frequéncia
Periodicidade Diaria

Seré& verificado a frequéncia dos colaboradores e

Mecanismo de Calculo ~
descontado conforme pontuacéo

Inicio da Vigéncia Inicio da vigéncia do contrato
Faixa de ajuste no pagamento I Pontuacéo
Descrigcéo A
atribuida
Sem auséncia nos Postos de servigco 10 pontos
Deixar o posto de servi¢co descoberto
. . N 6 pontos

até 02 dias no més
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Deixar o posto de servigo descoberto 4 pontos
de 03 dias até 05 no més P
Deixar o posto de servi¢co descoberto 2 bontos
de 06 dias até 15 no més P
Deixar o posto de servigo descoberto

. ; : 0 pontos
por periodo superior a 15 dias

Sancobes Conforme item 4.3 deste documento

Para fins de calculo sera considerado o somatério de
Observacbes dias descobertos no més para todos colaboradores
do contrato

INDICADOR N° 02 - OBRIGAGCOES CONTRATUAIS

CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES SALARIAIS

Item Descricao

Garantir a qualidade na prestacéo dos servicos,
Finalidade contribuindo para o pagamento tempestivo dos
direitos dos trabalhadores.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de Medicé&o Avaliacdo do Fiscal por meio de andlise documental.
Forma de Acompanhamento Vistoria de documentacéo pelo fiscal.

Periodicidade Mensal

Sera verificada a documentacao dos colaboradores e

Mecanismo de Célculo o ~
atribuida a pontuagéo.

Inicio da Vigéncia Inicio da vigéncia do contrato
Faixa de ajuste no pagamento i Pontuacéo
Descricéo o
atribuida
Sem ocorréncia 20 pontos

Efetuar o pagamento de salérios, vale
transporte e vale alimentacéo de todos | 10 pontos
os funcionarios com atraso de 01 dia.
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Efetuar o pagamento de saléarios, vale
transporte e vale alimentacéo de todos

os funcionarios com atraso de 02 a 07 2 pontos
dias.
Efetuar o pagamento de salérios, vale
transporte e vale alimentacédo de todos
0 pontos

os funcionarios com atraso superior a
07 dias

Sancdes

Conforme item 4.3 deste documento

Observacbes

Fiscalizacdo com base nos termos do Art. 459, § 10,
do Decreto-Lei 5452/43, ou data base fornecida por
convencéo coletiva da categoria.

INDICADOR N° 03 - DOS UNIFORMES E EPIS

ENTREGA DOS UNIFORMES E EPIS

Item

Descricao

Finalidade

Garantir o fornecimento e qualidade dos uniformes e
EPIs estimados e necessarios a execucéao do
contrato.

Meta a cumprir

100% dos uniformes e EPIs entregues dentro do
prazo acordado

Instrumento de Medicé&o

Conferéncialocal

Forma de Acompanhamento

Pelo fiscal do contrato através de acompanhamento
de demanda realizada por registro formal.

Periodicidade

Por demanda

Mecanismo de Calculo

Verificagdo do prazo de entrega de uniformes e EPIs
de acordo com a demanda e prazo acordado

Inicio da Vigéncia

Inicio da prestacéo do servico

Faixa de ajuste no pagamento

Descricao Pontuagao
¢ atribuida
100% dos EPIs e uniformes entregues

15 pontos

em conformidade com especificacao

1 a 2 dias uteis de atraso no més na
entrega de EPIs e uniformes em 10 pontos
conformidade com especificacéo

3 a5dias Uteis de atraso no més na
entrega de EPIs e uniformes em 4 pontos
conformidade com especificagcéo
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6 ou mais dias Uteis de atraso no més
na entrega de EPIs e uniformes em 0 pontos
conformidade com especificacéo

Sancbes Conforme item 4.3 deste documento

Observacbes

INDICADOR N° 04 - DAS NORMAS

CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SEGURANCA E BOAS PRATICAS DE FABRICACAO

Item Descricao

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
Finalidade relacionadas a seguranca do trabalho e boas praticas
de fabricacéo.

Nenhuma ocorréncia de ndo conformidade relativa as
Meta a cumprir normas de seguranca do trabalho e as boas praticas
de fabricacéo.

Instrumento de Medicé&o Conferéncialocal

Registro formal no livro de ocorréncias pelo fiscal do

Forma de Acompanhamento
contrato

Periodicidade Mensal

Verificagdo da quantidade de ocorréncias de nédo

Mecanismo de Célculo . .
conformidades registradas.

Inicio da Vigéncia Inicio da prestacéo do servico
Faixa de ajuste no pagamento Descricio Pontuacio
¢ atribuida

Nenhuma ocorréncia 20 pontos
1a?2ocorréncias no més 10 pontos
3 a4 ocorréncias no més 6 pontos
5 ocorréncias no més ou superior 0 pontos

Sancbes Conforme item 4.3 deste documento

As normas se referem ao Anexo | do Estudo Técnico

Observagoes Preliminar, "BOAS PRATICAS DE FABRICAGCAO"
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INDICADOR N° 05 - DAS DEMANDAS
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DO FISCAL
Item Descricao

Mensurar o atendimento as solicitacdes do fiscal ao

Finalidade Preposto.

Nenhuma ocorréncia de solicitagcdo nao atendida ou

Meta a cumprir atendida com prazo superior a 2 dias Uteis.

Constatacdo formal do nédo atendimento ou atraso no

Instrumento de Medicao atendimento da solicitacéo.

Acompanhamento da solicitagéo no livro de

Forma de Acompanhamento N .
ocorréncias pelo fiscal.

Periodicidade Mensal
Verificacdo da quantidade de ocorréncias de néo
Mecanismo de Célculo atendimento ou atendimento de demanda fora do
prazo de 2 dias lteis.
Inicio da Vigéncia Inicio da prestacéo do servico
Faixa de ajuste no pagamento Pontuacéo

Descricao atribuida

Nenhuma ocorréncia de solicitacéo
ndo atendida ou atendida com prazo 15 pontos
superior a 2 dias Gteis.

1 a2 ocorréncias de solicitacdo ndo
atendidas ou atendidas com prazo 10 pontos
superior a 2 dias Uteis.

3 a4 ocorréncias de solicitagdo néo
atendidas ou atendidas com prazo 4 pontos
superior a 2 dias uteis.

Mais de 5 ocorréncias de solicitacéo
ndo atendidas ou atendidas com prazo 0 pontos
superior a 2 dias Uteis.

Sancdes Conforme item 4.3 deste documento

Observaces
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INDICADOR N° 06 - DA PRESTAGCAO DO SERVICO

QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Item Descricao

Garantir o nivel de qualidade global na prestacéo do

Finalidade ;

servico.
Meta a cumprir Maior satisfacdo do fiscal usuario.
Instrumento de Medicé&o Pesquisa de satisfacdo por formulério eletrénico.
Forma de Acompanhamento Aplicacdo mensal de pesquisa de satisfacéo.
Periodicidade Mensal

De acordo com modelo de planilha de satisfagcéo

Mecanismo de Célculo
deste documento.

Inicio da Vigéncia Inicio da prestacéo do servico

Faixa de ajuste no pagamento .
] pag De 20 a 0 pontos conforme resultado da pesquisa.

Sancbes Conforme item 4.3 deste documento

Quesitos avaliados na pesquisa encontram-se no

Observacbes - i
formulario abaixo.

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Orgao/Unidade:

N Contrato:

Gestor/Responsavel

Contratada: | Més de Referéncia:

Legenda do grau de satisfacéo:

O =0timo ; B =Bom; R =Regular; | = Insatisfatorio; N = Ndo se aplica/N&o sei responder

Inerente ao Colaborador

Grau de
Satisfacao

Parametros

Considerados

Assiduidade

Relacionamento com os servidores e demais colaboradores

Tratamento dispensado ao publico quando da execuc¢do do servigco

Qualidade na apresentacéo pessoal, limpeza e conservacao do uniforme utilizado

Organizacdo quando da execucdo do servigco

Manutencédo da limpeza do local onde executa o servico
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Execucdo das atividades conforme indicacdo do Termo de Referéncia e Proposta
Comercial

Respeito as normas de conduta do Campus

O (Otimo) B (Bom) R (Regular) | (Insuficiente)
Numero de pontuagées por
grau de satisfacdo (indicar
onde o servico deve ser
melhorado)

Total de quesitos avaliados (Excluindo-se os "Ndo
se Aplica" ou sem resposta)

Pontuacao Total a ser descontada no item 6 *

* Para o grau O - Otimo e B - Bom, n3o serdo atribuidos valores; Para o grau R - Regular serdo 2 pontos e
para o grau | - Insatisfatério 4 pontos. Serdo somados os valores obtidos e divididos pelo numero de
quesitos avaliados em cada setor, gerando uma média. Esta média sera somada as médias dos demais
setores, gerando pontuacdo que serd descontada da pontuacdo inicial do indica dor 6, podendo atingir um
total superior ao valor inicial deste indicador, porém, ndo haverd pontuacao inferior a 0 (zero) em face dos
indicadores.

3.4. Conceito de referéncia dos graus de avaliacdo de qualidade:

3.4.1. OTIMO - Refere-se a conformidade total dos critérios, como listado a seguir:

e Assiduidade, mantendo a frequéncia habitual, continua;

e Relacionamento interpessoal com os servidores e demais colaboradores sempre de forma
cordial, ética e cooperativa;

e Tratamento dispensado ao publico quando da execucdo do servico sempre de forma
cordial e ética;

e Qualidade na apresentacéo pessoal, limpeza e conservacao do uniforme utilizado, sempre
de forma impecéavel;

e Organizacédo e posicionamento adequados quando da execuc¢do do servico;

e Inexisténcia de sujidade nos locais de posicionamento quando da execucéo do trabalho e
colaboracédo na limpeza ao deixar o posto;

e Realizacdo das tarefas respeitando integralmente o que esta definido no Termo de
Referéncia e Proposta Comercial;

e Atendimento integral as normas de conduta apresentadas pelo Campus

3.4.2. BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios, como listado a seguir:

e Assiduidade, mantendo a frequéncia habitual, continua;
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e Relacionamento interpessoal com os servidores e demais colaboradores sempre de forma
cordial, ética e cooperativa;

e Tratamento dispensado ao publico quando da execucao do servico sempre de forma
cordial e ética;

e Qualidade na apresentacéo pessoal, limpeza e conservacao do uniforme utilizado, sempre
de forma impecavel;

e Organizacédo e posicionamento adequados quando da execucao do servico;

e Inexisténcia de sujidade nos locais de posicionamento quando da execucéo do trabalho e
colaboracédo nalimpeza ao deixar o posto;

e Realizacdo das tarefas respeitando integralmente o que esta definido no Termo de
Referéncia e Proposta Comercial;

e Atendimento satisfatério as normas de conduta apresentadas pelo Campus

3.4.3. REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios, como
exemplos listados a seguir:

e Assiduidade;

e Relacionamento interpessoal com os servidores, e demais colaboradores, cordial, porém
ndo colaborativo aintegracao dos grupos de trabalho;

e Tratamento dispensado ao publico quando da execucdo do servico de forma cordial,
porém sem demonstrar interesse na colaboracéo dispensada;

e Leve desleixo na apresentacdo pessoal, como blusa para fora da calca e sapato mal
engraxado, limpeza e conservacgao do uniforme utilizado visual bons;

e Organizacdo e posicionamento adequados quando da execuc¢ao do servico;

e Existéncia de leve sujidade nos locais de posicionamento quando da execugdo do
trabalho, desde que ndo seja causada pelo préprio colaborador;

e Realizacdo das tarefas respeitando o que estd definido no Termo de Referéncia e
Proposta Comercial;

e Atendimento incompleto as normas de conduta apresentadas pelo Campus

3.4.4. INSATISFATORIO - Refere-se a desconformidade total dos critérios, como
exemplos listados a seguir:

e Inassiduidade frequente;

e Auséncia de bom relacionamento interpessoal com o0s servidores e demais
colaboradores;

e Tratamento dispensado ao publico quando da execucdo do servico sempre de forma
descortés;

e Total desleixo na apresentacdo pessoal, limpeza e conservacao do uniforme utilizado;

e Faltade organizacdo e mal posicionamento quando da execuc¢do do servico;

e Existéncia de sujidade nos locais de posicionamento quando da execuc¢édo do trabalho
causada pelo colaborador;

o Realizacdo das tarefas desrespeitando o que esta definido no Termo de Referéncia e
Proposta Comercial;

e Nao registrar fatos ou situagdes no livro de ocorréncias, mesmo quando solicitado pelo
fiscal ou qualquer outro servidor ou colaborador, ndo fazendo a comunicacdo a quem de
direito;

e Atendimento insatisfatorio as normas de conduta apresentadas pelo Campus.

4. DAS FAIXAS DE AJUSTE DE PRECO:

Camara Nacional de Modelos de Licitag6es e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da
Unido Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servicos Continuados com Dedicacdo Exclusiva de
Mé&o de Obra Atualizagédo: Dezembro/2019



Fls.:

Rubrica:

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

4.1. As pontuagBes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia,
conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

4.2. A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultara em uma pontuacao
final no intervalo de 100 a O pontos, correspondente a diferenca entre a pontuacéao
inicial, e o somatério das pontuacbes obtidas para cada indicador
supramencionado.

4.3. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser
ajustados pela pontuagcdo total do servico, conforme tabela e fdérmula
apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacéo de

qualidade da ordem de

Pagamento devido

Fator de Ajuste de nivel

Servico de servigo
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90

0,90 + Avaliar necessidade

90% do valor previsto mais . =
de aplicacdo de multa

Abaixo de 40 pontos

multa
contratual
Valor devido por ordem de servi¢o = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de
servico)]

4.4. Trés avaliagcdes consecutivas, ou 6 intercaladas, abaixo de 40 pontos ensejardo a
rescisdo do contrato.
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ANEXO X

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
(PRESTACAO DE SERVICOS)

IFRJ PINHEIRAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.° XX/2021

OINSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
com sede no Rio de Janeiro na cidade de Pinheiral, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
10.952.708/0002-87, neste ato representado(a) pelo(a) ...... (cargo e nome), nomeado(a) pela
Portaria n° ...... de ..... de ...... de 200..., publicada no ....... de ..... de ....... de portador da
matricula funcional n° .................. , considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de
pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n° 09/2020 publicada no ...... de
..... /.....120....., processo administrativo n° ........, RESOLVE registrar os prec¢os da(s) empresa(s)
indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcancada(s) e
na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢fes previstas no edital, sujeitando-se as
partes as normas constantes na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas altera¢des, no
Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as disposi¢Bes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual prestacéo
de servico de prestacdo de servigcos continuados com fornecimento de mé&o de obra
no ramo de cozinha industrial para preparo de alimento tipo Institucional e
Industrial, a serem executados no Restaurante e nos Laboratérios Agroindustriais
do Campus Pinheiral do IFRJ especificado(s) no(s) ites do Termo de Referéncia, anexo |
do edital de Pregdo N° 09/2020 que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta
vencedora, independentemente de transcri¢ao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto e as demais condi¢cdes
ofertadas na(s) proposta(s) sédo as que seguem:

Prestador do servico (razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
ITEM DESCRIC;AO[ Unidade | Quantidade Valor
ESPECIFICACAO de Unitario
Medida
1
2
3
2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos

consta como anexo a esta Ata.
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ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O 6rgédo gerenciador serd o IFRJ Campus Pinheiral

3.2. Nao ha o6rgaos e entidades publicas participantes do registro de precos:

DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS (item obrigat6rio)

4.1 Nao sera admitida a adesao a ata de registro de precos decorrente desta licitacao.

VALIDADE DA ATA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, a partir da sua
assinatura, ndo podendo ser prorrogada.

REVISAO E CANCELAMENTO

6.1. A Administrag&o realizard pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos
nédo superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos
registrados nesta Ata.

6.2. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto
registrado, cabendo & Administrac@o promover as negociacdes junto ao(s) fornecedor(es).

6.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado
por motivo superveniente, a Administragcdo convocara o(s) fornecedor(es) para
negociar(em) a reducéo dos prec¢os aos valores praticados pelo mercado.

6.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo
mercado serd liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

6.4.1. A ordem de classificacao dos fornecedores gue aceitarem reduzir seus
precos aos valores de mercado observara a classificacdo original.

6.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o
fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgdo gerenciador poderé:

6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacao
ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

6.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade
de negociagéo.

6.6. N&o havendo éxito nas negociacdes, o 6rgdo gerenciador devera proceder a
revogacao desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo
da contratagdo mais vantajosa.

6.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
6.7.1. descumprir as condi¢Bes da ata de registro de precos;
6.7.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo

estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;
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6.7.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou

6.7.4. sofrer san¢cdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar
contrato administrativo, alcancando o 6rgéo gerenciador e érgao(s) participante(s).

6.8. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos itens 5.6.1, 5.6.2 e
5.6.4 sera formalizado por despacho do 6rgéo gerenciador, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

6.9. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forgca maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

6.9.1. por raz&o de interesse publico; ou

6.9.2. a pedido do fornecedor.

7. DAS PENALIDADES

7.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pre¢os ensejard aplicacdo das
penalidades estabelecidas no Edital.

7.1.1.As sanc¢bes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregao para registro de precos que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido injustificadamente, nos termos do art. 49, 81° do Decreto
n°® 10.024/19.

7.2. E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicacdo das penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 5°, inciso
X, do Decreto n°® 7.892/2013), exceto nas hip6teses em que o descumprimento disser
respeito as contratacfes dos 6rgdos participantes, caso no qual cabera ao respectivo
orgdo participante a aplicacdo da penalidade (art. 6°, Paragrafo unico, do Decreto n°
7.892/2013).

7.3. O orgdo participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n® 7.892/2013, dada a necessidade de
instauracdo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDICOES GERAIS

8.1. As condi¢cBes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e
recebimento do objeto, as obrigacbes da Administracdo e do fornecedor registrado,
penalidades e demais condicdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, ANEXO | AO EDITAL.

8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93, nos termos
do art. 12, §1° do Decreto n° 7.892/13.

8.3. No caso de adjudicagéo por preco global de grupo de itens, sé sera admitida a
contratacdo dos itens nas seguintes hipoteses.

8.3.1. contratacdo da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as propor¢cfes de
quantitativos definidos no certame; ou
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8.3.2. contratacao de item isolado para o qual o precgo unitario adjudicado ao vencedor
seja 0 menor prego valido ofertado para o mesmo item na fase de lances

8.4. A ata de realizagdo da sessdo publica do pregao, contendo a relagdo dos
licitantes que aceitarem cotar 0s bens ou servicos com precos iguais ao do licitante
vencedor do certame, serd anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art.
11, 84° do Decreto n. 7.892, de 2013.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em duas. (02) vias de igual
teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cépia
aos demais 6rgdos participantes (se houver).

Local e data
Assinaturas

Representante legal do 6rgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(es)
registrado(s)
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MODELO DE TERMO DE CONTRATO - SERVICOS

PRESTAGCAO DE SERVICO CONTINUADO COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA EM
REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

ANEXO Xl

TERMO DE CONTRATO

MINUTA TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° ... l...., QUE
FAZEM ENTRE S| A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
IFRJ CAMPUS PINHEIRAL E A EMPRESA

A Autarquia., por intermédio do Instituto Federal de Educacéo Ciencia e Tecnologia do Rio de Janeiro
— Campus Pinheiral, com sede no Rio de Janeiro, na cidade de Pinheiral/RJ, inscrito(a) no CNPJ sob o

N e , heste ato representado(a) pelo(a) Diretor Geral Marcos Fabio de Lima Miranda
nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ..... de ., de 20..., publicada no DOU de ..... de
............... de ..........., portador da matricula funcional n° ...................................., doravante denominada
CONTRATANTE, € 0(2) ..ccevvveveeeeevvinnnnnnnns inscrito(@d) no CNPJ/MF sob 0 n® .......ccvvvviiiiiiinnnns ,
ST=To [F=To [o] ) I o T- S = 1 1 doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .........cccceeeeee. , portador(a) da Carteira de Identidade n°.................. ,
expedida pela (0) ..ccoccvevnennee. , @ CPF N° , tendo em vista 0 que consta no Processo

n® 23276.000286/2020-96 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
da Lein®10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n°®
9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico SRP n°09/2020
mediante as clausulas e condi¢fes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servi¢cos continuados de preparo
de alimento tipo Institucional e Industrial, a serem executados no Restaurante e nos Laboratérios
Agroindustriais do Campus Pinheiral do IFRJ, com disponibilizacdo de m&o de obra em regime de
dedicacéo exclusiva, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo, e
a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Objeto da contratacéo:
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Unidad Qua Quanti
e de ntida | dade Cust
Medida de Total usto Custo Total Custo Total

Inici UQ;Z;IO Mensal (R$) | Anual (R$)
al

Prev
ista

DESCRICAO

GRUPO
ITEM

CBO 5135-05 Auxiliar | POSTO

de cozinha I(com
insalubridade)

44 horas

1 | semanais de 0 5
segunda a sexta),
nos

horéarios a serem
estabelecidos pela
Administracéo.

CBO 5135-05 Auxiliar | POSTO

de cozinha Il(com

insalubridade)

44 horas

semanais de 1 1

segunda a sexta),

nos

horarios a serem

estabelecidos pela
Administragéao.

CBO 5135-05 POSTO

Cozinheiro 1(com

insalubridade)

44 horas

semanais de 1 2

segunda a sexta),

nos

horérios a serem

estabelecidos pela
Administragéao.

CBO 5135-05 POSTO

Cozinheiro 1I(com

insalubridade)

44 horas

semanais de 1 1

segunda a sexta),

nos

horarios a serem

estabelecidos pela
Administragéo.

CBO 5135-05 Auxiliar | POSTO

operacional Il(com

insalubridade)

44 horas

semanais de 1 2

segunda a sexta),

nos

horérios a serem

estabelecidos pela
Administragéo.
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TOTAL 4 11

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na
data de ........... o [..... e encerramento em ........... /T [oiiiiinn, , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagcéo dos servi¢os tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢do do contrato, com
informacdes de que os servigcos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizag&o do servico;

2.1.4. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacéo;

2.1.5. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢bes iniciais de
habilitacéo.

2.2. A CONTRATADA nédo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$

....... (...).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
or¢camentdria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2020, na classificacdo
abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio
de cada exercicio financeiro.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Uniéo
Termo de Contrato - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagdo: Julho/2020




1 INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5.2. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo méximo de até trinta (30) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura

5.2.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura,
nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

5.3. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
este Termo de Referéncia

5.4, A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada
no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

5.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucao
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

5.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.5.1. 0 prazo de validade;
5.5.2. a data da emisséo;
5.5.3. os dados do contrato e do 6rgédo contratante;
5.5.4. 0 periodo de prestacédo dos servicos;
5.5.5. o valor a pagar; e
5.5.6. eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.
5.6. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao

da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacgao da regularizacédo da situagéo,
nao acarretando qualquer énus para a Contratante;

5.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.7.1. nao produziu os resultados acordados;

5.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

5.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.
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5.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

5.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

5.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagdo em licitacao,
no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

5.12. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 0Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

5.13.1. Sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

5.14. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela resciséo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

5.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

5.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgédo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgcamentarias vigente.

5.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

5.17.1. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com
0 prazo total de vigéncia contratual.

5.17.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista
em termo aditivo.

5.17.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser
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mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante
esclarecer a metodologia de calculo adotada.

5.18. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto
n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

5.19. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacédo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

5.19.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagcdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratoérios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagcio financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | = 0,00016438
| =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

6. CLAUSULA SEXTA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

6.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

6.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragédo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

6.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

6.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme
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disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cfes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

6.4. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP
n. 5/2017 seréa igual ao somatdrio dos valores das provisées a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

6.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

6.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

6.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem justa causa;
e

6.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

6.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles

indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.5. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

6.6. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar
0S Servicos.

6.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
deposito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

6.8. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizag@es trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

6.8.1. Na situagéo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacgédo da ocorréncia da situacao pela Administracao,
sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

6.8.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.8.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
méaximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagcao das obrigag@es trabalhistas.

6.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente

Camara Nacional de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Uniéo
Termo de Contrato - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagdo: Julho/2020



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

aos servicos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

7.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual
(reajuste em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo deste Contrato.

7.2. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoéria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢ctes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

7.3. A repactuacéo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacéo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

7.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

7.4.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados & data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de

trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

7.4.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

7.4.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos
néo decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacéo das propostas
constante do Edital.

7.5. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da dltima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

7.6. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

7.7. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacgao.

7.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, hova repactuacao s6 podera
ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
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7.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagao aos
custos decorrentes de méo de obra;

7.8.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

7.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,
em relacao aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

7.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacado, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagcdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

7.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.12. A CONTRATANTE nado se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢fes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.13. Quando a repactuacéo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacado da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de
Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.14. Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacao
dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento (indicar o indice a ser adotado),com base
na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V ({-1°/1I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

7.14.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar meméria de céalculo referente ao
reajustamento de precgos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
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7.14.2. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.

7.14.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

7.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com
insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

7.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

7.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

7.15.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacédo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

7.16. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.17. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

7.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir
0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da
variacdo dos custos.

7.19. As repactuacgbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relacéo ao valor contratado, como
condicao para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — GARANTIA DE EXECUCAO

8.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8.2. O adjudicatario prestara garantia de execug¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°®
8.666, de 1993, com validade durante a execucao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

8.3. No prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de
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prestacao de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria.
8.3.1. A inobservéancia do prazo fixado para apresentacédo da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
8.3.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme disp8em os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
8.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n° 5/2017.

8.5. A garantia assegurara, qualguer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

8.5.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nédo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

8.5.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢éo do contrato;

8.5.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragcao a contratada; e
8.5.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciérias de qualquer natureza e para com o

FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

8.6. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacéo que rege a matéria.

8.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

8.8. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.

8.9. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

8.10. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

8.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacgéo,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢éo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data em que for notificada.

8.12. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.
8.13. Sera considerada extinta a garantia:

8.13.1. com a devolucéo da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
cldusulas do contrato;

8.13.2. no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
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nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8.14. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢cdes a contratada.

8.15. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

8.16. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisoérias decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o
fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussodes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que
rege a matéria.

8.16.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho

8.17. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9. CLAUSULA NONA - MODELO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

9.1. O modelo de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9.2 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢do do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacao dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666,
de 1993.
9.3. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de ac¢des que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio & instrugdo processual e o encaminhamento da documentacado pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragéo, reequilibrio,
prorrogacéo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo do contrato, dentre outras, com vista
a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.
9.4, O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucédo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de
acordo com as seguintes disposi¢oes:
| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instru¢do processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao
setor de contratos para formalizagcao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacéo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingcdo do
contrato, dentre outros;
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Il — Fiscalizagéo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacao pelo publico usuario;

Il — Fiscalizacdo Administrativa: €é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como

quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

9.5. Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o érgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
9.6. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma

preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacao ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicbes, figue assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas a Gestéo do Contrato.

9.7. A fiscalizag&o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

9.8. Na fiscalizag@o do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras,
as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacao dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéo:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horéario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando
for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucgdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a

verificag@o da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniéo (CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
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b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depositos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convengédo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.9. A CONTRATANTE devera analisar a documentagéo solicitada na alinea “d” acima no prazo de
30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

9.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacBes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

9.11. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

9.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

9.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
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9.14. O descumprimento das obriga¢fes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢bes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancdes.

9.15. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

9.16. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:
9.16.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacédo de servicos € iniciada):

9.16.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com 0S
seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salério,
adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

9.16.1.2. Todas as anotac6es contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informag¢des nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

9.16.1.3. O numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

9.16.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

9.16.1.5. Seréo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;
9.16.1.6. Sera verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no

local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI).

9.16.1.7. No primeiro més da prestagéo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacéo:

9.16.1.7.1. relagcdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

9.16.1.7.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela execugéo
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

9.16.1.7.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servicos; e

9.16.1.7.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
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9.16.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

9.16.2.1. Deve ser feita a retencéo da contribui¢céo previdenciaria no valor de 11% (onze
por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagéo do servico;

9.16.2.2. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

9.16.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)
e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam
regularizados no SICAF;

9.16.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.16.3. Fiscalizagdo diaria:

9.16.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagfes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamacbes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

9.16.3.2. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacdo de folgas ou a compensacédo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa
conduta é exclusiva da CONTRATADA.

9.16.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a
jornada de trabalho.

9.17. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacéo
relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.
9.17.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

9.18. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta

do FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
seus nomes.

9.18.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

9.19. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servi¢cos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;
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c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

9.20. A fiscalizacao técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao do objeto e utilizara
o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

9.20.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

9.20.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.21. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacéo dos servigcos

9.22. Durante a execucgéo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA
a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

9.23. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucédo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da presta¢cédo dos servicos realizada.

9.24. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

9.25. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagédo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

9.26. Na hipo6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relagéo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes & CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatério.

9.27. O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos.

9.28. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necesséria para 0 acompanhamento
e controle da execucédo dos servicos e do contrato.

9.29. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.
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9.30. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucéo do servico, deverad comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacéao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.31. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com
0 estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

9.32. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.33. O descumprimento total ou parcial das obrigagcbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagcbes trabalhistas, n&o recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sangbes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.34. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacées
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagéo seja regularizada.
9.34.1. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servigos objeto do contrato.

9.34.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
9.34.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a

assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

9.35. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido ap0s a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

9.36.  Afiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicfes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
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10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

10.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s&o aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

DA CONTRATANTE

10.2.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcéo,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.5. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

10.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.7. Efetuar as retenc¢des tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.8. Nao praticar atos de ingeréncia ha administracdo da Contratada, tais como:

10.8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagcéo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e
apoio ao usuario;

10.8.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
10.8.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada,

mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.8.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responséavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

10.9. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

10.9.1. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satde, quando for devido;

10.9.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados
gue efetivamente participem da execucé@o dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

10.9.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato
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10.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou rescisdo do
contrato

10.11. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto
do contrato;

10.12. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

10.13. Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

10.14. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspec¢ées técnicas apds o recebimento
do servico e notificagbes expedidas;

10.15. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.16. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢cfes, apresentam
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e salde no trabalho,
guando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

DA CONTRATADA

10.17. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade
e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.18. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

10.19. Manter a execucao do servigco nos horarios fixados pela Administracao.

10.20. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.21. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

10.22. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o
caso;

10.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.25. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:
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10.25.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

10.25.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

10.25.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S Servicos;

10.25.4.  declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

10.25.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacéo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

10.26. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por néo receber o
vale transporte.

10.27. Quando nédo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacéo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.28. Substituir, no prazo de 24 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas,
0 empregado posto a servi¢go da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do Contrato;

10.29. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigac6es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

10.29.1. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposi¢bes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengfes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.30. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢céo, a
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contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracédo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

10.31. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacées, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis.

10.31.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracao (ex.: por falta da documentagé&o pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes

10.32. Na&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos no
turno imediatamente subsequente;

10.33. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

10.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢éo;

10.36. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.36.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

10.36.2.  viabilizar a emissédo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servicos ou da admisséo do empregado;

10.36.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

10.37. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucao do contrato;

10.38. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;

10.39. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigac6es previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante;
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10.39.1. A auséncia da documentacado pertinente ou da comprovacdo do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencédo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacao, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancées
cabiveis.

10.39.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera
efetuar o pagamento das obrigacBes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucgao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sang0es cabiveis.

10.39.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

10.40. Nao permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢éo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.41. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigages assumidas,
todas as condic6es de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

10.42. Guardar sigilo sobre todas as informacg@es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.43. Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas
no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.44. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos
mediante cessdo de mé&o de obra, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagéo, conforme previséo do art.17, XIl, art.30, 81°, Il e
do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

10.44.1. Para efeito de comprovacao da comunicagéo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedacao.

10.45. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993

10.46. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualguer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

10.47. Prestar todo esclarecimento ou informacgéao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos & execugéo do servigo.

10.48. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.
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10.49. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

10.50. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

10.51. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

10.52. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer
mudanca no método de execucgdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de
Referéncia.

10.53. Cumprir, durante todo o periodo de execucgdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

10.54. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

10.55. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao

10.56. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”, do
Anexo VII — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

10.56.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apos o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

10.56.2.  Os direitos autorais da solugéo, do projeto, de suas especificaces técnicas,
da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucdao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena
de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

10.57. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigag6es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou

comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

10.57.1. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo unico, da CLT.

10.57.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao,
declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre outros.

10.57.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo do
cumprimento das obrigagfes previstas neste item.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. As sancdes relacionadas a execuc¢ao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

11.2.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em
decorréncia da contratacao;

11.2.2. ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

11.2.3. falhar ou fraudar na execucao do contrato;

11.2.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

11.2.5. cometer fraude fiscal.

11.3. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

11.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que né&o
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

11.3.2. Multa de:

11.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugao
com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucdo total da obrigagcdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

11.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execuc¢éo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

11.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigacéo assumida;

11.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

11.3.2.4.1.1. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso na apresentacao da garantia (seja para refor¢co ou por ocasiao
de prorrogacéo), observado o méximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracao
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

11.3.2.4.1.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

11.3.2.4.2. Suspenséao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

11.3.2.4.3. Sanc¢éao de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
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11.3.2.4.3.1. A Sancéo de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também ¢é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas
como infracAo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de
Referéncia

11.3.2.4.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

11.3.2.5. As sang0Oes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderao ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

11.3.2.6. Para efeito de aplicagcdo de multas, as infrag6es sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2
11.3.2.7. Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
11.3.2.8. Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesao corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;
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Manter funcionario sem qualificacdo para executar os

- : 03
servicos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela

———— : : 02
fiscalizacdo, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

Cumprir determinag&o formal ou instru¢éo

e — 02
complementar do drgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, apés

9 — — — 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgédo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execug¢ao do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacédo de obrigactes da 01
CONTRATADA
11.3.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n°® 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:
11.3.3.1. tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
11.3.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
11.3.3.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao em

virtude de atos ilicitos praticados.
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11.3.4. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei
n° 9.784, de 1999.

11.3.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

11.3.5.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de XX (XXXX) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade
competente.

11.3.6. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados

pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

11.3.7. A autoridade competente, na aplicacéo das sanc¢des, levara em consideragao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

11.3.8. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo
administrativo necesséarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e deciséo
sobre a eventual instauracéo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacdo - PAR.

11.3.9. A apuracdo e o julgpamento das demais infracbes administrativas néo
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos
da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

11.3.10. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.

11.3.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

12.1.

O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

12.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos
incisos | a XlIl e XVIl do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas
no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

12.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n° 8.666, de 1993.
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12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.
12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indenizac¢des e multas.
12.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das

contribui¢gBes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°,
inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

12.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescis@rias ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

12.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

12.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracéo, nos termos da legislacéo que rege a matéria; e

12.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

12.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugéo
dos servicos objeto do contrato.

12.9. O CONTRATANTE podera ainda:

12.9.1. nos casos de obrigacédo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

12.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracé@o, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993,
reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

12.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.
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13. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

13.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

13.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo,
dependera de comprovacéao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como
da certificacédo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

13.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execuc¢do do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-a8o pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicfes
contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGCAO

16.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicacédo deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

17.1. E eleitoo Foroda...... para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo
de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §82°, da Lei n®
8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.
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Pinheiral, .......... (o [T de 2021

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-
2-
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX
(identificacdo do licitante),
inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade

promotora dalicitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execuc¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos salérios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacgéo, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizagéo prévia da(o) (Nome do Org&o ou Entidade promotora da
licitagdo), que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencédo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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