MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL SIMPLIFICADO N° 109/2017

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA DE PROFISSIONAIS PARA O PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO
ENSINO TECNICO E EMPREGO - PRONATEC

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, IFRJ, no uso de suas
atribuicoes legais, em consonancia com a Lei N° 12.513 de 26 de outubro de 2011, alterada pela Lei N° 12.816
de 5 de junho de 2013 e a Resolucao CD/FNDE n° 04 de 16 de marco de 2012, alterada pela Resolucao
CD/FNDE N° 06 de 12 de marco de 2013, torna publico o presente Edital Interno e Externo de Extensdo
contendo as normas referentes ao Processo Seletivo Simplificado para a selecao de profissionais para atuarem
como Docente, Supervisor, Orientador e Apoio Administrativo/Académico nos cursos de Formacao Inicial e
Continuada - FIC no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo de selecdo poderd destinar-se as funcdes de Docente, Supervisor, Orientador e Apoio
Administrativo/Académico para os Cursos de Formacao Inicial e Continuada e/ou Técnico do PRONATEC,
conforme demanda da Coordenacao Geral.

1.2. O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) tem como objetivo expandir,
interiorizar e democratizar a oferta de cursos técnicos e profissionais de nivel médio e de cursos de formacgao
inicial e continuada para trabalhadores. Esta acao intensifica a expansao da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologica.

1.3. A selec@o de profissionais para atuarem na Bolsa-Formacdao do PRONATEC nas atividades previstas em
Chamada Publica de Docente, Supervisor, Orientador e Apoio Administrativo/Académico deve ocorrer por
meio de edital, conforme art. 14 da Resolucao CD/FNDE n° 04/2012.

1.4. O processo seletivo poderd ser composto pelas etapas de avaliacdo de curriculo profissional,
entrevista/desempenho didatico, conforme o tipo de chamada publicada referente a este Edital.

1.5. O presente instrumento devera ser complementado por chamadas publicas referentes a este Edital, as
quais tratardo das vagas e do cadastro de profissionais para atuar na Bolsa-Formacao do PRONATEC, desde
que atendidos os requisitos especificados para cada vaga.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes devem ser realizadas de acordo com o estipulado em cada chamada publica, a ser divulgada
no site do PRONATEC, disponivel no endereco eletronico http://portal.ifrj.edu.br/pronatec/editais.

3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA NO ATO DA INSCRICAO

3.1. O candidato devera entregar envelope préprio lacrado com os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade oficial;

b) Formulario de Inscricdo devidamente preenchido e assinado;

c) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Documento que comprove sua vinculacao junto ao IFRJ (carteira funcional, contracheque, declaracao da
instituicao, dentre outros), no caso de candidatos internos;

e) Copia dos documentos que comprovem a formacdo e a experiéncia exigida para a area de atuacao
pretendida;

f) Copia dos documentos que comprovem os critérios classificatorios, conforme especificado na chamada
publica referente a este Edital;

g) Declaracdao de disponibilidade (disponivel em http://portal.ifrj.edu.br/pronatec/editais), devidamente
preenchida e assinada.
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3.2. Os candidatos externos deverdo comprovar o tempo de experiéncia profissional por meio da
apresentacao de:

a) Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam
nimero, foto e série, folha da identificacdo civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e/ou
declaracao do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacao do
servico realizado (contrato), o periodo inicial e o final deste, descricao das atividades executadas e copia
simples dos documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da
profissao (diploma, certificado de conclusao);

b) no caso de experiéncia profissional em drgao publico: copia simples de certidao de tempo de servico ou
declaracao (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), informando claramente o
servico realizado, o periodo inicial e final deste com descricao das atividades executadas e copia simples dos
documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissao
(diploma, certificado de conclusao).

3.3. Os documentos apresentados pelo candidato nao poderao ser substituidos posteriormente, assim como
nao poderao ser acrescentados novos documentos ao Processo.

3.4. O candidato com deficiéncia devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a sua provavel causa.

3.5. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 12.990/14, de 09 de junho de 2014, fica garantida a
inscricao na condicdo de autodeclarado negro; contudo, nao havera reserva de vagas incialmente, podendo
surgir na validade do Processo Seletivo.

3.5.1. A reserva de vagas aos candidatos autodeclarados negros sera aplicada sempre que o nimero de
vagas oferecido para cada cargo for igual ou superior a 03 (trés) e a partir de entdo, sera considerado a
reserva de 20% (vinte por cento).

3.5.2. Se da aplicacao do percentual previsto no subitem 5.5 deste Edital resultar nimero fracionario, o
guantitativo de vagas reservadas sera aumentado para o nUmero inteiro imediatamente superior, em caso de
a parte fracionaria ser igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de a parte fracionaria ser menor que 0,5 (cinco décimos).

3.6. O candidato autodeclarado negro concorre em igualdade de condicbes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia (AC).

3.7. O candidato que deseja se autodeclarar preto ou pardo conforme o quesito “cor ou raca” utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, devera no ato da inscricdao assinalar no Campo “Dados
Complementares”: manifesto interesse em concorrer as vagas destinadas aos auto declarados pretos e
pardos”.

3.7.1. Em caso de constatacao de declaracao falsa, sera aplicado o previsto no Artigo 2°, paragrafo Unico
da Lei Federal n® 12.990/14, de 09 de junho de 2014.

3.8. Na hipdtese de convocacdao de candidatos em nimero acima das vagas descritas neste Edital, a
convocacao de candidatos negros se dara de acordo com o especificado no item 5.5 e seus subitens.

3.9. As vagas reservadas a candidatos negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacao
no Concurso Publico ou por outro motivo serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados na lista de
ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacao.

3.10. Nao serdao aceitos documentos entregues de forma distinta da estabelecida na chamada publica
referente a este Edital.

3.11. Cada candidato sé podera se inscrever e concorrer a um perfil de vaga especificado na chamada publica
referente a este Edital.
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4. DAS ATRIBUICOES

4.1.

4.1.
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Os profissionais terao as seguintes atribuicoes, conforme o art. 13 da resolucao FNDE 04/2012:
1. Docente:

Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa-Formacao;

Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

Adequar/produzir os conteGidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes;

Propiciar espacos de acolhimento e debate com os estudantes;

Avaliar o desempenho dos estudantes;

Participar dos encontros de coordenacao promovidos pelos coordenadores geral e adjunto;

Participar da elaboracao dos Planos de Curso.

4.1.2. Supervisor:

a)

Interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade com o Guia
PRONATEC de Cursos de Formacéo Inicial e Continuada e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;
Coordenar a elaboracdo da proposta de implementacdo dos cursos, em articulacdo com as areas
académicas, e sugerir as acoes de suporte tecnologico necessarias durante o processo de formacao,
prestando informacdes ao coordenador-adjunto;

Coordenar o planejamento de ensino;

Assegurar a acessibilidade para a plena participacao de pessoas com deficiéncia;

Apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, relatério das atividades e do
desempenho dos estudantes;

Elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-geral ao final de cada
curso;

Ao final do curso, adequar e sugerir modificacdes na metodologia de ensino adotada, realizar analises e
estudos sobre o desenvolvimento do curso;

Supervisionar a constante atualizacdo no SISTEC dos registros de frequéncia e desempenho académico
dos beneficiarios;

Fazer a articulacdo com a escola de ensino médio para que haja compatibilidade entre os projetos
pedagogicos;

Exercer, quando couber, a atribuicao de apoio as atividades académicas, administrativas e de
orientacao.

4.1.3. Orientador

Acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto com os demais
profissionais para prevenir a evasao e aplicar estratégias que favorecam a permanéncia;

Articular as acdes de acompanhamento pedagodgico relacionadas ao acesso, permanéncia, éxito e a
insercao socioprofissional;

Realizar atividades de divulgacao junto aos demandantes, apresentando os cursos ofertados pela
instituicao;

Promover atividades de sensibilizacao e integracao entre os estudantes e as equipes da Bolsa-Formacao;
Articular acdes de inclusao produtiva em parceria com as agéncias do Servico Nacional de Emprego -
SINE;

Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

4.1.4. Apoio as Atividades Académicas e Administrativas:

o nNn T
_— — —

Apoiar a gestao académica e administrativa das turmas;

Acompanhar e subsidiar a atuacao dos professores;

Participar dos encontros de coordenacao;

Realizar a matricula dos estudantes, a emissao de certificados e a organizacao de pagamentos dos
bolsistas, entre outras atividades administrativas e de secretaria determinadas pelos coordenadores
geral e adjunto;

Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;

Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.
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5. DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

5.1. Os profissionais selecionados para atuar no PRONATEC serao remunerados na forma de concessao de
bolsas em conformidade com o paragrafo 1° do art. 9° da Lei n°® 12.513 de 26/10/2011 e art. 15° da Resolucao
CD/FNDE n° 04 de 16/03/2012, pelo tempo de execucao das atribuicoes, desde que nao haja prejuizo a sua
carga horaria regular no IFRJ, conforme descrito abaixo:

Funcao Carga Horaria Maxima Semanal Valor da Bolsa
Docente Até 16 horas RS 50,00 por hora de trabalho
Supervisor Até 20 horas RS 36,00 por hora de trabalho
Orientador Até 20 horas RS 36,00 por hora de trabalho
Apoio Académico/Administrativo Até 20 horas RS 18,00 por hora de trabalho

5.2. O servidor que vier a ser contratado nos cursos do PRONATEC FIC cumprira horarios de atividades de
acordo com a necessidade da Instituicao.

5.3. O candidato que vier a ser contratado pelo Programa Bolsa-Formacao nos cursos do PRONATEC FIC
cumprira horarios de atividades de acordo com a necessidade da Instituicao.

5.4. A carga horaria devera ser organizada de acordo com as demandas da instituicao, conforme definido pela
Coordenacao Geral do PRONATEC/IFRJ.

5.5. A jornada de trabalho dos servidores ndo podera conflitar com o horario regular no IFRJ, conforme
estabelece o art. 14, inciso V, § 4°, da Resolucao CD/FNDE n° 4, de 16 de marco de 2012.

5.6. As bolsas recebidas por servidores das redes publicas de educacao profissional, cientifica e tecnologica
que participem das atividades do PRONATEC nao caracterizam contraprestacao de servicos, de acordo com o
paragrafo Unico do artigo 26 da lei N° 12.816 de 05 de junho de 2013.
5.7. O pagamento dos profissionais da Bolsa Formacdo PRONATEC esta vinculado a liberacdo do recurso
financeiro que se encontra sob responsabilidade do Ministérios da Educacdo - MEC e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao - FNDE.
6. DAS CHAMADAS PUBLICAS
6.1. O presente Edital, de fluxo continuo, caracteriza-se pelo uso de “chamadas publicas” para a divulgacao
e selecdo de candidatos para vagas referentes as atividades de Docente, Supervisor, Orientador e Apoio
Administrativo/Académico na Bolsa-Formacdo do PRONATEC.

6.1.1. As chamadas serao publicadas na medida em que houver necessidade de novos processos seletivos
para o preenchimento das vagas em questao.
6.2. Poderao ser publicadas trés tipos de chamadas publicas, a saber:

I - Chamada Interna: destinada ao preenchimento de vagas para as atividades de Docente, Supervisor,
Orientador e Apoio Administrativo/Académico.

a) podem candidatar-se a esta chamada servidores (Docentes e Técnicos-Administrativos ativos ou inativos)
lotados no IFRJ.

Il - Chamada Externa Administrativa e Pedagogica: destinada ao preenchimento de vagas para as atividades
de Orientador e Apoio Administrativo/Académico.

a) podem candidatar-se a esta chamada quaisquer pessoas, desde que atendam aos requisitos das vagas.
lll - Chamada Externa Docente: destinada ao preenchimento de vagas apenas para a atividade de Docente.

a) podem candidatar-se a esta chamada quaisquer pessoas, desde que atendam aos requisitos das vagas.

Edital N° 109/2017 - Processo de Selecao Simplificado para o PRONATEC Fls. 4 de 7



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

6.3. Estardao dispostas em cada chamada publica as informacdes referentes ao tipo de chamada, ao
cronograma do processo seletivo e ao quadro de vagas, bem como os respectivos requisitos.

6.3.1 Os critérios utilizados para a pontuacao e classificacdo dos candidatos por meio de analise de
curriculo, de entrevista/desempenho didatico estarao disponiveis nas chamadas puUblicas referentes a este
Edital.

6.4. Também podem estar disponiveis nas chamadas publicas outros documentos necessarios ou Uteis aos
candidatos. Tais documentos serao dispostos entre os anexos das chamadas publicas.

7. DO PROCESSO DE SELEGAO

7.1. O Processo de Selecao compreendera:

Avaliacao Natureza Pontuacdao Maxima
Analise dos documentos apresentados | Eliminatéria e Classificatoria 50,0
Entrevista/desempenho didatico Eliminatéria e Classificatoria 50,0

7.2. Sera designada pela Coordenacao Geral PRONATEC/IFRJ a Banca Examinadora constituida por 03 (trés)
servidores do IFRJ, que analisara os documentos apresentados por cada candidato.

7.3. A nao apresentacao dos documentos comprobatérios para a avaliacao dos critérios dispostos na chamada
publica referente a este Edital acarretara na eliminacdo do candidato, atribuindo-lhe nota zero.

7.4. Para comprovacdo da experiéncia profissional referida no item 3.1 e periodo relativo a mesma, deve
ser anexada declaracao da chefia imediata (exclusivo para servidores internos) e/ou outros documentos
comprobatoérios (em papel timbrado, com CNPJ, nome e registro de quem assina), onde conste
obrigatoriamente e de forma clara o servico realizado, descricao das atividades que executa, detalhado o
periodo inicial e final da contratacao.

7.5. Caso os servidores lotados no IFRJ que ja exercem atividades na area de atuacdo da vaga ndo sejam
selecionados, o candidato que assumir a funcao sera supervisionado pelo setor da reitoria responsavel pela
atividade e seguira as normas e determinacdes emanadas pelo setor.

7.6. A divulgacao das notas dos documentos apresentados sera disponibilizada no site do PRONATEC/ IFRJ, no
endereco eletronico, http://portal.ifrj.edu.br/pronatec/editais, conforme cronograma estabelecido na
chamada publica referente a este Edital.

7.7. O nimero de candidatos aprovados para a etapa da entrevista/ desempenho didatico sera divulgado na
Chamada Publica. A classificacdo se dara respeitando a maior nota na analise de documentos.

7.8. A entrevista/desempenho didatico sera(ao) realizada(os) em local, data e horario a serem
disponibilizados junto a divulgacdo das notas da analise de documentos.
8. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido um Unico recurso, desde que especifico e fundamentado, relativo exclusivamente a
analise dos documentos apresentados.

8.2. Os recursos poderao ser interpostos, no local designado no edital de chamada publica, mediante
formulario proprio a ser preenchido no ato da solicitacao (disponivel em
http://portal.ifrj.edu.br/pronatec/editais), nao sendo aceitos os enviados via SEDEX, fax ou correio
eletronico.

8.3. O parecer da Banca Examinadora sobre os recursos interpostos é irrecorrivel.

9. DO RESULTADO FINAL E DA CONTRATAGAO
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9.1. A listagem com o resultado final dos candidatos, apos a apreciacdao dos recursos, sera divulgada na
pagina do PRONATEC, http://portal.ifrj.edu.br/pronatec/editais, conforme cronograma estabelecido na
chamada publica referente a este Edital.

9.2. A nota final (NF) de cada candidato consistira na nota obtida na analise dos documentos apresentados e
entrevista, apos apresentacao dos recursos.

9.3. A ordem de classificacdo dos candidatos classificados obedecera a ordem decrescente da nota final (NF).
Serao considerados habilitados todos os candidatos nao eliminados.

9.4. Em caso de empate serdo obedecidos os seguintes critérios de desempate, na ordem em que se
apresentam:

a) maior tempo de experiéncia profissional no PRONATEC;

b) maior tempo de experiéncia profissional em outros programas de Formacao Inicial e Continuada;

C) maior idade.

9.5. O servidor aprovado sera contratado como Bolsista do PRONATEC, por tempo determinado e devera estar
ciente de suas atribuicdes basicas, conforme o Art. 13 da Resolucdo CD/FNDE N° 04/2012.

9.6. O Profissional externo aprovado sera contratado pelo Programa Bolsa-Formacdo do PRONATEC, por
tempo determinado e devera estar ciente de suas atribuicdes basicas, conforme o Art. 13 da Resolucao
CD/FNDE N° 04/2012.

9.7. A contratacdo dos candidatos selecionados obedecerda a lista de classificacdo apresentada como
resultado final deste processo e serao convocados conforme a demanda da Coordenacao Geral do PRONATEC,
podendo ser realizada a qualquer tempo, durante o periodo dos cursos, com antecedéncia de dois dias Uteis.

9.8. A recusa ou auséncia de manifestacdo por parte do candidato implicara na convocacdo imediata do
proximo classificado, sendo o candidato anterior realocado para o final da lista.

9.9. A Coordenacao Geral do PRONATEC fara periodicamente avaliacdo de desempenho das funcbes de cada
profissional contratado, a fim de garantir ou nao a continuidade de suas atividades no programa, de acordo
com a necessidade da instituicao.

9.9. Os profissionais serao avaliados e poderao ser desligados dos cargos, a qualquer tempo, mediante
interesse da administracdo ou a pedido, conforme resolucao CD/FNDE n° 04 de 16 de marco de 2012,
alterada pela Resolucao CD/FNDE N° 06 de 12 de marco de 2013.

9.10. No momento da implementacao efetiva da turma/curso, caso haja incompatibilidade de horario das
atividades a serem desenvolvidas pelo profissional, chamar-se-a o proximo da lista, ficando o atual candidato
como o proximo candidato aprovado na lista de classificacao.

9.11. O candidato podera, a qualquer tempo, abrir mao da funcdo ou de sua classificacdo no processo
seletivo regido por este edital, bastando para isso que o candidato preencha o Termo de Desisténcia
disponivel na pagina do PRONATEC, http://portal.ifrj.edu.br/pronatec/editais.

9.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, no endereco eletrdnico indicado, os resultados
e demais publicacoes referentes as chamadas publicas.

9.13. Para que a contratacao seja efetivada, os profissionais convocados deverao:

a) Participar do Seminario de Capacitacao, que sera realizado em dia, horario e local a serem definidos pela
Coordenacao Geral do PRONATEC.

b) Apresentar os originais de todos os documentos comprobatoérios das informacdes prestadas no ato da
inscricao da chamada puUblica referente a este edital, para fins de autenticagao.

10. DO PRAZO DE VALIDADE

10.1. O prazo de validade dos resultados das chamadas publicas referentes a este Edital é de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, a contar a partir da data de publicacao dos resultados homologados (finais) de
cada chamada publica.
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11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovacao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessao da bolsa (para
servidores internos) e ao contrato (profissionais externos), ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, bem como a disponibilizacdo financeira, em funcao da
formacao das turmas, da rigorosa ordem de classificacao e do prazo de validade do processo seletivo.

11.2. A contratacao do pessoal de apoio sera por Edicao, sendo possivel o aproveitamento deste profissional
quando houver oferta de curso em Edicao imediatamente subsequente do PRONATEC do IFRJ, respeitando o
periodo de vigéncia da chamada puUblica o qual se inscreveu, conforme demanda da Coordenacao Geral.

11.3. A permanéncia do profissional no Programa PRONATEC do IFRJ, estara sujeita a avaliacao pedagogica e
institucional realizada pela Coordenacao Geral, em articulacao com os Coordenadores-adjuntos da Reitoria,
ao longo de cada Edicao, conforme determina a Resolucao CD/FNDE n° 04 de 16 de marco de 2012.

11.4. O PRONATEC/ IFRJ fara divulgar em sua pagina na Internet, sempre que for necessario, Avisos Oficiais e
Normas Complementares ao presente Edital.

11.5. Todas as informacdes disponibilizadas na pagina do PRONATEC na Internet,
http://portal.ifrj.edu.br/pronatec/editais, nas Chamadas Publicas e os Avisos Oficiais constituem normas que
complementam este Edital.

11.6. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que
motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha a gerar direitos ou
obrigacdes em relacao aos interessados.

11.7. Apos o termino da selecdo, o Edital, as Chamadas Publicas, as Normas Complementares e os Resultados
ficarao disponiveis na pagina do PRONATEC.

11.8. Os candidatos selecionados serao regidos pelas normativas do FNDE, da SETEC e do IFRJ.
11.9. As situacdes nao previstas nas chamadas publicas referentes a este Edital serao analisadas pela Banca
Examinadora e resolvidos pela Coordenacdo Geral do PRONATEC e, em Ultimo caso, pelo Reitor visando a sua

definicao.

11.10. A participacao nas chamadas pubicas referentes a este Edital implica na aceitacao integral, irrestrita e
irretratavel pelo candidato, dos critérios e condi¢des aqui estabelecidos.

11.11. O prazo de vigéncia das atividades dos candidatos convocados ficara condicionado as demandas do
PRONATEC na Instituicao.

11.12. Os candidatos nao selecionados terao o prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
divulgacao do resultado final, para a retirada dos documentos apresentados no campus para o qual a pessoa
se inscreveu, em horario a ser divulgado na pagina da Internet do PRONATEC. Findo esse prazo, a referida
documentacao sera incinerada.

11.13. Os casos omissos serao analisados pela Coordenacao Geral do PRONATEC.

Rio de Janeiro, 23 de novembro de 2017.

MIRA WENGERT
Reitora Substituta em Exercicio do IFRJ
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