MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO-IFRJ

RESOLUCAO N°12 DE 18 DE JUNHO DE 2020.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR E REITOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO (IFRJ),
nomeado em 07 de maio de 2018, nos termos do Decreto Presidencial de 19 de abril de
2018, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista as deliberacoes
da 82 Reunido Extraordinaria do Conselho Superior, de 18 de junho de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Plano de Acbes Continuas de Enfrentamento a Pandemia da
COVID-19 no Instituto Federal do Rio de Janeiro — IFRJ (Plano COVID-19).

Art. 2° O desenvolvimento do Plano COVID-19 sera realizado pela atuacdo colaborativa
da comunidade académica, com atuagédo: do Comité Operativo de Emergéncia (COE); da Comisséo
Local do Campus (CLC) do Plano COVID-19; da Comissdo de Etica (Coet); da Comissio Interna
de Saude do Servidor Publico (Cissp); da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA); da Comissao
Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo
(CIS-PCCTA); da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD); do Comité de Governanga
Corporativa e de TI, Riscos e Controles (CGRC); do Comité de Saude e Seguranca do Trabalhador;
dos Conselhos Académicos (Caex, Caeg, Caet e Capog); do Colégio de Dirigentes; dos foruns de
integracdo de diretores de ensino e foruns de coordenacgdes técnico-pedagdgicas com a Pro-Reitoria
de Ensino Baésico, Técnico e Tecnoldgico (Proen); dos féruns de integracdo de diretores de
administracdo com a Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo (Proad); e do Conselho
Superior.

Art. 3° O Plano COVID-19 serd estruturado em trés eixos: humanizagdo, acles
pedagdgicas e acbes de infraestrutura, estando as atribuicGes dos envolvidos elencadas em
documento anexo a esta Resolucéo.

Art. 4° A redacdo do Plano COVID-19 seré realizada no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias pela comissao central, composta por um integrante de cada comissao constituida no art. 2°

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.
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Anexo a Resolucdo 12, de 18 de junho de 2020.

RESPONSAVEL

ATRIBUICOES

Comité Operativo de Emergéncia
(COE)

v Reunir informagdes para diagnéstico da operagdo emergencial,
permitindo estabelecer metas e focos de atuacéo;

v Convocar esforcos e conhecimento de profissionais que possam
integrar o comité;

v Analisar o histérico da situacdo e o desenrolar de ocorréncias
semelhantes, de forma a subsidiar as tomadas de decisdes;

v" Planejar acOes, definir atores e determinar a adocéo de medidas
para mitigar ameacas e restabelecer a normalidade da situacao;

v' Acompanhar a execucdo das medidas propostas e avaliar a
necessidade de revisdo e planejamento.

Comisséo Local do Campus (CLC) do
Plano COVID-19

v' Mapear, no ambito do Plano COVID-19 no campus, as
informacGes para diagndstico da operacdo emergencial;

v' Acompanhar as demandas de outros comités, comissfes e
conselhos no intuito de fortalecer as iniciativas locais;

v" Elaborar informativos destinados aos estudantes e servidores no
intuito de divulgar o Plano COVID-19;

v' Acompanhar a execucdo das medidas propostas e avaliar a
necessidade de revisdo e planejamento do Plano COVID-19;
v" Elaborar relatério sobres as atividades realizadas do Plano
COVID-19 no campus vinculado.

Comissdo Central

v Recolher e sistematizar todas as contribuicdes das comissoes,
elaborando a redacdo final do Plano COVID-19;

v Definir parametros e indicadores técnicos para dar suporte a
tomada de decisdo referente ao retorno seguro as atividades académicas
presenciais no IFRJ;

v' Coordenar as reunides periddicas com o conjunto das
comissdes, tendo em vista avaliacdo conjunta da implementacdo das
acOes de enfrentamento a COVID-19;

v Divulgar a todo o IFRJ boletins informativos sobre as a¢cdes em
desenvolvimento no &mbito do Plano COVID-19, seus impactos e
resultados;

v Elaborar relatério sobres as atividades realizadas do Plano
COVID-19.

Comissdo de Etica (Coet)

v Zelar pelo cumprimento do Caédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Federal e do Cddigo de Conduta dos Servidores do
Instituto Federal do Rio de Janeiro;

v Atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no
ambito do IFRJ no periodo de emergéncia publica;

v Orientar e aconselhar, no ambito do Plano COVID-19, a respeito
da interpretacéo e aplicacdo do Codigo de Conduta Etica dos Servidores
do IFRJ;

v Dar ampla divulgacio ao Codigo de Conduta Etica dos
Servidores do IFRJ;

v’ Subsidiada pela Procuradoria do IFRJ, dirimir qualquer davida
relacionada a legislacdo pertinente ou a procedimentos a serem
adotados.

Comissdo Interna de Salde do
Servidor Pablico (Cissp)

v Propor agdes voltadas a promocdo da salde e realizar
levantamento das condicBes de trabalho visando & detecgdo de riscos
ocupacionais e outros elementos nocivos a salde e ao bem-estar dos
servidores no ambito do Plano COVID-19;

v Promover e divulgar as normas regulamentadoras e de outras
diretrizes legais relativas & seguranca e satide no trabalho nos tempos de

pandemia, bem como criar e participar de campanhas e acbes de




promogdo da saude e seguranca no trabalho para a prevengdo da
COVID-19;

v Monitorar e avaliar o cumprimento das a¢cdes de promocao da
salde e da humanizagdo do trabalho, em especial da melhoria das suas
condicdes, da prevencdo de acidentes e doencas laborais relacionados a
pandemia;

v" Acompanhar as demandas de outros comités, comissdes e
conselhos a fim de fortalecer as iniciativas;

v Elaborar e atualizar o mapa de riscos ambientais e ocupacionais
dos campi e da Reitoria no &mbito do Plano COVID-19.

Comissdo Propria de Avaliacéo
(CPA)

v Conduzir os processos de avaliacdo internos da Instituicao,
principalmente avaliando os impactos da pandemia;

v Garantir que o sistema de registro das informacdes coletadas no
processo de avaliagdo institucional seja eficiente, evitando a distor¢do
dos dados;

v' Assegurar que os resultados do processo de avaliacdo
institucional sejam amplamente divulgados e encaminhados as
comunidades internas e externas a Instituicao;

v Publicar os resultados de cada avaliacdo realizada sob a
responsabilidade da CPA e encaminh&-los aos 6rgdos competentes para
considerag&o;

v’ Sistematizar e prestar informac@es solicitadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep),
no d&mbito do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(Sinaes) e de outros que venham complementar ou suplementar.

Comissdo Interna de Supervisdao do
Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em
Educacéo (CIS-PCCTA)

v Auxiliar a area de pessoal, bem como os servidores técnico-
administrativos, quanto ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo no ambito do Plano COVID-19;

v' Acompanhar, apreciar e emitir parecer, para decisdo final da
autoridade competente, a respeito da carreira dos técnicos
administrativos no periodo do Plano COVID-19;

v' Acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes
organizacionais do IFRJ proposto pela area de pessoal, bem como 0s
cargos ocupados pelos servidores nestes ambientes;

v' Acompanhar as demandas de outros comités, comissdes e
conselhos no intuito de fortalecer as iniciativas.

Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD)

v Auxiliar a area de pessoal, bem como os servidores docentes
guanto a carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnolédgico (EBTT) e
Magistério Superior (MS), no &mbito do Plano COVID-19;

v" Acompanhar as demandas de outros comités, comissdes e
conselhos no intuito de fortalecer as iniciativas;

v Garantir a continuidade das atividades dos docentes para fins de
progressdes no ambito do Plano COVID-19;

v' Acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes
organizacionais do IFRJ proposto pela area de pessoal, bem como 0s
cargos ocupados pelos servidores nestes ambientes.

Comité de Governanca Corporativa e
de TI, Riscos e Controles (CGRC)

v' Promover a integracdo dos agentes responsaveis
governanga, pela gestéo de riscos e pelos controles internos;

v" Promover a adogdo de praticas que institucionalizem a
responsabilidade dos agentes publicos na prestacdo de contas, na
transparéncia e na efetividade das informacdes;

v’ Supervisionar 0 mapeamento e a avaliacdo dos riscos-chave que
podem comprometer a prestacdo de servicos de interesse publico;
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v’ Estabelecer limites de exposicéo a riscos globais do 6rgao, bem
como os limites de alcada ao nivel de unidade, politica publica ou
atividade;

v Garantir a disponibilizacdo dos dados e das informacdes
produzidos pelo Instituto, no &mbito do Plano COVID-109.

Comité de Salde e Seguranca do
Trabalhador

v Promover e orientar o atendimento médico e odontolédgico
emergencial aos integrantes da comunidade académica;

v' Analisar exames, elaborar laudos periciais e promover
atendimento médico e odontoldgico emergencial aos servidores e
estudantes;

v" Propor e executar programas de prevencdo da COVID-19 e
acOes relacionadas a salde da comunidade académica;

v" Registrar os sintomas, os casos confirmados e as mortes dos
discentes e servidores, bem como preparar as solicitacbes de
medicamentos e equipamentos;

v’ Registrar e encaminhar ao setor pertinente as licengas médicas
dos servidores e estudantes.

Férum de Diretores de Ensino (Proen)

v Participar do processo de implantacdo do Plano COVID-19 no
ambito pedagdgico, bem como acompanhar o desenvolvimento dos
curriculos dos cursos;

v' Organizar estratégias e procedimentos que respondam as
demandas proprias do contexto pandémico que impactam o desempenho
académico do corpo discente, bem como propor metodologias aos
Conselhos de Classe no periodo da COVID-19;

v Atuar na reformulagdo dos calendarios académicos, de modo a
subsidiar as defini¢des para reorganizacdo dos semestres letivos de 2020
e subsequentes, além de gerenciar o processo de acolhimento e de
retorno as atividades de ensino, de acordo com o protocolo institucional
de biosseguranca definido pelas instancias competentes;

v' Acompanhar e orientar as praticas pedagdgicas, em consonancia
com as diretrizes do Plano COVID-19, buscando superar os desafios
decorrentes da pandemia;

v Contribuir para a melhor integracdo do aluno por meio de
diagndstico social, psicolégico e pedagdgico dos estudantes para a
permanéncia dos estudantes.

Férum de Coordenagdes Técnico-
Pedagogicas (Proen)

v Subsidiar a reflexdo constante sobre o processo ensino—
aprendizagem nas diferentes modalidades de ensino ministradas na
Instituicdo, a partir do acompanhamento pedagdgico dos estudantes;

v Realizar atendimentos a eles e/ou a seus responsaveis.

v’ Identificar os motivos de solicitacbes de transferéncias,
trancamento de cursos e cancelamento de matricula ou de disciplina no
periodo do Plano;

v Contribuir para a melhor integracdo do aluno por meio de
diagndstico social, psicolégico e psicopedagdgico dos estudantes;

v Elaborar relatério de acompanhamento dos estudantes
impactados com a COVID-19.

v" Acompanhar os processos de avaliacdo de desempenho global
do corpo discente apos o retorno do calendério letivo;

Foérum de Diretores de Administracéo
(Proad)

v' Executar e supervisionar as licitagdes e 0s contratos referentes
as demandas do Plano COVID-19;

v" Propor a elaboracdo de projetos para obtencdo de recursos
financeiros, bem como acompanhar a execug&o e controlar o orgcamento
destinado as a¢des do Plano COVID-19;




v" Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos
relacionados a administracdo e as compras referentes ao Plano COVID-
19;

v" Acompanhar as demandas de outros comités, comissdes e
conselhos no intuito de fortalecer as iniciativas locais;

v' Propor alternativas organizacionais, visando ao constante
aperfeicoamento das aquisi¢des relacionadas ao Plano COVID-19.

Conselho Académico de Ensino
Médio e Técnico (Caet)

v" Promover a articulacdo e a integracdo das atividades de ensino,
pesquisa, inovacdo e extensdo, mesmo durante o periodo de
excepcionalidade da pandemia;

v' Manter a realizacdo das reunides do Caet de forma remota,
visando a continuidade dos trabalhos e ao cumprimento das atribui¢6es
no que tange ao ensino técnico de nivel médio e a qualificacéo
profissional;

v' Construir diretrizes e orientagcdes para o funcionamento dos
cursos de ensino técnico de nivel médio durante o periodo da pandemia;

v Propor orientagdes que permitam o desenvolvimento
pedagogico dos cursos, com as necessérias adaptacfes, durante o
periodo da pandemia;

v Estudar e elaborar medidas para o retorno das atividades
pedagdgicas letivas presenciais apds o periodo da pandemia.

Conselho Académico de Ensino de
Graduacéo (Caeq)

v Promover a articulacdo e a integracao das atividades de ensino,
pesquisa, inovacdo e extensdo, mesmo durante o periodo de
excepcionalidade da pandemia;

v" Manter a realizagdo das reunides do Caeg de forma remota,
visando a continuidade dos trabalhos e ao cumprimento das atribui¢es
no que tange ao ensino de graduagéo;

v Construir diretrizes e orientagcdes para 0 funcionamento dos
cursos de graduacdo e programas e projetos de graduacdo durante o
periodo da pandemia;

v' Propor orientagdes que permitam o0 desenvolvimento
pedagdgico dos cursos e programas, com as necessarias adaptacoes,
durante o periodo da pandemia;

v' Estudar e elaborar medidas para o retorno das atividades
pedagdgicas letivas presenciais apds o periodo da pandemia.

Conselho  Académico de Pos-

Graduacao e Pesquisa (Capog)

v’ Zelar pela politica de integracdo das atividades de ensino,
pesquisa, inovacdo e extensdo, resguardando o seu principio de
indissociabilidade, mesmo durante o periodo da pandemia;

v' Manter a realizacdo das reunides do conselho, de forma remota,
visando a continuidade dos trabalhos e ao cumprimento das atribuicoes
do Capog;

v’ Elaborar diretrizes e orientagdes para o funcionamento dos
cursos de pds-graduacao durante o periodo da pandemia;

v Propor orientagdes que permitam o desenvolvimento dos
projetos de pesquisa e inovacgao, com as necessarias adaptagdes, durante
0 periodo da pandemia;

v’ Sugerir medidas para o retorno das atividades de pesquisa,
inovacao e p6s-graduacdo apos a pandemia.

Conselho Académico de Extensdo
(Caex)

v Promover a articulacdo entre a extensdo, 0 ensino e a pesquisa
nos diversos niveis de ensino e atividades de extensao;

v Avaliar regulamentos e normas referentes as a¢des da extenséo,
propondo novas formulacdes ou alteracdes;

v Aprovar planose programas voltados ao desenvolvimento
social, educacional, cultural e institucional por meio de a¢cfes de resgate




histérico, de arte, cultura e lazer, como forma de garantir a
democratizacdo do acesso aos bens culturais, sociais e econémicos;

v" Aprovar agdes, politicas e programas a fim de suprir em cada
segmento as necessidades especificas das pessoas com deficiéncia;

v' Analisar eaprovar as politicas e normas relacionadas a
integracdo escola—empresano que tange aos estagios, as visitas
técnicas e aos convénios do IFRJ no &mbito do Plano COVID-19.




