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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO-IFR)

RESOLUCAO N2 14 de 20 de maio de 2015.

Q PRESIDENTE DO CONSELHQO SUPERIOR E REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRQC - IFR), nomeado pele Decreto de 06 de maio de 2014, publicado no
Didrio Oficial da Unido, de 07 de maio de 2014, empossado no Ministério da Educagio no dia 14 de maio de 2014, no
use de suas atribuicBes legais e regimentais e tendo em vista o deliberado em remmiio do Conselho Superior,
realizada em 20 de maio de 2015,

RESOLVE:

1 - Aprovar a alteracéio do Regimento Interno da Comissio Interna de Supervisio
(C18S), do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ, conforme o
anexo a esta Resolucio.

2 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

PAULO ROBERTO DE ASSIS PASSOS
residente




Regimento Interno CIS

REGIMENTO INTERNO DA COMISSI\Q INTERNA DE SUPERVISAO
DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO DE JANEIRO

Anexo & Resolugdo N2 14 de 20 de maio de 2015

Dispbe sobre o Regimento interno da Comissao Interna de Superviséo
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico—Administrativos
do Instituto Federal de Educagéie, Ciéncia e Tecnologia do Rie de Janeiro.

TiITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Comissé&o Interna de Superviséo (CIS) do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagéo, criada pela Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela 11.233, de 22 de dezembro de
2005, e regulamentada pela Portaria n.° 2.519, de 15 de julho de 2005, alterada pela Portaria 2.562, de 21 de
julho de 2005, vinculada a Comissdo Nacional de Supervisdo do Ministério da Educagdo, composta por
servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico—Administrativos em Educacéo (PCCTAE),
tem a finalidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a sua implementagdc no ambito do Instituto Federal de
Educag&o, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro e propor @ Comisséo Nacional de Supervisao as alteragdes
necessdrias para seu aprimoramento.

§1° O presente regimento se ampara nas seguintes normas:

a) Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes;

b) Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, § 3° do Art. 22;

c) Portaria MEC 2.519, de 15 de julho de 2005, alterada pela Portaria MEC 2.562, de 21 de julho de 2005;

Art. 2° A fungéo do Membro da Comisséo é considerada de natureza relevante e o seu exercicio tem
prioridade sobre quaisquer oufras atividades na Institui¢ao. :

Paragrafo Gnico. A Comissé&o Interna de Supervisdo da Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacédo
ficara vinculada administrativamente ao Reitor.
TiTULO It
DA COMPOSICAO, DO MANDATO E DA ELEICAO
CAPITULO i
DA COMPOSIGAO
Art. 3° A Comisséo Interna de Supervisdo (CIS) do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
(PCCTAE) ser4 composta por CIS Locais (CIS de Campus e Reitoria) e por CIS Central,
[ - CIS Local (CIS de Campus e Reitoria)

a) A CIS Local sera composta por 3 (trés) membros titulares cada, havendo para cada qual um suplents, e
seréo eleitos entre seus pares.

b) O Coordenador Local e o seu suplente serdo indicados pelos membros eleitos;
c) A CIS Local contaré ainda com 1 {um) Secretério eleito entre os seus pares.
Il - CIS Central;

a) A CIS Central sera composta pelos Coordenadores Locais.
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b) O Coordenador Geral e o Coordenador Adjunto, definidos pelo Art. 4 da Portarla MEC n.° 2.519, de 15 de
julho de 2005, serdo eleitos pelos integrantes da CIS Central,

c¢) A CIS Central contara com 1 (um) Secretério disponibilizado pelo Reitor.

CAPITULO Il

DO MANDATO

Art. 4° O mandato da CIS sera de 3 (trés) anos, conforme define o Art. 6 da Portaria MEC n.° 2,519, de 15
de julho de 2005, sendo permitida a reelei¢cdo de seus membros,

Art. 5° Perdera o mandato de membro da CIS:

| - o servidor técnico-administrativo gue mudar de classe de carreira;

Il - o servidor técnico-administrativo que for desligado do Instituto, ou se afastar, por qualquer motivo, por
prazo superior a 90 (noventa dias), ressalvados os casos previstos em Lei;

Il - o servidor técnico-administrativo que for afastado do servigo por motivo de priséo,

IV -0 servidor técnico-administrativo que receber suspenséc disciplinar de 15 dias ou mais. desde que o
caso tenha sido devidamente apreciado pela CIS Central conforme suas atribuigbes previstas em Lei;

V - 05 membros gue, quando convocados, ndo comparecerem a 3 (trés) reunibes ordinarias consecutivas
sem justificativa;

VI - o servidor técnico-administrativo que for removide do Campus / Reitoria que representa.

VIl - o servidor técnico-administrative que for investido em cargo de direg&o (CD).

Art. 6° Nos casos de vacancia de representante titular, a qualquer época, assumira o suplente, observada a
ordem de classificag@o no processo eleitoral.

Paragrafo Gnico. Nos casos de vacancia simultdnea dos representantes titular e suplente, quando néo
houver eleitos para preenchimento de vagas, o Colegiado do Campus designara um representante titular
pro-tempore e convocard eleigbes para o preenchimento das vacéncias dos representantes da CIS Local.
CAPITULO Il
DA ELEIGAO
Art. 7° A eleicdo dos membros sera feita afravés do voto direto dos servidores tecnico-administrativos
optantes pela carreira, observado o disposte neste Regimento interno.

Art. 8° As vagas dos membros titulares serdo preenchidas pelos candidatos mais votados no processo
eleitoral de seus Campus;

§1° As vagas dos membros suplentes serdo preenchidas pelos candidatos mais votados no processo
eleitoral de seus Campus, observada a ordem de classificagdo, excluidos os membros titulares.

§2° Havendo empate na votag&o, considerar-se-a eleito o servidor técnico-administrativo:

a) mais antigo no IFRJ, computando-se na antiguidade o tempo de servigo exercido nas ex-escolas
agrotécnicas transformadas em Campus deste Instituto, na forma da Lei n®. 11.892/2008;

b) de maior idade.
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Art. 9° Serdo inelegiveis, salvo desincompatibilizagdo da representagdc que tiverem, os tecnicos
administrativos que percebam remuneragéo pelo exercicio de cargo de diregao (CD). .-

Art. 10 No méximo 60 (sessenta) dias antes do término dos mandatos, a Comissé&o Interna de Supervisao
(CI8), do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos, solicitard ao Reitor providéncias para
realizacdo das eleigbes para substituir os membros titulares, seus respectivos suplentes.

§1° A posse dos membros eleitos deverd ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias subsequentes ao
término dos mandatos, por ato publicado no boletim internc do fnstituto.

Art. 11 As eleicbes a que se refere o artigo anterior seréo conduzidas por uma junta eleitoral, por cBmpus,
composta de 3 (trés) representantes dos técnicos-administrativos indicados em reuni&o geral dos mesmos,
sendo o presidente e o secretdrio escolhido de comum acordo entre os membros da junta.

§1° Cabera a junta eleitoral a elaboragéo do pleito podendo a CIS, quando solicitada, auxiliar na divulgagéo
do mesmo.

§2° Em néo havendo candidatos, o Colegiado do cdmpus podera indicar os membros da CIS Local.

TiTuLom

DAS ATRIBUIGOES

Art. 12° Com base no Art. 5° da Portaria MEC 2.519 de 15 de julho de 2005, a Comissdo Interna de
Supervisdo (CIS), da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, terda as seguintes

atribuicdes:

| - Acompanhar a implantagdo do plano de carreira em todas as suas etapas, bem como o trabalho da
Comissdo de Enquadramento;

Il - Auxiliar a érea de pessoal, bem como os servidores técnico-administrativos, quanto ao Plano de Carrelra
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagio;

Il - Acompanhar, apreciar e emitir parecer, para decisdo final da autoridade competente, a respeito dos
processos de avaliagdo de desempenho, progressdo por capacitagdio e incentivo a qualificago dos
servidores técnico-administrativos;

IV - Fiscalizar e avaliar a implementag&o do plano de carreira no &mbito do IFRJ;
V - Propor 4 Comisséo Nacional de Supervisio as alteragbes necessarias para o aprimoramento do plano;

VI - Apresentar propostas e fiscalizar a elaboragéo e a execugéo do plano de desenvolvimento de pessoal
do IFRJ e seus programas de capacitagdo, de avaliagdo e de dimensionamento das necessidades de
pessoal e modelo de aloca¢do de vagas,;

VIl - Avaliar, anualmente, as propostas de lotagdo do IFRJ, conforme o inciso |, do § 1°, do art. 24, da Lei n°.
11.091, de 12 de janeiro de 2005;

VIl - Acompanhar o processo de identificacéo dos ambientes organizacionais do IFRJ proposto pela area
de pessoal, bem como 0s cargos gue os integram;

IX - Examinar os casos omissos referentes ao planc de carreira e encaminha-los & Comisséo Nacional de
Supervisao;

X - Atuar nos processos de remocgio dos servidores técnico-administrativos conforme Resoluco do
Conselho Superior N°10 de 26 de Fevereiro de 2014 (Regulamento para Remogéo de Servidores).

Art. 13 Compete ao Coordenador Geral da CIS:

| - Convocar e dirigir as reunides da Comisséo e estabelecer as respectivas pautas;
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Il - Presidir, supervisionar e coordenar todos os trabalhos da Comissao, promovendo as medidas
necessarias a consecucio das suas finalidades;

il - Proceder a solicitagéio de materiais de consumo e bens patrimoniais;

IV - Encaminhar & Comissdo Nacional de Supervisdo — CNS, os expedientes que a CIS julgar necessarios,
V - Delegar atribui¢Bes aos membros da CIS;

VI - Convocar os titulares e convidar os suplentes quando necessario;

VI - Decidir, com voto de qualidade, quando houver empate na deliberag&o da comissao;

VIl - Encaminhar deliberagbes ao Conselho Superior;

IX - Desighar subcomissdes e grupos de trabalho, fixando-hes as afribuigbes, respeitadas as deliberagtes
da Comisséo;

Art. 14 Compete ao Coordenador Adjunto substituir o Coordenador Geral em suas faltas, auséncias e
impedimentos, bem como assessora-lo em suas atividades.

Art. 15 Na auséncia dos coordenadores (titular e adjunto) caberd a um membro titular, eleito entre seus
pares, representar e assurir as atribui¢es do coordenador.

Art. 16 Compete a todos os membros da CIS:

| - Comparecer, quando convocado, as reunides da Comissdo, participar de seus trabalhos e das
subcomissdes para as quais tenham sido designados e deliberar sobre questdes pertinentes & Comiss&o;

Il - Estudar, avaliar e relatar expedientes e matérias que lhes forem distribuidas pelo coordenador, dentro
dos prazos estabelecidos;

1l - Divulgar amplamente os assuntos relativos ao PCCTAE;
IV - Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno;

V - Requerer votagéo de materiais em regime de urgéncia;
VI - Propor alteragdes no Regimento Interno da Comisséo;

VIl - Solicitar, quando necessério, vista de processos que se relacionem a assuntos de sua competéncia e
enviar diligéncias para obtengdo de esclarecimentos.

Art. 17 Os membros suplentes da CIS poderéo participar das reunides, mediante convocagéo formal do
coordenador, porém so terdo direito a voto na auséncia do titular,

Art. 18 Compete ao Secretario;

| - Preparar, redigir e transcrever os documentos da CIS;

Il - Organizar os arquivos e ficharios;

Il - Receber e expedir correspondéncias e documentos da CIS;
IV - Controlar a frequéncia dos membros da Comiss&o;

V - Lavrar as atas das reunifes do Colegiado;

V| - Executar outras atividades administrativas atribuidas pela Coordenaggo ou pela Comisséo.
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TiTULO IV

DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES

Art. 19 As reunides da Comisséo Interna de Supervisdo (CIS) seréo:

| - Ordinarias;

Il - Extraordinarias;

{Il - De grupos de trabalho.

Art. 20 A CIS Central reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 2 (dois) meses, segundo local, calendario
e horario previamente aprovados pela Comisséo e, extraordinariamente, sempre gue houver urgéncia, por

convocagdo do seu Coordenador Geral ou por requerimento de 1/3 (um tergo) dos seus membros,

Art. 21 A CIS Local reunir-se-a por convocagédo do seu Coordenador Local ou por requerimento de 2/3 (dols
tergos) dos seus membros (titulares e/ou suplentes).

Art. 22 As reunites ordinarias ocorrerdo bimestralmente conforme calendario estabelecido anualmente pela
Comiss&o Central.

§1° O quérum minimo para a realizag8o da reunido da CIS Central sera de % (um terco) do total dos
caAmpus representados e das CIS Locais serd de 2/3 (dois tergos) do total de membros titulares;

| - 12 convocacéo: admissivel toleréncia de 15 minutos do horério determinado;

Il - 28 convocagdo: admissivel tolerancia de 30 min do horario determinado;

Art. 23 As reunides extraordindrias carecem de convocagéo expressa do Coordenador, com no minimo 02
(dois) dias uteis de antecedéncia, juntamente com a pauta prevista para reunido ou por solicitagéo da

maioria simples de seus membros, sempre que houver matéria de relevante interesse.

Art. 24 A Comiss3o Interna de Supervisdo (CIS), do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos,
promovera reunides para grupos de trabalho quando necessario, com objetivo expresso.

[-Os grupos de trabalho terdo por finalidade discutir temas pertinentes & Comiss&o, para posterior
deliberagdo nas reunides, e poderfio ser formados por membros titulares, membros suplentes ou por
assessoria especializada, quando se fizer necessario.

Art. 25 As reunides dos grupos de trabalho serdio convocadas pelo Coordenador com no minimo 03 (trés)
dias de antecedéncia, juntamente com a pauta prevista para a reunido.

Art. 26 As reunides dos grupos de trabalho n3o terfio carater deliberativo e deveréio ater-se especificamente
a pauta constante em sua convocatoria.

Art. 27 De cada reunido seré lavrada a respectiva ata a qual, na reunido imediatamente subsequente, sera
lida e, apds aprovada, sera assinada por todos os membros em exercicio presentes aquela reunido.

Art. 28 As reunides ordinarias e extracrdinarias serdo instaladas, desde que estejam presentes 1/3 (um
terco) dos seus membros.

Art. 29 Em cada reunifio ordinaria, a ordem do dia sera desenvaolvida na sequéncia indicada:
| - Aprovagdo da ata da reuni&o anterior;
Il - Expediente (informes e assuntos de interesse geral);

1l - Pauta (apresentagéo, discussfo e votagéio de matérias previstas na convocagéo).
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Paragrafo tinico. A sequéncia estabetecida em pauta para as reuniées da Comissé&o Interna de Supervisdo
(CIS), do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos, poderd ser alterada, com anuéncia dos seus

membros.

Art. 30 O membro convocado, ausente das reunides, devera apresentar justificativa por e-mail ou por escrito
até 1 (um) dia Gtil depois da data marcada.

Art. 31 A Comissao Interna de Supervisdo (CIS), do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos,
poderd, ocasionalmente, solicitar a presenga de servidores integrantes do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), do Orgéo de Gestdo de Pessoas, da Procuradoria Juridica ou qualquer servidor do IFRJ
para esclarecimentos e posicionamento guanto ao Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira —

PCCTAE.

Art. 32 Fica assegurado a todo servidor técnico-administrativo do quadro ativo permanente do IFRJ o direito
de voz junto & comissdo, em assuntos de interesse profissional, em reunido previamente agendada para este
fim.

Art. 33 As reunites somente serdo abertas 4 observagéo quando os assuntos pautados forem de interesse
geral da categoria técnico-administrativa @ mediante comunicado prévio da Comisséo.

Art. 34 Com base no Art. 7° da Portaria MEC 2.519 de 15 de julho de 2005, sera garantida frequéncia integral
a todos 0s membros quando em atividade pela comisséo, seja em reunides ordindrias ou em atividades
delegadas por seu coordenador ou pelo pleno, assegurada a liberagéo de, no minimo, um turno semanal e,
no maximo, 24 horas mensais acs membros para cumprimento das atribui¢des da mesma.

Art. 35 Os membros suplentes da CIS deverdo participar das reunides, mediante convocagéo formal do
coordenador,

§1° Os membros suplentes da CIS terdo direito a voto apenas na auséncia do Coordenador Local;

§2° Os membros das CIS Locais indicados pelos seus respectivos Coordenadores somente terdo direito a
volo na auséncia destes e dos seus suplentes.

Art. 36 O direito a voto dos membros suplentes da CIS Local ficara a critério da prépria comisséo.

Art. 37 E vedado ao membro da Comissdo o direito de voto em assunto de seu particular interesse, do
céhjuge, ou parente consanguineo ou afim até o 3° (terceiro) grau ou em assuntos relativos ao seu setor de

trabatho no IFRJ.

Art. 38 Todas as decisdes deverao constar em ata, juntamente com a contagem final dos votos, assegurado
o direito de declaragao de voto.

Art. 39 A CIS podera solicitar a realizagéo de diligéncias e tomar as providéncias necessarias a elucidagéo
de assuntos técnicos que thes forem submetidos, podendo ainda, solicitar a colaborag&o de qualquer
profigsional do IFRJ, na sua area competente.

TITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 40 A Administracdo do Instituto devera disponibilizar & CIS apoio técnico, administrativo, de recursos
materiais e financeiros para o desenvolvimento de suas atividades e para a participagio de seus membros

nos encontros, congressos, cursos e outros eventos pertinentes a sua esfera de atuacéo, respeitadas as
disponibilidades orgamentarias.

Art. 41 Respeitadas as salvaguardas necessérias, a CIS terd acesso aos documentos referentes aos
assuntos de sua competéncia.
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Art. 42 Para o pleno desempenho de suas atribuigdes, a CIS devera participar do andamento de todas as
atividades desenvolvidas no Instituto, concernentes a Politica e Administragéo de Gesto de Pessoas dos
servidores técnico-administrativos.

Art. 43 Proposiges referentes a assuntos de competéncia da CIS poderéo ser encaminhadas a esta pelos
drgdos e unidades do Instituto, por qualquer um de seus membros e por qualquer servidor técnico-
administrativo, mediante documento escrito.

Art. 44 A CIS obriga-se a divuigar suas atividades & comunidade académica e a remeter, anualmente,
relatérios de suas atividades ao Conselho Superior.

Art. 45 A CIS poderd manter um servigo de atendimento ao servidor técnico-administrativo, disponibilizando
recursos para orientd-lo e assisti-lo nos assuntos concernentes & sua vida funcional, visando ao seu bem-

estar profissional.
Art. 46 O presente Regimento podera ser modificado nas seguintes situagbes:

| - Por proposta da CIS aprovado pelo voto de, pelo menos, 2/3 de seus Coordenadores Locais, devendo ser
submetido a homologagdo do Conselho Superior.

Il - Mediante novas regulamentagbes do Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo - PCCTAE.

Paragrafo Unico. Ndo poderdo ser propostas modificagbes ao presente Regimento no ano do processo
eleitoral da CIS.

Art. 47 Os casos omissos serfio encaminhados pelo Coordenador Geral ao Conselho Superior.

Art. 48 Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Conselho Superior.
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