MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTQ FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO-FR]

RESOLUCAO Ne° 06 DE n DE FEVEREIRO DE 2015.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR E REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - TFR), nomeado pelo Decreto de 06 de maio de 2014, publicade no
Didrio Oficial da Unido, de 07 de maio de 2014, empossado no Ministério da Educagiio no dia 14. de maio de 2014, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o deliberado em reunifio do conselho superior, realizada
em 11 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

1 - Aprovar, na forma do Anexo a esta Resolugiio, os editais dos processos seletivos
para remogdo interna de servidores docentes e técnicos-administrativos do IFRIJ,

2 - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua assinatura.

PAULO ROBERTO DE ASSIS PASSOS
Presidente do Conselhg Superior
L




MINISTERIO DA EDUCACAQ

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
Anexo & Resolugiio N° 06 de 11 de fevereiro de 2015

Edital N° XX/2015

Processo Seletivo Interno para Remocio de Servidores Técnicos Administrativos

O Reitor do Instituto Federal de Educagfo, Ciéneia e Tecnologia do Rio de Janeiro, nomeado
pela Portaria MEC n° , de 06/05/2014, publicada no DOU de 07/05/2014, visando atender aos
termos da Resolucdo CS n° .., de ../../2014, torna publica a abertura das inscrighes no Processo
Seletivo para Remocdio Interna de Servidores Técnicos Administrativos, para movimentacdo e
preenchimento do seu Quadro de Pessoal sob o Regime Juridico dos Servidores Publices Civis da
Uni#io, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, aprovado pela Lei Federal n® 8.112/90, de
11/12/1990, publicada no DOU de 12/12/1990, com suas alteragdes posteriores, a Lei Federal n°
11.091 de 12/01/2003, publicada no DOU de 13/01/2005, com suas alteragdes posteriores e demais

legislagdes pertinentes e regulamentagtes conforme estabelecido a seguir.

1. DO PROCESSO

1.1 O Processo de Remogdo, regido por este Edital, serd realizado pelo Instituto Federal de
Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro e destina-se a selecionar servidores técnicos
administrativos de todos os campi do IFRJ ou Reitoria, com interesse em remogfo a pedido,

para outro campus do Instituto ou Reitoria, a critério da Administracfo.

1.2 As vagas oferecidas para esse processo (contidas no Anexo IT) serfio aquelas geradas a partir

das vacéincias previstas em Lei.

1.3 O servidor aprovado na selegfo serd removido para o campus de destino / Reitoria e, em
contrapartida, o campus de destino / Reitoria ofertard ao campus de origem do servidor /

Reitoria uma vaga, a ser preenchida por concurso publico.

1.4  Os trabalhos inerentes ao processo de remoc¢lo a pedido serdo conduzidos pela Comissdo
Organizadora, composta por membros da Comissgo Interna de Supervisdo (CIS) e pela Banca

Examinadora.

1.5 As bancas examinadoras serfio constituidas exclusivamente por servidores técnicos
administrativos, do quadro permanente do IFRJ, interessados na participagiio, através de

consulta publica a todos os campi e Reitoria.
1.6  SHo atribui¢gBes da banca:

1.6.1 Analisar documentos conforme critérios estabelecidos no item 4.4,

1.6.2 Proceder A classificagéo;
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1.6.3 Aplicar os critérios de desempate conforme critérios estabelecidos no item 4.5;

1.6.4 Julgar recursos contra a classificagdo preliminar;

1.6.5 Realizar sorteio publico, nos casos em que persista o empate.

1.7  Para fins de analise, classificagdo e desempate somente serfio considerados os dados existentes

no SIAPE e nos assentamentos funcionais do IFRJ.

2. DOS REQUISITOS

2.1  S#o pré-requisitos para a participagio neste processo seletivo:

2.1.1 Ser servidor pertencente ao quadro de pessoal permanente do IFRJ;

2.1.2 Nio ter sofrido sangdes que estejam em vigor, decorrentes de processo administrativo
disciplinar ou advindo da Comissdo de Etica;

2.1.3 Nio ter sido nomeado e/ou empossado em virtude de sentenca judicial nfo transitada em
julgado;

2.1.4 Nio ter sido removido nos ultimos dezoito meses em virtude de edital de remogéo anterior;

2.1.5 Nio ser ocupante de cargo redistribuido nos tltimos dezeito meses;

2.1.6 Nio estar em gozo de licengas previstas no Art. 81 da Lei n® 8.112/90;

2.1.7 Nio estar em gozo de licenga incentivada sem remuneragfio, prevista na Medida Provisdria no.
2.174-28, de 24/08/2001;

2.1.8 Nio estar afastado para servir a outro érgéo ou entidade;

2.1.9 Nio estar afastado para exercicio de mandato eletivo;

2.1.10 Nio estar afastado para estudo ou missio no exterior;

2.1.11 Nao estar afastado para participagfo em programas de pds-graduagfo stricto sensu no pais;

2.1.12 Ter cumprido, no campus de origem, tempo de efetivo exercicio igual ou superior ao do
afastamento concedido para fins de estudo ou missdio no exterior ou para participacio em
programas de pds-graduacio stricto sensu no pais.

2.1.13 Se comprometer a atuar no setor a que esta concorrendo.

2.2 O candidato que nfo atender a todos os requisitos previstos no caput sera sumariamente

desclassificado do certame.

2.3  Ter cumprido, no minimo, 18 meses do periodo do estagio probatorio.

3. DAS INSCRICOES
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Antes de efetuar a inscricio na selegdio para remoc¢fo, o servidor devera certificar-se, nos

termos deste edital, de que preenche todos os requisitos exigidos.

Somente serdo admitidas inscrigbes efetuadas através de Processo Administrativo, aberto em
cada campus / Reitoria, solicitadas no periodo compreendido entre as 10 horas do dia XX de
fevereiro de 2015 ¢ as 17 horas do dia a XX de fevereiro de 2015, Apds esse periodo néo

serfio permitidas novas inscrigdes;

O Processo Administrativo devera ser encaminhado com 0s seguintes documentos, constantes

deste Edital:

Abertura do processo no campus, no qual devera conter a assinatura do interessado;
Formulario de Inscrigio (Anexo IT) devidamente preenchido, o qual devera conter a assinatura
do interessado e a anuéncia dos gestores do campus de origem / Reitoria envolvidos no

Processo.

Declaragio de proprio punho atestando a rentincia das vantagens financeiras decorrentes do

processo de remogao.
O servidor poderd se inscrever para apenas duas opgdes de campus de destino.

A homologagiio proviséria das Inscrigdes ser4 divulgada no dia XX de fevereiro de 2015, apds

as 18 horas, na pagina da internet do IFRJ, http:/www.iftj.edu.br.

Serd permitido ao servidor solicitar recurso contra a homologagdio proviséria das inscri¢Ges. Os
recursos poderdo ser interpostos, nos mesmos locais de inscrigdio, mediante formulirio proprio
a ser preenchido no ato da solicitagdo, nfo sendo aceitos os enviados via SEDEX, fax ou

correio eletrdnico no dia XX de fevereiro de 2015 entre as 10 e 16 horas.
O parecer da Banca Examinadora sobre os recursos interpostos € irrecorrivel.

A Homologagio definitiva das inscri¢Ses serd divulgada, apos andlise dos recursos, no dia XX

de fevereiro de 2015, ap6s as 18 horas, na pagina da internet do IFRIJ, http://www iftj.edu.br.

O servidor podera cancelar sua inscri¢io até quarenta e oito horas apds a data de encerramento

das inscri¢bes. Para tanto, devera cumprir as seguintes etapas:
Preencher corretamente e assinar o Formulario de Desisténcia (Anexo IV) deste Edital;

Enviar o Formulario de Desisténcia (Anexo IV) devidamente assinado e no formato PDF para

o seguinte e-mail: remocao.taes@ifrj.edu.br.

As informagBes constantes do Formulario de Inscriciio e/ou Formulario de Desisténcia serdo

prestadas sob inteira responsabilidade do servidor.
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3,11 A Comissio de Remogdo nfio se responsabilizard por solicitagdes de inscrigio ou desisténcia

nfo recebidas por motivos de ordem técnica, falha de comunicagfio, congestionamento de linha,

bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12 A constatacio de mi-fé nas declaragdes prestadas pelos candidatos acarretard as cominagdes
legais pertinentes, além da anulagfo do ato de remogfo, se ja efetivado, sem qualquer 6nus para

a Administracio.

3.13 A inscricio do servidor implicard o conhecimento e a explicita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital e demais instrumentos reguladores dos quais ele nfio

poderd alegar desconhecimento.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1  Os servidores escolherdo até duas op¢des de destino para os quais tém interesse € concorrerdo
juntamente com o grupo de servidores que se candidataram para aqueles destinos, obedecendo-

se 4 ordem de classificagdo.

4.2 A classificacfo neste Processo Seletivo nfo assegura aos servidores o direito 4 remogéo, mas,

apenas, a expectativa de ser removido, obedecendo-se & ordem de classificagdo.

43 O critério de classificacfio dos servidores sera, exclusivamente, o maior tempo de servigo no
campus de origem ou na Reitoria, no momento em que solicitou sua remocio,

independente da ordem das opgdes.
4.4  Em caso de empate, serflo aplicados os seguintes critérios:

441 A maior distAncia entre a residéncia do servidor e o campus de origem ou Reitoria,
considerando-se o menor trajeto;

4.4.1.1 A maior distincia serd auferida através de quilémetros considerando o menor trajeto entre a
residéncia do servidor e o local de trabalho.

4.4.2 Maior tempo de servigo no IFRT;

4.4.2.1 O tempo de servico sers apurado em dias contatos a partir da data de vigéncia da portaria de
posse do servidor até a data oficial da publicagdo do edital.

443 Autoaperfeicoamento;

4.4.3.1 Na aferi¢io do autoaperfeicoamento sera observado o maior grau de escolaridade do servidor.

4,5 Em caso de persisténcia do empate, serd realizado sorteio piiblico, em data, local e horério a
serem definidos e informados pela comissio organizadora e o resultado final serd divulgado na
pégina da internet do IFRY, http://www.ifrj.edu.br.
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DO RESULTADO

As vagas serdio preenchidas segundo a ordem de classificagio dos servidores, conforme a

relagdio constante do Anexo II;

O resultado provisorio do Processo Seletivo serd divulgado no dia XX de feverciro de 2015,

apés s 18h, na pagina da internet do IFRIJ, http://www.iftj.eduv.br.

Sera admitido um Unico recurso, desde que especifico e fundamentado, relativo ao resultado
preliminar do Processo Seletivo. Os recursos poderfio ser interpostos, nos mesmos locais de
inscrigdo mediante formulério proprio (Anexo V) a ser preenchido no ato da solicitagdo, néo
sendo aceitos os enviados via SEDEX, fax ou correio eletrénico, no dia XX de fevereiro de

2015 entre as 10 e 16 horas.

Apos a divulgaciio do resultado preliminar, os candidatos desclassificados terfio cinco dias teis
consecutivos para recorrerem do resultado, junto & comissio organizadora,

O parecer da Banca Examinadora sobre os recursos interpostos é irrecorrivel.

O resultado final e a homologaciio do Processo Seletivo serfio divulgados na data especificada

no Cronograma (Anexo I) na pagina da internet do IFRIJ, http://www.ifrj.edu.br.

Todos os servidores inscritos e enquadrados nos pré-requisitos previstos neste edital serfo
classificados de acordo com os critérios estipulados e poderfio ser removidos durante sua

vigéncia.

DA REMOCAO

A remogio dos servidores aprovados dar-se-&4 por meio de Portaria assinada pelo Reitor do
IFRJ, quando o servidor aprovado na vaga oferecida ao campus de origem / Reitoria entrar em

efetivo exercicio.

O candidato classificado no presente edital para cujo concurso nio tenham existido candidatos
aprovados, serd contemplado em nove concurso para esta mesma vaga ¢ localidade no prazo de
até 08 (oito) meses.

Na hipétese da vaga nfio ser preenchida no novo certame ou o prazo exceder os 08 (oito) meses,
a remocdo sera efetivada e o local de origem do servidor (campus ou Reitoria) requisitard novo

COnCurso.
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A remogio do servidor ocorrerd somente ap6s notificagdo oficial ao servidor da portaria
assinada, o qual terd um prazo de 10 dias consecutivos para se apresentar no campus de destino

ou Reitoria.

O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido removido terd, no
minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da emissdo da Portaria, para a
retomada do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo

necessario para o deslocamento para a nova sede.

Nio caberd ao IFRJ qualquer pagamento a titulo de ajuda de custo no caso de remo¢do a
pedido, decorrentes da mudan¢a de domicilio. As despesas com o deslocamento correrfo

exclusivamente 4s expensas do servidor.

O servidor selecionado, depois de removido, ndio podera se candidatar a uma nova remog¢io a

pedido pelo prazo de 18 (dezoito) meses.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Nio serfio aceitos documentos fora das datas estabelecidas, nem justificativas para o néo

cumprimento dos prazos.

Todas as publicagdes oficiais e referentes & sele¢io de remogiio serfo disponibilizadas na

pégina da internet do [FRJ, http://www.iftj.edu.br.

O prazo de validade do presente edital se findara apos preenchidas todas as vagas previstas no

Anexo II.
A remogio ocorrera somente dentro do nimero de vagas previstas no presente edital.
Uma vez preenchidas todas as vagas do Anexo II, far-se-4 novo edital de remogéo.

A inscriciio do servidor interessado no processo seletivo nfio gera direito 4 remocdo, ou seja,

gera apenas a expectativa de remogdo.

Os casos omissos ou situagBes ndo previstas neste Edital serfio resolvidos pela Comissdo de

Remogdo, juntamente coma Diretoria de Gestéio de Pessoas.

Rio de Janeiro, XX de fevereiro de 2015,

PAULO ROBERTO DE ASSIS PASSOS
Reitor do ITFRJ
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Edital N° XX/72015

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

Processo Seletivo Interno para Remocgiio de Servidores Técnicos Administrativos

ANEXO1I

CRONOGRAMA

Etapas

Datas

Inscrigdes

Divulgagio da Homologag&o proviséria das Inscrigdes

Interposi¢iio de Recursos contra a Homologagdo provisoria das Inscrigtes

Analise dos Documentos Apresentados

Divulgagfo do Resultado Provisério

Interposigio de Recursos contra o Resultado Provisotio

Divulgagio e Homologagiio do Resultado Final

Edital N* XX/2015
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Edital N° XX/2015

Processo Seletivo Interno para Remocfio de Servidores Técnicos Administrativos

ANEXO N

QUADRO DE VAGAS

Cargo

Campus

Area / Setor

Quantidade de vagas

Edital N° XX/2015

Processo Seletivo Interno para Remogo de Servidores Téenicos Administrativos
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
Edital N° XX/2015

Processo Seletivo Interno para Remocio de Servidores Técnicos Administrativos

ANEXO III

FORMULARIO DE INSCRICAQ

NOME:
CARGO: CLASSE/PADRAO:
MATRICULA SIAPE: DATA DE ADMISSAO:
SETOR: CAMPUS:

CHEFIA IMEDIATA: TEL:
ENDERECO:

DATA NASCIMENTO: / / EDITAL DO CONCURSO:

TEMPO DE LOTACAO NO CAMPUS DE ORIGEM ou REITORIA:
ARFEA DE ATUACAO/CONHECIMENTO:
VAGA PRETENDIDA:
1* OPCAO DE DESTINO:
2* OPCAO DE DESTINO:

EM, / /

SERVIDOR CHEFIA IMEDIATA

DE ACORDO:

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS

Edital N° XX/2015
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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Edital N° XX/2015
Processo Seletivo Interno para Remocéo de Servidores Técnicos Administrativoes

ANEXO 1V

FORMULARIO DE DESISTENCIA

Eu, ,

matricula SIAPE , venho por meio deste declarar minha desisténcia no

Processo Seletivo Interno para Remogio de Servidores Técnicos Administrativos, referente ao

edital

SERVIDOR

CHEFIA IMEDIATA

DE ACORDO:

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS

Edital N° XX/2015
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Edital N° XX/2015
Processo Seletivo Interno para Remocio de Servidores Técnicos Administrativos

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

MINISTERIO DA EDUCACAO

Edital N° XX/2014

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

Processo Seletivo para Remogio Interna de Servidores Técnico Administrativos
ANEXOV

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

N° REQUERIMENTO (Preenchimento Exclusivo do IFRJ):

CAMPUS DE ORIGEM: | CAMPUS PRETENDIDO: AREA; N° INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:
TUNDAMENTACAO:
, / /2014
Local Data Assinatura do Candidato
MINISTERIO DA EDUCAGAQ

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
EDITAL N@ XXX/2014

PROCESSO SELETIVO PARA REMOCAO INTERNA DE SERVIDORES TECNICO ADMINISTRATIVOS

RECIBO DE ENTREGA DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

Candidato:

N* do Requerimento: Campus:

RECEBIDO EM: / /2014,

Edital N° XX/2015

Processo Seletivo Interno para Remocio de Servidores Téenicos Administrativos

Responsével pelo processo (Assinatura e Siape)
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
Anexo 4 Resoligio N° 06 de 11 de fevereiro de 2015

Edital N° XX/72014

Processo Seletivo para Remogéio Interna de Servidores Docentes

O Reitor do Instituto Federal de Educagfio, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, nomeado

pelo decreto de 06 de maio de 2014, publicado no Didrio Oficial da Unifio em 07 de maio de 2014,

visando atender aos termos da Resolugdo CS n° .., de ../../2014, torna piblica a abertura das inscrigbes

no Processo Seletivo para Remogfio Interna de Servidores Docentes, para movimentagio ¢

preenchimento do seu Quadro de Pessoal sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da

Unifo, das Autarquias ¢ das Fundagdes Publicas Federais, aprovado pela Lei Federal n® 8.112/90, de

11/12/1990, publicada ho DOU de 12/12/1990, com suas alteragbes posteriores, a Lei Federal n®
12.772 de 28/12/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, com suas alteragdes posteriores e demais

legislagdes pertinentes e regulamentages conforme estabelecido a seguir.

1. DO PROCESSO

1.1 O Processo de Remogao, regido por este Edital, serd realizado pelo Instituto Federal de
Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro e destina-se a selecionar servidores docentes
de todos os campi do IFRJ com interesse em remogéo a pedido, para outro campus do Instituto,
a critério da Administrag8o.

1.2 Asvagas oferecidas para esse processo %@&gﬁlﬁﬁﬁi } serdio aquelas geradas a partir das
vacaneias previstas em Lei.

1.3 O servidor, aprovado na selegfo, serd removido para o campus de destino e, em contrapartida, a
o campus de destino ofertard 20 campus de origem do servidor uma vaga, a ser preenchida por
concurso publico.

1.4  Os trabalhos inerentes ao processo de remogio a pedido serfio conduzidos pela Comissao
Organizadora, composta por membros da Comissfo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e
pela banca examinadora. |

1.5 AS bancas cxaminadora§ serfio constituidas exclusivamente por docentes, do quadro
permanente do [FRJ, interessados na participagio, através de consulta pablica e que possuam
perfil adequado paea av S

1.6 S&o atribui¢tes da banca:

1.6.1 Analisar documentos conforme critérios estabelecidos no item 4.4;

1.6.2 Proceder a classificagio;

1.6.3 Aplicar os critérios de desempate conforme critérios estabelecidos no item 4.5;

Edital N° XX/2014
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1.6.4 Julgar recursos contra a classificagio preliminar;
1.6.4 Realizar sorteio piblico, nos casos em que persista o empate.
1.7  Para fins de andlise, classificagdo e desempate somente serdo considerados os dados existentes

no SIAPE e nos assentamentos funcionais do [FRJ.

2. DOS REQUISITOS

21 S#o pré-requisitos para a participacio neste processo seletivo:

2.1.1  Ser servidor pertencente ao quadro de pessoal permanente do IFRJ;

2.1.2 Niéo ter sofrido sangdes que estejam em vigor, decorrentes de processo administrativo
disciplinar ou advindo da Comisso de Btica;

2.1.3 Nio ter sido nomeado e/ou empossado em virtude de sentenga judicial ndo transitada em
julgado;

2.1.4 Nio ter sido removido nos Ultimos dezoito meses em virtude de edital de remog#o anterior;

2.1.5 Nio ser ocupante de cargo redistribuido nos Gltimos dezoito meses;

2.1.6 Nio estar em gozo de licengas previstas no Art. 81 da Lei n® 8,112/90;

2.1.7 Nao estar em gozo de licenga incentivada sem remuneracio, prevista na Medida Proviséria n°.
2.174-28, de 24/08/2001;

2.1.8 Nio estar afastado para servir a outro érgdo ou entidade;

2.1.9 Nio estar afastado para exercicio de mandato eletivo;

2.1.10 Néo estar afastado para estudo ou misséo no exterior;

2.1.11 Nao estar afastado para participaco em programas de pos-graduagdo stricto sensu no pais;

2.1.12 Ter cumprido, no campus de origem, tempo de efetivo exetcicio igual ou superior ao do
afastamento concedido para fins de estudo ou missio no exterior ou para participagdo em

programas de pds-graduacio stricto sensu no pais.

2.1.13 Se comprometer a atuar na rea a que esta concorrendo.

2.2 Ter regime de trabalho e qualificacdo compativeis com a demanda da localidade de origem da
vaga.

2.3 Ter cumprido no minimo 18 meses do perfodo do estigio probatorio.

24 O candidato que ndo atender a todos os requisitos previstos no capui serd sumariamente

desclassificado do certame.

3 DAS INSCRICOES

3.1  Antes de efetvar a inscricdo na sele¢io para remogdo, o servidor deverd certificar-se, nos
termos deste edital, de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2  Somente serfio admitidas inscri¢bes efetuadas através de Processo Administrativo, aberto em
cada campus, solicitadas no periodo compreendido entre as 10 horas do dia xx de novembro
de 2014 ¢ as 17 horas do dia a xx de dezembro de 2014. Apds esse periodo ndo serdo
permitidas novas inscricoes;
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33 O Processo Administrativo deverd ser encaminhado com os seguintes documentos, constantes

deste Edital:

3.3.1 Abertura do processo no campus, no qual devera conter a assinatura do interessado;

3.3.2 Formuldrio de Inscri¢8o (Anexo IIT) devidamente preenchido, o qual devera conter a assinatura
do interessado e a anuéncia dos gestores do campus de origem envolvidos no processo.

3.3.3 Declara¢io de préprio punho atestando a rentncia das vantagens financeiras decorrentes do

processo de remogHo.

3.4  Oservidor podera se inscrever para apenas duas opgdes de campus de destino.

3.5 A Homologagdo provisoria das Inscri¢des serd divulgada no dia XX de dezembro de 2014,

apds as 18 horas, na pagina da internet do IFRJ, www.ifrj.edubr.

3.6  Seri permitido ao servidor solicitar recurso contra a Homologagdo provisoria das Inscrigdes.
Os recursos poderdo ser interpostos, nos mesmos locais de inscri¢fo, mediante formulério
proprio a ser preenchido no ato da solicitagdo, nfio sendo aceitos os enviados via SEDEX, fax
ou correio eletrbnico, no dia xx de dezembro de 2014 enfre as 10 e 16 horas.

3.6.1 O parecer da Banca Examinadora sobre os recursos interpostos € irrecorrivel.

3.7 A Homologag¢io definitiva das InscrigBes serd divulgada, apds andlise dos recursos, no dia XX

de dezembro de 2014, apds as 18 horas, na pagina da internet do TFRJ, www.ifrj.edubr.

3.8 O servidor podera cancelar sua inscri¢fo até quarenta e oito horas apds a data de encerramento
das inscrigbes prevista neste edital. Para tanto, devera cumprir as seguintes etapas;
3.8.1 Preencher corretamente e assinar o Formulario de Desisténcia {(Anexo IV) deste Edital;

3.8.2 Enviar o Formulario de Desisténcia (Anexo 1V) devidamente assinado e no formato PDF para

o0 seguinte e-mail: FeEHo!

3.9  As informag¢Oes constantes do Formuldrio de Inscrigio e/ou Formulario de Desisténcia serdo
prestadas sob inteira responsabilidade do servidor.

3.10 A Comissiio de Remog¢io ndo se responsabilizard por solicitagBes de inscri¢o ou desisténcia
ndo recebidas por motivos de ordem técenica, falha de comunicagio, congestionamento de linha,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11 A constatagio de ma-fé nas declaragdes prestadas pelos candidatos acarretard as cominagdes
legais pertinentes, além da anulagfo do ato de remogdo, se ja efetivado, sem qualquer énus para
a Administracdo.

3.12 A inscricio do servidor implicard o conhecimento e a explicita aceitagdo das normas e

condi¢des estabelecidas neste edital ¢ demais instrumentos reguladores dos quais ele ndo

podera alegar desconhecimento.
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" 4. DA CLASSIFICACAO
4.1  Os servidores escolherfio até duas op¢des de campus para as quais tém interesse ¢ concorrerdio
juntamente com o grupo de servidores que se candidataram para aqueles campi, obedecendo-se

a ordem de classificagfo.

4.2 A classificagiio neste Processo Seletivo nfio assegura aos servidores o direito a remogéo, mas,

apenas, a expectativa de ser removido, obedecendo-se & ordem de classificagio.

4.3 O critério de classificagiio dos servidores sera, exclusivamente, o maior tempo de servi¢o no
campus de origem, no momento em que solicitou sua remogfo, independente da ordem de

ope¢éo.
4.4  Em caso de empate sero aplicados os seguintes critérios:

4.4.1 A maior distincia entre a residéncia do servidor € o campus de origem, considerando-se o

menor trajeto;

4.4.1.1 A maior distincia serd auferida através de quildmetros considerando o menor trajeto entre a

residéncia do servidor e o local de trabalho.
44,2 Maior tempo de efetivo exercicio no IFRJ
443 Auto aperfeigoamento, a saber de titulo de especialista, mestre ou doutor;

4.4.3.1 Na aferigdo do auto aperfeigoamento serd observado o maior gran de escolaridade do servidor.

45 Em caso de persisténcia do empate, ser realizado sorteio publico, em data, local e horario a
serem definidos e informados pela comissfio organizadora e o resultado final serd divulgado na pagina

da internet do IFRJ hitp://www.ifti.edubr.

5. DO RESULTADO

5.1  As vagas serfio preenchidas segundo a ordem de classificagfio dos servidores, conforme a

relacfio constante do Anexo II;

52 O resultado provisério do Processo Seletivo serd divulgado no dia xx de dezembro de 2014,

ap6s as 18h, na pagina da internet do IFRJ http://www.ifrj.edu.br.

53  Serd admitido um tGnico recurso, desde que especifico e fundamentado, relativo ao resultado

preliminar do Processo Seletivo. Os recursos poderfio ser interpostos, nos mesmos locais de
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a ser preenchido no ato da solicitagfo, ndo

inscri¢do, mediante formulério proprio
sendo aceitos os enviados via SEDEX, fax ou correio eletrénico, no dia xx de dezembro de
2014 entre as 10 e 16 horas.

5.3.1 Ap6s a divulgagio do resultado preliminar, os candidatos desclassificados terdo cinco dias Uteis
consecutivos para recorrerem do resultado, junto a comissdo organizadora.

5.3.2 O parecer da Banca Examinadora sobre os recursos interpostos é irrecorrivel.

5.4 O resultado final e a homologacdo do Processo Seletivo serfio divulgados na data especificada

no Cronograma {Anexo I) na pagina da internet do [FRJ http:/www.iftj.edu.br.

6. DAREMOCAO
6.1 A remogio dos servidores aprovados dar-se-4 por meio de Portaria assinada pelo Reitor do
IFRJ, quando o candidato, aprovado na vaga oferecida ao campus de origem, entrar em efetivo

exercicio.

6.1.1 O candidato classificado no presente edital para cujo concurso niio tenham existido

candidatos aprovados, serd contemplado em novo concurso para esta mesma vaga e

localidade no prazo de até oito meses.

6.2 A remogdo do servidor ocorrerda somente apéds notificaglo oficial ao servidor da Portaria

assinada, o qual terd um prazo de 10 dias consecutivos para se apresentar no campus de destino,

6.2.1 O servidor que deva ter exercicio em outro municipio diferente do municipio do campus de
lotagio em razio de ter sido removido terd, no minimo, dez e, no méximo, trinta dias de prazo,
contados da emissdo da Portaria, para a retomada do efetivo desempenho das atribuiges do

cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede,

6.3  N#o caberd ao IFRJ qualquer pagamento a titulo de ajuda de custo no caso de remogio a
pedido, decorrentes da mudanga de domicilio. As despesas com o deslocamento correrdo

exclusivamente as expensas do servidor.

6.4 O servidor selecionado, depois de removido, nfio poderd se candidatar a uma nova remocgio a

pedido pelo prazo de dezoito meses.
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.4.1

DAS DISPOSICOES FINAIS

Nio serio aceitos documentos fora das datas estabelecidas, nem justificativas para o ndo

cumprimento dos prazos.

Todas as publicagbes oficiais e referentes a selegio de remocdo serfio disponibilizadas na

pégina da internet do IFRJ, hitp://www.ifr.edu.br.

O prazo de validade do presente edital se findard apds preenchidas todas as vagas previstas no

Anexo IT.

A remogdo ocorrerd somente dentro do ntimero de vagas previstas no presente edital.

Uma vez preenchidas todas as vagas do anexo 11, far-se-4 novo edital de remocio.

Os casos omissos ou situagdes nfo previstas neste edital serfio resolvidos pela Comisséo de
Remocio, juntamente com a Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Rio de Janeiro, 05 de dezembro de 2014,

PAULO ROBERTO DE ASSIS PASSOS
Reitor do IFRJ
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

Edital N° XX/2014

Processo Seletivo para Remocio Interna de Servidores Docentes

ANEXO 1

CRONOGRAMA

Etapas Datas

Inscrigbes

Divulgacio da Homologag8o provisédria das InscrigGes

Interposi¢io de Recursos contra a Homologagao proviséria das Inscrigdes

Anélise dos Documentos Apresentados

Divulgacio do Resultado Provisério

Interposigdo de Recursos contra o Resultado Provisério

Divulgagdo e Homologagdo do Resultado Final
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

Edital N° XX/2014

Processo Seletivo para Remocio Interna de Servidores Docentes

ANEXO II
QUADRO DE VAGAS
Area Campus Perfil Regime de | Quantidade
Trabalho de vagas
(20 horas e 40
horas ou 40
horas DE)
Edital N° XX/2014
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MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Edital N° XX/2014

Processo Seletivo para Remocio Interna de Servidores Docentes

ANEXO III
FORMULARIO DE INSCRICAQ

NOME:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

CARGO: CLASSE/PADRAQ:

MATRICULA SIAPE: DATA DE ADMISSAO:

SETOR: CAMPUS:

CHEFIA IMEDIATA: TEL:

ENDERECO:

DATA NASCIMENTO: / /
TEMPO DE LOTACAO NO CAMPUS DE ORIGEM:

ARFEA DE ATUACAO/CONHECIMENTO:

VAGA PRETENDIDA:

1* OPCAO DE CAMPUS DE DESTINO:

2* OPCAO DE CAMPUS DE DESTINO:

EM, / /

SERVIDOR CHEFIA IMEDIATA

DE ACORDO:

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS

Edital N° XX/2014
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MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Edital N° XX/2014

ANEXO IV

FORMULARIO DE DESISTENCIA

Eu,

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

Processo Seletivo para Remocio Interna de Servidores Docentes

, matricula

remog¢io docente, referente ao edital

EM, / /

SERVIDOR

CHEFIA IMEDIATA

DE ACORDO:

DIRETORIA-GERAL DO CAMPUS

SIAPE , venho por meio deste declarar minha desisténcia no processo de
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MINISTERIQ DA EDUCACAQ

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO

Edital N° XX/2014

Processo Seletivo para Remogio Interna de Servidores Docentes
ANEXOV

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

N° REQUERIMENTO (Preenchimento Exclusivo do IFRJ):

CAMPUS DE ORIGEM: |CAMPUS PRETENDIDO: AREA. N° ]NSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:
FUNDAMENTACAO:
R / /2014,
Local Data Assinatura do Candidato
MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO
EDITAL NO XXX/2014

PROCESSO SELETIVO PARA REMOCAO INTERNA DE SERVIDORES DOCENTES

RECIBO DE ENTREGA DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSQ SELETIVO

Candidato:

N® do Requerimento:

RECEBIDO EM: / /2014,

Campus:

Responsivel pelo processo (Assinatura e Siape)
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