MINISTI ERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO-IFR]

RESOLUGAO N° 04 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2015.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR E REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO — IFR], nomeado pelo Decreto de 06
de maio de 2014, publicado no Didrio Oficial da Unigo, de 07 de maio de 2014, empossado no
Ministério da Educacdo no dia 14 de maio de 2014, no uso de suas atribuigbes legais e
regimentais,

RESOLVE:

1 - Aprovar os critérios de avaliagdo, a ficha de avaliagdo ¢ o modelo de Caria-
Convite para a promogiio dos Professores Adjuntos nivel IV da Carreira do Magistério
Superior deste Instituto Federal a Professores Associados nivel I, conforme documentos anexos.

2 - EstaResolugho entra em vigor na data de sua assinatura.

PAULO ROBERTO DE ASSIS PASSOS
Presidente dq Conselho Superior




IFRJ — INSTITUTO FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CPPD - COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE
' EDUCRCAD, CIENCIA F FEGHOLOGIA CLA — COMISSAO LOCAL DE AVALIACAO - CAMPUS XXXXXX
/0 DE JANERG

FICHA DE AVALIACAO DOCENTE,

NOME:
MATRICULA:

CLASSE: ADJUNTO NiVEL: 04 PROMOCAO PARA CLASSE: ASSOCIADO NiVEL: 01
VIGENCIA:

TITULACAO: DOUTORADO

REGIME DE TRABALHO:

CURSO DE MAIOR ATUACAO:

OUTROS CURSOS EM QUE ATUA:

CRITERIOS MINIMOS DE AVALIACAO

Observagdes:

1. Deve ser calculada a média dos conceitos.

2. Atividades académicas nfio exercidas pelo docente nfio devem receber conceito (N/A: Néo se aplica);

3. Para avaliagfio serd necessaria participagiio do docente em no minimo quatro distintas atividades;

4. O docente serd considerado APROVADO se obtiver conceito maior/igual a 2, levando-se em consideragdo os coneeitos

avaliados

# 1: Nfo atende
#2: Atende parcialmente
# 3: Atende satisfatoriamente.

Atividades Académicas Conceito

Ensino nas atividades compreendidas nos planos de integraliza¢fio curricular dos cursos médio-
técnico, graduacdo e/ou pos-graduacio da IFT.

Produgio cientifica, artistica, técnica e cultural, representada por publicagdes ou formas de
expressiio usuais e pertinentes aog ambientes académicos especificos.

Pesquisa, relacionada a projetos de pesquisa aprovados pelas instincias competentes.

Extensdo, relacionada a projetos de extensdio aprovados pelas instincias competentes,

Gestio, compreendendo atividades de diregfio, coordenagfio, assessoramento, chefia e assisténcia na
IFE, ou em drgio puiblico relacionade 4 drea de atuagdo do docente,

Representagiio, compreendendo a participagio em 6rgfos colegiados, na IFE, ou em érgfos
relacionados A drea de atuagio do docente,

Demais atividades de gestéio no &mbito da IFE, podendo ser considerada a representagfio sindical.

Orientagio e supervisiio de estdgio médio-técnico, TCC Graduacfo, Mestrado, Doutorado, e
participagfio em banca examinadora.

MEDIA DOS CONCEITOS

Rio de Janeiro, de de 2015.

COMISSAO EXAMINADQORA COMISSAO EXAMINADORA

COORDENACAO DE CURSO (CHEFIA IMEDIATA) DIRECAO DE ENSINO

DIRECAQ GERAL



MERITO DO PROFESSOR
TABELA DE PONTOS NORTEADORA PARA AVALIAGAD DE PROMOCAO DA CLASSE
DE ADIUNTO IV PARA ASSQCIADO | DO MAGISTERIO SUPERIOR

Docéncia na educagio bdsica, técnlca ou tecnoldgica 0,5 ponto/semestre 2,0

! Dacéncia na educagio superior (bacharelados, llcenclaturas e tecndlogos) 0,5 ponto/semestre 2,0 3,0

[rocéncla em programas de pos-graduagio lato sensu e stricto sensu reconbecidos pela

0,5 ponto/semestre 2,0

! Crganizago efou autorla de fivros ou obra escrita publicada em meio fistco ou eletrénico
i N . 1,0 ponto/obra 3,0
{com ISBN} ou com depdsito na Biblloteca Nacional,

Autorta de capftulo de livro ou obra escrita publicada em melo fisico ou eletrénico {com

. .. ) 1,0 ponto/obi 3,0

1 ISBN} ou com depdsito na Biblioteca Nacional, /0 pontofobra '

i ' N - e ‘e LM .

; Artigo publicado ou acefto para publicacdo em periddico (com 155N} indexado no Qualis 1,5 ponto/abra 30

: CAPES,
Artigo completo ou resumo estendido publicado em anals de evento, técnlco-cientifico 1,0 pontofobra 20 3,0
efou cultural, nacional ou Internacional (com ISBN ou 155N} op '
Resumo publicade em anais de evento, técnico-cientifico efou cultural, nacional ou 0,5 ponto/oh 15
internacional {com ISBN ou ISSH). =P = ’
Produ (] ; i i

cdo técnica; patentes depositadas, protétipos, processos, transferéncia de 1,0 portefobra 30

tecnologla.

Pl HAD it BELAS I

Geréncia de Projeto de Pesquisa aprovado em agéncla plblica de fomento efou

. s 3,0 pont f 3,0
i Institucional como coordenador 0 pantas/projeto
Participacd j rov em agéncia pablica f nto
rticipagdo em l?ro;eto de pesquisa aprovado géncia piblica de fomento como 1,0 panto/pralsto 20 30
pesquisador associado !

Projeto de pesquisa aprovado em parceria pdblico-privada 3,0 pontas/prajeto 3,0

. . 2,0 pontos/projeto 4,0
coardenador {(ltimos dois anos) ap /proj X

Participagéo em Projeto de Extens8o aprovado em agéncia pdblica de fomento como

. P . 1,0 pant jat 2,0
consorciado {Ultimos dois anos) /@ ponto/projsto
‘ . rear P . P
Participagde de Comissfo Organizadora de evento cientifico, tecnolégico ou artistico 0,5 ponta/partici. 15 1p
cultural, '
‘Orlentaggo de projetos discentes de-Semana Académica da Instituigio. 0,5 ponto/particlp. 15
: Responsdvel por Palestra, Mesa Redonda, Minicurso efou Oficing em eventos. 0,5 ponto/particip. 1,0

Particlpagio como Diretor te Campus, Pré-reitor na instituigio 1,0 pontas/sem, 30
Participacdo em demais cargos de gerdncla coma Pré-reltor Adjunto, Coordenador Geral, 1,0 pontos/sem, 30
Diretor de Ensine, Diretorla Adjunta, Diretoria Acad@mica, Pesquisa, ou Extensio, etc. AP ) ' 3.0
r
Participago como Coordenador de Area, Coordenador de Curses Médio-Técnico,
1,0 pontos/sam, 30

Graduagio, Pds-Graduagéio stricto sensu, ou Pds-Graduagso lato sensu,

1,0 pontofsem.

Editor ou membro de Comité Editarial de revista clentifica indexada no Qualis CAPES.

Participagio no Conselhos Superior da Instituicio

0,75 pontofsam. 30
Participacdo nos Conselhos Acad@micos Institucionals: CAEG, CAET, CAPOG. 4,5 ponto/sem. 2,0
Partic.lpagao nos Colegiados de Campus ou digios sSlimilares, exceto particlpagio em 0,5 pontofsem, 20
Colegiado de Curso
Participagdo em Niicleo Docente Estruturante (NDE) de Curso 0,25 ponto/serm, 20

Participacdo em orgdos de assessoramento instituclonals como Comissfio Prépria de
Avaliagfio, Comité de Etica em Pesquisa, Comiss&io de Etica no Uso de Animais, Comissdo de 30
. ea Y 0,25 pantofsam, 2,0 7]
Biosseguranga, e demais comités, comissBes e grupos de trabalho de representagiio com

portaria institucional

Participagio em drglos externos ligados ao Ministério da Educagfio como Secretarias
Educacionais, INEP, etc,

0,25 ponto/sem. 20

Participacdo em drgdos externos ligados ao Ministério de Ciéncia e Tecnologia como FINEP,
CNPg, CAPES, etc. 0,25 ponto/som. 20




Atuagdc em Representagies Sindicais e Assoclagfes Locais ou Nacionals como SINASEFE,

. N 0,5 pontofsemestre 2,0
ANDES, ANDIFES, Conselhos Profissionais de Classe, etc, /5 ponto/

Coordenador de Ambientes Tecnoldgicos como laberatérios de atividades préticas 0,5 ponto/semastre 1,0
Participagio como avaliador de projetos discentes efou clentificos-tecnoldgicos nos

eventos instituclonals ou externos efou avaliador de mérito dos projetos de pesquisa efou | 05 ponto/particlp. 2,6
extensdo nos processos seletivos dos editals Institucionals ou externos,

Particlpagio come parecerlsta ad hoc das revistas clentificas da Instituigio e revistas 1,0 pontofparticlp. 20

Crientagdo conclulda de aluno(a) PIBICT, PIVICT, PFRH, Jovens Talentos, PIBID efou PET.

0,25 ponto/aluno 2,0
Orientagiio concluida de aluno de graduagéo. 0,5 ponto/aluno 2,0
Ortentagio conclufda de aluno de pés-graduagio lato sensu e/ou stricto sensu. 1,0 ponto/alunc 30
Participag8io de Banca Fxaminadora de Semindrio de Avalia¢iio do Ensino Téenico. 0,2 ponto/particip, 10
Partlcipacgo de Banca Examinadora de TCC de Graduagio 0,5 ponto/partlcip. 15
Particlpagio de Banca Examinadora de Pés-graduagfio Lato Sensu, e Banca de avaliacio de 0,5 pontofarticle. 2!0;

Pds-graduaglio Stricto Sensu efou Bancas de Concursos pliblicos.

3,0

3,0




{HSTIFUTS FELERAL DE -
&@ EDNCACAD, CENCIRE TECHDLOGH
RN ASEE

Ministério da Educagio
Secretaria de Educacio Profissional ¢ Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro

Rio de Janeiro, de 201

Ao (A) Prof(®). Dr(a).
Instituigdo:

CARTA-CONVITE
Participagio na Comissdo Examinadora de Avaliagio de Desempenho Académico

Prezado(a) Professor(a)

Temos o prazer de convidd-lo(a) a participar da Comissdio Examinadora para
avaliagdo do processo de acesso a Classe de Professor Associado\ Classe D 401, do (a)

candidato(a) ' , docente do Instituto
Federal do Rio de Janeiro, lotado(a) no Campus .
Confirmamos o dia de de 201 , as na sala
de reunides da Reitoria localizada na Rua Pereira de Almeida, n°88, Praga da Bandeira
(ow) no Campus , ha sala , localizada
na  Rua , no bairro

, Rio de Janeiro.

Esclarecemos que o processo de avaliagio para a promogdo & Classe de
Professor Associado nas Institui¢des Federais de Ensino foi regulamentado no Artigo 12
da Lei n° 12,772/2012. O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrera
mediante progressdo funcional e promogio. Esse processo visa contemplar a
necessidade de avaliagdo referente ao processo de promogcio funcional do(a} professor
{(a) e leva em consideragdo as atividades desenvolvidas no ensino, pesquisa, extensdo e
gestio académica, ao longo da trajetéria profissional docente.

Por fim, informamos que, nos procedimentos para constituigdo da referida
Comissfio, o(a) candidato(a) indica um minimo de 2 (dois) nomes, tendo sido o do(a)
senhor(a) um dos selecionados pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
para participar como membro (titular ou suplente), com homologagio do Magnifico
Reitor do IFRJ.

Respeitosamente,

Presidente da Comissiio Permanente de Pessoal Docente - CPPD



