MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCACAQO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO-IFR]

RESOLUCAO N2 12 DE 07 DE AGOSTO DE 2009.

. O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO JDE JANEIRO - IFRJ (NOVA DENOMINAGAO DADA AO CENTRO
FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE QUIMICA DE NILOPOLIS - RJ, pela Lei n© 11.892, de
28-12-2008, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29-12-2008), no uso de suas atribuicbes
legais e regimentais e tendo em vista as orientacdes que constam no Oficio Circular MEC /SETEC
n°® 780-A /2009, assim como, a aprovagdo pelo Colegiado Docente do Campus Nilo Pinheiral, em
carater excepcional, em reunido realizada em 09 de julho de 2009 e com a supervisdo do processo
pela Pr6-Reitoria de Ensino Técnico,

RESOLVE:

1 - Aprovar, AD REFERENDUM, na forma do Anexo a esta Resolugdo, a
Matriz Curricular do Curso Técnico em Informaética, concomitante ao Ensino Médio, a ser
oferecido no Campus Pinheiral do Instituto Federal do Rio de Janeiro - IF RJ;

2 - Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua assinatura.

Presidente do Conselho Diretor
*




Ministério da Educacao
ﬁﬂmsmumeomme Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica

un EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA Instituto Federal do Rio de Janeiro - IFR]
RIO OE JANEIRO

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM INFORMATICA
CONCOMITANTE/ SUBSEQUENTE - 2009

Anexo a Resolugdo CS n°. 12 de 07 de agosto de 2009

Campus Pinheiral

Objetivo do Curso

Formar profissionais técnicos de nivel médio da AREA PROFISSIONAL INFORMACAO E
COMUNICACAO, na habilitacdo de Informatica, de acordo com as tendéncias
tecnoldgicas da regido e em consonancia com as demandas dos setores produtivos.

Perfil Profissional de Conclusao

O Técnico em Informatica apresenta competéncias e habilidades para atuar em empresas
desenvolvedoras de softwares aplicativos, empresas prestadoras de servigo de suporte
aos usuarios, cursos de informatica, comércio de tecnologia, assim como empreender seu
préprio negécio.

Duragéo e Carga Horaria do Curso

Duragéo do curso: 3 semestres
Total de horas do Curso Técnico: 1080 horas

Diploma

Diploma: Técnico em Informatica
Area Profissional: Informacéao e Comunicagao
Base Legal: Decreto Federal n°. 5154/2004

Itinerario Formativo

As etapas do curso sdo seqienciais. Ndo ha terminalidades parciais. Ap6s a conclusdo do
ltimo periodo, o aluno recebera o diploma de técnico, desde que tenha cursado, com
aprovacao, todas as disciplinas, tenha realizado, com aprovagéo, o estagio curricular e
possua certificacdo do ensino médio.

Publico Alvo

S3o candidatos ao curso Técnico em Informatica os estudantes oriundos que ja tenham
concluido o ensino médio ou estejam cursando a 22 série desse grau de ensino ou
posterior.



J

Periodos e Componentes Curriculares do Curso Técnico em Informatica

1° Periodo:

Carga horéaria no periodo: 360 horas.

Carga Horaria | Carga Horaria
ORDEM | CODIGOS DISCIPLINAS Semanal Semestral
(h/a) (horas)
01 Algoritmos 4 72
02 Linguagem de Programagéo | 4 72
03 Introdugdo aos Sistemas Computacionais 2 36
04 Arquitetura de Computadores 4 72
05 Desenvolvimento WEB | 2 36
06 Manutengéo de Computadores | 2 36
07 Inglés Instrumental 2 36
Total 20 360
2° Periodo:
Carga horaria no periodo: 360 horas.
Carga Horaria | Carga Horaria
ORDEM CODIGOS DISCIPLINAS Semanal Semestral
(h/a) (horas)
01 Estrutura de Dados 4 72
02 Linguagem de Programagéo II 2 36
03 Banco de Dados 2 36
04 Laboratério de Banco de Dados 2 36
05 Sistemas Operacionais 4 72
06 Manuteng¢do de Computadores II 2 36
07 Redes de Computadores I 4 72
Total 20 360
3° Periodo:
Carga horaria no periodo: 360 horas.
Carga Horaria | Carga Horéaria
ORDEM | CODIGOS DISCIPLINAS Semanal Semestral
(h/a) (horas)
01 Programacéao Orientada a Objetos 4 72
02 Analise de Sistemas 4 72
03 Desenvolvimento WEB I 2 36
04 Redes de Computadores Il 2 36
05 Sistemas Distribuidos 4 72
06 Etica Profissional 2 36
07 Trabalho de Conclusdo de Curso 2 36
Total 20 360

Total de Horas do Curso: 1080 horas.

Homologada pela Resolugéo do Conselho Diretor: CD n°® 12 de 07 de agosto de 2009
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