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TITULO |
DO REGIMENTO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. O presente Regimento Geral disciplina a organizacdo, as competéncias e o
funcionamento das instancias deliberativas, consultivas, administrativas e didatico-
pedagdgicas do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro -
IFRJ, com o objetivo de complementar e normatizar as disposi¢des estatutéarias.

Paragrafo Unico. A Reitoria, os campi, 0s conselhos normativos e consultivos, bem como
outros colegiados criados para apoiar as atividades administrativas e académicas terdo
regimentos internos proprios, aprovado pelo Conselho Superior, respeitada as
disposicdes da legislacao federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral.

~TiTULo Il
DA ADMINISTRACAO DO INSTITUTO FEDERAL

Art. 2°. A administracdo do Instituto Federal € feita por seus 6rgdos colegiados, pela
Reitoria e pela Direcdo-Geral dos Campi, com apoio de uma estrutura organizacional que
define a integracao e a articulacdo dos diversos 6rgdos situados em cada nivel.

Paragrafo Unico. A administragcdo geral do Instituto Federal do Rio de Janeiro (IFRJ) sera
exercida pelo Reitor, assessorado pelo Colégio de Dirigentes.

Art. 3°. O Instituto Federal do Rio de Janeiro (IFRJ) tera a seguinte estrutura basica
organizacional:

|. ORGAOS COLEGIADOS:

a)Conselho Superior;

b)Colégio de Dirigentes;

c)Conselhos Académicos;

d)Colegiado do Campus.

ll. ORGAO EXECUTIVO E DE ADMINISTRACAO GERAL:
a)Reitor;

b)Gabinete;

c)Pré-Reitorias:

1.Pr6-Reitoria de Ensino Médio e Técnico;

2.Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagéo;

3.Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagéo e Pos-Graduacéo;
4.Pro-Reitoria de Extensao;

5.Pro-Reitoria de Administragdo e Desenvolvimento Institucional.
d)Diretorias Sistémicas:

1.Diretoria de Gestdo Académica — DGA,;

2.Diretoria de Concursos e Processo Seletivos — DCPS.
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. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

1. Colegiado de Curso — CoCur

2. Conselho de classe — CoC

3. Comisséo de Etica — CoEtica

4. Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL

5. Comité de Etica em Pesquisa — CEP

6. Comissao Propria de Avaliacdo — CPA

7. Comité de Biosseguranga - CIBIO

8. Comités de Apoio a Gestdo Administrativa — CGA
a) Comité de Planejamento e Orgcamento;

b) Comité de Compras e Contratos;

c) Comité de Gestao de Pessoas;

d) Comité de Gestao Patrimonial;

e) Comité de Tecnologia da Informacédo e Comunicacao;
f) Comité de Desenvolvimento Institucional.

IV. ORGAO DE CONTROLE:
Auditoria Interna

V. PROCURADORIA FEDERAL

VI. CAMPI:

a)Diretoria Geral;

b)Diretoria de Ensino;

c)Diretoria de Administragéo;
d)Diretoria a ser definida pelo campus.

§ 1°. Poderao ser criados novos 6rgaos de assessoramento, modificados ou extintos os ja
existentes por decisdo do Conselho Superior.
§ 2°. Para fins da legislacdo educacional, os campi séo considerados sedes.

CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 4°. O Conselho Superior, o Colégio de Dirigentes, os Conselhos Académicos terédo
regimentos internos préprios, aprovados pelo Conselho Superior, respeitadas as
disposic¢des da legislacao federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral.

Art. 5°. Para assessorar a gestdo administrativa e didatico-pedagdgica, o IFRJ contara
com o Colegiado do Campus de carater consultivo em cada campus.

Secéo |
Do Conselho Superior
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Art. 6°. O Conselho Superior do IFRJ, de carater consultivo e deliberativo, € o 6rgao
maximo do Instituto Federal do Rio de Janeiro, tendo sua composicao, sua competéncia e
atribuicdes dispostas no Estatuto do IFRJ e demais legislacdes pertinentes.

Art. 7°. O Conselho Superior é composto por:

| - Reitor, como presidente;

II - 04 (quatro) representantes dos servidores docentes;

[l - 04 (quatro) representantes do corpo discente;

IV - 04 (quatro) representantes dos servidores técnico-administrativos;

V - 02 (dois) representantes dos egressos do IFRJ;

VI - 06 (seis) representantes da sociedade civil, sendo 02 (dois) indicados por entidades
patronais, 02 (dois) indicados por entidades dos trabalhadores, 02 (dois) representantes
do setor publico e/ou empresas estatais, a saber:

a)01 (um) representante da Federacdo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro —
FIRJAN;

b) 01 (um) representante da Federacdo do Comércio do Estado do Rio de Janeiro —
FECOMERCIO-RJ.

c) 01 (um) representante de Central Sindical indicada de acordo com a Lei n° 11.648, de
31 de marco de 2008;

d) 01 (um) representante de Central Sindical indicada de acordo com a Lei n° 11.648, de
31 de marco de 2008;

e) 01 (um) representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econbmico,
Energia, Industria e Servigos do Estado do Rio de Janeiro — SEDEIS-RJ;

f) 01 (um) representante da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de
Janeiro. - FAPERJ.

VII - 01 (um) representante do Ministério da Educacao;

VIII - 03 (trés) Diretores-Gerais de campi.

81°. S&o elegiveis como representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos
em educacdo no Conselho Superior, todos os servidores ativos do quadro pessoal
permanente do IFRJ, porém, em hip6tese alguma, poderd ocorrer dupla representacao
por algum servidor ativo.

§ 2°. Serdo membros vitalicios do Conselho Superior todos os ex-Reitores do IFRJ, sem
direito a voto.

Art. 8°. Os 02 (dois) representantes titulares dos egressos do IFRJ e seus respectivos
suplentes relacionados na composi¢cdo do Conselho Superior, como previsto no Estatuto
do IFRJ, serdo escolhidos através de edital pablico para o cumprimento de mandato com
duracao de dois anos.

81°. S&o0 exigidos dos alunos egressos, interessados em participar como membros do
Conselho Superior:

| - ter-se formado em qualquer dos cursos técnicos de nivel médio, de graduacdo e poés-
graduacéo de qualquer dos campi do IFRJ;

Il - ndo ser aluno matriculado no IFRJ;

Il - ndo ser docente efetivo ou técnico-administrativo efetivo do IFRJ.

10
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82°. O Conselho Superior ira designar uma Comissédo composta pelos Pré-Reitores de
Pesquisa, Inovacado e Pds-Graduacao, de Ensino Técnico e de Ensino de Graduacao, que
verificardo o atendimento das exigéncias constantes deste Regimento, procedendo a
homologagé&o das candidaturas.

83°. O processo de escolha se dara por meio de sorteio publico dentre as candidaturas
homologadas, a ser realizado durante reunido do Conselho Superior do IFRJ, em data
constante no cronograma do edital publico.

84°. A escolha dos membros dar-se-4 da seguinte maneira: o primeiro sorteado sera o
primeiro titular e o segundo sorteado, seu suplente. O terceiro sorteado sera o segundo
titular e o quarto sorteado, seu suplente.

85°, Os resultados serdao homologados pela Reitoria que procedera a imediata nomeacao
dos conselheiros eleitos.

Art. 9°. O Conselho Superior podera pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse
ou responsabilidade do IFRJ.

Art. 10. As normas de funcionamento do Conselho Superior serdo definidas em seu
Regimento Interno, aprovado pelo proprio Conselho e homologado por resolugéo.

Secao |l
Do Colégio de Dirigentes

Art. 11. O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, serd composto por Reitor, Pro-
Reitor, Diretor-Geral e Diretor de Campus avancado que integram o Instituto Federal do
Rio de Janeiro, de forma que sua competéncia e atribuicdes estdo dispostas no Estatuto
do IFRJ e demais legislacBes pertinentes.

Art. 12. O Colégio de Dirigentes, integrante da administracéo superior do IFRJ, é o 6rgéo
de apoio ao processo decisorio da Reitoria.

Paragrafo Unico. O Colégio de Dirigentes reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més
e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de
seus membros.

Art. 13. As normas de funcionamento do Colégio de Dirigentes serdo definidas em seu
Regimento Interno, aprovado pelo Conselho Superior e homologado por resolucgéo.

Secéo Il
Dos Conselhos Académicos

Art. 14.0s Conselhos Académicos, de carater consultivo, sdo 6rgdos de apoio ao
processo decisoério do Conselho Superior e da Reitoria do IFRJ no que tange as politicas
académicas e questdes relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Paragrafo Unico: Sdo Conselhos Académicos do IFRJ:

| - Conselho Académico do Ensino Médio e Técnico — CAET
Il - Conselho Académico do Ensino de Graduagao — CAEG

11
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[ll - Conselho Académico de Pesquisa, Inovacao e Pds-Graduagdo — CAPoG
IV - Conselho Académico das Atividades de Extensédo — CAEx

Art. 15. Os representantes discentes deverdo estar regularmente matriculados em curso
regular e ser escolhidos entre seus pares.

Art. 16. Os Conselhos Académicos do IFRJ sdo compostos por:
| - pré-reitor correspondente;
Il - conselheiros eleitos.

Art. 17. Os Conselhos Académicos possuem as seguintes atribuicbes, em seu respectivo
ambito de atuacdo:

| - avaliar as questdes didatico-pedagdgicas e de organizacao e funcionamento do ensino,
pesquisa e extensao, de carater sistémico;

Il - avaliar propostas de criagdo e extincdo de cursos, bem como sugerir medidas de
atualizacdo e de reformulacdo curricular dos cursos vigentes, encaminhando parecer
didatico-pedagogico ao Conselho Superior do IFRJ;

[ll - propor encaminhamentos relativos a constru¢do, a execucdo e a atualizacdo do
Projeto Politico Pedagdgico do IFRJ e do Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRJ,
no que lhe couber;

IV - avaliar regulamentos e normas referentes ao funcionamento do ensino, pesquisa e
extensdo, propondo novas formulacdes ou alteracoes.

Pardgrafo Unico. As questbes aprovadas pelos Conselhos Académicos deverdo ser
encaminhadas conforme procedimentos formais na administracdo publica pelo Presidente
do Conselho Académico ao Conselho Superior para aprovacdo e serem exaradas em
forma de Resolucdes.

Art. 18. Os Conselhos Académicos do IFRJ sdo integrados por representantes dos campi,
discentes e dos servidores docentes e técnico-administrativos, que atuam diretamente no
processo pedagdgico.

Art. 19. Os conselheiros eleitos deverdo ser votados por seus pares, em escrutinio
secreto.

Art. 20. A eleicdo dos conselheiros serd organizada por Comissdo Eleitoral Central —
composta por trés servidores — indicada pelos respectivos Conselhos Académicos
correspondentes, que tera as atribuicbes a seguir, referentes a realizacdo dos
procedimentos para a escolha dos conselheiros, conforme o regimento interno do
respectivo Conselho Académico.

§ 1°. O calendério eleitoral ndo podera exceder 30 (trinta) dias.

§ 2° Compete a Diretoria-Geral do Campus garantir a infraestrutura necessaria a
realizacdo do pleito no seu campus.

§ 3° Sera formada uma Comisséo eleitoral no campus para a execucdo do pleito,
conforme procedimentos da Comisséo Eleitoral Central.
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Art. 21. Os resultados do processo eleitoral serdo homologados pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico. As davidas surgidas sobre o processo eleitoral e 0s casos omissos serao
dirimidos pela Comisséo Eleitoral Central.

Art. 22. A composicdo e organizacdo do funcionamento dos Conselhos Académicos sera
definida em regimento interno, aprovado pelo Conselho Superior e homologado por
Resolucéo.

Secéao IV
Do Colegiado Do Campus

Art. 23. O Colegiado do Campus (CoCam) do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro — IFRJ € um 6rgéo consultivo e sua atuacao € exclusiva no
ambito de cada Campus.

Art. 24. O Colegiado do Campus contribui no planejamento, na gestdo e no
desenvolvimento integrado e interdisciplinar dos campi do IFRJ, assessorando e exarando
pareceres para subsidiar a gestdo do campus de naturezas didatico-pedagdgica e
administrativa.

Art. 25. A composicdo do Colegiado do Campus sera definida no Regimento Interno do
Campus e este Ultimo ser4 homologado pelo Conselho Superior.

81° O Colegiado do Campus sera constituido por membros titulares e seus respectivos
suplentes.

82° A presidéncia do Colegiado do Campus sera exercida pelo Diretor-Geral. Nos casos
de seu impedimento, o Diretor-Geral sera substituido por um membro titular por ele
designado.

83° Os membros do Colegiado do Campus que ndo possuem suplentes oficialmente
designados, deverao indicar um suplente que os substituira em seus impedimentos.

84° O membro suplente tem direito a voz, mas, no caso de consulta por votagéo, ele ndo
podera votar, a menos que esteja substituindo o membro titular.

Art. 26. Ao Colegiado do Campus compete:

| - discutir sobre questdes de natureza didatico-pedagogica e de organizacdo e
funcionamento do ensino, assim como sobre questdes especificas dispostas neste
Regimento Geral e no Estatuto do IFRJ;

Il - avaliar propostas de criagdo e extincdo de cursos, bem como sugerir medidas de
atualizagéo e de reformulacg&o curricular dos cursos vigentes, no campus correspondente;
[ll - propor encaminhamentos relativos a constru¢do, a execucdo e a atualizacdo do
Projeto Politico Pedagégico do IFRJ;

IV - avaliar proposta de aplicagdo da dotacdo orcamentaria do Campus;

V - emitir parecer sobre a contratacdo de professores e a distribuicdo de vagas docentes
para concursos no ambito do seu Campus;

VI- avaliar regulamentos e normas referentes ao funcionamento do Campus, relacionadas
ao Ensino e ao IFRJ.
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VII - avaliar as questdes didatico-pedagobgicas e organizacionais de carater sistémico que
Ihes forem encaminhadas, exarando parecer a respeito.

§ 1°. As proposicoes e os pareceres do Colegiado do Campus referentes, exclusivamente,
a questbes didatico-pedagdgicas e organizacionais do Campus, quando acatados,
deverdo ser homologados pela Direcdo-Geral do Campus em forma de Instrucdo
Normativa.

§ 2°. Os pareceres sobre criagdo e extincdo de cursos, reformulagdo curricular e os
demais encaminhamentos que disserem respeito ao sistema IFRJ deverado ser apreciados
pelos Conselhos Académicos correspondentes e encaminhados ao Conselho Superior do
IFRJ.

Art. 27. Compete a Presidéncia do Colegiado do campus:

| - presidir as reunides do Colegiado e coordenar suas atividades;

Il - divulgar a pauta das reuniées do Colegiado com o prazo de, no minimo, 2 (dois) dias
Uteis de antecedéncia;

[1l- divulgar, no d&mbito do Campus, e encaminhar aos 6rgaos competentes ou
interessados, os pareceres exarados pelo Colegiado e as Instru¢cdes Normativas dai
resultantes.

Art. 28. O Colegiado do Campus reunir-se-a, ordinariamente, no minimo uma vez por
més, extraordinariamente, por convocacdo da sua Presidéncia ou decorrente de
requerimento assinado por, pelo menos, 2/3 (dois ter¢cos) dos seus membros titulares.

§ 1°. Os membros titulares se faréo representar por seus suplentes em caso de
impedimentos legais, cabendo-lhes a responsabilidade de notifica-los.

§ 2°. O Colegiado podera, sempre que necessario, convidar outras pessoas para
participar das reunidées em carater consultivo.

Art. 29. As reunibes, registradas em ata, ocorrerdo com a presenca da maioria absoluta
dos seus membros, em primeira convocagao, ou com qualquer quérum, apos 30 (trinta)
minutos, em segunda convocacao.

Paragrafo Unico. Nas questdes que requererem votacado, as decisdes serdo aprovadas
pelo voto da maioria simples dos conselheiros votantes presentes a reuniéo.

Art. 30. O Colegiado podera se organizar em Comissdes ou grupos de trabalho, de
acordo com as demandas que se apresentarem.

Art. 31. Os campi deveréo instalar o Colegiado do Campus no prazo de trés (3) meses a
partir da aprovacéo deste Regimento Geral pelo Conselho Superior.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA REITORIA

Art. 32. A Reitoria € 0 6rgdo executivo do IFRJ, cabendo-lhe a administragéo, a
coordenacéo e a supervisao de todas as atividades da Autarquia.
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Art. 33. A Reitoria compreende:

| - o Reitor;

Il - o Gabinete da Reitoria;

[1l - as Pr6-Reitorias;

IV - as Diretorias Sistémicas;

V - a Auditoria Interna;

VI - a Procuradoria Federal;

VII - os 6rgdos de assessoramento.

Art. 34. Compete a Reitoria:

| - administrar de forma geral o IFRJ, bem como supervisionar a execucao das politicas de
gestdo educacional, de pessoal, orcamentaria, financeira e patrimonial, visando ao
aperfeicoamento, ao desenvolvimento e a exceléncia das atividades de ensino, pesquisa
e extensao;

Il - formular as propostas orcamentarias, encaminhando-as para a aprovacao dos 6rgaos
competentes;

[l - planejar as estratégias de desenvolvimento da Instituicdo, conforme previsto no
Planod e Desenvolvimento Institucional - PDI;

IV - coordenar e supervisionar a execucao das politicas aprovadas pelo Conselho
Superior, adotando medidas para seu cumprimento e avaliacdo dos resultados;

V - promover o relacionamento e o permanente intercambio com as instituicbes
congéneres;

VI - promover o planejamento, a integracao e a coopera¢cdo mutua entre as unidades
organizacionais que compdem o IFRJ.

Art. 35. Ao Reitor compete:

| - representar o IFRJ, em juizo ou fora dele, bem como administrar, gerir, coordenar e
superintender as atividades da Instituic&o;

Il - convocar e Presidir o Conselho Superior e o Colégio de Dirigentes;

Il - implementar e desenvolver a politica educacional e administrativa do IFRJ, de acordo
com as diretrizes homologadas pelo Conselho Superior;

IV - firmar acordos, convénios, contratos e ajustes;

V - expedir editais, resolugdes e portarias;

VI - admitir, empossar, exonerar, conceder aposentadoria e praticar demais atos
relacionados com a vida funcional dos servidores;

VII - nomear ou designar e exonerar ou dispensar os ocupantes de cargos de direcéo,
chefia, assessoramento e fungfes gratificadas, no &mbito da Reitoria;

VIII - nomear ou designar e exonerar ou dispensar para o exercicio de cargos de direcao,
chefia, assessoramento e fun¢des gratificadas dos Campi, seguindo as indicacdes dos
seus respectivos Diretores-Gerais;

IX - criar condicBes para o aprimoramento do processo educativo;

X - submeter a apreciacéo do Colégio de Dirigentes a politica institucional e a proposta
or¢camentaria anual;

XI — apresentar, anualmente, a apreciacdo do Conselho Superior, 0 planejamento e a
proposta orcamentaria;
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XIl — apresentar, anualmente ao, Conselho Superior, Relatorio de Gestao e Prestacdo de
Contas antes de encaminha-los aos 6rgaos competentes;

XIll - zelar pela manutengéo dos bens patrimoniais materiais e imateriais do IFRJ;

XIV - promover o continuo aperfeicoamento funcional dos servidores;

XV - constituir comissdes de assessoramento para auxilid-lo no desempenho de suas
atribuicoes;

XVII - delegar a seu substituto legal, Pré-Reitores e Diretores-Gerais dos Campi,
competéncia para realizagéo de atos inerentes a administracao.

Secéo |l
Do Gabinete da Reitoria

Art. 36. O Gabinete da Reitoria € um 6rgao responsavel por organizar, assistir, coordenar,
fomentar e articular a agéo politica e administrativa da Reitoria.

Art. 37. O Gabinete da Reitoria compreende:
| - a Chefia de Gabinete;

Il - as Diretorias Adjuntas Sistémicas;

Il - a Assessoria de Comunicac¢ao Social;

IV - a Assessoria de Relagbes Internacionais;
V - a Ouvidoria.

Subsecéo |
Da Chefia de Gabinete

Art. 38. Ao Chefe de Gabinete compete:

| - assistir o Reitor no seu relacionamento institucional e administrativo;
Il - supervisionar os trabalhos da secretaria do Gabinete do Reitor;

[l - preparar a correspondéncia oficial da Reitoria;

IV - coordenar o protocolo oficial da Reitoria;

V - participar de comissfes designadas pelo Reitor;

VI - receber documentacdo submetida a Reitoria diligenciando os encaminhamentos
necessarios;

VIl - organizar a agenda do Reitor;

VIII - organizar o conjunto normativo da Reitoria;

IX - supervisionar os eventos da Reitoria;

X - recepcionar os visitantes do Gabinete do Reitor.

Subsecéo Il
Das Diretorias Adjuntas Sistémicas

Art. 39. As Diretorias Adjuntas Sistémicas estédo diretamente ligadas ao Reitor e possuem
como metas, subsidiar diretamente o Reitor ou contribuir com atividades que integrem os
campi do IFRJ.

Art. 40. A Diretoria Adjunta de Desenvolvimento Institucionais - DADI é diretamente
subordinada ao Reitor que tem suas ag¢des desenvolvidas na Reitoria.
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Art. 41. A DADI tem como misséo a integracao, visando ao fortalecimento da identidade
institucional, a partir de iniciativas voltadas ao desenvolvimento da relagdo com setores
governamentais e com o meio empresarial, utilizando-se dos principios da gestdo do
conhecimento.

Art. 42. Ao Diretor Adjunto de Desenvolvimento Institucionais compete:

| - representar o Instituto Federal nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;

Il - propor alternativas organizacionais, visando ao constante aperfeicoamento da gestéo
do IFRJ;

Il - identificar potencialidades e promover a articulacdo e o compartiihamento de
experiéncias entre os gestores do IFRJ;

IV - promover a articulagdo do IFRJ com os diversos setores de fomento implicados no
desenvolvimento institucional (governo, empresas e fundacodes);

V - conhecer e disseminar as melhores praticas de gestdo dos Campi, visando ao
desenvolvimento institucional;

VI - ampliar o compromisso do IFRJ com os setores de atuacédo do profissional, por meio
da criacdo de um Conselho Empresarial;

VII - atuar na otimizacdo dos processos de sistematizacdo de dados, planos de acdo,
relatérios, indicadores de desempenho e estatisticas do IFRJ, disponibilizando-os na
forma de conhecimento estratégico;

VIII - supervisionar a implementacdo das ac¢les estabelecidas no Estatuto, neste
Regimento Geral, no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no Projeto Politico
Institucional (PPI) do IFRJ e no Termo de Metas do MEC.

Art. 43. A Diretoria Adjunta de Logistica e Infraestrutura - DALI é diretamente subordinada
ao Reitor que tem suas acdes desenvolvidas na Reitoria.

Art. 44. A Diretoria Adjunta de Logistica e Infra-estrutura - DALI tem como missdo a
aplicacdo de técnicas de logistica pela execugdo e acompanhamento dos servigos
referentes a administracdo de materiais e servicos gerais e pela utilizacdo, manutencao e
ampliagdo do espaco fisico e da infraestrutura da Reitoria, promovendo a integracdo entre
a Reitoria e os demais Campi, no ambito de sua competéncia.

Art. 45. A Diretoria Adjunta de Logistica e Infra-estrutura — DALI possui a seguinte
estrutura:

| — Coordenacao de Logistica;

Il — Coordenacéo de Infraestrutura;

Il — Coordenacéo de Transportes;

IV - Protocolo Geral.

Art. 46. Ao Diretor Adjunto de Logistica e Infraestrutura compete:

| - orientar e coordenar a equipe na realizagdo de operacgdes diérias de logistica;

Il - supervisionar os Contratos da area de logistica da Reitoria;

Il - coordenar, controlar, fiscalizar o processo de solicitagdo de transporte, nas diferentes
etapas no ambito da Reitoria;
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IV - propor projetos, programas e agdes institucionais voltados ao apoio e ao
desenvolvimento da infraestrutura da Reitoria e dos Campi, conforme as limitacdes
institucionais e o interesse educacional destes;
V - representar o IFRJ nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;
VI - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou lhe sejam
atribuidas;
VII - supervisionar a manutencao das instalagdes da Reitoria.
Subsecéo Il
Da Assessoria de Comunicacéo Social — AsCom

Art. 47. A Assessoria de Comunicacao Social - AsCom, vinculada ao Gabinete da
Reitoria, é a responsavel pela politica de comunicacao do IFRJ, coordenando as a¢c@es de
comunicagao institucional, no &mbito da Reitoria, normatizando e orientando os setores
de assessoria de comunicagéo dos Campi do IFRJ.

Art. 48. A Assessoria de Comunicagdo Social - AsCom compete:

| - elaborar plano de comunicacgéo institucional articulado com o planejamento estratégico;
Il - identificar e definir publicos-alvo para a comunicagéo interna e externa;

Il - interagir com o publico interno e externo;

IV - criar canais de comunicacao, no ambito da Reitoria, focados no publico interno para
divulgar atividades do IFRJ;

V - elaborar e editorar publicacdes (impressas e digitais) sobre os temas internos do IFRJ;
VI - identificar o que é de interesse publico e pode ser aproveitado como material de
comunicagao institucional para divulgacao externa;

VII - avaliar e gerenciar contetdos (textos, audio e imagens) remetidos pelos
representantes das Assessorias de Comunicacao dos Campi para divulgacdo nos
veiculos de comunicagédo externos e institucionais, visando ao melhor aproveitamento do
material e a sua repercussao junto aos publicos;

VIII - criar canais de comunicac¢ao focados no publico externo;

IX - promover a permanente divulgacdo das a¢des institucionais por meio das variadas
formas de midia, visando a consolidagdo da imagem institucional perante a sociedade e o
mundo do trabalho;

X - supervisionar, orientar e aprovar publicagdes como jornais, revistas, informativos,
manuais, sitios na internet, folders, catalogos, entre outros;

XI - atender e estabelecer relacionamento com a imprensa no que diz respeito,
respectivamente, as articulacées para divulgacao de acdes e atividades e as demandas
dos profissionais da midia no a&mbito da Reitoria;

XIl - encaminhar demandas da imprensa, no ambito dos Campi, para os assessores de
comunicacado dos Campi;

Xl - acompanhar, organizar e divulgar internamente as matérias, notas e reportagens
referentes ao IFRJ;

XIV - supervisionar, orientar e aprovar acdes previstas nas areas da Assessoria de
Imprensa, Publicidade e Propaganda e Rela¢gBes Publicas, visando atender as legislacbes
vigentes;

XV - orientar, quando solicitado, as acbes de comunicacdo dos Campi;

XVI — avalia, constantemente, a atuacdo da equipe de comunicac¢ao visando alcancar
resultados positivos, bem como reajustar o direcionamento e o planejamento estratégico;
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XVII — identificar, com as assessorias de comunicacdo dos Campi, demandas comuns, e
encaminhar essas informacdes para que possam ser realizadas licitagdes ou contratos
gue atendam as demandas coletivas;

XVIII - articular-se com as Assessorias de Comunicacdo do governo federal, buscando
espacos de divulgacao institucional nos veiculos desses 6rgaos e orientagfes acerca da
politica de comunicacéo;

XIX - promover reunides de integracdo das assessorias de comunicacdo dos Campi, bem
como propor a formagé&o continuada da equipe;

XX - padronizar os procedimentos e servicos com vistas a manter a qualidade e nivelar as
acbes de comunicacao.

Subsecéo IV
Da Assessoria de Relagdes Internacionais — AsRI

Art. 49. A Assessoria de Relagfes Internacionais - AsRI é responsavel pela formalizagédo
institucional dos acordos académicos de cooperacdo e de intercambio que se
estabelecem entre o IFRJ e outras instituicdes de ensino e de pesquisa, sediadas no
exterior.

Art. 50. A Assessoria de RelagBes Internacionais — AsRl Compete:

| - planejar, coordenar e executar as ac¢des ligadas ao relacionamento internacional;

Il - divulgar para a comunidade académica possibilidades de editais nacionais e
internacionais de fomento da atividade internacional e acompanhar sua execucao;

Il - auxiliar nos intercambios com instituicbes de ensino superior e da educacéo
profissional, além de outros organismos internacionais, estimulando o desenvolvimento de
projetos, estudos, estagios, cursos e pesquisas nas diversas areas do conhecimento;

IV - manter relacionamento com outros organismos que desempenhem atividades
correlatas, visando seu constante aperfeicoamento;

V - divulgar as atividades do IFRJ, em outros paises, no interesse do ensino, da pesquisa
e da extensdo, no ambito da comunidade académica internacional,

VI - identificar demandas internacionais em ensino, pesquisa e extensao;

VII - intermediar intercdmbio com professores e pesquisadores visitantes, e articular-se
com as unidades académicas e coordenacdes do IFRJ;

VIII - intermediar a execucdo de programas internacionais entre o IFRJ e outras
entidades;

IX - realizar contatos com Embaixadas, Consulados e outras instituicdes estrangeiras;

X - divulgar as informagdes internacionais que chegam a Assessoria para a comunidade
académica do IFRJ;

XI - recepcionar missoes, delegacdes e visitas internacionais e apoiar missdes do IFRJ ao
exterior;

XIl - orientar estudantes e professores estrangeiros participantes de programas de
intercambios internacionais na regularizacao de sua situacéo no Brasil.
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Subsecéo V
Da Ouvidoria

Art. 51. A Ouvidoria — Ouvi serd exercida por ouvidor nomeado pelo Reitor e tera como
objetivos o acolhimento, o registro e a analise de reclamacdes, elogios, solicitacdes e
criticas da comunidade interna e externa ao IFRJ, assegurando a confidencialidade dos
registros, a imparcialidade na analise e o comprometimento com a ética.

Art. 52. Ao Ouvidor — Ouvi compete:

| - receber as manifestacdes do cidadao, acolhendo e registrando, por meio de
procedimentos proprios;

Il - analisar e avaliar os registros, a fim de promover os devidos encaminhamentos
institucionais;

Il - examinar e acompanhar os procedimentos adotados pelas areas competentes de
forma a efetivar as solu¢des ou 0s possiveis encaminhamentos para cada caso registrado
na Ouvidoria;

IV - tratar as respostas das manifestacdes para o efetivo direcionamento aos
interessados, realizando as devidas mediacdes e articulacdes;

V - guardar sigilo das manifestagfes, sem prejuizo dos efetivos procedimentos de
mediagao e resposta,

VI - zelar pelo adequado registro e arquivamento das manifestacdes e seus
desdobramentos;

VII - indicar as instancias competentes as recomendacdes e as propostas que colaborem
para o constante aperfeicoamento institucional.

Secao Il
Das Pré6-Reitorias

Art. 53. As Pro-Reitorias serdo dirigidas por Pré-Reitores nomeados pelo Reitor, sendo
6rgaos executivos que planejam, superintendem, coordenam, fomentam, acompanham e
avaliam as atividades referentes as areas de sua competéncia.

§ 1°. As Pré-Reitorias devem articular-se com a Direcao-Geral dos Campi para definicdo e
execucao de politicas e projetos institucionais.

§ 2°. O IFRJ tera Diretorias e Coordenadorias vinculadas as Pro-Reitorias para viabilizar
as suas atividades.

Subsecéo |
Da Pro6-Reitoria de Ensino Médio e Técnico — PROET

Art. 54. A Pro-Reitoria de Ensino Médio e Técnico compete planejar, desenvolver,
acompanhar, supervisionar e avaliar as politicas para 0 ensino médio e o0 ensino técnico
gue serdo homologadas pelo Conselho Superior do IFRJ, por meio de a¢des que visem a
qualidade do ensino, ao acesso, a permanéncia e ao éxito dos estudantes, considerando-
se a articulacdo com a pesquisa e a extensdo, em consonancia com as diretrizes
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emanadas pelo Ministério da Educacdo e as orientagcdes recebidas do respectivo
Conselho Académico de Ensino Médio e Técnico - CAET.

Art. 55. A Pré-Reitoria de Ensino Médio e Técnico é composta por:
| - Pré-Reitor de Ensino Médio e Técnico;

Il - Pro-Reitor Adjunto de Ensino Médio e Técnico;;

Il - Diretoria de Gestdo Pedagdgica:

a) Coordenacéo de Apoio ao Ensino;

b) Coordenacao de Educacao de Jovens e Adultos;

IV - Diretoria de Projetos e Programas:

a)Coordenacéo de Inclusédo Estudantil.

Art. 56. Ao Pro-Reitor de Ensino Médio e Técnico Compete:

| - planejar, dirigir e supervisionar as politicas de ensino médio e técnico para o IFRJ, em
consonancia com as diretrizes emanadas do MEC;

Il - participar da conducédo do processo coletivo de construcéo e avaliagdo permanente do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
a partir das politicas de ensino definidas para o ensino médio e técnico;

Il - acompanhar e supervisionar a implementacdo das politicas de ensino médio e
técnico, avaliando o seu desenvolvimento e promovendo, junto as demais pro-reitorias,
acOes que garantam a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

IV - acompanhar e avaliar, junto com as Diretorias de Ensino dos Campi o
desenvolvimento dos cursos técnicos e do ensino médio, no que tange ao acesso, a
permanéncia e a concluséo;

V - orientar as Diretorias de Ensino/Coordenacfes na conducdo do desenvolvimento de
acOes e estratégias para implantacdo, implementacdo e/ou alteracdo de projetos de
cursos médios e técnicos, no desenvolvimento desses projetos e intermediando sua
discussdo no CAET;

VI - apresentar e receber propostas voltadas para a atualizacao permanente de curriculos;
VII-Conduzir o processo coletivo de discussao de propostas pedagdgicas no ambito das
politicas de ensino médio e técnico, nas diferentes instancias ligadas a gestdo escolar,
encaminhando-as aos 6rgaos colegiados competentes;

VIII - planejar e supervisionar as politicas voltadas para o desenvolvimento pessoal e
profissional de docentes e técnicos em assuntos educacionais, no ambito do ensino
médio e técnico em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

IX- estimular, apoiar e realizar atividades que visam, dentre outros objetivos, a
consolidacdo do IFRJ, no ambito da educacdo profissional técnica de nivel médio,
congregando docentes e equipes técnico-pedagdgicas dos diversos Campi;

X - estimular e acompanhar a participacao de estudantes dos cursos médios e técnicos
em projetos de pesquisa,

Xl - definir as normas gerais para a elaboracdo do Calendario Escolar, analisando e
validando as propostas de calendario oriundas dos diversos Campi, encaminhando-as
para publicacéo junto a Reitoria;

XIl - representar o IFRJ em eventos ligados & Educacédo Profissional Técnica de Nivel
Médio;
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XIll - estimular, junto as Diretorias de Ensino dos Campi, agbes de apoio académico aos
discentes, possibilitando a permanéncia e o0 sucesso da formacéo profissional e cidada
dos alunos;

XIIV - estimular a participagdo e representacdo estudantil em posicbes de gestédo
académica e de a¢do comunitaria;

XV - promover estratégias de articulagcdo com as demais Pré-Reitorias;

XVI - colaborar para o estabelecimento de relagdes interinstitucionais, como forma de
articular e fomentar a politica institucional;

XVII - participar da gestdo de convénios referentes ao ensino médio e técnico firmados
pela IFRJ;

XVIII - elaborar o Relatério de Gestao, no que concerne a Pro-Reitoria de Ensino Médio e
Técnico.

Subsecéo Il
Da Pré-Reitoria de Ensino de Gradua¢cdo — PROGRAD

Art. 57. A Pro6-Reitoria de Ensino de Graduagcdo — PROGRAD compete planejar,
desenvolver, acompanhar, supervisionar e avaliar as politicas para o ensino de graduacao
gue serdo homologadas pelo Conselho Superior do IFRJ, assim como tratar das questfes
relacionadas a implanta¢do, ao acompanhamento e reconhecimento dos cursos de ensino
de graduacdo, por meio de acdes que visem a qualidade do ensino, ao acesso, a
permanéncia e ao éxito dos estudantes, considerando-se a articulacdo com a pesquisa e
a extensdo, em consonancia com as diretrizes emanadas pelo Ministério da Educacéo e
as orientacdes recebidas do respectivo Conselho Académico de Ensino de Graduacao.

Art. 58. A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo — PROGRAD é composta por:
| - Pré-Reitor de Ensino de Graduacao;

Il - Pro-reitoria Adjunta de Ensino de Graduacédo

a)Coordenacéo das Licenciaturas

b)Coordenacédo dos Bacharelados e Curso de Superior de tecnologia

[l - Diretoria de Programas para o Desenvolvimento da Graduacé&o:
a)Coordenacéo de Apoio ao Estudante

b)Coordenacao de Indicadores da Graduacédo

Art. 59. Compete ao Pré-Reitor de Ensino de Graduacao:

| - zelar pela coeréncia entre a missao institucional e as politicas desenvolvidas e conduzir
0 processo de discussao de propostas pedagoégicas, no ambito do ensino de graduacao,
nas instancias ligadas ao ensino e a gestao académica, encaminhando-as aos 6rgaos
colegiados competentes;

Il - propor, acompanhar e supervisionar a implantacdo das politicas de acesso e
permanéncia, visando ao éxito académico dos estudantes;

Ill - acompanhar a inser¢ao profissional dos egressos;

IV - orientar as Diretorias de Ensino e as Coordenacdes de Curso no processo de
elaboragéo e revisdo de projetos pedagdégicos dos cursos de graduagdo, em consonancia
com a legislacao vigente, com o Plano de Desenvolvimento Institucional, com o Projeto
Pedagogico Institucional, com o Estatuto, com este Regimento e demais documentos de
regulamentagéo de cursos de Graduagéo, intermediando sua apreciacao pelo CAEG;
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V - orientar, acompanhar e supervisionar o desenvolvimento dos Cursos de Graduacdo,
com base nos principios estabelecidos nos Projetos Pedagdgicos, por meio de ac¢bes
articuladas as Diretorias de Ensino dos Campi;

VI - buscar constante aperfeicoamento e melhoria dos projetos pedagdgicos e
procedimentos operacionais, regulamentando os procedimentos de gestdo e de registro
académico, por meio da articulacdo, integracdo e otimizacdo das acdes e politicas
desenvolvidas pelas instancias ligadas ao ensino e a gestdo académica;

VII - definir as normas gerais para a elaboracdo do calendario académico, analisando e
validando as propostas oriundas dos Campi, encaminhando-as para publicacdo junto a
Reitoria;

VIII - contribuir para a sistematizacdo de dados, experiéncias e informacbes para
subsidiar o desenvolvimento do ensino de graduacao no IFRJ e o relatério de gestao;

IX - orientar e acompanhar as Diretorias de Ensino e as Coordenagfes de Curso, nos
termos da lei vigente, para o cumprimento dos procedimentos necessarios ao
reconhecimento e renovacédo de reconhecimento dos cursos de graduacéo, intermediando
junto as instancias reguladoras, supervisoras e avaliadoras do MEC;

X - estimular, planejar e supervisionar a implantagdo de programas de formacao
permanente, em colaboracdo com os Campi, voltados ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores;

XI - estimular e supervisionar o desenvolvimento dos programas e politicas voltadas a
assisténcia e ao apoio estudantil, aprovadas pelo Conselho Superior;

XII - estimular e orientar a participacdo da comunidade académica em programas publicos
e privados de fomento ao ensino de graduacao;

XIIl - apoiar, acompanhar e avaliar os programas e projetos institucionais ligados a esta
Pré-Reitoria;

XIV - assessorar a Reitoria e aos 6rgaos colegiados do IFRJ nas deliberacBes sobre as
politicas de graduacéo;

XV - incentivar e propor convénios e intercambios entre o IFRJ e 6érgdos publicos ou
privados, nacionais e internacionais, relativos ao apoio as atividades de graduacéao;

XVI - representar o IFRJ junto a 6rgéos, instituicdes e comunidade externa, por delegacao
do Reitor ou no @mbito de sua competéncia;

XVII - favorecer a comunicacdo e a integracdo entre cursos de graduacdo, e demais
cursos ofertados pelo IFRJ, por meio de ac¢Bes integradas as demais Pro-Reitorias,
visando ao fortalecimento da identidade Institucional;

XVIII - supervisionar a divulgacdo dos dados institucionais dos cursos de graduacéo.

Subsecéo Il
Da Pro6-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e P6s-Graduacédo — PROPPI

Art. 60. A Pro-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo — PROPPI compete
planejar, desenvolver, articular, acompanhar e avaliar a execugdo das politicas de
pesquisa, inovacdo e pés-graduacdo homologadas pelo Conselho Superior do IFRJ, em
consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacédo e do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, bem como com as orientagfes recebidas do respectivo Conselho
Académico de Pesquisa, Inovacao e Pds-Graduacéo, promovendo acfes inovadoras que
garantam a integracao entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

23



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFR]

Art. 61. A Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduagdo — PROPPI serd
composta por:

| - Pro-reitor de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacgéo

Il - Pré-reitor Adjunto de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacgao
[l - Diretoria de Pesquisa:

a)Coordenacédo Geral de Pesquisa

IV - Diretoria de Pés-Graduacao:

a)Coordenacao de Divulgacao Cientifica

b)Coordenacédo Geral de Pés-graduacéo

IV - Diretoria de Inovacao:

a)Coordenacéo de Protecéo Intelectual

b)Coordenacao de Transferéncia Tecnolbgica

Art. 62. Ao Pré-Reitor de Pesquisa, Inovagéo e Pos-Graduacdo — PROPPI compete:

| - planejar, dirigir e supervisionar as politicas de pés-graduacgédo, pesquisa e inovagdo do
IFRJ;

Il - promover a integracdo das atividades de pés-graduacdo, pesquisa e inovagdo nos
Campi;

Il - realizar a coleta sisteméatica e permanente de dados, visando a avaliacdo quantitativa
e qualitativa da pesquisa e do ensino da pos-graduacéo;

IV - analisar as propostas de programas e cursos de pds-graduacdo, encaminhando-as
aos Orgaos competentes para aprovagao;

V - elaborar e reavaliar, junto com o Conselho Académico de Pés-graduacgédo, Pesquisa e
Inovacédo — CAPOG, as propostas de regulamentacdo da pesquisa e Inovacdo e de suas
atividades;

VI - promover e fomentar a atualizacdo de infra-estrutura dos Campi para o
desenvolvimento da pesquisa;

VII - definir as normas gerais para a elaboracdo do calendario académico, analisando e
validando as propostas oriundas dos Campi, encaminhando-as para publicacdo junto a
Reitoria;

VIII - supervisionar e apoiar as a¢des do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) do IFRJ;
IX - integrar as politicas do NIT com a comunidade cientifica do IFRJ;

X - promover articulagdo com instituicbes e empresas para o desenvolvimento da
pesquisa e a implantacdo de cursos de pos-graduacao, pesquisa e inovagao;

XI - apoiar e analisar 0os convénios internacionais que promovam a pesquisa,;

XII - representar o IFRJ nos foros especificos da area quando se fizer necesséario.

Subsecéo IV
Da Pro6-Reitoria de Extensdo — PROEX

Art. 63. A Pré-Reitoria de Extensdo — PROEX compete planejar, desenvolver,
acompanhar e avaliar as politicas de extenséo, de integracdo e de intercambio do IFRJ
com o mundo do trabalho e a sociedade em geral, procedendo a difusdo, a socializacao e
a democratizagdo do conhecimento produzido e existente no IFRJ, articulando-os com a
realidade socioeconémica, cultural e ambiental da regido e promovendo a integracao
entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, em consonéncia com as diretrizes emanadas
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pelo Ministério da Educagdo e as orientagcbes recebidas do respectivo Conselho
Académico de Atividades de Extensédo e homologadas pelo Conselho Superior.

Art. 64. A Pré-Reitoria de Extensdo — PROET serd composta por:
| - Pré-Reitor de Extenséo;

Il - Pro-Reitor Adjunto de Extenséo;

[l - Diretoria de Programas e Projetos de Extenséo;

IV - Diretoria de Diversidade;

V - Diretoria de Formacao Inicial e Continuada;

VI - Diretoria de Integracdo Escola-Empresa

Art. 65. Compete ao Pré-Reitor de Extensao:

| - apoiar o desenvolvimento de acbes integradas do IFRJ com a sociedade;

Il - fomentar 0 ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, seus interesses e
necessidades, estabelecendo mecanismos que inter-relacionem o saber académico e o
saber popular;

[l - incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia
social, ambiental e politica, auxiliando na formacg&o de profissionais-cidadaos;

IV - articular politicas publicas que oportunizem o0 acesso a educacdo profissional,
estabelecendo mecanismos de incluséo social,

V - elaborar e supervisionar os projetos institucionais de extensdo demandados pelos
orgaos de fomento publicos e privados;

VI - incentivar e apoiar a realizacdo de eventos de divulgacdo cultural, cientifica e
tecnolégica, bem como a aproximagédo da comunidade, no ambito sistémico e dos Campi;
VII - representar o IFRJ nos féruns de extensao;

VIII - viabilizar politicas inclusivas em consonéncia com as politicas publicas;

IX - apoiar projetos de acolhimento estudantil que visem a auxiliar na manutencgéo e na
permanéncia dos discentes no IFRJ;

X - estimular e supervisionar o desenvolvimento dos programas e politicas voltadas a
assisténcia e ao apoio estudantil, aprovadas pelo Conselho Superior;

Xl - estabelecer convénios que visem a colocac¢do e ao acompanhamento dos estudantes
do IFRJ em estagios curriculares;

XII - apoiar e supervisionar politicas de integracao Escola-Empresa

Subsecéo IV
Da Pré-Reitoria de Administracdo e Desenvolvimento Institucional — PROAD

Art. 66. A Pro-Reitoria de Administracdo e Desenvolvimento Institucional (PROAD)
compete planejar, executar e controlar a gestdo administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial do IFRJ, assim como articular, coordenar, fomentar e supervisionar as a¢goes
de planejamento, implantacdo e implementacdo de atividades e politicas de
desenvolvimento institucional, homologadas pelo Conselho Superior, que envolvam,
concomitantemente, a Reitoria, as Pro-Reitorias e as Diretorias-Gerais dos Campi do
IFRJ.
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Art. 67. A Pro-Reitoria de Administracdo e Desenvolvimento Institucional é composta por:
| - Pro-Reitor de Administracdo e Desenvolvimento Institucional;

Il - Pr6-Reitor Adjunto de Administragdo e Desenvolvimento Institucional
a) Diretoria Adjunta de Desenvolvimento Institucional

Il - Diretoria de Licitacdo, Compras, orcamento e financas

b) Diretoria Adjunta de Planejamento e Or¢gamento;

b) Diretoria Adjunta de Financas e Contabilidade;

c) Diretoria Adjunta de Administracao;

[ll- Diretoria de Gestédo de Pessoas:

a) Diretoria Adjunta de Cadastro e Pagamento;

b) Diretoria Adjunta de Legislacdo e Normas;

IV- Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informag&o e Comunicacao:
a) Diretoria Adjunta de Desenvolvimento e Sistemas;

b) Diretoria Adjunta de Infra-Estrutura de TIC;

V- Diretoria de Engenharia e Obras.

Art. 68. Compete ao Pro-Reitor de Administracéo e Desenvolvimento Institucional:

| - elaborar e consolidar, junto ao MEC, a proposta orcamentéaria anual do IFRJ;

Il - estabelecer e supervisionar a implementacdo de politicas e diretrizes voltadas a
economicidade e a eficacia administrativa, no ambito da Reitoria e dos Campi;

[l - supervisionar os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitacdes;

IV - supervisionar o uso e a conservacao dos recursos alocados aos Campi, bem como
acompanhar a execucdo das agbes das areas de orgcamento e financas, material e
patriménio;

V - representar o IFRJ nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

VI - zelar pela adequacdo dos procedimentos administrativos as necessidades
académicas;

VII - supervisionar os Comités de Apoio a Gestao;

VIII - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area,;
IX — atuar, de forma articulada, no planejamento de politicas institucionais, com vistas a
garantir a execuc¢ao dos planos estratégicos e operacionais;

X - colaborar com a Reitoria na promoc¢do da equidade institucional entre os Campi,
guanto aos planos de investimentos;

XI - divulgar a matriz orcamentaria do IFRJ e os recursos préprios pertinentes a Reitoria e
aos Campi;

XIl - propor alternativas organizacionais, visando aqo constante aperfeicoamento da
gestao;

XIII - supervisionar as atividades de gestédo da informacao, infra-estrutura, planos de acéo,
relatorios e estatisticas do IFRJ;

X1V - elaborar, anualmente, o relatério de gestdo e a prestacao de contas do IFRJ;

XV - administrar os recursos financeiros e o patriménio do IFRJ;

XVI - executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho Superior.

XVII — Elaborar, implantar e promover a melhoria continua dos sistemas de gestdo do
IFRJ
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Secéo IV
Das Diretorias Sistémicas

Art. 69. As Diretorias Sistémicas, dirigidas por Diretores nomeados pelo Reitor, sdo
6rgaos responsaveis por planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades
na sua area de atuacao.

Paragrafo Unico. Sao Diretorias Sistémicas do IFRJ:
| - a Diretoria de Concursos e Processos Seletivos (DCPS);
Il - a Diretoria de Gestdo Académica (DGA).

Subsecéo |
Da Diretoria de Concursos e Processos Seletivos

Art. 70. A Diretoria de Concursos e Processos Seletivos — DCPS — é diretamente
subordinada ao Reitor que tem suas acfes desenvolvidas na Reitoria.

Art. 71. A Diretoria de Concursos e Processos Seletivos compete:

| - articular, com a Reitoria e as Pré-reitorias e Diretorias Gerais, acdes e procedimentos
relativos as decisdes institucionais sobre 0s processos seletivos para ingresso de novos
alunos e os demais concursos publicos realizados pelo IFRJ;

Il - elaborar, em conjunto com as suas CoordenacBes Académicas e Administrativas, o
Cronograma Geral de Atividades a ser submetido a aprovacéo da Reitoria;

Il - elaborar editais de concursos e manuais do candidato em consonancia com as
orientacdes emanadas das Pré-reitorias ou Diretorias as quais 0 concurso diz respeito e
aprovadas pela Procuradoria Federal,

IV - planejar, implantar e coordenar a capacitagdo de recursos humanos visando atuagéo
Nnos processos seletivos;

V - coordenar a avaliacdo dos processos de isen¢éo de taxas, inscricdo e confirmacédo de
inscricéao;

VI - avaliar e formalizar, junto a outros 6rgéos ou instituicdes, pedido de cesséo de espaco
fisico para a realizacéo de provas;

VII - vistoriar e selecionar os espacos fisicos cedidos para a realizacdo dos processos
seletivos;

VIII - propor diretrizes pedagdgicas para 0s processos seletivos e concursos publicos de
forma articulada com as Pré-reitorias ou Diretorias da &rea de ensino competente, visando
aprovacéao de sua instancia superior;

IX - subsidiar as bancas de elaboracéo e correcdo durante os processos de construcdo e
avaliacdo das provas;

X - coordenar os processos de digitacdo, revisdo, rodagem das provas, bem como o seu
armazenamento;

Xl - planejar, organizar, coordenar e avaliar a execucdo das atividades desenvolvidas
pelas Coordenacdes a elas subordinadas;

XIl - implantar, operacionalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, todos os
Processos Seletivos e Concursos do IFRJ;

Xl - responsabilizar-se pelo arquivamento dos documentos dos Processos Seletivos e
Concursos, propondo ac¢des que visem o aperfeicoamento do processo;
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XIV - subsidiar a Reitoria, emitindo pareceres referentes a todas as reivindica¢cdes formais
ou informais relativos aos Concursos e Processos Seletivos do IFRJ;

XV - apresentar ao Reitor o relatério anual das atividades desenvolvidas por esta
Diretoria.

Art. 72. A Diretoria de Concursos e Processos Seletivos é composta por:
| — Coordenacdo Académica;
Il — Coordenacdo Administrativa.

Subsecéo Il
Da Diretoria de Gestdo Académica

Art. 73. A Diretoria de Gestao Académica (DGA) é diretamente subordinada ao Reitor que
tem suas ac¢Oes desenvolvidas na Reitoria.

Art. 74. A Diretoria de Gestdo Académica (DGA) tem como principais objetivos o
planejamento e o gerenciamento de todas as ac¢des pertinentes a gestao das informacgdes
académicas, em acordo com as politicas estabelecidas pelas Pro-Reitorias de Ensino e
de Extensdo, pela Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacdo, além das
determinacdes e orientacdes dos 6rgdos de controle externos.

Art. 75. A Diretoria de Gestdo Académica (DGA) é composta por:

| - Diretoria de Gestdo Académica,

[I- Diretoria Adjunta de Administracdo Académica:

a)Coordenacéo de Controle Académico do Ensino Médio e Técnico;
b)Coordenacao de Controle Académico do Ensino Superior;

IlI- Diretoria Adjunta de Pesquisa Institucional:

a)Coordenacéo de Sistemas de Controle Externo;

IV- Diretoria Adjunta de Certificacdo e Acompanhamento Curricular:
a)Coordenacéo de Certificacéo.

Art. 76. Ao Diretor de Gestdo Académica compete:

Il - propor projetos e acles voltados ao apoio e ao desenvolvimento dos estudantes,
observadas as limita¢gGes institucionais e o interesse educacional dos Campi do IFRJ;

Il - representar o IFRJ nos foros especificos das areas, quando se fizer necessario;

IV - executar outras func¢des que, por sua natureza, lhe sejam correlatas ou Ihe sejam
atribuidas;

V - acompanhar os registros académicos do estudante desde o seu ingresso no IFRJ até
o0 momento da colacdo de grau e do registro do diploma;

VI - acompanhar a manutencgéo da base de informacdes do sistema académico;

VIl - gerenciar o Sistema Académico, com vistas ao acompanhamento do fluxo de
informacao, a validacdo das informacfes académicas, cadastramento e treinamento de
usuarios e a capacitacdo e acompanhamento dos secretarios académicos;

VIII - manuteng&o do sistema em conjunto com a DGTI;

IX - manter as informacdes necessarias para monitorar a qualidade do ensino e a
utilizac@o dos recursos;
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X - analisar todos os processos de emisséo e registro de diplomas, certificados e historico
final de todos os niveis e modalidades de ensino dos cursos ministrados no IFRJ,
garantindo a padroniza¢do dos mesmos;

Xl - analisar a situacdo académica do estudante em fase de conclusdo de curso de
acordo com a matriz curricular em que este esteja vinculado, a fim de sinaliza-lo para as
possiveis pendéncias, emitindo as orientacfes curriculares;

Xl - emitir e registrar diplomas e historico final, diligenciando o cumprimento da
documentagdo. Emitir os diplomas e os certificados do Ensino Médio eTécnico, da
Graduacdo e da Pés-Graduacao e histéricos finais, conforme as normas internas e a
legislacao vigente;

XIll - emitir os certificados do Ensino Médio dos candidatos que solicitaram certificacdo via
ENEM,;

XIV - emitir os certificados de conclusao dos cursos FIC;

XV - organizar a coleta e a organizacdo dos dados e informacdes institucionais que
traduzem o status da instituicdo no que se refere a gestdo da atividade fim;

XVI - executar a funcdo do Procurador Institucional junto aos 6rgdos de controle do MEC
e o atendimento as demandas internas de informag8es e dos 6rgdos de controle externo.

Art. 77. A estrutura e as atribuicbes das Diretorias, Coordenadorias e Assessorias
vinculadas as Pro-Reitorias e as Diretorias Sistémicas serdo definidas em Resolucéo
especifica expedida pelo Reitor.

Art. 78. Ao Colégio de Dirigentes cabe estabelecer a hierarquizacdo, a prioridade e a
compatibilizacdo do preenchimento das fun¢gbes de confianga da estrutura organizacional
de referéncia da Reitoria e dos Campi do IFRJ, de acordo com a disponibilidade do
namero de codigos de cargos de Direcdo e Funcbes gratificadas autorizados para a
instituicdo pelo Governo Federal, e quando da liberagdo de novos cargos de dire¢do ou
funcdes gratificadas para o IFRJ pelo Governo Federal.

Paragrafo unico. Na Reitoria e nos Campi, para atender as necessidades especificas,
poderdo ser criadas e incorporadas as respectivas estruturas funcionais, fun¢des de apoio
a Gestao, na forma dos seus regimentos internos.

Secéo V
Da Auditoria Interna

Art. 79. Compete a Auditoria Interna:

| - avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplica¢do e na utilizagdo dos recursos
publicos;

Il - examinar os registros contabeis quanto a sua adequacao;

[l - assessorar a gestao no tocante as agdes de controle;

IV - orientar os diversos setores do IFRJ, visando a eficiéncia e a eficacia dos controles
para melhor racionalizagdo de programas e atividades;

V — apoiar, dentro de suas especificidades, no ambito do IFRJ, os 6rgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
respeitada a legislacao pertinente;
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VI - verificar a aplicacdo de normas, legislacdo vigente e diretrizes tracadas pela
Administracao;

VIl - acompanhar o resultado final dos processos de sindicancia e processos
administrativos disciplinares, com vistas a subsidiar os 6érgdos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal com as informacgfes necessérias;

VIII - supervisionar os servi¢cos e trabalhos de Controle Interno nos Campi;

IX - assessorar os gestores do IFRJ na execuc¢éo de programas de governo;

X - verificar o desempenho da gestdo do IFRJ, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos;

XI - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual do IFRJ e sobre
as tomadas de contas especiais, quando solicitado;

XIl - acompanhar a elaboracado de respostas as solicitacdes da CGU e do TCU,;

XIII - realizar auditorias internas periédicas na Reitoria e nos Campi;

XIV - elaborar o plano anual de atividades da Auditoria Interna;

XV - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

Secéo VI
Da Procuradoria Federal

Art. 80. Compete a Procuradoria Federal:

| - assistir ao Reitor e aos Diretores-Gerais em questdes referentes a legalidade dos atos
a serem por ele praticados ou ja efetivados;

Il - elaborar e apresentar parecer sobre processos de licitacao;

[l - emitir parecer sobre contratos, convénios e editais;

IV - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
V - prestar informacdes em mandado de seguranca;

VI - assistir aos 6rgaos da Procuradoria Regional Federal nas a¢des judiciais no qual o
IFRJ figura como parte.

Secao VIl
Dos Orgéos de Assessoramento
Art. 81. Os oOrgdos de assessoramento sdo vinculados a estrutura da Reitoria ou do
Campus do IFRJ e contribui na gestdo educacional ou administrativa, planejando,
propondo, acompanhando, supervisionando ou avaliando acdes em sua area de atuacao
e competéncia, de acordo com o Estatuto do IFRJ, este Regimento Geral e as resolucdes
do Conselho Superior do IFRJ.

Subsecéo |
Do Colegiado de Curso — CoCur

Art. 82. O Colegiado de Curso é érgdo consultivo que acompanha as atividades
pedagdgicas dos cursos regulares do ensino técnico, da graduacao e da pos-graduacao
ministrados no IFRJ, conforme legislag&o vigente, e se constitui da seguinte forma:

| - 0 Coordenador de Curso, como seu presidente;

Il - os docentes em exercicio nas atividades de ensino do curso;

[l - dois representantes discentes do curso regularmente matriculado;
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Paragrafo Unico. Os representantes discentes séo eleitos por seus pares, e ttm mandato
de um ano, com direito a uma reconducao consecutiva, enquanto mantiver vinculo com o
curso.

Art. 83. Ao colegiado de curso compete:

| - acompanhar e avaliar, no ambito do curso, o desenvolvimento do projeto pedagdégico
do curso;

Il - propor o aperfeicoamento do curso e participar da elaboragéo ou re-elaboracdo do
Projeto Pedagdgico do Curso;

Il - articular a participacédo dos professores na implementacéo do Projeto Pedagdégico do
Curso, respeitadas as diretrizes gerais do Projeto Politico Pedagdégico do IFRJ;

IV - articular a integracao entre as diversas disciplinas ofertadas;

V - propor as Diretorias dos Camp,i com a oferta do curso, a realizacao e a integracdo de
programas de ensino, pesquisa e extensdo, segundo o interesse do curso;

VI - prestar assessoramento de ordem didatico-pedagégica, quando solicitado pelos
6rgaos competentes do IFRJ.

Subsecéo Il
Do Conselho de classe — CoC

Art. 84. A avaliagdo do desempenho escolar contara com o Conselho de Classe como
6rgao colegiado deliberativo no ambito de cada turma do ensino médio e técnico, que tem
seu funcionamento, composicdo, instalacdo, competéncias e formas de participacdo
estabelecidos em Regulamento préprio aprovado pelo Conselho Académico do Ensino
Médio e Técnico e homologado pelo Conselho Superior.

Art. 85 O Conselho de Classe (CoC) é um colegiado deliberativo no ambito do campus.

Subsecao Il
Da Comisséo de Etica — CoEtica

Art. 86. A Comissdo de Etica, instituida pelo Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994,
com as alteracbes estabelecidas pelo Decreto n°. 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, e
regulamentada pela resolucdo n? 10, de 29 de setembro de 2008, tem por misséo zelar
pelo cumprimento do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e do Cédigo de
Etica profissional do servidor publico Civil do Poder Executivo Federal, orientar os
servidores para que se conduzam de acordo com suas normas e inspirar 0 respeito no
servigo publico.

Art. 87. A Comissdo de Etica é composta por trés membros titulares e seus respectivos
suplentes designados por ato do Reitor, dentre os servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo do quadro permanente.

Paragrafo Gnico. O regimento interno da comissdo é elaborado pelos membros e
aprovado pelo Conselho Superior.
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Art. 88. A Comisséo de Etica compete:

| - atuar como instancia consultiva do Reitor e dos respectivos servidores do IFRJ;

Il - aplicar o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal devendo submeter & comisséo de Etica Publica (CEP) propostas de
aperfeicoamento do Cédigo de Etica Profissional;

[l - apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta em desacordo com as
normas éticas pertinentes;

IV - recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de a¢des, objetivando a
disseminacéo, a capacitacdo e o treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

V - representar o 6rgdo ou a entidade na Rede de ética do Poder Executivo Federal a que
se refere o art. 9° do Decreto n°. 6.029 de 2007;

VI - supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e
comunicar a CEP situa¢des que possam configurar descumprimento de suas normas;
VII - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento
com o cidadao e no resguardo do patriménio publico;

VIII - responder consultas que lhes forem dirigidas, receber denuncias e representacdes
contra servidores por suposto descumprimento as normas éticas, procedendo a apuracao;
IX - instaurar processo para apuracao de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padréo ético recomendado aos agentes publicos;

X - convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informacdes;

XI - requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgaos e entidades federais
informac6es e documentos necessarios a instrucao de expediente;

XIl - requerer informacdes e documentos necessarios a instru¢do de expedientes a
agentes publicos e a 6rgdos e entidades de outros entes da federacao ou de outros
Poderes da Republica;

XIII - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

XIV - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

XV - aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar copia da Diretoria de
Gestdo de Pessoas da Pré-Reitoria de Administracdo e Desenvolvimento Institucional,
podendo também:

a) sugerir ao Reitor a exoneragéo de ocupante de cargo ou funcéo de confianca;

b) sugerir ao Reitor o retorno do servidor ao érgdo ou entidade de origem;

C) sugerir ao Reitor a remessa de expediente ao setor competente para exame de
eventuais transgressfes de naturezas diversas;

XVI - adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos;

XVII - arquivar 0os processos ou remeté-los ao 6rgdo competente quando,
respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infragédo cuja
apuracao seja da competéncia de 6rgao distinto;

XVIII - notificar as partes sobre suas decisdes;

XIX - submeter ao Reitor sugestdes de aprimoramento ao Cédigo de Conduta Etica do
IFRJ;

XX - dirimir davidas a respeito da interpretacado das normas de conduta ética e deliberar
sobre 0s casos omissos, observando as normas e orientacdes da CEP;

XXI - elaborar e propor altera¢des ao Codigo de Conduta Etica do IFRJ e ao Regimento
Interno da respectiva Comissao de Etica;

XXII - dar ampla divulgacdo ao regramento ético;
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XXIII - dar publicidade de seus atos somente apds a conclusado do processo administrativo
XXIV - requisitar agente publico para prestar servicos transitorios técnicos ou
administrativos a Comissao de ética, mediante prévia autorizacao do Reitor;

XXV - elaborar e executar o plano de trabalho de gestéo da ética;

XXVI — indicar, por meio de ato interno, representantes locais da Comissao de Etica, que
serdo designados pelos dirigentes maximos dos érgaos ou entidades, para contribuir nos
trabalhos de educacgéo e de comunicacao.

Subsecéo IV
Da Comisséo Permanente de Licitacdo — CPL

Art. 89. A Comissdo Permanente de Licitacdo, instituida pelo art. 6° da Lei n°. 8.666/93
tem a funcdo de receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos
relativos as licitagBes e ao cadastramento de licitantes.

Art. 90. A Comissdo Permanente de Licitacdo serd composta por, ho minimo, 3 (trés)
membros, sendo pelo menos 2 (dois) deles servidores qualificados pertencentes aos
guadros permanentes do IFRJ.

§ 1°. Os membros das Comissdes de Licitagdo responderdo, solidariamente, por todos os
atos praticados pela Comisséo, salvo se posicao individual divergente estiver
devidamente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em que tiver sido
tomada a deciséo.

§ 2°. A investidura dos membros das Comissdes Permanentes ndo excedera a 1 (um)
ano, vedada a reconducédo da totalidade de seus membros para a mesma Comissao no
periodo subseqglente.

Art. 91. A Comiss&o Permanente de Licitagdo - CPL compete:

| - preparar 0s processos, editais e seus anexos, para os procedimentos licitatorios:
pregéo eletrbnico, pregao presencial, convite, tomada de precos e concorréncia;

Il - instruir o setor solicitante na construcdo das especificacdes (termo de referéncia,
projeto basico e projeto executivo);

Il - julgar e classificar as propostas de acordo com os critérios de avaliacdo constantes do
edital;

IV - executar as licitacoes;

V - formular os contratos e termos aditivos;

VI - elaborar projetos e convénios, preenchendo os anexos ao plano de trabalho.

Art. 92. A CPL executara a licitagdo com observancia aos procedimentos administrativos
descritos no Art. 43 da Lei N° 8666/93.

Subsecéo V
Da Comisséo Prépria de Avaliagcdo — CPA

Art. 93. A Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA, criada pela Lei 10.861, de 14 de abril de
2004 que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), é
orgao suplementar do IFRJ, diretamente ligado a Reitoria e € responsavel por conduzir a
autoavaliagdo institucional, procurando conhecer a cultura e a vida do IFRJ em suas
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multiplas manifestagbes, zelando pelo carater educativo da avaliacdo que visa a
emancipacdo e ao melhoramento de uma educacdo comprometida com 0s interesses da
sociedade.

Paragrafo Unico. A composicdo e a organizacdo da Comissdo propria de Avaliacdo sdo
definidas em regimento proprio, obedecendo as diretrizes e aos critérios estabelecidos em
lei e homologados pelo Conselho Superior.

Art. 94. A Comiss&o Propria de Avaliacdo — CPA compete:

| - disseminar a cultura da avaliagdo como um processo de aprofundamento e
amadurecimento do conhecimento sobre a instituicao;

Il - conduzir o processo de autoavaliacdo institucional de forma continua e permanente,
com a participagdo dos segmentos internos — discentes, docentes e técnico-
administrativos — e de representantes da sociedade civil organizada;

[l - realizar a¢Bes de avaliacdo no ambito das disciplinas, dos cursos e da instituicdo, a
fim de contribuir para a melhoria do ambiente de trabalho e adequar os cursos as
necessidades dos estudantes e as exigéncias do mundo de trabalho;

IV - contribuir para a melhoria dos procedimentos administrativos e pedagdégicos,
apontando os pontos fortes e destacando 0s aspectos nos quais a instituicdo precisa
concentrar esforgos, a fim de sustentar a qualidade da oferta educacional;

V - discutir os resultados consolidados no Relatério de Autoavaliagédo Institucional com as
diversas instancias institucionais pertinentes e, posteriormente, submeté-lo a aprovacéo
do Conselho Superior;

VI - compartilhar com a comunidade académica e com a sociedade em geral, os
resultados acumulados nos ciclos avaliativos, apontando o nivel de desenvolvimento e
amadurecimento do IFRJ em relacéo as suas metas, indicando sugestdes para a melhoria
da qualidade de seus processos educacionais e o cumprimento de seu papel social.

Subsecéo VI
Do Comité de Etica em Pesquisa — CEP

Art. 95. O comité de ética em pesquisa (CEP) é interdisciplinar e independente, criado
para defender os interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e dignidade e
para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrfes éticos em
concordancia com as determinac¢des da Resolucdo n.° 196/96 do Conselho Nacional de
Saude do Ministério da Saude (CNS/MS), tem por objetivo identificar, analisar e avaliar as
implicagdes éticas nas pesquisas cientificas que envolvam seres humanos.

§ 1° O CEP é encarregado da avaliacdo ética de todo e qualquer projeto de pesquisa
envolvendo seres humanos, desde que este esteja conforme padrdes metodolégicos e
cientificos reconhecidos, que seja realizado com a participacao de professores, servidores
técnico-administrativos ou estudantes de ensino médio e técnico, de graduacdo e poés-
graduacao desta instituicao.

§ 2°. As orientacdes e sugestdes do CEP sdo exaradas em forma de parecer.
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Art. 96. A composicao, as normas de funcionamento e atribuicbes do CEP estéo definidas
em regulamento proprio homologado pelo Conselho Superior, com base nas diretrizes e
nos critérios definidos no "Manual Operacional para Comités de Etica em Pesquisa” do
Ministério da Saude.

Subsecéo VI
Do Comité de Biosseguranca (CIBIO)

Art. 97. O Comité de Biosseguranca (CIBIO) é 6rgdo consultivo que tem por finalidade
apreciar as atividades que envolvam a construcéo, experimentacao, cultivo, manipulacao,
transporte, comercializagdo, consumo, armazenamento, liberagdo e descarte de
Organismos Geneticamente Modificados (OGM) e derivados e deve ser registrado na
Comissao Técnica Nacional de Biosseguranca (CTNBIO);

Art. 98. O CIBIO tem como funcdo fundamental orientar e regulamentar as questbes
envolvendo a manipulagdo de DNA e pesquisas com células-tronco embrionéarias e que
envolve 0s riscos por agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e psicossociais,
presentes nesses ambientes, que se encontra no contexto da segurancga ocupacional.

Art. 99. As orientacdes e sugestdes do CIBIO sdo exaradas em forma de parecer.

Art. 100. A composicdo e a organizacdo do Comité estdo definidas em regulamento
préprio, obedecendo as diretrizes e aos critérios estabelecidos em lei, aprovados e
homologados pelo Conselho Superior.

Subsecéo VI
Dos Comités de Apoio a Gestdao Administrativa — CGA

Art. 101. Os Comités de Apoio a Gestdo Administrativa — CGA tém como finalidade
elaborar e propor politicas institucionais que visam a oferecer subsidios ao Colégio de
Dirigentes para deliberacéo de normas e orientacdes relativas a gestdo dos meios.

Art. 102. Os comités devem ser representados por membros das respectivas areas,
lotados na Reitoria e nos Campi.

Art. 103. Os Comités de Apoio a Gestao Administrativa - CGA sao o0s seguintes:
| - Comité de Planejamento e Orgamento;

Il - Comité de Compras e Contratos;

1l - Comité de Gestao de Pessoas;

IV - Comité de Gestdo Patrimonial,

V - Comité de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao;

VI - Comité de Desenvolvimento Institucional.
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Subsecéo IX
Do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica - NIT

Art. 104. O Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT), criado pela Lei n° 10.973 de 02 de
dezembro de 2004 e regulamentada pelo Decreto n° 5.563 de 11 de outubro de 2005) é
um 6rgdo de assessoramento do IFRJ de natureza executiva e consultiva vinculada a
Reitoria que tem como principal funcdo o gerenciamento de tecnologia Inovadora
vinculada ao IFRJ.

Art. 105. O NIT possui a missdo Fortalecer as a¢des P&D do IFRJ, garantindo protecéo
intelectual para as pesquisas desenvolvidas tanto na instituicio como também em
parcerias com empresas e inventores individuais, bem como estimular e intermediar a
transferéncia de tecnologia.

Art. 106. A composicdo e a organizacdo do Comité estdo definidas em regulamento
proprio, obedecendo as diretrizes e aos critérios estabelecidos em lei, aprovados e
homologados pelo Conselho Superior.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS CAMPI

Art. 107. Os Campi do IFRJ serdo dirigidos por Diretores-Gerais nomeados pelo Reitor
para 0 mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducdo, ap0s processo de
consulta a comunidade do respectivo campus, de acordo com o que determina o art. 13
da Lei n® 11.892/2008 e regulamentacdo dada pelo Decreto n° 6.986 de 20/10/2009,
competindo-lhes a gestdo dos programas de ensino, pesquisa e extensao e as atividades
administrativas, dentro dos limites estatutarios, regimentais e das delegacdes do Reitor.

Art. 108. O processo de escolha dos Diretores-Gerais dos campi sera coordenado por
uma Comissdo Eleitoral, aprovada no Conselho Superior, e nomeada pelo Reitor,
observando-se a legislacéo vigente.

Art. 109. Os processos de consulta, no IFRJ, para a indicacdo dos candidatos para o
cargo de Diretor-Geral de campus pela comunidade escolar ocorrerdo a cada quatro
anos, de forma simultanea ao processo de consulta para o cargo de Reitor.

Art. 110. As consultas para o cargo de Diretor-Geral nos Campi em processo de
implantacdo deverdo ser realizadas ap0s cinco anos de seu efetivo funcionamento,
contados da data da publicacdo do ato ministerial que autorizou o inicio das suas
atividades, conforme o disposto no art. 12, § 1°, da Lei n°® 11.892, de 2008.

Art. 111. O Regimento Interno definird a estrutura organizacional de cada Campus,
conforme o Regimento Geral do IFRJ e as resolu¢cbes do Conselho Superior.
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Art. 112. Para fins de estruturacdo e normatizacdo de nomenclatura e atribui¢cdes, os
Campi poderao ser compostos pela estrutura a seguir:

| - Diretoria Geral do Campus (DG);

Il - Diretoria de Administracdo (DA);

[l - Diretoria de Ensino (DE);

IV - Diretoria a ser definida por cada campus em seu regimento interno;

V - Secretaria da direcéo Geral (SecDG);

VI - Assessoria de Comunicacao (AsCom);

VIl - Coordenacéo das Disciplinas Basicas (CoDB);

VIII - Coordenacéo de Biblioteca (CoBib);

IX - Coordenacao de Extenséo (CoEXx);

X - Coordenacéo de Integracdo Escola-Empresa (ColEE);

XI - Coordenacéo de Pesquisa e Inovacao (CoPl);

Xl - Coordenacao de Seguranca e Administracdo de Ambientes Tecnoldgicos (CoSAAT);
XIII - Coordenacéo de Suporte de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (CSTIC);
XIV - Coordenacéo de Turno (CoTur);

XV - Coordenacéo Técnico Pedagdgica (CoTP);

XVI - Coordenacdes de Curso;

XVII - Prefeitura do Campus (PrefCampus);

XVIII - Secretarias Académicas por niveis de ensino:

a) Secretaria do Ensino Médio e Técnico (SEMT);

b) Secretara do Ensino de Gradugdo (SEG);

c) Secretaria do Ensino de Pés-Graduacgéo (SEPG);

XIX - Servico de Saude (SerSa);

XX - Coordenacao de Almoxarifado (CoAlm);

XXI - Coordenacdo de Compras (CoComp);

XXII - Coordenacao de Gestao de Pessoas (CoGP);

XXIII - Coordenacao de contratos e convéncios (CoCCQC);

XXIV - Coordenacédo de Orgcamento e Financeiro (COF);

XXV - Coordenacéo de Patrimobnio (CoPat);

XXVI - Setor de Protocolo (SeProt);

XXVII - Setor de Recursos didaticos (SeRD);

XXVIII - Nucleo de Apoio as pessoas com necessidades educacionais especiais
(NAPNE);

XXIX - Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Paréagrafo unico. Conforme a necessidade, outras atribuicbes podem ser delegadas aos
setores pela Direcdo-geral do campus.

Art. 113. Os ocupantes das fun¢bes de direcdo, coordenacédo e setores de gestao serdo
indicados pelo Diretor-Geral e nomeado pelo Reitor

Paragrafo Unico. Os Coordenadores de cursos e coordenador das disciplinas basicas

sdo eleitos por consulta aos seus pares, conforme regulamento proprio aprovado pelo
Conselho Superior.
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Secéao |
Do Diretor-Geral do Campus — DG

Art. 114. Ao Diretor-Geral do Campus- DG compete:

| - coordenar as politicas educacionais e administrativas, de acordo com as diretrizes
homologadas pelo Conselho Superior, pelas orientac6es determinadas pelo Reitor, em
consonancia com o Estatuto, com o Projeto Pedagdgico Institucional, com o Plano de
Desenvolvimento Institucional e com o Regimento Geral do IFRJ;

Il - representar o Campus junto a Reitoria e as demais instituicdes e 6rgaos;

Il - Celebrar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com entidades
publicas e privadas, no ambito de atuacao do Campus, conforme delegacéo do Reitor;

IV - coordenar o planejamento, bem como exercer a funcédo de ordenador de despesas do
Campus, de forma delegada e solidaria com o Reitor;

V - participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

VI - divulgar internamente as informagdes relevantes para o funcionamento do Campus;
VII - autorizar a participacéo de servidores em eventos e reunides representando o IFRJ;
VIII - autorizar processos de compras e execugao de servicos;

IX — apresentar, anualmente, a Reitoria o relatério de atividades de sua gestao;

X - zelar pela manutencao dos bens patrimoniais e financeiros;

Xl - promover o desenvolvimento e a formagédo continuada dos servidores;

XIl - criar comissdes de assessoramento e grupos de trabalho para orientd-lo no
desempenho de suas funcbes, quando necessario;
Xl - assinar diplomas, certificados e demais documentos académicos relativos aos

cursos ofertados no Campus;

XIV - gerenciar a execucdo dos recursos orcamentarios do Campus e ordenar as
despesas com poderes de movimentacgao financeiras e bancarias do campus

XV - presidir o Colegiado do Campus;

XVI - presidir, na auséncia do Reitor ou de seu representante legal, as solenidades de
concluséo de cursos;

XVII - zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisbes legais superiores, bem
como pelo bom desempenho das atividades do Campus.

XVIII = Abrir e movimentar conta bancaria destinada a gestdo orcamentaria do campus

Secéo |l
Da Diretoria de Administracdo — DA

Art. 115. A Diretoria de Administra¢do - DA compete:

| - propor a elaboragéo e a execucdo das atividades de sua Diretoria;

Il - supervisionar a execucéo das licitagcdes e contratos;

lll - apresentar ao Diretor-Geral o relatério anual das atividades desenvolvidas por sua
Diretoria;

IV - propor a elaboracao de projetos para obtencado de recursos financeiros;

V - acompanhar a execucao e controlar o orcamento anual do Campus;

VI - propor normas no ambito de sua Diretoria,

VII - gerenciar a execucdo das diferentes formas de pagamentos e recebimento de
recursos;

VIII - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area,;
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IX - supervisionar e dirigir os setores subordinados a sua Diretoria, conforme descrito no
Regimento Interno do Campus.

Secao Il
Da Diretoria de Ensino — DE

Art. 116. A Diretoria de Ensino - DE compete:

| — Propor normas no ambito de sua Diretoria;

Il - implantar e acompanhar o desenvolvimento dos curriculos dos cursos ministrados no
Campus;

[l - supervisionar e dirigir os setores subordinados & sua Diretoria, conforme descrito no
Regimento Interno do Campus;

IV - organizar estratégias e procedimentos para o acompanhamento do desempenho
académico do corpo discente, em conjunto com as coordenacdes a ela subordinadas e
nos termos dos regulamentos do IFRJ;

V - definir a equipe responsavel pela presidéncia e secretaria dos Conselhos de Classe;

VI - avaliar os curriculos dos cursos ministrados no Campus;

VII - realizar estudos relativos a criagcdo ou extin¢gdo de cursos;

VIII - zelar pelo bom funcionamento dos cursos e pela integracdo entre os diferentes
niveis e modalidades de ensino no Campus;

IX - propor ao Diretor-Geral o calendério escolar do Campus, de acordo com as diretrizes
das Pro-Reitorias, e zelar pelo seu cumprimento;

X - gerenciar o processo de reingresso de alunos nos cursos ministrados regularmente
pelo IFRJ;

XI - conduzir, em conjunto com as coordenac¢des a ela subordinadas, o desenvolvimento e
a avaliacdo da pratica pedagdgica, em consonéancia com as politicas do IFRJ;

XIlI - conduzir, em conjunto com as Coordenagfes de Curso e a Coordenadacédo de
disciplinas basicas, os processos de selecao de professores temporarios;

XIll - acompanhar e avaliar o desempenho profissional dos professores efetivos e
temporérios, fazendo os encaminhamentos pertinentes.

Art. 117. Conforme o Estatuto do IFRJ e este Regimento Geral, a Diretoria a ser definida
pelo Campus terd sua nomenclatura e suas atribui¢des definidas no Regimento Interno do
Campus.

Secéao IV
Da Secretaria da Diretoria do Campus — SecDC

Art. 118. A Secretaria da Diretoria do Campus — SecDC executa tarefas concernentes a
elaboragéo de expedientes administrativos, tendo como responsavel um servidor
designado pelo Diretor-Geral.

Art. 119. A Secretaria da Diretoria do Campus compete:

| - incumbir-se do preparo e do encaminhamento de expedientes administrativos da
Diretoria do Campus;

Il — controlar e manter atualizado o registro da documentacao das Diretorias do Campus;
[ll - encaminhar os procedimentos administrativos da Diretoria do Campus;
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Secéo V
Da Assessoria de Comunicacdo do Campus — AsCom

Art. 120. A Assessoria de Comunicacgéo do campus - ASCOM compete:

| - assessorar a Diretoria-Geral nas atividades de comunicacéo junto as comunidades
interna e externa no ambito do Campus;

Il - responder pela edicdo e a execucao de publicagBes jornalisticas, internas e externas,
do Campus veiculadas por quaisquer meios de comunicacao;

[ll - organizar cerimoniais de eventos internos e assessorar nos externos quando se tratar
de evento em conjunto com outra instituicao;

IV - redigir textos publicitarios, supervisionar e coordenar os servicos de publicidade,
propaganda e marketing.

V — articular-se com a Assessoria de Comunicacdo da Reitoria, desenvolvendo agbes de
divulgag&o conjunta e institucional.

Secéo VI
Da Coordenacéo das Disciplinas Basicas — CoDB

Art. 121. A Coordenacao das disciplinas basicas - CoDB compete:

| - participar, a partir de discussbes realizadas no ambito de sua representacdo, do
processo de construcdo e implantacdo do Projeto Pedagdgico da IFRJ;

Il - subsidiar a Diretoria de Ensino na elaboracgéo, implantacdo e avaliagdo dos curriculos
dos cursos ministrados no Campus;

lll - promover, juntamente com o Setor Técnico-Pedagdgico, as interacdes pedagdgicas
entre os professores das disciplinas basicas que representa, com vistas ao trabalho
integrado e interdisciplinar;

IV — participar dos processos de avaliacdo de desempenho global do corpo discente, nos
termos dos regulamentos do IFRJ;

V - manter-se atualizado quanto as tendéncias metodolégicas das disciplinas que
representa;

VI - apresentar ao Diretor de Ensino propostas para a elaboracdo de programas de
desenvolvimento profissional de docentes;

VII - efetuar estudo sobre a necessidade de docentes para suprir vagas, apresentando-o a
Diretoria do Campus para providéncias;

VIII - efetuar o levantamento da disponibilidade de horario dos docentes e elaborar o
horario das aulas das disciplinas que coordena, sob a orienta¢do do Diretor de Ensino;

IX - acompanhar o processo de integragdo de novos docentes ao Projeto Pedagdgico do
IFRJ;

X - participar, de acordo com as normas em vigor, dos processos de avaliacédo funcional
dos professores vinculados as disciplinas basicas, sejam esses processos relativos ao
estagio probatério, fornecendo ao 6rgdo competente elementos para esse fim.

Xl — fazer a verificagdo nos diarios de classe do conteado ministrado nas disciplinas
basicas que coordena;

XIl - efetuar o estudo sobre a necessidade de aquisicdo de livros e equipamentos
necessarios para as atividades das disciplinas basicas.
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Secéo VIl
Da Coordenacéo de Biblioteca — CoBib

Art. 122. A Coordenacéo de Biblioteca - CoBib compete:

| - manter intercAmbio de informagfes com os diferentes setores pedagdgicos do IFRJ, de
modo a possibilitar a atualizacdo do acervo bibliografico, através de contato com as
editoras, livrarias e bibliotecas;

Il - orientar a aquisicdo de livros, materiais e equipamentos que se fizerem necessarios;

Il - guardar e conservar o acervo bibliografico, efetuando registro, catalogacédo e
classificacdo do mesmo, de acordo com as normas bibliotecondmicas;

IV - propor e supervisionar os procedimentos e normas de funcionamento e uso da
biblioteca;

V - divulgar, periodicamente, para a comunidade escolar, o acervo bibliografico;

VI - implementar a¢des que visem a detec¢do e a recuperagdo de livros extraviados ou
danificados;

VII - cadastrar a comunidade académica usuaria da biblioteca e orienta-los em pesquisas
bibliograficas;

Secéao VI
Da Coordenacdo de Extenséo — CoEx

Art. 123. A Coordenacéo de Extens&o do Campus - COEX compete:

| - promover cursos de extensdo e oficinas para a comunidade, visando a formacao,
qualificacdo e treinamento profissional;

Il - divulgar, junto a comunidade, os cursos de extensao do IFRJ;

lll - organizar as Semanas Académicas e os Encontros Escola/Comunidade, e demais
projetos de extensao;

IV - buscar fomento para a realizacdo dos Programas de Extenséo;

V - emitir certificados de participacdo nos cursos de extensdo, oficinas e projetos
discentes;

VI - executar agbes de Extensdo no Campus em consonancia com as politicas
educacionais do IFRJ;

VII - acompanhar as reunifes do Conselho Académico de Atividades de Extensédo - CAEX;
VIII - elaborar o relatério anual das atividades de extensao desenvolvidos no campus;

IX - acompanhar, analisar e divulgar editais internos e externos da area de extensao,
visando estimular e assessorar a participacdo de servidores do Campus em tais
processos.

Secéao IX
Da Coordenacdo de Integracdo Escola-Empresa — ColEE

Art. 124. A Coordenac&o de Integracdo Escola-Empresa - ColEE compete:

| - propor normas e procedimentos para a regulamentagédo das atividades inerentes ao
setor;

Il - buscar parcerias com empresas e instituicdes, visando a formalizacdo de convénios
para estagios;
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Il - elaborar e manter atualizados os cadastros de alunos, de egressos e das empresas e
instituicdes;

IV - executar, junto com 0s representantes de curso ou area, o Programa de Visita
Técnica do Campus;

V - acompanhar o Programa de Estagio Curricular Supervisionado dos cursos regulares
ministrados no Campus;

VI - executar o Programa de Acompanhamento de Egressos.

VIl - captar e divulgar as ofertas de emprego que sejam de interesse dos alunos e dos
egressos do IFRJ;

VIII - manter atualizado o cadastro de egressos, enviando curriculos para as empresas
interessadas;

IX - executar, junto com representantes dos cursos ou area, o Programa de Visitas de
Supervisao de Estagio do Campus;

X - formalizar os convénios e os termos de compromisso dos estagiarios dos cursos
regulares ministrado no Campus;

Xl - articular-se, diretamente com a Diretoria de Integracdo Escola-Empresa da Pré-
reitoria de Extenséo, contribuindo para a padronizacéo e a articulacdo dos procedimentos
administrativos.

Secao X
Da Coordenacéo de Pesquisa e Inovacéo — CoPI

Art. 125. A Coordenacéo de Pesquisa e Inovacdo - CoPl compete:

| - manter atualizado o cadastramento de pesquisadores do Campus;

Il - cadastrar os projetos cientificos e tecnolégicos, institucionais ou individuais, realizados
nos ambientes tecnoldgicos do Campus ou em convénio ou em parceria com outras
instituicdes de ensino ou pesquisa;

Il - incentivar a formacédo de grupos de pesquisa;

IV - promover parcerias e convénios interinstitucionais para a realizacao de pesquisa;

V - auxiliar a Pro-reitoria de Pés Graduacdo, Pesquisa e Inovagao nas questdes relativas
ao pedido, concessdo e avaliagdo de Bolsas de Iniciagdo Cientifica nas diferentes
modalidades possiveis, na elaboracéo de projetos de pesquisa institucionais e na emissao
de relatérios de pesquisa para os 6rgaos de fomento.

Secéo Xl
Da Coordenacdo de Seguranca e Administracdo de Ambientes Tecnoldgicos —
CoSAAT

Art. 126. A Coordenacdo de Seguranca e Administracdo de ambientes tecnoldgicos
compete:

| - organizar, prover e controlar o funcionamento dos laboratérios de ensino do Campus, a
partir de planejamento prévio e uso otimizado dos diferentes tipos de recursos;

Il - coordenar a politica de seguranca laboratorial, em conjunto com o0s especialistas no
assunto.

Il - catalogar estoques de reagentes e realizar listagem de equipamentos para prestacao
de contas.
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IV - zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos, garantindo e auxiliando nas
realizacdes das aulas.

V - manter atualizado, mensalmente, o Controle de reagentes Controlados pela Policia
Federal e pelo Exercito Brasileiro;

VI - manter atualizadas as licencas de compras e funcionamento junto aos 6rgéos de
controle;

VII - coordenar, orientar e capacitar os monitores que atuam diretamente nos ambientes
tecnoldgicos.

VIl — Elaboracdo dos processos de compra e servicos inerentes aos ambientes
tecnolégicos do campus.

Secéo Xl
Da Coordenacdao de Suporte de Tecnologia da Informacéo e da Comunicacéo —
CSTIC

Art. 127. A Coordenacédo de Suporte de Tecnologia da Informacdo e da Comunicacio
(CSTIC) compete:

| - atuar no Suporte de primeiro nivel de TIC, que compreende o atendimento ao usuario
final on site (no local);

Il - realizar a manutencéo preventiva nos equipamentos do Campus;

[l - cadastrar usuérios no servidor do servico de Diretorio;

IV - encaminhar criacdo de e-mail para suporte de e-mail;

V - realizar a avaliagdo na rede fisica de dados com, a orientacdo da Diretoria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e fornecer informagbes sobre qualquer
anomalia;

VI - responder pelo bom funcionamento diario da rede de dados e de telefonia do
Campus, com a orientagdo da DGTIC, informando sobre qualquer anomalia;

VII - responder pelo suporte de primeiro nivel dos sistemas do IFRJ;

VIII - propor, coordenar e acompanhar os planos estratégicos de tecnologia da informacgéo
e comunicacdo no ambito do campus, no que concerne a tecnologia a ser implementada;
IX - propor programas de capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos em
tecnologia da informacao e comunicacao;

X - administrar a infraestrutura tecnolégica e os servi¢os de rede existentes no campus;

XI - propor normas, procedimentos e padrbes para a utilizacdo dos recursos de tecnologia
da informacé&o e comunicac¢do no Campus;

Xl - acompanhar tecnicamente contratos e convénios relativos a tecnologia da
informacédo e comunicacéo;

XIllI - oferecer suporte técnico aos usuarios no que diz respeito a aplicativos, sistemas
gestores e manutencgdo de equipamentos no ambito do Campus;

XIV - propor a especificagdo técnica para a aquisicdo de equipamentos, periféricos e
suprimentos de tecnologia da informag&o e comunicacao;

XV - promover, orientar e controlar a execucao dos servicos de manutencéo e atualizacdo
dos recursos de tecnologia da informacéo e comunicacdo do Campus;

XVI - realizar e acompanhar, em articulacdo com a Prefeitura do Campus, Adequacbes e
ampliacbes de instalacBes fisicas para utilizacdo de equipamentos de tecnologia da
informagéo e comunicagao.
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Secéo Xl
Da Coordenacéo de Turno — CoTur

Art. 128. A Coordenacéo de Turno compete:

| - administrar a rotina diaria relativa ao processo letivo e ao registro de frequéncia dos
docentes;

Il - formalizar o registro de ocorréncias diarias;

Il - zelar pela manutencéo da disciplina dos alunos;

IV - divulgar os horarios escolares a cada periodo letivo em acdo integrada com a
Diretoria de Ensino;

V - alocar, a cada periodo letivo, as turmas pelos espacos fisicos e ambientes
tecnoldgicos disponiveis, em conjunto com a Diretoria de Ensino e as coordenacdes de
Cursos;

VI - viabilizar a identificacdo e a distribuicdo dos diarios de classe, em acao articulada
com as Secretarias de nivel de ensino;

VII - controlar a entrega e devolucao de chaves das salas e dos ambientes tecnolégicos ;
VIII - distribuir documentos encaminhados pela direcdo do Campus e setores
administrativos aos docentes e discentes;

IX - zelar pelo patrimdnio dos ambientes do Campus associados ao setor.

Secéo XIV
Da Coordenacédo Técnico-Pedagogica— CoTP

Art. 129. A coordenacdo Técnico-pedagogico - CoTP € uma equipe multidisciplinar,
composta de diferentes profissionais: pedagogos, psicélogos, assistentes sociais e
técnicos em assuntos educacionais.

Art. 130. A Coordenac&o Técnico-Pedagdgica - CoTP compete:

| - participar do processo de implantacdo do Projeto Pedagdgico do IFRJ;

Il - subsidiar a reflexdo constante sobre o processo ensino-aprendizagem nas diferentes
modalidades de ensino ministradas na Instituicdo, a partir do acompanhamento
pedagdgico do desenvolvimento dos curriculos dos cursos;

[ll - participar, de acordo com as orientagfes da Diretoria de Ensino, dos processos de
avaliagdo de desempenho global do corpo discente, nos termos dos regulamentos da
Instituicdo;

IV - identificar os motivos de solicitagcbes de transferéncias, trancamento de cursos, bem
como o cancelamento de matricula ou disciplina.

V - contribuir para a melhor integracdo do aluno através de diagnostico social, psicologico
e psicopedagdgico buscando meios e alternativas (programas e projetos) para as
situagOes apresentadas;

VI - promover eleicdo para professor e aluno representante de turma a cada periodo
letivo;

VII - trabalhar, em articulagdo com os demais setores no sentido de permitir ao aluno o
auto-conhecimento, visando a construgdo de uma postura cidada responsavel e
consciente;

VIII - realizar atendimentos de alunos ou responsaveis, em situacfes especificas, para
emissao de pareceres;
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IX - atuar de forma sistematica visando integrar os trés suportes do processo educacional
— aluno, escola, familia — e contribuir para a coeréncia entre os objetivos educacionais, as
caracteristicas individuais e o contexto socio-cultural do educando;

X - divulgar, coordenar e acompanhar o Programa Aluno Monitor;

XI - auxiliar a Diretoria de Ensino organizar os Conselho de Classe e responsabilizar-se
pelo registro e pela andlise dos resultados deles emanados;

XIl - realizar, com acompanhamento dos coordenadores de curso e de area, a verificagdo
dos diarios de classe e solicitar corre¢des quando elas se fizerem necessarias;

XIII - prestar atendimento a servidor encaminhado pelo Servico Médico.

Secdo XV
Das Coordenacdes de Curso — CoCur

Art. 131. As Coordenacdes de curso — CoCur compete:

| - participar, a partir de discussdes realizadas no ambito de sua representacdo, do
processo de construcdo e implantacdo do Projeto Pedagdgico do IFRJ;

Il - subsidiar a Diretoria de Ensino na elaboracgéo, implantacdo e avaliagdo dos curriculos
dos cursos ministrados no Campus;

lll - promover, juntamente com o Setor Técnico-Pedagdgico, as interacdes pedagdgicas
entre os professores do curso, ou area de conhecimento que representa, com vistas ao
trabalho integrado e interdisciplinar;

IV - participar dos processos de avaliacdo de desempenho global do corpo discente, nos
termos dos regulamentos da IFRJ;

V - manter-se atualizado quanto a evolugdo cientifico-tecnolégica e as tendéncias
econbmico-produtivas, zelando pela permanente adequacdo dos curriculos;

VI - apresentar ao Diretor de Ensino propostas para a elaboracdo de programas de
desenvolvimento profissional de docentes;

VII - efetuar estudo sobre a necessidade de docentes para suprir vagas, apresentando-o a
Diretoria de Campus para providéncias;

VIII - efetuar o levantamento da disponibilidade de horario dos docentes e elaborar o
horéario das aulas do curso que coordena, sob a orientagcdo do Diretor de Ensino;

IX - acompanhar o processo de integracdo de novos docentes ao Projeto Pedagdgico do
IFRJ;

X - participar, de acordo com as normas em vigor, dos processos de avaliac&do funcional
dos professores vinculado ao curso que coordena, sejam relativos ao estagio probatério,
fornecendo ao 6rgdo competente elementos para esse fim.

Xl - fazer a verificacdo nos diarios de classe do conteddo ministrado nas disciplinas do
curso que coordena;

XII - presidir o Colegiado de Curso;

XIll - Efetuar o estudo sobre a necessidade de aquisicdo de livros e equipamentos
necessarios para as atividades do curso que coordena.
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Secéo XVI
Da Prefeitura do Campus (PrefCampus)

Art. 132. A Prefeitura do Campus compete:

| - gerenciar as solicitacdes de servicos de transporte, 0s servicos de abastecimento,
licenciamento e manutencao da frota oficial;

Il - gerenciar os servigos de vigilancia, de portaria, de limpeza e manutengao;

Il - executar levantamento das necessidades para a compra de equipamentos e materiais
inerentes ao setor;

IV - coordenar o depdsito de materiais ligados ao setor;

V - coordenar e supervisionar a execucao de servicos de manutencao predial;

VI - controlar o consumo e atestar as despesa com agua, energia elétrica e telefone,
combustivel, correspondéncias e demais despesas provenientes dos contratos de
terceirizagéo ligados ao setor;

VIl - coordenar e executar as atividades de apoio com relacdo a infra-estrutura
relacionadas com formaturas, atividades esportivas, seminarios, congressos, vestibulares
e afins;

VIII - executar transportes internos de mobiliarios e equipamentos;

IX - executar os servi¢os de urbanizacdo em ajardinamento e paisagismo;

X - executar o envio de correspondéncias externas.

XI - manter e gerenciar o conjunto de chaves dos ambientes do campus.

Secéo XVII
Das Secretarias Académicas

Art. 133. As Secretarias sao setores especificos dos campi para executar e articular
acOes especificas referentes aos diferentes niveis de ensino do campus junto a
comunidade académica.

Subsecéo |
Da Secretaria do Ensino Médio e Técnico — SEMT

Art. 134. A Secretaria do Ensino Médio e Técnico SEMT compete:

| - efetuar os registros relativos a vida escolar do corpo discente matriculado nos cursos
de ensino médio e da educacao profissional técnica de nivel médio;

Il - organizar e manter, sob custodia permanente, os arquivos de registros individuais do
corpo discente;

[l - efetivar os tramites de matricula e rematricula dos alunos;

IV - expedir histéricos escolares parciais, guias de transferéncia, guias de trancamento de
matricula, declaracfes de escolaridade e boletins, diarios de classe e identidades
estudantis;

V - atuar na formalizagdo dos processo para emissao e registro de diplomas, certificados
de conclusao de curso e historicos escolares do ensino médio e da educagéo profissional
técnica de nivel médio;

VI - formar e informar processos relativos a vida escolar do corpo discente;
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VII - manter sob custédia permanente os diarios de classe, mapa global de notas e atas
devidamente preenchidos;

VIII - emitir planilhas de notas globais e especificas, por disciplina e por turma, para
implementagéo dos Conselhos de Classe.

Subsecéo Il
Da Secretaria do Ensino de Graduagdo — SEG

Art. 135. A Secretaria do Ensino de Graduacéo - SEG compete:

| - efetuar os registros relativos a vida académica do corpo discente matriculado nos
cursos de graduacdo;

Il - organizar e manter, sob custodia permanente, os arquivos de registros individuais do
corpo discente e docente;

[l - efetivar os tramites de matricula, inscricdo em disciplina, trancamento de matricula e
disciplina dos discentes nos cursos de graduacgdo do Campus;

IV - expedir histdricos escolares parciais, guias de transferéncia e declaracbes de
escolaridade, diarios de classe e identidades estudantis;

V - atuar na formalizagdo dos processo para emissao e registro de diplomas, certificados
de concluséo de curso e histéricos escolares do ensino de Graduagéo;

VI - formar e informar processos relativos a vida académica do corpo discente;

VII - manter sob custddia permanente os diarios de classe devidamente preenchidos.

Subsecéo Il
Da Secretaria do Ensino de P6s-Graduacédo — SEPG

Art. 136. A Secretaria do Ensino de Pos-Graduacéo - SEPG compete:

| - efetuar os registros relativos a vida académica do corpo discente matriculado nos
cursos de pds-graduacao;

Il - organizar e manter, sob sua custddia, os arquivos de registros individuais do corpo
discente;

[l - efetivar os tramites de matricula, inscrigcdo e trancamento em disciplina dos discentes
nos cursos de pds-graduacao do Campus;

IV - expedir historicos escolares parciais, declaracbes de matricula, diarios de classe e
identidades estudantis;

V - atuar na formalizacdo dos processos para emissao e registro de diplomas, certificados
de concluséo de curso e histéricos escolares do ensino de pds-graduacao;

VI - formar e informar processos relativos a vida académica do corpo discente e docente;
VII - manter sob custddia permanente os diarios de classe devidamente preenchidos;

VIII - preencher, anualmente, os bancos de dados dos 6rgaos reguladores referentes a
pés-graduacao.

Secéo XVl
Do Servico de Saude — SerSa

Art. 137. Ao Servico de Salde - SerSa de cada Campus compete:

| - promover o atendimento médico e odontolégico emergencial aos integrantes da
comunidade académica;
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Il - efetuar exames admissionais ou demissional, elaborar laudos periciais e promover o
atendimento médico e odontolégico emergencial do servidor;

Il - propor e executar programas de prevencdo de doencas profissionais e acbes
relacionadas a saude da comunidade académica;

IV - registrar as licengas médicas dos discentes;

V - registrar e encaminhar ao setor pertinente as licencas médicas dos servidores;

VI - preparar as solicitagdes de medicamentos e equipamentos necessarios ao setor.

Secéo XIX
Da Coordenacéao de Almoxarifado — CoAlm

Art. 138. A Coordenac&o de Almoxarifado - CoAlm compete:

| - conferir e inspecionar, face as especificacdes de compras, o material adquirido para o
Campus;

Il - receber e armazenar, devidamente codificado e classificado, o0 material adquirido;

Il - atender as requisicbes de materiais provenientes dos setores do Campus;

IV - controlar o estoque de materiais, emitindo relatérios pertinentes;

V - realizar balanco anual de materiais de expediente;

VI — Receber as notas fiscais e encaminha-las para o solicitante atesta-las.

Secdo XX
Da Coordenacédo de Compras — CoCom

Art. 139. A Coordenacdo de Compras - CoCom compete:

| - receber e analisar as solicitacbes de compras e contratacdo de servicos, quanto ao
atendimento dos requisitos legais;

Il - consultar a coordenacdo de orcamento e finangcas quanto a disponibilidade de
recursos orcamentarios e solicitar a classificacdo orcamentaria necesséria ao atendimento
das demandas apresentadas;

[ll - solicitar a coordenacdo de Contratos e Convénios a confeccdo do instrumento
convocatdrio adequado a licitacdo indicada e proceder a publicacdo do referido
instrumento;

IV - prestar esclarecimentos aos interessados sobre as licitagdes em andamento, exce¢ao
as informacdes sigilosas ou confidenciais, conforme critério e indicagdo da Administracao;
V - conduzir o procedimento licitatério, mantendo sob seus cuidados todos os documentos
referentes a licitagcdo em curso até seu recolhimento;

VI - arquivar e manter sob sua custddia 0s processos de compras e servigos.

Secao XXI
Da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas — CoGP

Art. 140. A Coordenac&o de Gestdo de Pessoas - CoGP de cada Campus compete:

| - promover a articulagdo entre a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Pro-Reitoria de
Administracdo e Desenvolvimento Institucional e a Diretoria de Administracdo do Campus
no que tange a area de Gestao de Pessoas;

Il - atender aos agentes publicos e pensionistas do Campus encaminhando, no que
couber, suas solicitacdes aos setores competentes da Diregdo-Geral e da Reitoria;
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[Il - controlar e orientar as acoes referentes a progresséo funcional e ao estagio probatério
dos servidores;

IV - efetuar registro dos dados cadastrais dos agentes publicos, aposentados e
pensionistas do Campus;

V - solicitar e registrar as informacdes referentes aos periodos de férias dos agentes
publicos;

VI - registrar as licencas, adverténcias e beneficios dos agentes publicos;

VIl - organizar e manter sob custddia permanente os assentamentos dos agentes
publicos, aposentados e pensionistas.

Secéo XXII
Da Coordenacéo de Contratos e Convénios — CoCC

Art. 141. A Coordenacéo de Contratos e convénios - CoCC compete:

| - elaborar minutas de editais, contratos, convénios, aditivos e demais documentos
pertinentes as licitacdes e contratacdes por licitacao;

Il - providenciar a assinatura de contratos e instrumentos semelhantes;

Il - publicar extratos de convénios, contratos e aditivos, respeitando o intervalo legal para
0 ato;

IV - solicitar e reter a garantia contratual, quando pertinente, mantendo-a
convenientemente arquivada no setor, devolvendo ao contratado apenas apds o término
do contrato;

V - manter atualizado banco de dados com documentos pertinentes as licitacbes e
contratacoes;

VI - orientar os setores solicitantes quanto a elaboracdo de seus pedidos de compras e
contratacdo de servigcos, bem como orientar a confeccdo dos respectivos termos de
referéncia e projetos basicos;

VII - acompanhar e orientar a fiscalizacdo dos contratos do IFRJ;

VIII - acompanhar os prazos de vigéncia de contratos, convénios e aditivos, motivando os
fiscais/gestores a se pronunciarem quanto a possiveis renovacdes de prazo e alteracédo
de valores;

IX - propor diretrizes relativas a area de atuacdo, promovendo sua implantagao;

X - promover a racionalizacdo e a modernizacdo dos processos de gestdo administrativa;
XI - desempenhar e cumprir as normas do controle.

Secao XXII
Da Coordenacéo do Orcamento e Financeiro — CoOF

Art. 142. A Coordenacéo de Orgamento e Financeiro - CoOF compete:

| - proceder a liquidacao das despesas e ao pagamento das contas e notas fiscais;

Il - controlar, em termos monetarios, o cumprimento da programacao estabelecida;

Il - realizar o recebimento de valores oriundos de receita propria;

IV - proceder a emissdo de empenhos, ordens bancarias e outros documentos correlatos;
V - manter documentos contabeis convenientemente arquivados;

VI - executar outras atividades correlatas;

VII - controlar o tramite e o arquivamento dos documentos referentes ao setor;

VIII - controlar o saldo das contas de orcamento e financeiro;
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IX - efetuar o detalhamento de orcamento para classificagdo or¢camentaria dos processos;
X - promover 0 pagamento de bolsas e auxilios financeiros.

Secao XXIV
Da Coordenacdo de Patriménio — CoPat

Art. 143. A Coordenacao de Patrimonio - CoPat compete:

| - realizar o registro e manter o cadastro dos materiais e equipamentos do IFRJ;

Il - registrar toda e qualquer aquisi¢do, cessdo, aliena¢do, permuta doacdo ou baixa de
material permanente;

Il - manter atualizado o cadastro dos materiais e equipamentos do Campus;

IV - controlar a movimentacdo de material permanente dentro do Campus;

V - providenciar, manter atualizado e arquivar os termos de responsabilidade por
materiais e equipamentos;

VI - elaborar inventarios dos bens patrimoniais.

Secédo XXV
Do Setor de Protocolo — SeProt

Art. 144. Ao Setor de Protocolo — SeProt compete:

| - protocolar e expedir os processos, a documentacdo e a correspondéncia enviada ao
Campus;

Il - protocolar e expedir 0s processos e a documentacgéo oriundos do Campus;

Il - informar quanto aos procedimentos para abertura e acompanhamento dos processos.

Secado XXVI
Do Setor de Recursos Didaticos — SeRD

Art. 145. Ao Setor de Recursos Didaticos - SeRD compete:

| - divulgar aos docentes a relacdo de materiais didaticos e equipamentos audiovisuais
disponiveis;

Il - controlar a utilizacdo do auditério, dos materiais didaticos e equipamentos audiovisuais
de uso didatico;

lll - guardar e conservar os materiais e equipamentos audiovisuais;

IV - apoiar as atividades curriculares com relagéo a fotografia, sonorizacéo e filmagem;

V - transportar, instalar e conectar os materiais didaticos e equipamentos audiovisuais nas
salas de aula;

VI - realizar atividades de encadernacgéo e reprografia.

Secdo XXVII
Do Nucleo de Apoio as pessoas com necessidades educacionais especiais —
NAPNE

Art. 146. E o setor que articula pessoas e setores para o desenvolvimento das acdes de

implantacao e implementacdo da Acdo TEC NEP no ambito interno. Tem como objetivo
principal criar na instituicdo a cultura da "educacao para a convivéncia", que é a aceitacao
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da diversidade e, principalmente, buscar a quebra das barreiras arquitetonicas,
educacionais, de comunicacéo e atitudinais para pessoa com necessidades especificas

Secao XXVIII
Do Nucleo Docente Estruturante — NDE

Art. 147. O Nucleo Docente Estruturante — NDE ¢€ instituido pela Resolugdo do Conselho
Nacional de ensino Superior - CONAES N° 01 de 2010.

Art. 148. Ao Nucleo Docente Estruturante — NDE compete:

| - contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

Il - zelar pela integracéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

lll - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséo,
oriundas de necessidades da graduagdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacéo.

Art. 149. A constituicdo do NDE dos cursos de graduagéo deve atender, no minimo, aos
seguintes critérios:

| - ser constituido por um minimo de 5 professores pertencentes ao corpo docente do
Curso;

II - ter pelo menos 60% de seus membros com titulacdo académica obtida em programas
de p6s-graduacao stricto sensu;

Il - ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo
menos 20% em tempo integral;

§ 1°. Para assegurar a continuidade do processo de acompanhamento do curso, sera
definida uma estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE, de maneira a
garantir a permanéncia de cada componente por, pelo menos, um ciclo avaliativo do
Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES).

§ 2°. Na constituicio do NDE, serdo considerados os critérios estabelecidos nos
Instrumentos de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo utilizados na visita in loco de
reconhecimento e renovacgéo de reconhecimento pelos 6rgéos avaliadores do MEC.

CAPITULO IV
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 150. Os atos administrativos do IFRJ obedecerao a forma de:
| - Resolucao;

II - Deliberacgéo;

lll - Recomendacéo;

IV - Portaria.

V — Instru¢cdo Normativa

§ 1°. A Resolucdo € o ato, normativo ou individual, expedido pelo Reitor, em raz&o de sua
atribuicdo na qualidade de presidente do Conselho Superior.
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§ 2°. A Deliberagéo é instrumento expedido pelo Reitor, em razdo de sua atribuicdo na
qualidade de presidente do Colégio de Dirigentes e pelos Pro-Reitores na qualidade de
Presidente do Conselho Académico correspondente a sua area, respeitando as
atribuicbes de cada Colegiado.

§ 3°. A Recomendacao é instrumento expedido pelo Colegiado do Campus.

§ 4°. A Portaria é instrumento pelo qual o Reitor, em razdo de suas respectivas
atribuicdes, dispde sobre a gestdo académica e administrativa.

§ 5°. A Instru¢gdo Normativa € instrumento pelo qual o Diretor-Geral, em razdo de suas
respectivas atribuicdes, dispde sobre a gestdo académica e administrativa.

Art. 151. Os atos administrativos sdo elaborados segundo orientagcbes do Manual de
redacdo da Presidéncia da Republica, em conformidade com a legislacéo pertinente.

Art. 152. Os atos administrativos do IFRJ devem ser devidamente caracterizados,
conforme as instrugcbes da Reitoria, e numerados, em ordem anual crescente, e
arquivados devidamente na Reitoria e hos Campi.

Art. 153. E responsabilidade do gestor de cada setor do IFRJ a obrigacdo de apresentar
os documentos arquivados quando solicitado.

TITULO Il
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 154. O ensino ministrado no IFRJ observara ndo s6 os objetivos proprios de cada
curso, como também os ideais e os fins da educacéo nacional previstos na Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil e na legislacdo que fixa as Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional, tendo em vista a formacao integral dos educandos.

Art. 155. A admissdo aos cursos ministrados no IFRJ é feita mediante processo seletivo
ou por intermédio de critérios e normas de selecdo que terdo em vista as especificidades
dos cursos, devendo ser aprovadas pelo Conselho Superior e respaldadas pelo Ministério
da Educacéo.

Art. 156. A fixacdo do numero de vagas para a admissao aos cursos e programas de
todos os Campi é determinada mediante edital expedido pelo Reitor, conforme
orientacbes das Pro-reitorias e Direcdo dos Campi.

Art. 157. As normas académicas serdo estabelecidas nos regulamentos especificos de
ensino aprovados pelo Conselho Superior.
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CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 158. O IFRJ fomentard a pesquisa cientifica e o desenvolvimento tecnoldgico em
consonancia com as politicas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Académico de
Pés-graduacéo e Pesquisa e aprovadas pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico. As atividades de pesquisa deverdo estabelecer a interacdo entre os
diferentes Campi do IFRJ e os diferentes segmentos da sociedade, buscando ampliar,
desenvolver e incentivar as atividades de ensino e extenséao.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 159. Entendem-se as politicas de extensdo, de integragédo e de intercambio do IFRJ
com o mundo do trabalho e a sociedade em geral, por meio da difusédo, socializacdo e
democratizagdo do conhecimento produzido e existente no IFRJ, em consonancia com as
politicas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Académico de Atividades de Extensao e
aprovadas pelo Conselho Superior.

Art. 160. As acdes de extensdo constituem um processo educativo, cultural e cientifico
que articula 0 ensino e a pesquisa de forma indissociavel, de forma a viabilizar a relacéo
transformadora entre o IFRJ e a sociedade.

TITULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 161. A comunidade académica do IFRJ é composta pelos corpos docente, técnico-
administrativo e discente, com funcdes e atribuicbes especificas, integradas em razdo dos
objetivos institucionais.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 162. O corpo docente € constituido pelos professores integrantes do quadro
permanente de pessoal do IFRJ, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais
professores admitidos na forma da lei.

Art. 163. Sdo atividades docentes aquelas:

| - inerentes ao planejamento, a execugdo, ao acompanhamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem;

Il - inerentes a funcdes de direcdo e coordenacdo eminentemente ligadas a area de
ensino;

lll - relacionadas com pesquisa, extensdo, consultoria, supervisdo, coordenacdo e
execucdo de trabalhos de natureza cientifica, tecnolégica, cultural ou técnica, conforme
previstos no planejamento do IFRJ.
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Art. 164. Os afastamentos dos docentes sdo normatizados pelo Conselho Superior e
autorizados por ato da Reitoria, conforme previstos em legislacéo especifica.

Art. 165. Além dos direitos e deveres especificados em leis atinentes a todos os
servidores publicos civis, sdo obriga¢des do corpo docente:

| - orientar, dirigir e ministrar o ensino das disciplinas sob sua responsabilidade,
cumprindo o programa e a carga horaria curricular previstos;

Il - cumprir as atividades programadas por sua Coordenacéo e pelo IFRJ;

Il - participar das atividades de planejamento de ensino;

IV - manter atualizados os planos de ensino;

V - comprometer-se com a qualidade da educacéo e o atendimento ao estudante;

VI - executar estratégias de recuperacdo da aprendizagem e de orientacdo aos
estudantes, para assegurar a consolidagcdo dos conhecimentos adquiridos;

VII - elaborar materiais de apoio ao ensino;

VIl - garantir a integralidade, a pontualidade e a precisdo dos registros e resultados
académicos;

IX - participar das reunides e trabalhos de sua Coordenagéo, dos 6rgaos colegiados e das
comissdes ou grupos de trabalho para os quais for designado;

X - participar de atividades académicas ou profissionais que visem sua atualizagdo,
compativel com seu exercicio profissional, com vistas a sua capacitacdo e ao seu
aperfeicoamento, contribuindo assim para a melhoria de suas atividades laborais no IFRJ;
XI - desenvolver as atividades previstas em atos da administracdo do IFRJ para as quais
seja designado.

CAPITULO II
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 166. O corpo técnico-administrativo € constituido pelos servidores integrantes do
guadro permanente de pessoal do IFRJ regidos pelo Regime Juridico Unico, que exercam
atividades de apoio técnico, administrativo e operacional, de natureza especifica ou nao,

regidos pelas legislagbes competentes a atribuicdo funcional, conforme as legislagbes
pertinentes acerca das atribuicdes funcionais.

Art. 167. Os afastamentos dos técnico-administrativos sdo normatizados e autorizados
por ato da Reitoria, conforme previstos em legislacédo especifica.

Art. 168. Além dos direitos e deveres especificados em leis atinentes a todos os
servidores publicos civis, sdo obriga¢des do corpo técnico-administrativo:

| - cumprir as atividades programadas pela sua chefia imediata e pelo IFRJ;;

Il - participar das atividades de planejamento pertinente a sua area de atuacéo;

lIl - comprometer-se com a qualidade da educacédo e o atendimento ao estudante;

IV - garantir a integralidade, a pontualidade e a precisdo dos registros e acervo
documental do IFRJ;

V - participar das reunifes dos 6rgaos colegiados e das comissdes ou grupos de trabalho
para os quais for designado;
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VI - participar de atividades académicas ou profissionais que visem sua atualizagéo,
compativel com seu exercicio profissional, com vistas a sua capacitacdo e ao seu
aperfeicoamento, contribuindo assim para a melhoria de suas atividades laborais no IFRJ;
VIl - desenvolver atividades previstas em atos da administracdo do IFRJ para as quais
seja designado;

VIII - ser cordial na prestacdo do servico publico, zelando pelo gentil atendimento ao
publico em geral.

Paragrafo Unico. Ao participar de atividades de atualizacdo profissional a servico do
IFRJ, o servidor sempre deve divulgar o Instituto de forma positiva.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 169. Serdo considerados estudantes regulares aqueles devidamente matriculados em
programas e cursos de ensino médio, técnicos, graduacao e pés-graduacao, presenciais
ou a distancia.

Paragrafo unico. N&o serdo considerados estudantes regulares:

| - discentes matriculados em cursos de extensdo e educacao continuada;

Il - discentes oriundos de outras instituicbes matriculados especificamente em disciplinas
isoladas em cursos de graduacao ou em programas de pés-graduacao.

Art. 170. A matricula importarg, para os estudantes, em compromisso de observancia ao
Estatuto, ao Regimento Geral e demais Regimentos e Regulamentos do IFRJ.

Art. 171. Somente os estudantes regulares com matricula ativa nos programas e cursos
técnicos de nivel médio, de graduacao e de pés-graduacédo poderdo votar e ser votados
para as representacdes discentes, bem como participar dos processos eletivos para a
escolha do Reitor e dos Diretores-Gerais dos Campi.

Art. 172. O corpo discente de cada Campus do IFRJ tem direito a livre organizacdo em
entidades estudantis, conforme previsto em lei.

Art. 173. A escolha dos representantes discentes para os 6rgaos colegiados em que sua
participagdo esta prevista se fara conforme orientagdes do regimento interno do colegiado
referente.

Art. 170. O exercicio de qualquer funcdo de representacdo estudantil ndo isenta o
estudante do cumprimento de seus deveres, entre 0os quais o de frequéncia regular as
atividades escolares e académicas.

Paragrafo unico. O estudante, no exercicio de fungéo de representacdo nos colegiados e

comissBes em que for designado pelo IFRJ, tera justificada a falta em atividades de
ensino, pesquisa ou extensao quando comprovado o comparecimento as reunides.
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Art. 174. O IFRJ reconhecera como oOrgdos de representacdo discente um Diretdrio
Central de Estudantes e o Forum Permanente de Representacdo Discente no ambito do
IFRJ, Centros Académicos no ambito dos cursos de graduacdo e Grémios Estudantis e o
Conselho de Alunos Representantes de Turma — CART nos Campi, desde que
constituidos na forma da legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. A composicdo, as atribuicbes e o funcionamento dos 6rgdos de
representacdo discente serdo fixados em seus estatutos e regimentos, na forma da lei.

Art. 175. O Conselho de Alunos Representantes de Turma - CART é um instrumento
constituido pelos alunos representantes e vice-representantes de turmas dos cursos
regulares de ensino médio técnico do IFRJ que tem como finalidade promover debates
relacionados aos interesses estudantis junto a Diretoria do Campus;

Art. 176. O Férum Permanente de Representacdo Discente é um férum consultivo
constituido por representantes de todos os segmentos discentes do IFRJ.

Paragrafo unico. O Forum discente sera presidido pelo reitor e no seu impedimento pelo
Reitor substituto.

TiTULO V
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 177. O IFRJ expedira e registrara seus diplomas em conformidade com o § 3° do
art.2° da Lei n°. 11.892/2008 e emitird certificados a alunos concluintes de cursos e
programas.

Paragrafo Unico. Os diplomas relativos ao ensino médio e técnico e de graduacao
conferem titulos especificados em cada curriculo.

Art. 178. No ambito de sua atuagdo, o IFRJ funciona como Instituicdo acreditadora e
certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislac&o vigente.

Art. 179. Os diplomas ou certificados dos cursos regulares serdo assinados pelo Reitor,
pelo Diretor do Campus e pelo diplomado.

Paragrafo Unico. Os demais certificados serdo assinados pelo Diretor do Campus e por
um servidor por ele designado.

Art. 180. O Conselho Superior do IFRJ podera autorizar o Reitor a conferir os seguintes
titulos de Mérito Académico:

| - Professor Honoris Causa;

Il - Professor Emérito;

1l - Mérito Educacional;

IV - Medalha de Mérito Educacional.
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81°. O titulo de Professor Honoris Causa é concedido a personalidades que se tenham
distinguido pelo exemplar exercicio de atividades académicas ou que, de forma singular,
tenham prestado relevantes servicos a Instituicao.

82°. O titulo de Professor Emérito é concedido ao docente, aposentado no IFRJ, que
tenha alcancado uma posicdo eminente em atividade e que se tenha distinguido por sua
atuacdo na area de gestéo, ensino, pesquisa ou extensao.

83°. O Titulo de Mérito Educacional é concedido a pessoas do quadro de servidores do
IFRJ, em funcdo de colaboracdo dada ou servicos prestados ao IFRJ, ou ainda, por ter
desenvolvido acéo relevante para a sociedade.

84°. A Medalha de Mérito Educacional é concedida a pessoas dos varios segmentos da
sociedade ou discentes do IFRJ, em raz&o de colaboragéo dada ou servi¢os prestados ao
IFRJ, ou, ainda, por ter desenvolvido acdo que tenha projetado positivamente na
sociedade o trabalho desenvolvido no IFRJ.

Art. 181. A concessdo dos titulos de Mérito Académico depende de proposta
fundamentada, apresentada ao Conselho Superior pelo Reitor, pelos Presidentes dos
Conselhos Académicos ou, ainda, por qualquer dos membros do Conselho Superior.

TITULO VI
DOS RECURSOS INSTITUCIONAIS

CAPITULO |
DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 182. Os edificios, equipamentos e instalacBes do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro sdo utilizados pelos diversos 6rgaos que
compdem a Reitoria e os Campi, exclusivamente, para a consecucdo de seus objetivos,
nao podendo ser alienados a ndo ser nos casos e condi¢des permitidos por lei.

Paragrafo unico. A utilizacdo prevista neste artigo ndo implica em exclusividade de uso,
devendo os bens mencionados, sempre que necessario, servir a outros érgdos do IFRJ,
ressalvadas as medidas relacionadas com o controle patrimonial.

CAPITULO I
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 183. Os recursos financeiros do IFRJ constam do seu or¢camento, consignando-se
como receita as dotacdes do poder publico e valores de outras origens, inclusive rendas
proprias, de acordo com o disposto no Estatuto.

Art. 184. O orcamento do IFRJ é um instrumento de planejamento que exprime em
termos financeiros os recursos alocados para o periodo de um ano, que coincide com o
ano civil, nele constando as receitas decorrentes de transferéncia do Tesouro Nacional e
as obtidas por arrecadagfes proprias e convénios.

Paragrafo unico. A proposta orcamentéria anual do IFRJ é elaborada pela Pro-Reitoria
de Administracdo e Desenvolvimento Institucional, com base nos elementos colhidos junto
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a Reitoria e aos Campi, nos planos de desenvolvimento institucional e de gestédo para o
exercicio, bem como nas diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 185. A Reitoria, os Campi, as diretorias e os 6rgaos colegiados e de assessoramento
deverdo se adequar as nomenclaturas, estruturas e procedimentos descritos neste
Regimento, em um prazo maximo de 03 (trés) meses a partir da data de publicacdo do
Regimento Geral do IFRJ no diario Oficial da Unido.

Art. 186. Nos Campi em processo de implantacdo, no periodo de 5 (cinco) anos, a partir
da autorizacdo para inicio de funcionamento, os cargos de Diretor-Geral serdo providos
por livre nomeacgéo do Reitor do IFRJ, conforme legislacdo vigente.

Art. 187. A Reitoria e os Campi deverdo se articular por meio de suas estruturas
administrativas correlatas, de forma a garantir a uniformidade de procedimentos e a
identidade institucional.

Paragrafo uUnico. Os setores correlatos da Reitoria e dos Campi deverdo realizar
encontros com periodicidade anual para planejamento e avaliacdo do desenvolvimento
das atividades.

Art. 188. Fica estabelecido que as estruturas transitérias denominadas “Campus
avancado” estardo vinculadas a Reitoria até a sua transformacao através de ato legal em
Campus.

Art. 189. Este Regimento Geral entrard em vigor na data de sua publicacdo e tera
validade de dois anos, periodo em que o Conselho Superior encaminhard o processo de
revisdo, sempre com a participacdo da comunidade académica.

Paragrafo Unico. Cabera ao Conselho Superior aprovar um cronograma de revisdo do
presente Regimento Geral.

Art. 190. Os casos omissos serao dirimidos pelo Conselho Superior.

Art. 191. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
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